Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

ANEXO I -PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL:

Associagdo de Integragdo da Crianga (Creche CL Anténio Rafael Andery)

CNPJ:
00.568.036/0001-76

ENDERECO COMPLETO:

Rua: Dom Lafaiete Libanio, n° 144, Centro, Pouso Alegre, MG, CEP: 37550-044.

TELEFONE: WHATSAPP CORPORATIVO E-MAIL:

(35) 3423-1894 (35) 99809-8036 crechelions@hotmail.com
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
Caixa Economica Federal XXXX 1292000577601544-4

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

Elaine Beatriz dos Reis

FUNGAO: RG: CPF:

Presidente MG - 12.XXX.X65 048.XXX.XXX-94
ENDERECO COMPLETO:

Rua Monsenhor Dutra, XXX — Bairro Primavera - Pouso Alegre - MG. CEP: 37552-XXX

CELULAR CRECHE: CELULAR PARTICULAR: E-MAIL:

(35) 9 9809-XXXX (35) 9 9811-XXXX XXXXXXXXXXXXxX(@hotmail.com

OBJETO DA PARCERIA|

necessarios para inserir as criangas na sociedade.

O objeto desta parceria propde o desempenho educacional, contribuindo para o aprendizado e
desenvolvimento de criangas de 0 (zero) a 3 anos, primeira fase da Educagio Infantil em regime integral, e
assim buscar agdes estimulando habilidades fisicas, cognitivas, linguisticas, motoras e emocionias,

auxiliando na conquista de sua autonomia. Visamos um ensino de qualidade, além dos cuidados bésicos e

N° DE CRIANCAS ATENDIDAS IDADE ETAPAS
15 6 meses a lano Bergario I
15 1 ano a 1 ano e 6 meses Bergério I1
15 1 ano e 6 meses a 2 anos Bergario 111
N7 F anos a 2 anos e 11 meses Maternal 1
D4 3 anos a 3 anos e 11 meses Maternal I1
TOTAL: 95
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Meta Geral:

Assegurar atendimento integral e de qualidade as criangas da Educagdo Infantil, promovendo o

desenvolvimento global em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Metas Especificas e Atividades:

1. Garantir o cuidado didrio e a prote¢iio das criangas atendidas.
o Rotina de acolhimento, higiene, alimentagfo e repouso.

o Supervisdo constante por profissionais qualificados.

2. Promover o desenvolvimento pedagdgico e social.
o Realizagdo de atividades lidicas, pedagdgicas e recreativas adequadas a faixa etaria.

o Estimulo a linguagem oral, coordenagdo motora, musicalizagfo e expressdo corporal.

3. Favorecer a socializagiio e a convivéncia.
o Atividades coletivas que estimulem a interagéo, o respeito e a cooperagdo.

o Projetos tematicos e datas comemorativas.

4. Fortalecer o vinculo familia-instituigdo.
o Reunides periddicas com responsaveis.

o Orientagdes sobre o desenvolvimento infantil.

Até ao final do ano de 2026 a Organizagdo pretende cumprir 96% (noventa e seis) por cento das metas

firmadas neste plano de trabalho.

RECEITAS: A previsdo anual de receitas com o recurso ENSINO, conforme lei Municipal n°® 7.176, de

04 de dezembro de 2025, é de R$ 354.390,00 (trezentos e cinquenta e quatro mil, trezentos e noventa reais)
e serd repassada em 10(dez) parcelas na periodicidade mensal de R$35.439,00 (trinta e cinco mil,

quatrocentos e trinta e nove reais).

DESPESAS: A Previsdo anual de despesas com recurso ENSINO, serd de R$ 354.390,00 (trezentos e

cinquenta e quatro mil, trezentos e noventa reais) e realizadas conforme descritas neste Plano de Trabalho.
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Encargos trabalhistas de profissionais da educaciio e apoio.
13° Salérios.
Férias individuais e encargos/sobre folha.
Férias coletivas e encargos/sobre folha.
Rescisdes contratuais e multas rescisérias.
Os encargos trabalhistas estardo vinculados aos profissionais a partir da vigéncia da parceria.
Encargos Sociais:
INSS / sobre folha salarial.
FGTS / sobre folha salarial.
IRRF / sobre folha salarial.
PIS / sobre folha salarial.
Os encargos sociais estardo vinculados aos profissionais a partir da vigéncia da parceria.

Transporte:
Fornecimento de vale transporte piblico para o corpo docente e demais profissionais da instituigdo, com

as devidas dedugdes previstas na legislagdo trabalhista.

Contratagdes de profissionais e servigos por meio de contrato de prestacio de servico de pessoa fisica
ou juridica:

1. Nutricionista (promover uma alimentagdo saudével, elaborarar cardépios, treinar a cozinheira e sua

auxiliar quanto ao manuseio e higienizagdo dos alimentos, sendo também a responsavel técnica perante

a vigilancia sanitaria).
2. Advogado (s) para assessoria juridica, se tratando dos direitos da crianga e em defesa da Organizagdo.

3. Contabilidade para servigos contabeis, emissdo de guias do INSS, FGTS, IRRF, folha de pagamento
incluindo 13° e férias, relatérios fiscais trabalhistas, escrituragio fiscal, E-SOCIAL (Plataforma Digital

Do Govemno Federal).

4. Seguro predial (protegdo contra danos fisicos ao edificio, incéndio, vendavais e outros desastres

naturais que podem causar sérios prejuizos a estrutura e instalagdes).

5. Seguranga predial (monitoramento de alarmes através de 32 cdmeras com HD ja instaladas por meio

televisores e cercas elétricas).
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6. Recolhimento de Contribuigdo Sindical de Sindicato (quota sindical/contribuigdo negocial referente

ao sindicato vinculado aos funcionérios ativos da Associagiio de Integragdo da Crianga).

7. Exames médicos e laboratoriais de carater admissional, periédico e demissional. As despesas incluem
Exame clinico, Transmissio eSocial- $2220, Carga inicial eSocial- $2240, PPF, Micoldgico e unhas,
Avaliagdo médica e Cat- comunicagdo acidente do trabalho. Serdo realizadas para todos os

funciondrios da Organizagdo.
8. Servigos para recarga de seis extintores AP 10 1 ¢ PQS 06 kg — 1 (uma) vez ao ano.
9. Dedetizagdo, desratizagdo, limpeza de caixa de agua — 2 (duas) vezes a0 ano.

10. Contratagdo de empresa para elaborar e renovar PPRA/PGR (Programa de prevengdo de riscos
ambientais) PCMSO (Programa de controle médico de saiide ocupacional), despesas com engenheiro
do trabalho, exames médicos: admissional, demissional e periédico, (envio e monitoramento dos

eventos de seguranga do trabalho do e-social).
11. Instalago de ar condicionado - total 04 (quatro).

Aquisigdes de produtos de higiene, higienizagiio de ambientes e utensilios para conservagiio:

Descrigiio especifica do produto Qtde Tipo unidade
Papel higiénico branco — (08x300mts) 10 Fardo com 10
Papel higiénico 05 Pacote com 04
Sabonete liquido antisséptico 10 5 Litros cada
Dispenser para papel toalha 05 Unidade
Dispenser para papel higiénico 05 Unidade
Alcool espuma 10 5 Litros
Alcool em gel 05 5 Litros
Alcool liquido 70% 10 5 Litros
Detergente liquido 500 ml 25 Caixa com 24
Desinfetante liquido 20 5 Litros
Agua sanitaria ou cloro 50 5 Litros
Sabdo em p6 10 5 kilos
Pano de chao alvejado 30 Unidade
Rodo 05 Unidade
Pa de lixo 05 Unidade
La de ago 15 Pacote com 08
Esponja multiuso 70 Unidade
Limpa aluminio 03 5 Litros
Amaciante 03 5 Litros
Multiuso 50 500 ml
Rolo de perflex 28/240 10 Unidade
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Sapdlio ou sapondceo 20 Unidades
Desencrustante 02 5 Litros
Desinfetante de hortifrut 02 5 Litros
Luvas multiuso para limpeza 30 Unidades
Luvas multiuso para higiéne das criangas 15 Caixas
Tira limo 03 5 Litros
Mop multiuso para limpeza 02 Unidades
Copos descartaveis 200 ml 01 Caixa ¢/1000 unid
Copos descartaveis 50 ml 01 Caixa ¢/1000 unid
Lixeiras pedal 05 Unidades
Saco de lixo — 200, 100, 60, 40 e 20 litros 30 Pacotes com 100 unidades
Aquisi¢des de equipamentos / imobilizados:
Ventiladores de parede 05 Unidade
Piso vinilico autocolante 35 Cada 1M?
Notebook 02 Unidade
Impressora Multifuncional 01 Unidade
Teclado multifuncional 04 Unidade
Armario de ago 03 Com 16 portas
Lavadora Vap de alta pressdo 01 Unidade
Ar condicionado para salas 04 Unidade
Caderdo alimentagéo p/ refeitorio 02 Unidade
Cadeiras p/ secretaria 04 Unidade
Banco para refeitorio com encosto infantil 04 Unidade
Leitor para cddigo de barras 01 Unidade
Aquisi¢3o de utensilio de cozinha e eletrodomésticos / imobilizados:
Panela de presséo elétrica 02 Unidade
Panela grande de cerdmica 01 Unidade
Prato de inox ou plastico infantil 100 Unidade
Talher infantil 100 Unidade
Talher inox 30 Unidade
Canecas de inox infantil 100 Unidade

Aquisi¢iio de eletrodomésticos / imobilizados:

Lein® 13.019/2014 — VI - § 5° - artigo 35: “Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos

e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com

clausula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a

administragdo piiblica, na hipétese de sua extingdo”.

Todos os equipamentos ¢ materiais permanentes previstos neste plano de trabalho e que serdo adquiridos,

estardo submetidos 4 previsdo legal estabelecida. Desta forma todos os bens, equipamentos e materiais

permanentes, serdo relacionados ao patriménio da organizagdo, através de placas numéricas.
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Aquisi¢des de materiais de papelaria:

Tesoura 04 Unidade
Granpeador 02 Unidade
Grampos para grampeador 02 Unidade
Fita corretiva 10 Unidade
Lapis preto 10 Unidade
Caneta marca texto 10 Unidade
Tinta para impressora multifuncional 15 Refil de 70 ml.
Pasta transparente com plasticos 10 Unidade
Papel sulfite 10 Pacote com 500
Pistola de cola quente 04 Unidade
Bastdo de cola quente 20 Unidade
Caixas de arquivos 10 Unidade
Calculadora 03 Unidade
Canetas para quadro branco e recarga 05 Unidade
Canetas esferograficas 20 Unidade

Manutengio e reparos de bens e equipamentos, caso haja nescessidade, observando prévia cotagiio

de pregos:
Computador 02
Notebook 03
Impressora 03
Datashow 01
Céameras de seguranga 24
Cerca elétrica 01
Portiio eletronico 02
Interfone 03
Freezer 02
Lava lougas 01

Despesas inerentes ao funcionamento:

Energia elétrica.
Agua e esgoto.
Internet.

Servigos de comunicagdes: telefone fixo e celular.

Complementacdes de despesas com alimentacio escolar:

Aquisi¢do de alimentagio para complementagdo da merenda escolar que dispde sobre o atendimento da
alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica: grios, frutas, hortaligas, tubérculos, leguminosos,
ovos, laticinios, leite, cereais, biscoitos, pdes, 6leo, manteiga/margarina, extrato de tomate, cames, peixes,
cacau em po, temperos, farinhas e amidos, para as criangas no periodo de aula presencial. Aquisigdes

realizadas em conformidade com as Resolugdes:
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- Resolugdo CD/FNDE n° 26/2013 de 17 de junho de 2013 que dispde sobre o atendimento da alimentagdo
escolar aos alunos da educagdo bésica no 4mbito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE

- observando os artigos 22 e 23

- Resolugdo CD/FNDE n° 06/2020 de 08 de maio de 2020. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo
escolar aos alunos da educagdo basica no dmbito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE -

observando o capitulo [V Segdo IT dos Cardépios da Alimentagdo Escolar

- Resolugdo n° 20 de 02 de dezembro de 2020. Altera a Resolugdo/CD/FNDE n° 6, de 08 maio de 2020, que
dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagio basica no 4mbito do Programa

Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE

Aquisi¢do de gas de cozinha para preparagdo das refeigdes.

5. FORMA DE EXECUGAO

A execugdo das agdes pedagdgicas ocorrera de acordo com os principios da Educagio Infantil, considerando
a crianga como sujeito histdrico e de direitos, que aprende e se desenvolve por meio das interagdes e das

brincadeiras, conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Cumprimento da Meta 1 — Garantir o cuidado didrio e a protegiio das criancas. Serdo asseguradas
rotinas didrias de acolhimento, alimentagdo, higiene, repouso e seguranga, integradas ao trabalho pedagégico,

respeitando os ritmos, necessidades e a faixa etdria das criangas.

Atendimento 2 Meta 2 — Promover o desenvolvimento pedagégico e social. As atividades serdo
planejadas e executadas pela equipe pedagdgica por meio de situagdes de aprendizagem intencionais,
baseadas nos Campos de Experiéncias da BNCC, utilizando brincadeiras, jogos, miisicas, histérias,

exploragdo de materiais, artes ¢ movimentos corporais.

Desenvolvimento da Meta 3 — Favorecer a socializa¢io e a convivéncia. Serdo propostas vivéncias
coletivas que estimulem a construgio da autonomia, da identidade, do respeito ao outro € da convivéncia em
grupo, valorizando a escuta, o didlogo e as interagdes entre as criangas. E fundamental o olhar da professora
em todos os momentos. Ao propor uma atividade para a turma, a professora observa atentamente a forma
como cada um reage. “Seja verbalmente ou por meio do comportamento de querer fazer, de repetir ou de

rejeitar.”

Execuciio da Meta 4 — Fortalecer o vinculo familia—institui¢io. A execugdo ocorrera por meio de a¢des
de acolhimento as familias, reunides pedagodgicas, orientagdes sistematicas € comunicagdo continua,

reconhecendo a familia como parceira no processo educativo.

N




A coordenagdo pedagogica acompanhar o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das praticas educativas,

garantindo a intencionalidade pedagdgica, a qualidade do atendimento e o cumprimento das metas propostas.

Y0 CUMPRIMENTO DAS METAS

A avaliagio do cumprimento das Metas sera realizada de forma continua, qualitativa e processual,

respeitando as especificidades da Educagéo Infantil, sem caréter classificatrio ou promocional.

0 Meta 1 — Cuidado e protecio: acompanhamento didrio da frequéncia, registros das rotinas de

cuidado, observagdo das condigdes de bem-estar, seguranga e adaptagdo das criangas ao ambiente.

0 Meta 2 — Desenvolvimento pedagégico e social: observagdes sisteméticas, registros pedagdgicos,
relatorios descritivos e portfélios, considerando o desenvolvimento integral das criangas nos aspectos

fisico, emocional, cognitivo e social.

o Meta 3 — Socializacio e convivéncia: anilise da participagdo das criangas nas interagdes e
brincadeiras, observando atitudes de cooperagfo, autonomia, comunicagéo e respeito ao outro. No
dia a dia, enquanto as criangas brincam e realizam as atividades, a professora observa, analisa e
registra na agenda escolar o modo como interagem, se expressam e se relacionam, a fim de coletar e
informar dados a respeito da aprendizagem ¢ do desenvolvimento, enquanto serdo propostas
vivéncias coletivas que estimulem a construgdo da autonomia, da identidade, do respeito ao outro e

da convivéncia em grupo.

o Meta 4 — Vinculo familia—instituigio: registros de reunides, encontros pedagégicos, atendimentos

individuais e participago das familias nas ag¢des propostas pela instituigdo.

Além disso, serdo elaborados relatérios periddicos de execugdo fisica e pedagdgica, que permitirdo avaliar a

efetividade das agdes e o alcance dos resultados propostos neste Plano de Trabalho.

Pouso Alegre, 15 de janeiro de 2026.

e

Elaine éeatriz dos Reis
Presidente




