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2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O Objeto desta parceria é fornecer atendimento, na modalidade de contraturno escolar, para 304 (trezentos e
quatro) criangas na faixa etédria de 04 (quatro) a 11(onze) anos, oferecendo a elas igualdade de condigdes,
colaborando para o seu desenvolvimento cognitivo, emocional, afetivo e social, respeitando as diversidades

e a garantia de direitos.

Espaco Quantidade acolhida por sala Quantidade acolhida por dia
Horario Matutino Hordrio Vespertino

SALA 1 19 19 38

SALA 2 19 19 38

SALA 3 19 19 38

SALA 4 19 19 38

SALA S 19 19 38

SALA 6 19 19 38

SALA 7 19 19 38

SALA 8 19 19 38

TOTAL 152 152 304

Total de criancgas acolhidas na Organizagido: 304 (trezentos e quatro) criangas. /?é,\\




3. DESCRICAO DE METAS
1. Assistir as criangas do municipio de Pouso Alegre, oferecendo espago coletivo privilegiado de vivéncia

e convivéncia, visando contribuir na construgio da identidade social e cultural das criangas,
fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, numa agéio complementar a da familia e
comunidade, para promover educagdo, protegdo, seguranga, cultura, saude e lazer, com vistas a
inser¢d@o, prevengdo e promogéo a infancia.

2. Atender as criangas de 04(quatro) a 11(onze) anos em perfodo contra turno escolar através de
abordagens ludicas, culturais, artisticas, esportivas e atividades de estudo orientado (reforgo escolar
e tarefas);

3. Promover o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de
dignidade, uma vez que as criangas passam apenas parte do dia no local, e logo ap0s sdo encaminhadas
para as devidas escolas regulares.

4. Proporcionar atendimento Psicolégico e do Servigo Social as criangas e seus familiares;

5. Orientar quanto as nog¢des de higiene corporal, bucal e nutricional;

6. Através das atividades artisticas desenvolvidas pelos monitores, despertar a criatividade, melhorar
a concentragdo, aumentar a espontaneidade e aperfeigoar a coordenagdo motora e cognitiva, bem como
trabalhar a sociabilidade e o espirito de equipe; .

7. Trabalhar com as criangas as tarefas escolares observando as dificuldades, sanando-as através de

atividades de reforgo.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

RECEITAS: A previsdo anual de receitas ¢ de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) e sera repassada em
11(onze) parcelas, na periodicidade mensal de R$54.545,45 (cinquenta e quatro mil quinhentos e quarenta e
cinco reais e quarenta e cinco centavos.). A previsdo inicial anual de receitas serd acrescido o valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), estipulado nominalmente na Lei Municipal n° 6.727 de 20 de outubro de 2022,
corrigida pela Lei Municipal n® 6.739 de 09 de novembro de 2022, o qual sera repassado em parcela tnica. A
previsdo total anual de receitas ¢ de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais).

DESPESAS: A previséio anual de despesas é de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) conforme
descrito neste Plano de Trabalho.

1. Remuneracdo dos funciondrios:

Coordenadora administrativa, coordenadora pedagdgica, monitores, auxiliar administrativo (CBO-
411005), assistente administrativo (CBO 411010), assistente financeiro (CBO-413115); secretéria,
auxiliar de secretaria, motorista (para atender as demandas da organizagdo no atendimento das
criangas), encarregado de manutengdo, auxiliar de manutengéo, porteiro, jardineiro, auxiliar de
limpeza, cozinheira, auxiliar de cozinha, profissionais de psicologia, nutricionista, assistente social,

serdo contratados em regime celetista;




2. Encargos trabalhistas

a. Férias;
b. Férias Coletivas;
c. 13°Saléario

4. Encargos sociais

a. INSS;

b. FGTS;
c. IRRF;

d. PIS;

e. Contribuigdo sindical.

S. Transportes:
Fornecimento de vale transporte com a devida dedugdo prevista na legislagéo trabalhista.

6. Despesas com rescisdes contratuais
Verbas rescisorias e demais encargos sociais incidentes em rescisdes de profissionais contratados durante a
vigéncia da parceria.

7. Despesas inerentes ao funcionamento da OSC.

a. Energia elétrica, d4gua e esgoto, taxas e emolumentos de cartérios e servigos postais;

b. Vigilancia Predial; Telefonia, Internet e Construgdo e Manutengiio de um site para divulgagiio dos
trabalhos e publicagdo dos documentos, relativos a parceria com a Prefeitura Municipal de Pouso
Alegré através da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

® Os servigos acima serdo executados em conformidade ao que determina a Lei Federal n° 13.019/2014.

® Os servigos descritos no subitem” b” serdio realizados mediante a cotagdo de prego e contrato de
prestagéo de servigos.

8. Despesas com alimentacio

a. Diversos: (cereais, 6leo, farinhas, massas, temperos, sal, extrato de tomate, molho de tomate, p6 de
café, achocolatados, sucos, agucar e biscoitos);
b. Gréos;
c. Frutas, verduras, legumes;
d. Proteinas de origem animal (carnes bovinas, suina, aves e peixes), ovos;
e. Aquisi¢do de gés de cozinha.
e Todas as aquisigdes serdo realizadas em conformidade com a Resolugéo n® 26/2013.
9. Despesas com material de limpeza e higiene, dedetizacéo e limpeza de caixas d’4gua
a. Limpeza: sabdo em pedra, sabdo em po, cloro, 4gua sanitéria, desinfetante, detergente, pano de chéo,

rodo, vassoura, cera liquida, dlcool 70%, palha de ago, esponjas de ago, limpa aluminio, panog;nultiuso,




b.

C.

papel toalha, lustra-moéveis, bucha de fibra, esponja de limpeza, pulverizador, flanela, equipamentos e
acessorios de limpeza;

Higiene: sabonete em barra, sabonete liquido, 4lcool gel, papel higiénico, toalha descartavel,
saboneteira para sabonete liquido, porta toalha, dispenser de 4lcool gel;

Contratagéo de empresa para dedetizagdo, desratizagdo e limpeza de caixa d’agua.

10. Aquisiciio, manutenciio e conservacio de: mobilirios, equipamentos eletrdnicos e produtos de

informatica

a.

Eletronicos: 01 (um) aparelho de som, 05 (cinco) cimeras de seguranga para monitoramento predial
e 01 (um) sistema de PABX com telefones com 13 (treze) ramais e 02 (dois) data show;

Eletros: 01 (um) liquidificador industrial, 02 (dois) batedeira, 01 (um) processador de alimentos
industrial e 01 (um) processador normal;

Produtos de informatica: 03 (trés) impressoras, 02 (dois) computadores, 04 (quatro) notebooks (para
utilizag&o junto & lousa interativa) e Tonner;

Material Permanente: 01 (um) escada multifuncional com 16 degraus, 04 (quatro) arquivos de ago,
05 (cinco) armérios de ago com duas portas e chave, 05 (cinco) calculadoras, 08 (oito) pistolas de cola
quente, 152 (cento e cinquenta e dois) conjuntos de mesas e cadeiras escolar, 08 (oito) mesas com
duas gavetas de escritorio, 08 (oito) cadeiras escritério, 08 (oito) ventiladores de parede, 01 (um)
suporte para rede de volei;

Materiais de escritério: Envelope oficio branco, envelope saco, papel sulfite, clips, canetas (azul,

preta e vermelha), grampeador, grampos para grampeador, furador de papel, cola em bastio, corretivo,
grampos trilho para pastas, etiquetas para pastas, fita adesiva grossa, fita dupla face, fita adesiva durex.

Material de apoio pedagdgico: Apontador, papel sulfite branco, papel sulfite colorido, massa de

modelar, folhas de E.V.A, papel crepom, papel cartéo, papel pardo, cartolina colorida, borracha, lapis
de escrever (jumbo e normal), caixa de lapis de cor (jumbo e normal), giz de cera, cola liquida grande,
caderno capa dura pequeno, envelopes pardo A4, plastico tamanho A4, pacotes de lengo umedecido,
cola quente, livros didéticos, jogos para videogame, caixas organizadoras, tinta guache, pincel n°14 e
n°12, glitter, lantejoulas, cones, pincel para E.V.A, palitos para churrasco sem ponta, palitos de picolé
colorido, quebra cabega com pegas grandes, jogos de encaixe com pegas grandes, jogo da memoria,
UNO, jogo de dama, domin6, bambolés , jogos de letras, kit de psicomotricidade e perfuradores de
EVA.

Material de apoio desportivo: Bolas de vdlei, bola basquete, bola de futebol de saldo, bambolés,

cordas, rede de volei, cesta de basquete, rede de futebol de saldo e cones coloridos.

11. Utensilios para cozinha

Pratos de sobremesa, talheres (garfos, facas e colher de sobremesa), canecas, conchas, escumadeira, facas de

pdo, facas de agougueiro, formas de pudim, frigideiras antiaderentes, panelas grandes, canfi(fO\grande de 3
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litros, garrafas térmicas grande de café, jarras de vidro, tabuas de vidro para corte de carne, escorredores de
pratos, bacias redondas médias, cumbucas de pléstico e pipoqueira.

“Lei 13.019/14 — Art. 35 — § 5° - Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria o bem serd gravado com cldusula de
inalienabilidade e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo pablica, na
hipétese de sua extingéo. A placa de patriménio sera instalada no bem adquirido. »

12, Conservaciio ¢ manutencio de equipamentos

Dos equipamentos existentes como: maquinas, méveis, impressoras, notebooks e computadores (substituigio
de pegas, instalagdo de programas e aplicativos Windows, Word, Excel, Power Point, Java), aparelhos de som,
TV’s,DVD’s, geladeiras, fogdes, calculadoras, liquidificadores, batedeiras, freezers, lavadoras de alta pressio,
forno micro-ondas, forno elétrico, chuveiros, processadores, ventiladores, sistema de PABX, data show,

relogio de ponto.

13. Conservacio e manutencio predial

Fios, conduites, quadro de distribuigéo, chaves elétrica, tomadas, apagadores, bocais de lampadas, reatores,
lampadas, fechaduras, telhas, tijolos, calhas, vidros, cimento, areia, cal, tinta latex, tinta esmalte, tinta 6leo,
pregos, parafusos, pisos, azulejos, pias e vasos sanitrios, canos PVC, torneira, chuveiros, , substitui¢io da
porta da secretaria por porta de blindex com fechadura, substitui¢do da porta da diretoria por porta de blindex
com fechadura, restauragéo e pintura e colocagéo de fechadura do portéo de entrada da OSC, pintura da OSC,
graxa, fita isolante, resisténcias, parafusos, porcas, pregos, ferramentas, cola de madeira, massa epoxi,
registros, curvae T de PVC, fita veda rosca, cola pra PVC.

14. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro:

Despesas inerentes as exigéncias legais para a concessdo do AVCB pelo Corpo de Bombeiro de Minas Gerais,
sendo elas:

a. Pagamento do custo pela elaborag@o e aprovagdo de projeto de seguranga contra incéndio e panico —
PSCIP;

b. Prestagdo de servigo de profissional devidamente habilitado para elaboragéo e assinatura do projeto e
emissdo da anotagdo de responsabilidade técnica — ART;

c. Pagamentos de despesas para aprovagdo do projeto junto ao corpo de bombeiro;

d. Pagamento de médo de obra para execugéo do Projeto;

e. Contratagdo de méo de obra elétrica e materiais;

f. Contratagdo de méo obra hidraulica e materiais;
g. Despesas com aquisigdo e instalagdo de placas de orientagdo de saidas de emergéncia, luminarias de

emergéncia, alarme de incéndio, extintores, hidrantes, instalagdo de reserva de incéndio, bombas,

enfim, todas as medidas de seguranga exigidas conforme projeto aprovado. /\ J




h.  Projeto em andamento sendo as obras de maior periculosidade realizadas no periodo aquisitivo de

férias prolongadas.

15. Contrataciio de profissionais e servicos por meio de contrato de prestacéiio de servicos

Servigos de eletricista, encanador, pedreiro, servente, serralheiro, pintor, carpinteiro, marceneiro, escritério de

contabilidade para assessoria contébil e RH e seguranga e vigilancia patrimonial.
® Os servigos descritos acima serdo executados mediante a cotagéo de prego e contrato de prestagdo de

SEervigos.

5. FORMA DE EXECUCAO

Planejamento pedagégico
As tarefas escolares serdo realizadas diariamente, buscando sanar as dificuldades através do apoio pedagdgico,
dentro da legislagéo vigente, considerando as orientagdes da BNCC.

FEVEREIRO

o Projeto Integracdo: visa proporcionar um acolhimento caloroso para as criangas e de forma

gradativa desenvolver a socializagfo e interagdo com as outras criangas e funcionarios da OSC.

> Etapas de aplicagiio: Visita nas dependéncias do Educandario, apresentagéio dos funcionarios e suas
respectivas fung¢des, apresenta¢do de um teatro ludico que proporcione integragéo e socializagdo da
crianga e entrega de uma lembrancinha de acolhimento confeccionada pelas monitoras.

e Projeto Bloco Perna Curta: apresentar para as criangas a cultura carnavalesca brasileira com suas

representacdes artisticas e ludicas.
» Etapas de aplicac¢do: Apreciagdo das marchinhas brasileiras através de confecgéo de cartazes, ensaio
de canto coral, construgdo de coreografia e oficina de mascaras.
MARCO

e Projeto O papel da mulher na sociedade: Trabalharemos o valor da mulher e a construgdo de sua

historia marcante em nossa sociedade, apresentando as dificuldades encontradas em suas profissdes,
para que as criangas compreendam que a mulher exerce uma dupla jornada de trabalho, para auxiliar a
complementag¢do da renda familiar;

»  Etapas de aplicac@o: Escolha de mulheres de destaque para serem homenageadas por nossas criangas,
entrevistas com as mulheres escolhidas e elaboragdo de slides da sua historia de vida, apresentagédo
das mulheres escolhidas para as criangas e confec¢@o de lembrancinhas para as mées das criangas que
merecem nosso carinho e respeito pelo que representam na vida das mesmas.

e Projeto Nutrigiio gentil: Preocupados em relagéo a qualidade da alimentagdo das nossas criangas

teremos cardapios elaborados por uma nutricionista, que oferecem uma alimentagdo equilibrada e

saudével, respeitando os hébitos e a cultura alimentar da regido. /’\




» Etapas de aplicaciio: Apresentagiio de novos alimentos para as criangas informando seus beneficios
e valores nutricionais, interagdo com as criangas sobre as no¢des de medida e quantidade, semana de
culinaria feito pelas nossas criangas, palestras através de videos de orientagéio nutricional infantil,
entrega das culindrias para os pais com as respectivas receitas.

ABRIL
® Projeto O verdadeiro sentido da pascoa: O projeto destaca a importancia da Péscoa como época de

renovagdo, conversdo de atitudes e valorizagdo das amizades.

» Etapas de aplicagdo: Apresentagdo de uma peca teatral que demonstre toda a trajetoria de Jesus até

sua ressurreigéo e oficina de cartdes elaborado pelas criangas para presentear as familias.

e Projeto O indio no Brasil: Despertar nas criangas o interesse pelo conhecimento da histéria do nosso
pais, cultura e a diversidade das riquezas encontradas na vida dos indios.

» Etapas de aplicagiio: Palestra explicando para as criangas a importancia do povo indigena na
colonizagé‘io brasileira, oficina de cocar, apresentagdes de musicas e dangas indigenas.

MAIO

® Projeto Amanhecer: Sera realizada uma semana voltada para as oportunidades que cada amanhecer

oferece na vida das mées das criangas, com palestras abordando os cuidados interior e exterior da
mulher.
» Etapas de aplica¢iio: Palestras motivacionais de profissionais e apresenta¢do das criangas para
homenagear as maes.
JUNHO

® Projeto Educandirio na fazenda: Projeto musical que resgata a cultura da musica raiz, contando com

as apresentagdes em duplas.
» [Etapas de aplica¢do: Ensaio das duplas, conhecimento e apreciagdo da musica raiz, composi¢do de
juri e preparagdo de prémios e apresentacgdo para os pais e funciondrios da OSC.
JULHO

e Projeto Arraia do Educandirio: Projeto voltado para trabalhar as comidas e dangas tipicas.

» Etapas de aplica¢do: Desenvolver a parte artistica das criangas através das dangas e oficinas de

artesanato e de culinaria.

AGOSTO

e Projeto Campeonato entre pais e filhos: Criado para proporcionar maior aproximagéo e lazer entre

pais e filhos através das atividades propostas.
> Etapas de aplica¢do: video oferecido aos pais sobre a importincia do brincar no desenvolvimento da

crianga, preparagdo de gincanas promover a interagdo de pais e filhos, apresentacj coral das

W :

criangas e medalha de premiag@o aos participantes da gincana.




SETEMBRO

® Projeto semana das vocacdes: Despertar nas criangas o interesse sobre as mais diversas profissdes,
incentivando-as a uma escolha para o futuro.
» Etapas de aplicagiio: Palestras com profissionais das dreas que as criangas desejam conhecer e

esclarecimentos de duvidas das criangas.

® Projeto Quem ama preserva: Desenvolver a conscientizagdo da preservagio do meio ambiente.
» Etapas de aplicacio: Visita no Parque Municipal de Pouso Alegre e plantio de mudas de 4rvores no
parque, oficina do dia da arvore realizado pelas criangas e video de motivagso da preservagio do meio

ambiente tendo as criangas como protagonistas.

OUTUBRO
® Projeto Ser crianca ¢ ser feliz: Apresentar as criangas, quais sdo os seus direitos e deveres de acordo
com o ECA.

> Etapas de aplicagdio: Rodas de conversas entre monitores e criangas sobre seus direitos e deveres
conforme o Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA, gravagio de video das criangas explicando quais
sdo os seus direitos e deveres e festa de comemoragédo do dia das criangas com seus familiares.
NOVEMBRO

e Projeto Noite do Oscar: Desenvolver a autonomia da crianga, criatividade e imaginag¢fo, onde ela se

torna protagonista de um filme.
» Etapas de aplicac¢do: Construgdo com as criangas dos figurinos e cenarios de gravagdo, criagdo dos

filmes para apreciagdo das familias e premiagéo do Oscar para nossos atores ¢ atrizes.

DEZEMBRO

e Projeto Encerramento natalino: Preparar um Musical com apresentagdes artisticas e apresentacdo

de coral.
Etapas de aplicagdo: Visitas das criangas nas empresas parceiras da OSC com o coral de natal
agradecendo o apoio recebido durante o ano, ensaio das dangas artisticas, apresentagdo do musical

para os familiares.

6. AFERICAO E CUMPRIMENTO DE METAS

Para a avaliag@o do aproveitamento estdo previstas as seguintes agdes:

Acompanhamento da frequéncia das criangas aos projetos mediante lista de presenca;

1- Reunides entre a equipe de apoio pedagbgico e a coordenagdo para verificagdo do aproveitamento pelas
criangas e eventuais dificuldades a serem vencidas;

2- Rodas de conversas entre as criangas e monitores sobre os projetos desenvolvidos;

(@ |

3- Fotos e videos das atividades realizadas em cada projeto;




Realizagdo de reunides com os pais ou responsaveis para avaliagdo do desenvolvimento das criangas e

onde os mesmos poderdo opinar sobre as atividades realizadas;

5- Realizagéo de torneios esportivos com o objetivo de mensurar o aproveitamento;
6- Apresentagdo do ballet e do coral;
7- Controle de execug¢éo das tarefas da escola regular;
8- Avaliagdo antropométrica das Criangas.
\
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Pouso Alegre, 11 hbro de 2022.

Ernani Barbosa Vilela
Preside _ SC






