ANEXO 111
PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICON°.
06/2024/SMPS/CMDPI

1. DADOS DA ATIVIDADE
Nome do Projeto/Atividade: Projeto ""Vida Ativa e Saudavel" 1
Prazo de Execu¢ao: 12 meses Valor total de execugdo: 100.000,00 (cem mil) reais

Objeto da Parceria: Proporuofndr melhoria da qualidade de vida aos idosos acolhidos através da
modernizacdo da area de convivéncia, reforma da cozinha e organizagdo da farmacia, além da

implementagdo de novas atividades recreativas para estimular o bem-estar fisico e mental dos

acolhidos.

2. DADOS CADASTRAIS
Organizacéo da Sociedade Civil (Razao Social):

Associagdo de Caridade de Pouso Alegre — Asilo Betania da Providéncia
CNPJ: Data de abertura do CNPJ:
23.953.730/0002-93 07/05/19970

Endereco (Rua, Av. P¢a, n°.):

Rua: Olegario Maciel, 287

Bairro: Cidade/UF: | CEP:

Centro Pouso Alegre/MG | 37550-043
Telefone: E-mail:

353422-5612 acaridadepa@uol.com.br
' Nome do Representante Legal: Funcio:

José Eduardo Cabral Presidente
CPF: RG Telefone:
e g , e

Enderec¢o (Rua, Av. P¢a, n°.):

Prage

Bairro: Cidade/UF: | CEP:

Centro Pouso Alegre 37-

Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho: -
Ederson Carlos Deveque

Contato do responsavel pcla elaboracio do Plano de Trabalho (e-mail e telefone)
35 hotmall.com
‘Periodo de Mandato da Diretoria: -
| De 17/01/2023 a 16/01/2027

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA
DESCRICAO DA REALIDADE:

O Asilo Betania da Providéncia atua ha anos no acolhimento de idosos, proporcionando um

ambiente seguro ¢ de cuidados continuos. Contudo, identificamos que a estrutura atual ¢ as

atividades oferecidas aos nossos acolhidos necessitam de melhorias significativas para realmente

promover uma vida ativa e saudavel, conforme os direitos previstos no Estatuto do Idoso.
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Nossa area de convivéncia, um espago crucial para a interagdo social e a realizag#o de atividades
recreativas, encontra-se inadequada para atender as necessidades dos idosos. Este ambiente,
essencial para a socializacdo e bem-estar emocional, precisa ser reformulado para incluir

equipamentos modernos e adaptados, além de uma reconfiguragdo que promova maior

acessibilidade e seguranca.

Além disso, o piso da cozinha, onde preparamos com carinho e dedicagdo todas as refeigdes, ndo
atende aos requisitos atuais da Vigilancia Sanitaria Municipal. A reestruturagdo deste espago é
imperativa para garantir um ambiente higiénico e seguro, onde nossa equipe possa trabalhar de

forma eficiente e os alimentos sejam preparados com a maxima qualidade.

A farmacia do asilo, responsavel pela organizagio e distribui¢do de medicamentos, carece de uma
estrutura adequada que proporcione melhores condi¢des de conservacdo e facilite o trabalho da

equipe responsavel.

Os idosos acolhidos, muitos dos quais enfrentam desafios emocionais e cognitivos devido ao
processo de envelhecimento e a mudanga para um ambiente institucional, necessitam de estimulos
constantes para manter suas capacidades fisicas e mentais. A auséncia de atividades recreativas bem
planejadas e de um ambiente adequado impede a plena realizagdo do potencial de cada idoso,

afetando negativamente sua qualidade de vida.

Assim, o Projeto "Vida Ativa e Saudavel" visa transformar a realidade atual do Asilo Betania da
Providéncia, promovendo um cuidado integral e humanizado que respeita e valoriza a dignidade dos|

nossos idosos.

JUSTIFICATIVA:

A Institui¢do, com foco na melhoria da qualidade do servigo ofertado, vem buscando mecanismos
para colocar a pessoa idosa como protagonista de seu dia a dia. Sabemos que o acolhimento
institucional, por muitas vezes, causa impactos significativos no cotidiano dos acolhidos e que a

equipe precisa ofertar servigos que possam motivar e movimentar o corpo e a mente dos idosos.

A proposta ora apresentada visa reconstruir a nossa area de convivéncia e criar novas atividades
recreativas para os acolhidos de ambos os sexos, atividades que possam trabalhar o cognitivo dos

acolhidos e fortalecer os vinculos entre seus pares.

)
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Além disso, € sabido que uma instituigdo de acolhimento, que teh.como~dever prestar total
assisténeia aos acolhidos, atua em diversas frentes de trabalho. Sendo assim, nossa realidade ¢é
ofertar assisténcia a satide do acolhido, alimentagdo de qualidade, assisténcia social, educagdo, entre
outros. Frentes estas que, por muitas vezes, necessitam de um olhar humanizado e geram um alto

custo para a execugdo das atividades.

Diante disso, o Asilo Betania da Providéncia vem propor a reformulagdo do nosso espago de
recreagdo para que possamos modernizar e ofertar atividades aos acolhidos, além da reestruturagdo
do piso da cozinha, lugar onde a equipe prepara com toda dedicacdo a alimentagdo dos acolhidos,

adequando as exigéncias da Vigilancia Sanitaria Municipal.

Ademais, estamos pensando na melhor organizagdo da farmécia, local onde organizamos os
medicamentos necessarios para a saide dos nossos idosos e que precisa de toda a atengdo e

dedicagio da equipe.

De acordo com o Estatuto do Idoso (Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003), sdo direitos

fundamentais da pessoa idosa:

Art. 3° - E obrigagio da familia, da comunidade, da
sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com
absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a saude,
a alimentagdo, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e
a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 15 - E assegurada ao idoso a protegdo a saude,
mediante politicas sociais publicas que permitam um
envelhecimento saudavel e em condigdes de dignidade.

Art. 20 - Os idosos atendidos por qualquer modalidade de
instituigdo de longa permanéncia, publica ou privada, terdo
direito a:

I - receber atendimento personalizado e humanizado, de
acordo com as necessidades individuais;
II - ter acesso irrestrito aos meios de comunicagdo
disponiveis;
III - ter liberdade de expressdo, consciéncia e crenga,
preservando sua dignidade, considerando sua capacidade
fisica e mental;
IV - ter assegurado o direito de cidadania, participagdo na
comunidade, liberdade, dignidade e respeito.
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Este projeto visa, em conformidade com as diretrizes do Estatuto Wsegurar que o0s
acolhidos do Asilo Betinia da Providéncia recebam atendimento de qualidade e humanizado,

promovendo um ambiente saudavel e estimulante para a convivéncia e o desenvolvimento pessoal.

Estamos comprometidos em oferecer um servigo de exceléncia e em constante aprimoramento,
garantindo que cada idoso sob nossos cuidados se sinta valorizado e respeitado. Com a
modernizagdo de nossas instalagdes e a criagdo de novas atividades, visando proporcionar melhor

qualidade de vida para todos os acolhidos.

Assim, acreditamos e justificamos que o presente projeto contribuira significativamente com o

trabalho de cuidados e proteg¢do da pessoa idosa.

4. PUBLICO ALVO

Pessoas idosas acolhidas na instituigdo.

5. OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, MEIOS DE AFERICAO E RESULTADOS
ESPERADOS
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11. CONTRAPARTIDA

O valor de contra partida de R$5.241,60, trata-se dos beneficios e encargos trabalhistas da auxiliar
administrativo que sera custeado com recurso proprio da instituigio.

Bem ou Servico Valor Mensurado
Encargos trabalhistas da Auxiliar Administrativo RS 5.241,60 reais
TOTAL R$ 5.241,60 reais

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Sera repassado o valor de R$100.000,00 (cem mil reais) em cota Unica.

13. DATA E ASSINATURA 3

Pouso Alegre/MG, 06 de setembro de 2024.

r

JOSE EDU O CABRAL
Presidente A.C.P.A.
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