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2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto desta parceria ¢ promover agdes de desenvolvimento e manutengéo do ensino, estimulando o progresso
do aluno, de suas habilidades fisicas, cognitivas e linguisticas, motrizes, emocionais, de equilibrio pessoal, moral
¢ social, para conquistar sua autonomia.

A Comunidade de Acdo Pastoral-CAP visa propiciar um ensino de qualidade, abrangente, visando a adaptacdo
dos alunos entre si e com a comunidade, para que sua inser¢do na sociedade seja feita de forma igualitdria,
valorizando o protagonismo do aluno.

N° de aluno atendidos Idade Ano de escolaridade
78 6 anos 1° Ano
117 7 anos 2° Ano
118 8 anos 3° Ano
92 9 anos 4° Ano
118 10 anos 5° Ano
125 11 anos 6° Ano
100 12 anos 7° Ano
70 13 anos 8° Ano
71 14 anos 9° Ano
Total de alunos:889




3. DESCRICAO DE METAS

01- Acolher os estudantes no inicio do ano letivo, visando sempre a sua adaptagéio de forma segura, dinamica,
prazerosa, procurando integrar seus anseios e expectativas escolares, proporcionando assim seu bem-estar social.

02- Proporcionar aos alunos desde as primeiras semanas letivas, iniciativas que visam fortalecer os valores sociais,
religiosos embasados na fé crista catélica, primordiais para o desenvolvimento emocional, cognitivo, social, afetivo
dos alunos tendo como objetivo atingir pelo menos 90% (noventa por cento) de todos os alunos presentes nesta
Institui¢do de Ensino.

03- Realizar avaliagdes e diagndsticos iniciais, visando verificar o nivel de aprendizagem dos alunos, analisando
de forma integral as habilidades e competéncias que lhes possibilitariio progresso e aquelas que necessitam ser
retomadas e também revistas, ou desenvolver aquelas que ainda ndo foram trabalhadas.

04- Ofertar através de encontros periddicos presenciais, reunides com as familias mantendo uma ligagéio proxima
e respeitosa deixando-as cientes de todo o processo de aprendizagem de seus filhos buscando também té-las
presentes nos eventos preparados pela escola.

05- Assegurar de forma eficiente e eficaz o direito e a garantia da aprendizagem dos alunos conforme estabelecidos
na Base Nacional Comum Curricular e no Curriculo Referéncia de Minas Gerais, contemplando as competéncias
gerais, bem como as habilidades de todos os componentes curriculares nos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

06- Envolver os estudantes em préticas que valorizem a literatura e outras manifesta¢des artistico-culturais como
formas de reconhecer o potencial transformador e humanizador das experiéncias literdrias.

07- Desenvolver nos alunos a capacidade de compreender, aplicar e comunicar conceitos matematicos de forma
significativa em situagdes do cotidiano € em contextos escolares.

08- Mobilizar praticas da cultura digital, abrangendo diferentes linguagens, midias e ferramentas digitais.

09- Realizar atividades esportivas de véarias modalidades que favoregam o crescimento da autonomia, o trabalho
em equipe, o espirito de competitividade, gosto pelo esporte e a descoberta de dons.

10- Desenvolver e/ou discutir projetos que abordem, sobretudo, questdes de urgéncia social, com base em
principios éticos, democraticos, sustentaveis e solidarios, valorizando a diversidade de opinides de individuos e de
grupos sociais, sem preconceitos de qualquer natureza.

11- Compreender a historicidade no tempo e no espago, relacionando acontecimentos e processos de transformagéo
e manuteng¢do das estruturas sociais, politicas, econdmicas e culturais, bem como problematizar os significados das
logicas de organizagdo cronolégica.

12- Promover dentro do possivel, ao longo do ano letivo, a participag@o dos alunos em projetos e agdes que visam
fortalecer a cidadania, a conscientiza¢do, a solidariedade e a integracdo em diferentes ambientes.

13- Oferecer aos alunos apoio pedagogico e psicologico, que visam proporcionar aos mesmos o pleno
desenvolvimento de suas aprendizagens, bem como atender suas necessidades socioemocionais, afetivas,
cognitivas e sociais, para que possam interagir e integrar com autonomia no ambiente familiar, escolar e social.




14- Ofertar através de oficina extracurricular aulas de musica e canto coral, explorando as técnicas de instrumentos
e de voz. Levando os alunos a participarem ativamente de apresentagdes que acontecerdio ao longo do ano letivo.

15- Desenvolver nos alunos a capacidade de compreender e utilizar a Lingua Inglesa em situa¢des comunicativas,
ampliando o vocabuldrio, proniincia e compreensdo oral e escrita.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previsio anual de receitas com Recurso ENSINO, conforme Le1 Mumclpal n°7 176/2025 de 04 de dezembro de
2025 € de R$ 4.031.400,00 (quatro milhdes, trinta e um mil e quatrocentos reais) e serd repassada em 10 (dez)
parcelas, na periodicidade mensal de R$ 403.140,00 (quatrocentos e trés mil, cento e quarenta reais).

A previsdo anual de despesas com Recurso ENSINO é de R$ 4.031.400,00 (quatro milhdes, trinta e um mil e
quatrocentos reais), conforme descritas neste Plano de Trabalho.

1. Remuneracéio do pessoal docente:

Professor do Ensino Fundamental I

Ano de Quantidade de | Regente | Educacfio |Lingua | Arte | Geometria | Total de
Escolaridade | Turmas Fisica Inglesa Professores
1° Ano 4 4
2° Ano 4 4
[s]
3° Ano 4 4 2 1 2 1 25
4° Ano 3 3
5% Ano 4 4
Total 19 19 2 1 2 1

Professor do Ensino Fundamental I1

Ano de Quantidade Quantidade de professores por disciplina
Escolaridade |de Turmas

6° Ano 4 Lingua Arte: 1 Geografia: 2 | Informatica: 1
Portuguesa: 3

7° Ano 3 Matematica: | Lingua Ciéncias: 2 | Educagdo Fisica: 2
3 Inglesa: 1

8° Ano 2 Historia: 2 Ensino Oficina de musica — extra classe:1

Religioso: 1
9° Ano 2 Bibliotecéria: 1
Total 11 20

2. Profissionais da educacgdo:

a) Diretor, vice-diretor, supervisor pedagdgico, orientador educacional, assistente social, professor de musica,
psicopedagogo, secretaria de escola, auxiliar de secretaria, auxiliar administrativo, assistente administrativo,
coordenador administrativo, gerente administrativo, inspetor de alunos, porteiro, jardineiro, vigia, cozinheira,
auxiliar de cozinha, auxiliar de limpeza, chefe de servi¢o de limpeza e bibliotecaria.




b) Analista de suporte técnico (CBO 212420);

¢) Monitor Educacional para atender alunos com necessidades comprovadamente através de Laudo Médico em
conformidade com a Legislag@o Federal: Lei n® 764/2012, 13977/2020 e 4254/2021.

3. Encargos Sociais:

a) INSS sobre salarios, INSS sobre 13°. Salarios, INSS sobre férias regulares e sobre férias coletivas INSS sobre
adicional de insalubridade; FGTS; PIS; IR sobre salarios, sobre 13° salarios, sobre férias regulares e sobre férias
coletivas e sobre adicional de insalubridade devidos a partir da vigéncia da parceria.

b) FGTS Rescisério exclusivamente para profissionais contratados apos a vigéncia da parceria.

4. Encargos Trabalhistas:
a) Saldrios,13° Salarios, adicional de insalubridade, Férias regulares e Férias Coletivas devidos a partir da
vigéncia da parceria.

b) Rescisdes e seus encargos/multas exclusivamente para os profissionais contratados a partir da vigéncia da
parceria.

¢) Auxilio Transporte: fornecimento de auxilio transporte para docentes e demais profissionais da Organizagéo da
Sociedade Civil com as devidas dedugdes previstas na legislago trabalhista.

5. Contrata¢io de Prestador de Servi¢o Especializado:

a) Contrata¢@o de empresa para elaborar e renovar o PPRA/PGR (Programa de prevengdo de risco ambiental) e
PCMSO (Programa de controle médico de saide ocupacional) incluindo despesas com engenheiro do trabalho,
médico do trabalho para emissdo de exames médicos (admissional, demissional e periddico).

Sera firmado contrato pelo periodo de 10 meses, apds a cotagido de preco.

b) Contratagdo de sistema de gestdo escolar para professores e gestores realizarem matriculas, remanejamentos,
transferéncias, didrio eletronico de notas, diario eletrdnico de frequéncia e contetidos, boletim online, atestados de
matricula, declarag@o de transferéncia, ficha avaliativa bimestral para a educacdo infantil, migragdo de dados para
histéricos em 2026, listagens diversa de alunos, identidade visual do aluno e servidor, acesso por senhas, acesso
via web por computador, celular ou tablet.

Sera firmado contrato pelo periodo de 10 meses, ap6s a cotagdio de preco.

¢) Servigos contabeis: Classificagio da contabilidade de acordo com as normas e principios contabeis vigentes, a
ITG 2002 (Entidades sem fins Lucrativos); Registro de colaboradores; Elaborag@o de Balancetes; Elaboragdo de
Balango Anual e demais demonstragdes contabeis obrigatorias; Elaboragdo e entrega da ECF e (Escrituragdo
Contabil Fiscal), Servigos Contabeis de mudanga de enderego, presidente, entre outras mudangas junto & Receita
Federal e 6rgao devidos (DBE); Orientagfio e controle de aplicacdo dos dispositivos legais vigentes sejam federais,
estaduais, se tiver eventos, onde tera que recolher tributo; Elaboragdo de DCTF; Elabora¢do de SPED, Elaboragdo
de RAIS anual e Entrega da GFIP negativa, uma vez por ano.

Seri firmado contrato pelo periodo de 10 meses, apos a cotaciio de preco.

d) Servigos de dedetizagdo: Desratizagdo, desinsetizagdo, limpeza e desinfetagio de caixa d’agua, limpeza interna




do terreno, pulverizagdo de plantas.

Todos os servigos serio contratados duas vezes ao ano apos cotagiio de preco.

e) Recarga de extintores: 24 (unid) a ser realizada uma vez ao ano.
O servigo sera contratado apdés cotacio de preco.

6. Aquisi¢iio de equipamentos e instrumentos voltados ao ensino:
Aquisi¢ao de equipamentos Qtde | Tipo Unidade
Computadores para sala de informatica: Desktop Processador Intel Core 15

(12*Geragido) ou acima, Gabinete ATX 4 BAIAS Preto. Memoria 08 GB, RAM DDR4| 15 |unidade
SSD 240GB, Placa Mae ON BOARD, Teclado USB, Mouse USB e Monitor 21,5".

Impressoras / copiadoras para uso da secretaria: Multifuncional Mega Tank cor
cinza conectividade com Wi-Fi, entrada USB tamanho de papel A4 capacidade mdxima| 2 |unidade
de 100 folhas.

Projetor para salas de aulas: Resolugdo 1080p + suporte 4K, 12.000 lumens e .
contraste 2000 Wi-Fi 6 Estaveis Conexdo dual band (2.4/5GHz). 12 |unidade

Caixa de Som para uso em reunides escolares e apresentacéio de alunos no ambiente
escolar: Som estéreo, com boa faixa de frequéncia (ex: 100Hz-20KHz) para clareza,

evitando distorgdes, usando amplificadores com poténcia adequada (ex: SW RMS ou . e
mais).

Notebook para uso da secretaria: Processador Intel® Core™ i5-13420H de 13" )
geragdo ou superior. 1 |unidade
Micro-ondas para uso da cozinha: Capacidade (30L ou mais) e alta poténcia. 1 |unidade

Ventiladores de parede contemplando as seguintes salas: Auditorio (3), biblioteca
(1), sala de informatica (1) e refeitorio (5) contendo 6 pas com didmetro de 50cm €| 10 |unidade
poténcia de 135W para alta eficiéncia na ventilagéo.

Instrumentos musicais Qtde | Tipo Unidade
Microfones 4 |unidade
Pedestal para microfones 4 |unidade
Estantes para partitura com suporte de pedestal 2 |unidade
Violdes elétricos 2 |unidade
Violdo actstico % 1 |unidade
Instrumentos para fanfarra Qtde | Tipo Unidade
Bumbos 8 |unidade
Surdos 8 |unidade
Bagquetas 30 |unidade
Tarol 30 |unidade

- Ap6s as aquisi¢des esta OSC comunicard a Administragio Publica Municipal para que seja feito o
inventiario e a imobilizacio dos mesmos que serio integrantes da  parceria.

7. Manutencdo e conservagio de equipamentos:




Manutengiio de equipamentos existentes Qtde | Tipo Unidade
Computador 30 |unidade
Impressoras / copiadoras 5 |unidade
Data show 2 |unidade
Geladeira 3 |unidade
Freezer 2 |unidade
Micro-ondas 2 |unidade
Liquidificador 3 |unidade
Batedeira 1 {unidade
Relogio de ponto I |unidade
Aparador de gramas 1 |unidade
Tv 1 |unidade
Notebook 4 | unidade
Rechaud inox com cubas 1 | unidade

A manutengiio dos equipamentos sero feitas caso apresentem necessidade.

8. Contratacio de servicos vinculados ao ensino:

a) Servigos de vigilancia monitorada, monitoramento de equipamentos de seguranga por meio de cAmeras
internas e externas no total de 19 cdmeras contemplando os seguintes ambientes: salas de aula (12), biblioteca
(01), secretaria (01), salas da administragéo (03), refeitério (01), interfones com dispositivo para portio
eletrénico (01).

Sera firmado contrato de prestagiio de servi¢o apés cotagio de prego.

b) Servigos de comunicagdo: Internet, telefone fixo e mével.
¢) Servigos de energia elétrica.

d) Servigos de agua e esgoto.

9. Aquisic¢do de produtos / servicos de higiene, de higieniza¢iio de ambientes e utensilios para conservacio,
higiene e limpeza:

Produtos de limpeza Qtde | Tipo Unidade
Desinfetantes (5L) 400 |galdo
Cloro (5L) 350 |galdo
Detergentes 700 |unidade
Sabdo em po6 (1kg) 200 |pacote
Sabdo em barra 50 |pacote
Limpador multiuso 800 |frasco
Alcool Liguido 60 |frasco
Limpa aluminio 200 |frasco
Desengordurante 200 |frasco
Sabonete liquido 250 |galdo
Papel toalha (2 rolos) 200 |pacote




Papel Inter folhado 600 |pacote
Papel higiénico 1000 | pacote
Utensilios para conservagfo Qtde | Tipo Unidade
Pano de chio 160 |unidade
Pano de prato 160 |unidade
Sacos de lixos 6000 | quilograma
Vassouras 20 |unidade
Rodo 36 |unidade
Baldes 15 |unidade
Lixeira com pedal 20 |unidade
Esponja multiuso (4 unidades) 280 |pacote
Esponja de ago 140 |unidade
Esponja inox 80 [unidade
Touca descartavel 50 |pacote
Luvas 150 |pacote
Suporte para sabonete liquido 40 |unidade
P4 de lixo 20 |unidade
Rolo Perfex 15 |rolos
Avental plastico 12 |unidade
Botas 12 |pares
Suporte com pedal para lixeira 5 |unidade
10. Aquisi¢ciio de utensilios de cozinha voltados ao ensino:
Utensilios para cozinha Qtde | Tipo Unidade
Panelas (5L) 1 [unidade
Pratos de vidro 20 |unidade
Panela de pressdo industrial (4,5L) 1 |unidade
Panela de pressdo industrial (7L) 1 |unidade
Caldeirdes (10L) 10 |unidade

-Apés as aquisicdes esta OSC comunicara a Administragio Publica Municipal para que seja feito o

inventario dos mesmos que seriio integrantes da parceria.

11. Aquisi¢io de material didatico-escolar:

Material desportivo Qtde |Tipo Unidade
Bolas de basquete 5 unidade

Bolas de futsal 6 unidade

Bolas de volei 7 unidade

Bolas de iniciagdo 25 |unidade

Redes de volei 1 unidade
Colchonetes 35 |unidade
Papelaria Qtde |Tipo Unidade
Alfinetes mapa taca (cx ¢/ 50 unid.) 10 |caixa




Apagador para quadro branco 45 |unidade
Bobina térmica 57mm x 300 metros (cx ¢/ 10 rolos) 7  |caixa
Borracha branca 30 |unidade
Caderno espiral 30 |unidade
Caneta azul 4 |caixa
Caneta preta 4 caixa
Caneta vermelha 4 caixa
Clip n®2/0 4 caixa
Clip n° 3/0 4 |caixa
Clip n° 4/0 4 caixa
Clip n° 6/0 4 caixa
Clip n° 8/0 4 |caixa
Corretivo liquido 6 unidade
Fita dupla face 15 [rolo
Durex 45mm x 100m 30 |rolo
Fita durex adesiva 12mm x 10m 30 {rolo
Fita adesiva 12mm x 50m 30 |rolo
Elastico de borracha 3 |pacote
Etiqueta adesiva A4 pacotes de 100 folhas cada 8 pacote
Envelope pardo A4 500 |unidade
Fita crepe 48mm x 50 20 |rolo
Grampo galvanizado 26/6 20 |caixa
Lapis preto (cx ¢/ 144unid.) 3 caixa
Pistola de cola quente 10 | unidade
Livro de ponto 8 |unidade
Livro de protocolo 3  |unidade
Marca texto amarelo 10 |unidade
Marca texto azul 10 |unidade
Marca texto verde 10 |unidade
Marcador permanente para retroprojetor (cx ¢/ 20 unid.) 10 |caixa
Papel fotografico A4 pacote de 50 folhas 30 |[pacote
Papel Vergé A4 pacote de 50 folhas cada 20 |pacote
Pasta catalogo 10 | unidade
Pasta suspensa arquivo (cx ¢/ 50 unid.) 4 |caixa
Pincel quadro branco azul (c¢x ¢/ 12 unid.) 5 caixa
Pincel quadro branco preto (cx ¢/ 12 unid.) 5 caixa
Pincel quadro branco vermelho (cx ¢/ 12 unid.) 5 caixa
Ponta de pincel quadro branco 4 |caixa
Papel postiche (pct ¢/ 4 unid.) 6 |pacote
Refil de canetdo azul (cx ¢/ 10 pacotes com 12 unidade cada) 3 caixa
Refil de canetdo vermelha (cx ¢/ 10 pacotes com 12 unidade cada) 3 caixa
Refil de canetdo preto (cx ¢/ 10 pacotes com 12 unidade cada) 3 |caixa




Cola quente (bastdo) 90 |unidade
Plastico oficio quatro furos (cx ¢/400 unid.) 5 |caixa
Toner para impressora Ricoh 70  |unidade
Tinta para impressora Epson L3250 (black) 50 |garrafa
Tinta para impressora Epson L3250 (magenta) 35 |garrafa
Tinta para impressora Epson L3250 (yellow) 35 |garrafa
Tinta para impressora Epson L3250 (ciano) 35 |garrafa
Toner Brother DCP L2540dw 140 |unidade
Cilindro brother 40 |unidade
Papel sulfite branco A4 com 10 pacotes de 500 folhas cada 120 |caixa
Régua de 30cm 20  |unidade
Tesoura 10 |unidade

12. Aquisi¢do de Alimentacio:

- Resolugdo CD/FNDE n° 26/2013 de 17 de junho de 2013 que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar
aos alunos da educagdo bdsica no &mbito do Programa Nacional de Alimentagio Escolar — PNAE - observando os
artigos 22 e 23.

- Resolugdo CD/FNDE n® 06/2020 de 08 de maio de 2020. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos
alunos da educag@o bdsica no dmbito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE - observando o
capitulo IV Segdo II Dos Cardapios Da Alimentagdo Escolar.

- Resolugdo n°® 20 de 02 de dezembro de 2020. Altera a Resolugdo/CD/FNDE n° 6, de 08 maio de 2020, que dispde
sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagio basica no ambito do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE.

a) Arroz, extrato de tomate, farinha de trigo, farinha de mandioca, farinha de milho, canjiquinha de milho, trigo
para quibe, sal, feijdo carioca, feijdo preto, macarrio espaguete, macarrdio parafuso, 6leo de soja, agucar cristal,
leite em pd, cacau em p6 100%, biscoito dgua e sal ¢/ 4 pets, biscoito de maisena ¢/ 4 pcts, manteiga, louro, colorau,
chimichurri, orégano, paprica doce, carne moida acém ou paleta congelada, filé de frango congelado, paleta bovina
pedacos, paleta suina, ovo, cenoura, chuchu, abébora, abobrinha, batata, beterraba, brocolis, inhame, couve, alface,
tomate, banana, laranja, maga, alho e cebola.

13. Aquisicéo de gis de cozinha.

5. FORMA DE EXECU(;AO

1- Promover no inicio do ano, como também ao longo de todo ano escolar um amblente aco[hedor aos alunos

Painéis de boas-vindas, frases de incentivo e de despertar para os estudos e busca da aprendizagem, dindmica, para
receber o estudante em nossa Escola, Bengdo especial para o ano letivo para que seja um ano de muitas conquistas
e de muito proveito, organizagio das salas de aula desde toda a limpeza até as decoragdes, propiciando um ambiente
acolhedor e que faga nossos alunos se sentirem bem e com total conforto para estudar.

2- Repassar aos alunos as “Normas disciplinares e de funcionamento do Centro Educacional Reis Magos™,
deixando-os ciente de todas as regras e também de como ¢ realizado o trabalho em nossa Escola. Mostrar aos
alunos que somos uma Instituigdo Catdlica com base nos principios cristdios e que ao longo do ano teremos diversos
momentos de oragdo, reflexdo, missas e celebragdes. Oferecer palestras aos estudantes e as familias com os temas




que mais se destacam na vivéncia das criangas e adolescentes como, prevengdo de drogas, reflexdes sobre a
valorizagdo da vida, combate ao bullyng, e outros temas.

3- Execugio da Avaliacdo Diagndstica inicial, contemplando as habilidades bésicas para cada ano de escolaridade,
focando nos indices de alfabetizagdo para o ciclo de alfabetizagdo (1° e 2° ano) e demais habilidades essenciais.
Apos realizagio da Avaliagdo Diagnéstica, realizar demais diagndsticos necessarios para cada turma, buscando
entender a realidade de cada aluno em toda sua concepgdo, ndo apenas em relagdo a aprendizagem, mas também
em tudo que esta relacionado ao seu bem-estar fisico, emocional e também com relagdo a estrutura familiar de cada
estudante para que a aprendizagem ocorra de maneira tranquila e com éxito. Apos serem identificados todos os
passos do diagnéstico inicial, tragar planos de intervengdes e demais estratégias para que todos possam ser
atendidos e tenham a oportunidade de alcangar sucesso no processo de ensino-aprendizagem. Elaborar um plano
de desenvolvimento e atendimento para cada turma, contemplando as competéncias e habilidades que necessitam
ser revistas, ou ainda, que ndo foram consolidadas no ano anterior. Apds o trabalho buscar através de avaliagdes
progndsticas aferir se foram alcangados 0s objetivos almejados.

4- Realizagfo de uma reunido através de convocagfo no inicio do ano a todos os pais e responsaveis para que seja
apresentado o calendario escolar de encontros, reunides, projetos e festividades para o ano letivo juntamente com
toda comunidade escolar (pais, professores e equipe gestora), tais como:

*Reunido de entrega de notas e apresenta¢do do desempenho dos estudantes por bimestre;

*Reunides individuais para tratar de assuntos especificos por aluno (a);

*Realizagdo da Festa da Familia na Escola, momento de celebragdo;

*Realizagdo da Festa Julina da Escola, momento de alegria e de contribuigéo com a Organizagéo;

*Participagdo das familias nos sabados letivos com projetos e eventos;

*Participacdo e apoio das familias no Desfile Civico de 7 de setembro;

* Participagdo das familias nas Missas e demais celebragdes festivas da escola;

* Participagdo das familias nos eventos de encerramento do ano letivo e formaturas.

5- Construir um planejamento anual/bimestral/semanal que contemple obrigatoriamente as habilidades da Base
Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais, refletindo nas praticas de ensino que sejam
eficazes aos nossos alunos, dando-lhes a oportunidade e direito da aprendizagem asseguradas pelo Curriculo.
Garantir aos alunos atividades diversificadas e que The motivem na busca do conhecimento. Contemplar em todos
os componentes curriculares 80% das habilidades especificas além de projetos e trabalhos que possam fortalecer o
processo de ensino-aprendizagem de acordo com o Curriculo Referéncia de Minas Gerais.

6- Criar na rotina diaria dos estudantes um momento de leitura que propicie aos mesmos tomar gosto pela literatura
e busquem cada vez mais a prética da leitura em seu cotidiano. Criar estratégias de leitura para cada turma, com
visitagio semanal a Biblioteca da Escola, Hora semanal da leitura em sala de aula, cantinho da leitura, festival de
poesias, contagdo de historias, projetos e eventos literrios com os alunos divididos por turma e também eventos
com toda Escola.

7- Organizar aulas e projetos que envolvam desafios, raciocinio logico, sequéncias didaticas, problemas
relacionados ao cotidiano e testes, utilizando recursos como calculadoras, grificos, tabelas ¢ instrumentos de




medida.

8- Utilizar a tecnologia como ferramenta de aprendizagem, simples e acessivel, desenvolvendo os contelidos
através de videos, computadores, data show, jogos educativos e aparelhos de som.

9- Participa¢do dos alunos nas aulas de Educagdo Fisica e em diversos torneios e jogos municipais e estaduais,
bem como campeonatos entre escolas da cidade, participagdo nos jogos tais como: JEMG - Jogos estudantil de
Minas Gerais, JEPA - Jogos Estudantil de Pouso Alegre JOCOPA - Jogos dos Colégios Particulares de Pouso
Alegre além de diversos JOGOS MUNICIPAIS e INTERCLASSES.

10- Proporcionar aos alunos através do trabalho em grupo a realiza¢fo de pesquisas, proporcionando planejamento
e elaboragdes de cartazes com temas especificos, oficinas de desenhos e pinturas, confecgio de objetos culturais
que representem as caracteristicas da comunidade escolar e local, de forma prazerosa e criativa, através da troca
de experiéncias, visando sempre a cooperagio € a integragdo dos alunos

11-. Desenvolver atividades investigativas que utilizem imagens, maquetes, mapas, desenhos, textos, objetos,
relatos e observagdes do entorno, promovendo andlise, comparagéo e registro pelos alunos, além de integrar
experiéncias praticas e tecnologias para a compreensdo do tempo historico, espaco geogrifico e suas
transformagdes.

12- Propiciar agdes que estimulem o didlogo, o respeito e a convivéncia, por meio de rodas de conversa, palestras,
projetos colaborativos e agdes soliddrias na escola, através de campanhas sobre temas sociais e ambientais,
envolvendo pesquisa e participagdo ativa dos alunos, bem como, atitudes cidadas em situagdes do cotidiano escolar.

13- Oferecer aos alunos acompanhamento em suas necessidades especificas que permitam recompor defasagens e
dificuldades de aprendizagem através de atendimentos de servigo de psicologia escolar.

14- Proporcionar ao longo de todo ano aulas de musica com professor (a) especializado, que tem como objetivo
proporcionar aos alunos préticas consistentes, diversificagdo de conhecimentos, exposi¢do a diferentes estilos
musicais, desenvolvimento técnico e expressivo, além de estimular a criatividade e a auto expressdo. Organizar
para que, os estudantes tenham aulas individuais e em grupo, além dos ensaios para se preparar para as

apresentagdes que acontecerdo durante o ano.

15- Promover através de atividades préticas, projetos temdticos, jogos e intera¢les significativas, musicas,
dramatizagdes que permitam o uso pritico do inglés em situagdes reais, além, de trabalhar vocabuldrios e
expressdes por meio de recursos visuais, tecnologias e interagdes em grupo.

6. AFERICAO DO CUMPRIIVIENTO DAS METAS

01-Realiza¢do de rodas de conversas, atividades receptivas, dmamlcas escolares orgamzagao da escola para a
receptividade aos alunos de forma criativa e dindmica.




02-Palestras e reunides para alunos com a participag@o de professores, funciondrios da escola e familias para que
compreendam a forma de organizag¢do, normas e funcionamento em geral estabelecidos em nossa escola.

03-Elaboragdo e aplicagcdes de avaliagbes que visam diagnosticar os processos de ensino-aprendizagem
acompanhando periodicamente os resultados obtidos e assim organizar os planejamentos de acordo com o Plano
Curricular anual, planejamentos bimestrais, sequéncias didaticas, dentre outros instrumentos e estratégias de
intervengdes.

04-Através dos registros de frequéncia escolar durante o ano letivo em consonincia com o regimento escolar
previstos nas Resolugdes e decretos e de acordo com a LDB, faremos o monitoramento e o controle da presenga
efetiva de nossos alunos.

05-Com a implementagdio do sistema digital para o corpo docente, sdo registrados os didrios de notas e frequéncia
escolar, possibilitando o acompanhamento da equipe pedagodgica e os resultados dos desempenhos dos alunos.

06- Registros nos livros de Atas de reunides escolares gerais e particulares individuais que tratam das
especificidades das turmas ou de cada educando.

07- Realizagdes de palestras, projetos e eventos para alunos, familias e demais profissionais da escola e alunos
com o intuito de promover as interagSes sociais, culturais, afetivas, cognitivas, possibilitando a participagdo de
todos os envolvidos.

08- Através de parcerias com profissionais especializados procuramos desenvolver um trabalho de qualidade,
cujos objetivos visam ampliar os conhecimentos e aprimoramento das agdes a serem alcancadas.

09- Registros das atividades ao longo do ano letivo através de: PDI, fotos, videos, filmagens, relatérios e
exposigdes.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 21 de janeiro de 2026

%io Dionicio Pereira - Presidente




