MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOCAO HUMANA
CNPJ: 23.952.971/0001-37
Avenida Alvarino Goncalves Negrdo, 403, Sdo Jodo - CEP 37550-477
Telefone: (35) 3422-9142
E-mail: msph@hotmail.com

RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO OBJETO - FUNDEB

Termo de fomento n°: Periodo de execu¢io Periodo de vigéncia:
0012/2021 Conclusivo: De 17/02/2021 a
De 07/03/2021 a 31/12/2021
31/12/2021

Organizacio da Sociedade Civil

; Movimento Social de Promog¢do Humana

Endereco: CEP: 37.550.477 Telefone: (35) 3422-9142
! Avenida Alvarino

Gongalves Negrao. 403 — CNPJ: 23.952.971/000137

Bairro Sao Jodo

Representante Legal: RNE: Celulares: (35) 3422-9142

Wanderson Brunhara CPF: 008.605.246-20

Coelho E-mail:

msph@hotmail.com

Objeto: Atender 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) criangas. na faixa ctaria de 01
(um) a 05 (cinco) anos, em situagdo de vulnerabilidade social, afastando-as de situagdes
de risco, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares, desenvolvendo
‘independéncia e autonomia para que tragam junto de si um conhecimento que as auxilie
'dentro e fora da escola de maneira que possam interagir com o concreto. construindo
assim o seu conhecimento de mundo.

'Metas Programadas:

e  Proporcionar condigdes adequadas para o desenvolvimento fisico. emocional,
cognitivo e social, promovendo a ampliagdo de experiéncias ¢ conhecimentos,
através da estimulagdo pelo interesse de transformagdo da natureza e pela
convivéncia em sociedade.

e Oferecer atendimento e cuidados assistenciais associados a sobrevivéncia ¢ ao
desenvolvimento da identidade, da integridade ¢ da autoestima infantil.

e Tornar realidade o respeito a dignidade e aos direitos das criangas. consideradas
as suas circunstancias individuais, sociais ¢ econdmicas.

e Oferecer acesso das criangas as atividades ¢ brincadeiras. assimilando como
forma de expressio. interagdo social e cultural e comunicac@o infantil.

e Facilitar o acesso das criancas aos bens socioculturais disponiveis. estendendo o
desenvolvimento das capacidades relativas @ comunicagio. afctos ¢ interagio
social.

1- Acoes Executadas:

e Através de atividades desenvolvidas pelos professores conscguimos analisar 0s
indicadores de aprendizagem. Os alunos foram estimulados de forma ampla
| através da integragdo social;
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e Semanalmente os alunos contam com aulas de educagdo fisica. onde realizam
diversas atividades explorando o corpo. os gestos ¢ 0s movimentos. com 0
objetivo de contribuir para o dominio das habilidades motoras:

e Os alunos participam de apresentagdes na escola com o intuito de promover a
integraciio social. atividades como estas contribuem para a formagdo de um
cidaddo proativo, confiante e assertivo no futuro:

e Proporcionamos aos alunos na nossa escola a educacdo digitalizada que conta
com aulas de informatica e mesas tecnologicas:

e Disponibilizamos recursos didaticos aos alunos de modo que a aprendizagem se
torne mais significativa ¢ eficaz:

¢ Visando o bem-estar dos alunos oferecemos recursos para suprir as necessidades
basicas individuais com o objetivo de priorizar sempre a crianga.

[\
[

Aferi¢ao do Cumprimento das Metas:

e Observamos que as criangas conseguiram se socializar mesmo diante da situagio
que a pandemia causou. Seguindo todos os protocolos estabelecidos pela
vigildncia sanitaria, os alunos interagiram entre si e puderam voltar a ter uma
vida social ativa dentro da escola:

e O desenvolvimento motor dos alunos foi percebido através das aulas de
educacgdo fisica ¢ dos recreios, as criangas expressaram corporalmente suas
experiéncias ¢ desse modo estimulamos a percepgdo, os sentimentos ¢ as
emog¢ocs:

e Com a volta as aulas notamos que as criangas estavam um pouco introvertidas. a
partir dessa percep¢iio, passamos a realizar apresentagdes de forma mais
frequente a fim de promover a integragdo cultural para que no futuro sejam
adultos autonomos e seguros;

e Unificamos o mundo digital a educagdo infantil. o plancjamento das aulas de
informatica e das mesas interativas foi desenvolvido de forma ladica para que os
alunos aprendam de maneira divertida e prazerosa;

e As dificuldades de aprendizagem foram observadas pelas professoras no
decorrer das aulas e sanadas por meio de atividades e recursos de acordo com
cada necessidade;

e Buscamos proporcionar aos alunos as necessidades basicas do dia a dia, além do
atendimento pedagogico, também oferecemos o que estd no nosso alcance para
vé-los felizes e saudaveis;

e Estimulamos o desenvolvimento cognitivo da crianga através de brincadeiras ao
ar livre, pratica da leitura, atividades no caderno de registro, atividades em
folhas impressas, cartazes coletivos, estudo do alfabeto e dos numeros.

e Todo o trabalho desenvolvido foi avaliado através dos portfolios e hipoteses de
escrita e realizamos relatorios coletivos e individuais dos alunos.

3- Impacto do beneficio social:

Através dos projetos desenvolvidos ao longo do ano letivo de 2021, foi possivel
proporcionar o desenvolvimento integral do aluno em seu meio familiar e escolar. Desse
modo, conseguimos aumentar a parceria entre familia e escola, pois ambas sdo
responsaveis pela formagao cognitiva, afetiva e social da crianga. Os alunos aprenderam
novos habitos de higiene, o que interfere diretamente em nossa vida, seja em casa, na
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'escola ou na sociedade. Oportunizamos aos alunos agdes e situagdes da rotina escolar
!que os levaram a desenvolver construcio de respeito, relagdes de amizade. coletividade.
unido e empatia. As criangas compreenderam a importincia de conviver com as pessoas
¢ valorizar a individualidade de cada uma. Desta forma, sempre incluimos situagdes que
promovessem o bem-cstar de todos. e estes valores irdo influenciar por toda a vida.

;} 4- Conclusio:

|

A partir da parceria entre a administragéo publica ¢ 0 Movimento Social de Promogao
Humana (C. E. I. Mario Pagliarini ¢ C. E. 1. Jesus Maria José), conseguimos executar
nossas atividades de forma eficiente e obtivemos 6timos resultados. Devido ao repasse,
foi possivel adquirir recursos propicios para o bem-estar das nossas criangas, 0 que
privilegiou o aprendizado e a permanéncia na escola. Considerando que a educagdo
infantil ¢ a primeira etapa da educag@o basica, enxergamos a necessidade de uma base
solida e construtiva. sendo enriquecedor acompanhar o desenvolvimento dos nossos
alunos durante essa ctapa de sua vida.

As aulas foram desenvolvidas de acordo com a BNCC, os alunos tiveram acesso as
aulas de informatica. mesas interativas, educa¢do fisica, materiais escolares de boa
qualidade, alimentagdo saudavel e produtos de higicne necessarios para o cotidiano
escolar. Todas as atividades pedagogicas foram aplicadas de forma a promover o aluno
no que se refere ao desenvolvimento cognitivo, motor, social ¢ emocional contribuindo
\ para o engrandecimento humano.

Tendo como objetivo final o pleno desenvolvimento infantil, concluimos que nossos
‘alunos tiveram um grande avango na aprendizagem escolar nossos projetos ¢
alcancamos as metas estabelecidas no plano de trabalho de forma positiva e eficaz.

Pouso Alegre, 31 de margo de 2022,

sidente ou rcprcscm‘lnte

Presidente ou representante legal: Assinatura do Py
. legal: '
' Wanderson Brunhara Coclho *




MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOGCAO HUMANA

CNPJ: 23.952.971/0001-37

Avenida Alvarino Gongalves Negrao, 403, Sdo Jodo - CEP 37550-477

Telefone: (35) 3422-9142
E-mail: msph@hotmail.com

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

PRESTACAQO DE CONTAS - RELACAO DAS RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS

MODALIDADE: TERMO DE FOMENTO N° 0013/2021

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ

MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOGCAO HUMANA

23.952.971/0001-37

TIPOS DE PRESTACAO DE

CONTAS BANGO
RELATORIO FINAL Caixa Economica Federal el
26/03/2021 a 31/12/2021 CC-1271-2
RELACAO DE RECEITAS PARCELAS VALOR TOTAL
RECURSO - FUNDEB 01-11 R$ 181.532,91
02-11 R$ 181.532.91
03-11 RS 181.532,91
04-11 R$ 181.532,91
05-11 R$ 181.532,91
06-11 R$ 181.532,91
07-11 RS 181.532,91
08-11 RS 181.532,91
09-11 RS 181.532,91
10-11 R$ 181.532,91
11-11 RS 181.532,90
RECURSO PROPRIO (multas dos encargos) RS 577,76
RECURSO PROPRIO (devoluciio ref. A encargos de funciondrio pagos comoutros recursos) RS 1.424,50
SUB TOTAL R$ 1.998.864,26
RENDIMENTOS DE APLICACAO
Parcela 01-11 R$ 431
Parcela 02-11 RS 4,07
Parcela 03-11 RS 1,24
Parcela 04-11 RS 180,93
Parcela 05-11 R$ 606,98
Parcela 06-11 RS 853,93
Parcela 07-11 RS 760,63
Parcela 08-11 RS 664,53
Parcela 09-11 RS 280,12
Parcela 10-11 RS 490,45
Parcecela 11-11 RS -
SUB TOTAL R$ 3.847,19
TOTAL DE RECEITAS E APLICACAO R$ 2.002.711,45
RELACAO DE DESPESAS
TIPO DE DESPESA | FAVORECIDO CNPJ OU CPF VALOR(RS)
PROFESSORAS
SALARIO/FERIAS/13° Ana Paula Martins Gongalves 078.030.946-43 R$ 62.071.,67
SALARIO/FERIAS/13° Ana Paula da Silva Pereira Norberto 929.525.006-06 RS 29.311,45
SALARIO/FERIAS/13° Alessandra de P. Costa Bessa 055.927.316-98 RS 25.396,19
SALARIO/FERIAS/13° Claudia Aparecida do carmo Souza 066.197.496-07 R$ 20.650,50
SALARIO/FERIAS/13° Clarice Gongalves do Carmo de Faria 090.250.916-01 RS 28.296,52
SALARIO/FERIAS/13° Cynthia Rodrigues de Melo 112.992.196-40 RS 28.225,52
SALARIO/FERIAS/13° Elaine Cristina de Lima Marques Lopes 016.073.116-07 R$ 29.443,03
SALARIO/FERIAS/13° Juliana Macedo de Lima 044.600.756-01 RS 32.180,43
SALARIO/FERIAS/13° Luciana Lilian Domingues 005.802.636-30 RS 14.578.81




SALARIO/FERIAS/13 Maria de Fatima Pinto 772.035.776-00 RS 35.723.09
SALARIO/FERIAS/13° Priscila Camargo Monteiro Pereira 117.079 656-76 RS 29.205.00
SALARIO/FERIAS/13° Roselene Braga Rosa 042.620.1106-74 RS 32.180.443
SALARIO/FERIAS 13° Roselene Candida Daniel 918.480.676-15 RS 28.399.20
SALARIO/NFERIAS/13° Suellen Silvia Souza 109.679.356-36 RS 16.32:4.10
SALARIO/FERIAS/13° Valeria Cristina Silva de Oliveira 054.551.510-57 RS 41.523.70
SALARIO/FERIAS/13° Vania de Fatima Martins 029.541.890-05 RS 32.572.50
SALARIO/NFERIAS T3¢ Tania da Silva Santos 880.182. 180-34 RS 26.997.03
SALARIO/FERIAS 130 Thais Gabrielle de Lima Silva 113.993.496-19 RS 15.615.29
SALARIO/FERIAS/13° Alcione Goretti Costa Coelho 000.245.946-95 R$ 25.984.00
SALARIO/FERIAS/13° Beatriz Evaristo Neves 030.562.3106-80 RS 25.591.62
SALARIO/FERIAS/13° Priscila Marta Silva 082.680.500-08 RS 25.410.32
SALARIO/FERIAS/13° Renata Carvalho Santos 076.407.490-55 RS 25.983.96
SAL ARTO/FERIAS/13° Thamires Daiane do Prado 135.842.236-28 RS 11.904.57
SALARIO/NERIAS 137 Iilisangela Maria Furtado Araujo 023.890.126-20 RS 12.534.50
SUBTOTAL RS 656.109,43
MONITORAS
SALARIO/FERIAS/13° FFernanda de Souza Rosa Silva 077.501.186-77 RS 7.662.39
SALARIO/FERIAS/13° Andreia Cristina de Almeida 030.291.340-79 RS 12.935.25
SALARIO/FERIAS/T13° Andrezza Cristina da Costa 061.583.460-32 RS 543412
SALARIO/FERIAS13° Alessandra Palmira de M. Francisco 058.904.956-90 RS [.183.32
SALARIO/FERIAS/13° Gisele Aparecida do Nascimento Menezes 043.688.200-06 RS 2.360,16
SALARIO/FERIAS 13° Vanessa Henrigue C de Paula 070.759.9406-62 RS 9.779.63
SALARIO/FERIAS/13° Vanessa Lucia Lara 067.884.380-41 RS 3.201.77
SALARIO/FERIAS/13° Jaqueline Rodrigues Tavares 054.584.380-39 RS 2.359,44
SALARIO/FERIAS/13° Rose Nelia Roberto 061.480.780-78 RS 2.360.16
SALARIO/FERIAS/13° Rosiane Francisca dos Santos 097.539.876-84 RS 2.170.28
SALARIO/FEERIAS/13° LLuiza Camargo Patricio 084.312.600-02 RS 2.360.35
SALARIO/FERIAS/13° Madalena de Oliveira Pinto 544.397.280-34 R$ 2.360.16
SALARIO/FERIAS/13° Grace Kelly dos Santos C. Silva 269.639.528-41 RS 3.66-4.10
SALARIO/FERIAS/13° E:lisangela Maria I'urtado 023.890.126-20 RS 6.010.22
SALARIO/FERIAS/13° L.uciana de Fatima Morcira Gomes 050.008.430-006 RS 9.367.83
SALARIO/FERIAS/13° Luciana Neves Dias Jacinto 096.264.896-71 RS 14.085.36
SALARIO/FERIAS/13° Diane Pereira de Souza 074.776.140-94 RS 10.09-4.62
SALARIO/FERIAS/13° Gilmara Leite da Silva Gongalves 004.099.706-54 RS 5.551.85
SALARIO/FERIAS/13° Marluce de Fatima Franco Andrade 034.928.810-02 RS 1.01:4.22
SALARIO/FFERIAS/13° Rafacla Maria Soares da Costa Magalhdces 099.179.616-07 RS 4.865,51
SAL ARIO/FERIAS 130 Claudia Eliana Soares de Moura 0606.197 4906-07 RS 4.427.30
SALARIOTERIAS 13° I lizangcla Pereira de Souza Lima 153.199.050-88 RS 810.28
SUB TOTAL RS 114.058,32
SECRETARIA(0)

:{?LZ\:{SI;\)Q ERIASTISTE lL.ucymara Xavier Daniel 000.281.176-62 RS 11.071.83
S/\,lf/\fl{,lf)/l:lil{l/\sq30 . Rafaela de Lima Daniel 124.543.060-11 RS 10.899,17
RESCISAO

SA‘I:/\‘R.IE)‘FIIIZRI/\S’13“ & Ana Carolina de Paula Mendes 080.446.880-92 RS 28.473.02
RESCISAO

SALARIO/FERIAS/13° Ana Paula de Paula Souza 080.446.880-92 RS 18.485.99
SALARIO/FERIAS/13° Vanessa Lucia Lara 067.884.380-41 RY 14.63+.006
SALARIO/FERIAS/13° Cintia Danielle Beraldo Pereira 074.535.8306-59 RS |1.453.27
SALARIO/FERIAS/13° Paulo Ricardo Machado do Nacimento 120.826.640-27 RS 3.578.53
SUB TOTAL RS 98.590,47

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO/FERIAS/13° Wilma Concei¢do da Silva 813.415.126-49 RS 22.191.05




[ Paulo Ricardo Machado do Nacimento I 120.826.640-27 RS [1.545.16
SUB TOTAL RS 33.739,21
DIRETORA ADMINISTRATVIVO(A)

SALARIO FERIAS 13° | Gabriele Coelho Faggiani | 101 405 560-03 RS 23.887.87 |
SUB TOTAL RS 23.887,87
COORDENADORA
SAL ARIO/FEERIAS/13° I Gabriele Coelho FFaggiani I 101.405.566-05 RS 35.49731
SUB TOTAL RS 35.497.31
COORDENADOR ADMINISTRATIVO(A)

SALARIO/FERIAS/13° l Rafacl Machado de Figueiredo I 094.820.900-24 RS 39.058.62
SUB TOTAL RS 39.058,62
COORDENADORA PEDAGOGICA
SALARIO/FERIAS/13° Suellen Silvia Souza 109.679.350-36 RS 18.050.62
SALARIO/FERIAS/13° Thais Gabrielle de Lima Silva 113.993.490-19 RS 18.117.03
SUB TOTAL RS 36.173,65
COZINHEIRA
SALARIO/NFFERIAS/ 13 Ana Maria Gongalves Mariano Coutinho 886.529.470-00 RS 22.167.11
SALARIO/FERIAS/13° Valdirenc Aparecida da Costa Ferreira RS 16.610.01
SALARIO/FERIAS/ 13° Virginia Maria de Jesus Fermino 109.584.348-67 RS 1.186.92
SUB TOTAL RS 39.96-4,04
PSICOLOGA
SALARIO/FERIAS/13° I Ellen Morgana Santana Barbosa 114.525.126-98 RS 3.037.50
SUB TOTAL RS 3.037.50
AUXILIAR DE COZINHA
SALARIO/FERIAS/13° Recisdo Geisla da Silva Fernades 124.683.380-72 RS 9.981.12
SALARIO/FERIAS/13° Maria Aparccida dos santos Silva 662.453.200-82 RS 113531
SALARIO/FERIAS/13° FFernanda Firmino dos Santos 074.376.570-19 RS 14.605.38
SALARIO/FERIAS/13° Fernanda de Souza Rosa Silva 077.561.180-77 RS 4.769.22
SALARIO/NFERIAS 13 Vanessa Aparecida dos Santos 108.446.540-98 RS 10.26:4.00
SUB TOTAL RS 40.755,03
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SALARIO/NERIAS/13° l'va Margarida Silva Machado 621.763.010-91 RS 19.622.33
SALARIONERIAS 13 Giovana Teixeira 833.003.090-20 RS 12.610.64
SALARIO/FERIAS/13° Jocelia Alves de Araujo 357.()‘)5.&8»05 RS 12.610.04
SALARIO/FERIAS/13° Terezinha Pereira du Silva 704.233.420-49 RS 17.744.67
SALAKIO/FIERIAS/13° Beatriz Azevedo Silva de Souza 103.387.006-82 RS 10.224.77
SALARIO/FERIAS/13° Aline Thais Silvestre 113.090.376-12 RS 7.092.:47
SUB TOTAL RS 79.905,52
FORNECEDORES
MATERIAL DEIDATICO Skina do Papel L'TDA 10.668.543/0001-35 RS 1.832.00
EQUIPAMENTO Unicopia L.TDA 04.315.058/0001-85 RS 7.980.,00
PLRIFERICOS Allyson Teixeira Lasmar 02.028.542/0001-06 RS 6.915.00
PAPELARIA [:dson Martins de Araujo 22.002.273/0001-08 RS 11.030.87
ELETRODOMESTICOS Magazine Luiza S/A 47.960.950/0897-85 RS 10.80-4.20
COMERA FRIZZER Comercial Frigel 26.004.218/0001-08 RS 8.000.00
MA [ RIAL ELETRICO louagu Mat. Elétrico 20.679.668/000 1~ 14 RS 25.578.,60
MATTIIALE Casa Dois Irmios 29.349.505/0001-48 RS 31.975.37
CONSTKUCAD . ]
COMPRA DIE FERREGENS BCN Ferragens 22.576.180/0001-97 RS ‘),791)‘_(&
COMPRA UNTENSILIOS Katia Regina Prado de Souza 22.337.901.0001/06 RS 14.390.42
EQUIPAMENTO R N Tintas ¢ Ferragens LTDA 25.271.628/0003-80 18 3.800.00 |
COMPRA DE TINTAS Metadil lndustyi[aTeDC/:)m, Metalurgica s B A0 - <5653
COMPRA DIZ TINTAS Cacife Tintas ltda 18.245.738/0001-84 RS 6.863.30
SUBTOTAL RS 177.656,76
PRESTADORES DE SERVICOS
| MANL "TENCAO/PREDIO Caio Rocha Bernardes ] 26.184.248/0001-43 ] R$ 08.234.00




MANU TENCAO/PREDIO

ESCOLAR Adriano Geraldo Domiciniano 19.177.83:4/0001-03 RS S7.156.00
r&fzt)ll‘,[Al[‘({N(. AQFREDIO wanderberg da Silva Aratjo 30.093.409/000 1-60 RS 22.000.00
t/lsé‘lj)ll‘;lI;N(,AO/PR[:DIO Allyson Teixeira Lasmar 02.028.542/0001-06 RS 16.530.00
&QT){I“E\'[’{N‘ AR MCN Solugdes Tecnicas LTDA 41.363.527/0001-68 RS 84.200.00
rb‘/z_\(J)ll‘_[AlI;N(\ AQ/PREDIO Sundra Maria Fagundes Domiciano 34.822.421/0001-10 R$ 78.901.74
;VL/E ?)[l ,i\ll’{M\ ADFRERI Cristiano Henrique Fuzebio 29.555.425/0001-49 R$ 34.548.00
SUB TOTAL RS 361.565,74
ENCARGOS

DARFE IR/FOLHA RS 26.450.0

DARF PIS/FOLHA RS 21.687.0+4

GRFE FGTS/FOLHA RS 102.677.70

GRF FGTS/RESCISORIO RS 6.888.18

GPS INSS/FOLHA R$ 105.000 .41
SUB TOTAL RS 262.709,98
TOTAL DE SAIDAS R$ 2.002.711,45

RECURSO PROPRIO
OCORRENCIA DATA PARCELA VALOR
Despesas bancarias IR/IOF 26°03/2021 A 13/0:4/2021 Ol-11 RS 177.70
Despesas bancarias IR/IOF 14/04/2021 A 25/04/2021 2-11 RS 103.76
Despesas bancarias IR/IOF 29/04/2021 A 01/06/2021 03-11 118.72
Despesus bancarias IR/IOF 02/06/2021 A 15/06/2021 04-11 RS 222.07
Despesas bancarias IR/ZIOF 23/06/2021 A 21/07/2021 05-11 RS 198.79
_I;Z:pcxus bancarias IR/1OF 23/07/2021 A 26/08/2021 06-11 RS 137.89
Despesas bancarias IR/TIOF 30/082021 A 24/09/2021 ()7—? RS 340,00
Despesas bancarias IR/IOF 24092021 A 05/11/2021 08-11 RS 177.00
Despesus bancarias IR/I0OF 12/11/2021 A 29/12/2021 09- l—l— R$ 97.75
Despesas bancarias IR/TOF 10-11 RS 52.60
Despesas bancarias IR/10F I1-11 RS
SUB TOTAL RS 1.632,28
REEMBOLSO A CONTA RS 1.481,93
SALDO RS 150,35
QUADRO DE RESUMO

VALOR TOTAL DE ENTRADAS E RENDIMENTO DE APLICACAO RS 2.002. 71145
VALOR TOTAL DE DESPESAS RS 2.002.711,45
SALDBO RS -




Andlise conclusiva: Através dos recursos recebidos pelo Termo de Fomento 0013/2021 foi realizado o atendimento educacional para
a0s alunos formalmente matriculados nos Centros Educacionais Jesus Maria Jos¢ ¢ Mario Pagliarini. Dentre os desafios ja conhecidos
da Lducacdo lnfantil acrescentou-se no biénio 2020/21 as restrigdes de circulagio ¢ os protocolos de cuidados coma COVID-19.
Nessas condigdes se [ez necessarias alteragoes na didatica e na dindmica de aplicagdo do Plano Pedagogico adequando-as 4o ensine na
modalidade hibrida. ou seja, em periodos alternados entre ensino presencial com turmas reduzidas ¢ a distincia. Nesse periodo hibrido
se destacam dois processos de melhorias nas escolas: 1)Em um momento em que as escolas reduzirany a quantidade de alunos presentes
em suas dependéncias houve um esforgo agil para a adequagdo ¢ manutengio dos prédios onde funcionam os centros de educagao
infanti! Jesus Maria José ¢ Mario Pagliarini. neste processo, entre outros atos, for dado énfase a restauracdo das salas de aulas visando
construir um ambiente mais agradavel, que dé eficiéncia ao processo de aprendizagem ¢ que perniita o uso de cquipamentos multimidias
com todos os seus benelicios 1o desenvolvimento como ¢ apontado na descricdo do segundo processo: 2) acompanhando os reparos na
estrutura. houve a implantagio do acesso as novas teenologias na rotina pedagogica dos alunos. ¢ite processo se caracterizi pela
utilizagao das mesas interativas eletronicuas. por aulas de informatica semanais aos alunos do PRE 11 e a utilizacdo de projetores. videos
¢ jovos interativos que acrescentaram ao processo de desenvolvimento dos alunos a ambientagio 1o cendrio virtual fundamental paraa
vivencin hodierna. A atividade pedagogica ¢ a atividade fim que motiva a celebragio o deste termio de fomento. por isso. das despesis
apresentadas foram fundamentais o pagamento de pessoal e encargos trabalhistas para o desenvolvimento ¢ aplicagdo das atividades
pedagogicas de elaboracio e apresentagdo das aulas, de plancjamento do plano pedagégico. de monitoramento ¢ avaliagdo dos alunos,
das reunioes de pais e mestres e ete. As agdes citadas foram o meio utilizado para o alcance pleno e efetivo das metas ¢ objetivos
apresentados no Plano de Trabalho. Para o desenvolvimento das agdes pedagdgicas [oi necessirio o suporte de atividades
administrativas e funcionais (servigos de secretaria, cozinha, limpeza ¢ administrativo-financeiro) ¢ prestadores de servigos externos.
Sobre us aquisicdes destacam-se os materiais escolares, materiais elétricos ¢ materiais de construgio para efetivagio, respectivamente,
dos scuuintes processos: pedagogicos. de implantagio das novas tecnologias ¢ de restauragdo predial. Deve-se destacar também
aquisicoes voltadas ao mantimento. preparo ¢ consumo da merenda escolar dentre outras. O recurso recebido por esta instituigdo
permitiv o conclusdo efetiva ¢ eficiente do ano escolar dos alunos dos dois centros de educacdo infantil. A conclusio efetiva alere-se
pela presenga dos alunos nas aulas remotas ¢ presenciais ao longo do ano letivo ¢ a conclusio cficiente afteresse no conjunto de
trabalhos. de acordo com a sequéneia diddtica, exccutados pelos alunos durante as aulas ¢ os rclatorios elaborados pela equipe
pedagogica no monitoramento e avaligdo destes trabalhos inclusive na atividade relacionada a informatica. Ainda que a distancia, fo

mantida o relacdo escola-familia com reunioes ¢ comunicacdo frequente sobre os avangos ¢ diticuldades dos alunos.

Pouso Alegre, 31 de murgo de 2022,

0

Wanderson Brunhar:
Assinatura do Diretor

Coclho
Presidente
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Relatorio Técnico do Monitoramento e Avaliacdo da Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.645.119/0001-87
Organizaciao da Sociedade Civil: Movimento Social de Promo¢io Humana

CNPJ n° 23.952.971/0001-37

Termo de Fomento: 0013/2021
Recurso: FUNDEB

1 — Metas
1.1 - Metas Estabelecidas

Descrig@o das metas propostas no Plano de Trabalho:

“Prestar atendimento educacional em regime integral e parcial para 465 (quatrocentos e
sessenta e cinco) criangas na faixa etaria de 1 (um) a 5 (cinco) anos. - Devido a situagdo
de Pandemia COVID-19, prestar atendimento educacional na modalidade de educagio
infantil, através de aulas e atividades ministradas em trés diferentes fases: atendimento
remoto, atendimento semipresencial( metodologia hibrida) e atendimento presencial.
- Assisténcia social direcionada a melhoria na qualidade de vida da familia em situagao
de wvulnerabilidade social, visando a constru¢do de uma sociedade inclusiva.
- Proporcionar condi¢des adequadas para o desenvolvimento fisico, emocional,
cognitivo e social, promovendo a ampliagdo de experiéncias e conhecimentos, através
da estimula¢do pelo interesse de transformagdo da natureza e pela convivéncia em
sociedade. - Oferecer atendimento e cuidados assistenciais associados a sobrevivéncia e
ao desenvolvimento da identidade, da integridade e da autoestima infantil. - Tornar
realidade o respeito a dignidade e aos direitos das criangas, consideradas as suas
circunstancias individuais, sociais e econdmicas. - Oferecer o acesso das criangas as
atividades e brincadeiras, assimilando como forma de expressdo, a interagdo social,
cultural e comunicagdo infantil. - Facilitar o acesso aos bens socioculturais disponiveis,
estendendo o desenvolvimento das capacidades relativas a comunicagdo, afeto e
interagdo social.”. - Proporcionar condi¢des adequadas ao desenvolvimento, para que a
crianga mesmo nao estando presente fisicamente, ndo perca o vinculo com a escola, o

que causa um impacto positivo, pois as familias ficam mais presentes na vida escolar

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre - MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100 35 3449-4101
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dos alunos. -Oferecer atendimento e cuidados assistenciais as familias  mais

necessitadas.

1.2 - Cumprimento de metas

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pdde ser
verificado por meio de videoaulas, fotos, atividades impressas, conversas através de
telefone, WhatsApp e outros. -Por meio de conversas online entre escola e familia,
para obtencdo do feedback em relacdo ao trabalho realizado. - Aplicagdo pelos
responsaveis das atividades, de acordo com os projetos trabalhados através de registros,
fotos e videos. — Também foi possivel verificar através dos relatérios parciais que
apresentam as acOes executadas, alcance dos objetivos, sintese de aferi¢do do
cumprimento das metas e relatorio final da prestagdo de contas apresentado pela

Organizacdo da Sociedade Civil: Movimento Social de Promog¢do Humana.

2 - Descricao das atividades

As atividades propostas estabelecidas no Plano de Trabalho estdo descritas de forma
minuciosa nos Relatorios Parciais e no Relatério Final da Execugdo do Objeto
elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil e avaliado pela Administragdo Publica

Municipal.

3 - Impacto do beneficio social

“O Movimento Social de Promo¢ao Humana, atendeu mesmo em tempo de Pandemia,
através das creches: Irma Esther Parreira, 170 (cento e setenta) criangas e Jesus Maria
José, 295 (duzentos e noventa e cinco) criangas em situa¢do de vulnerabilidade social. -
Em seus relatérios de execucdo do objeto, pdde-se observar que “os projetos
pedagogicos desenvolvidos ao longo do ano letivo de 2021.foi possivel proporcionar o
desenvolvimento integral do aluno em seu meio familiar e escolar. Desse modo,
conseguiu-se aumentar a parceria entre familia ¢ escola, pois ambas foram responsaveis
pela formagdo cognitiva, afetiva e social da crianga. Os alunos aprenderam novos
habitos de higiene, o que interfere diretamente em nossa vida, seja em casa, na escola ou
na sociedade. Foi oportunizado aos alunos agdes e situagdes da rotina escolar que os
levaram a desenvolver construgdo de respeito, relagdes de amizade, coletividade, unido

e empatia. Deste modo, ficou claro que a participagdo da referida OSC na demanda

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100 35 3449-4101
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social a qual se constitui, no que diz respeito a execu¢do das agdes prestadas, afetou
positivamente a vida de todos aqueles que foram atendidos bem como a sociedade

como um todo.

4 — Valores efetivamente transferidos pela Administracio Publica

A referida OSC recebeu efetivamente R$ 1.996.862,00 (um milhdo, novecentos e
noventa e seis mil, oitocentos e sessenta ¢ dois reais) os quais foram transferidos pela

Administra¢do Publica Municipal e foram aplicados no objeto da parceria.

5 — Conclusao

Fundamentado nos Relatorios de Execugdo do Objeto e Execug¢do Financeira,
elaborados pela Organiza¢do da Sociedade Civil: Movimento Social de Promogdo
Humana, a atual Gestora de Parcerias, Elcyvania Macedo Mendes, nomeada pela
Portaria n® 082 de 29 de abril de 2021, pdde constatar que o objeto proposto foi
executado a contento, porém em relagdo aos recursos financeiros existem pendéncias a

serem resolvidas. Desta forma, opino pela aprovacio da prestacio de contas com

ressalvas em conformidade com o § 5° do artigo 69 da Lei Federal n°® 13.019/14, até
que sejam sanadas as devidas pendéncias. O administrador publico devera promover sua

analise conclusiva baseada nos fatos arrazoados.

Pouso Alegre, 24 de agosto de 2022.

Elcyvania Macedo Mendes
Gestora de Parcerias

Matricula: 7440-1
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CCOMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PARCERIAS
CELEBRADAS COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NA AREA DE
EDUCACAO.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Legislacdo: Lei Federal n° 13.019/2014 e modificagdes - Decreto Federal n°® 8.726/2016
- Lei Municipal n® 6.312/2020.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - CNPJ n° 18.675.983/0001-21
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Organizagdo da Sociedade Civil: Movimento Social de Promog¢do Humana
CNPJ n®23.952.971/0001-37

Termo de Fomento n°: 0013/2021

Recurso: FUNDEB

Objeto: A parceria tem como objeto: “atender 465 (quatrocentas e sessenta e cinco)
criangas, na faixa etaria de 01 (um) a 05 (cinco) anos, em situagdo de vulnerabilidade
social, afastando-as de situagdes de risco, promovendo o fortalecimento dos vinculos
familiares, desenvolvendo independéncia e autonomia para que possam interagir com o
mundo.”

Vigéncia da Parceria: 18/02/2021 a 31/12/2021.

Valor Total de Repasse: R$ 1.996.862,00 (um milhdo, novecentos € noventa e seis mil,
oitocentos e sessenta ¢ dois reais). Soma-se ao valor em questdo R$ 3.847.19 (trés mil,
oitocentos e quarenta e sete reais e dezenove centavos), em razdo de rendimentos
obtidos, que foram aplicados no objeto da parceria. A transferéncia financeira
empreendida pela Administragdo Publica Municipal a Organiza¢do da Sociedade Civil,
acrescida de rendimentos, representa o importe de R$ 2.002.711.,45 (dois milhdes, dois
mil, setecentos e onze reais e quarenta e cinco centavos).

Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo: foram apreciadas as
argumentagOes quanto:

1) Objeto;

2) Obyjetivo;

3) Descrigdo de atividades;

4) Metas estabelecidas e cumprimento; @

5) Impacto do Beneficio Social; =¥

6) Valores transferidos; ) bg@ﬂy

7) Documentos comprobatorios das despesas. ;,{ﬁj/

Apos a analise do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliag¢do, emitido pela (/
Gestora da Parceria, fundamentado nos Relatorios de Execugdo do Objeto e de

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
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Execu¢do Financeira, elaborados nela Organizagdo da Sociedade Civil: Movimento
Social de Promog¢do Humana, em referéncia ao Termo de Fomento n° 0013/2021, os
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designados pela Portaria n° 080
de 15 de abril de 2021, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas nos termos da lei
n° 13.019/2014, concluem que diante dos dados apresentados, o referido relatorio pode
ser homologado.

Sendo assim os membros da comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias
manifestam-se conclusivamente, pela homologa¢do com ressalvas, diante das
consideragdes apresentadas no Relatorio Técnico emitido pela Gestora de Parcerias.

O pacto somente sera encerrado quando os recursos aplicados e os resultados
apresentados se equivalerem bem como forem sanadas as divergéncias apresentadas

Pouso Alegre, 24 de agosto de 2022.

Q\(\W PRH,
Giﬁme de Paula Borg{sz Franklin da Cruz
culan® 10.884-1

@é< Qw/

Joaﬁ\Batlsta Machado
Matricula n® 12.449-1

T

Rosange a Dias Ribeiro Lima
Matricula n°® 13.828-2

Sandra Maria de Castro Monteiro
Matricula n° 19.690-2
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Relatorio Técnico da Gestora de Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.645.119/0001-87
Organizacio da Sociedade Civil: Movimento Social de Promo¢io Humana

CNPJ n° 23.952.971/0001-37

Termo de Fomento: 0013/2021
Recurso: FUNDEB

Objeto: “Atender 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) criangas, na faixa etaria de 01
(um) a 05 (cinco) anos, em situagdo de vulnerabilidade social, afastando-as de situagdes
de risco, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares, desenvolvendo
independéncia e autonomia para que tragam junto de si um conhecimento que as auxilie
dentro e fora da escola de maneira que possam interagir com o concreto, construindo

assim o seu conhecimento de mundo.”

1 — Cumprimento de Metas

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pdde ser
verificado por meio de sequéncias didaticas, com énfase na justificativa, objetivo, plano
de acdo, resultado e avaliagdo. -Através da aplica¢do de atividades ludicas nas quais sdo
trabalhados os campos de experiéncia dentro dos projetos pedagdgicos. -Por meio de
reunides com familiares foram feitas formagdes sobre cuidados de higiene pessoal,
regras e rotinas de boa convivéncia. - Devido a Pandemia, foi oportunizado as familias
das criangas, assisténcia necessaria para esse periodo. Foi disponibilizado uma
professora para dar orientagdo pedagdgica e todo suporte de como desenvolver

atividades em casa, utilizando recursos que ja possuem.

2 - Impacto do beneficio social

“O Movimento Social de Promogdo Humana, atendeu mesmo em tempo de Pandemia,
através das creches: Irma Esther Parreira, 170 (cento e setenta) criangas e Jesus Maria
José, 295 (duzentos e noventa e cinco) criangas em situagdo de vulnerabilidade social. -

Em seus relatérios de execugdo do objeto, pdde-se observar que “os projetos

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
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pedagdgicos realizados trouxeram um impacto positivo, pois as criangas mesmo em um

cenario agravado vivido na pandemia, desenvolveram-se em todos os aspectos (fisico,

emocional, cognitivo e social). A Organizagdo viu a necessidade de proporcionar as

criangas e familiares orientagdes pedagogicas, houve ainda, o acompanhamento de

assisténcia social que possibilitou “a melhoria na qualidade de vida da familia em

situagdo de vulnerabilidade social, visando a constru¢do de uma sociedade inclusiva'.

Deste modo, ficou claro que a participagédo da referida OSC na demanda social a qual se

constitui, no que diz respeito a execu¢do das agdes prestadas, afetou positivamente a

vida de todos aqueles que foram atendidos bem como a sociedade como um todo.

3 — Valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica

Recurso: FUNDEB

Valor: R$ 1.996.862,00 (um milhdo, novecentos e noventa e seis mil, oitocentos e

sessenta e dois reais)

APLICACOES FINANCEIRAS

RECURSO
Data Valor
23/03/2021 R$  181.532.91
14/04/2021 R$  181.532.91
28/04/2021 R$  181.532.91
02/06/2021 R$  181.532.91
23/06/2021 R$  181.532.91
23/07/2021 R$  181.532,91
30/08/2021 R$  181.532.91
24/09/2021 R$  181.532.91
12/11/2021 R$ 181.532.91
09/12/2021 R§  181.532,91
29/12/2021 R$  181.532.90
TOTAL R$ 1.996.862.00

Data Valor
Parcela 1 R$ 4,31
Parcela 2 RS 4,07
Parcela 3 RS 1,24
Parcela 4 RS 180.93
Parcela 5 RS 606,98
Parcela 6 RS 853,93
Parcela 7 RS 760,63
Parcela 8 RS 664,53
Parcela 9 R$ 280,12
Parcela 10 RS 490,45
Parcela 1l | —eemeemmeeee-
TOTAL R$ 3.847.19

Em virtude do previsto no paragrafo unico do art. 51 da Lei n° 13019/14 a OSC fez

aplicag¢@o dos ativos financeiros recebidos das parcelas 1 (um) a 10 (dez), totalizando

R$ 3. 847,19 (trés mil, oitocentos e quarenta e sete reais e dezenove centavos).
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Os recursos e rendimentos somados ensejaram num montante de R$ 2.002.711.45 (dois
milhdes, dois mil, setecentos e onze reais e quarenta e cinco centavos), que foram

aplicados no objeto da parceria.

4 — Analise de documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na

prestacao de contas

Apos analise da prestagdo de contas apresentada pela Organiza¢do da Sociedade Civil:
Movimento Social de Promo¢do Humana, foi possivel averiguar que as despesas
realizadas embora estejam em consonancia com o que foi apontado no Plano de
Trabalho existem pendéncias a serem resolvidas, sendo a presta¢do de contas aprovada

com ressalvas.

5 — Conclusio

Fundamentado nos Relatorios de Execucdo do Objeto e Execu¢do Financeira,
elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil: Movimento Social de Promogdo
Humana, a atual Gestora de Parcerias, Elcyvania Macedo Mendes, nomeada pela
Portaria n® 082 de 29 de abril de 2021, pdde constatar que o objeto proposto foi
executado a contento, porém em relagdo aos recursos financeiros existem pendéncias a

serem resolvidas. Desta forma, opino pela aprova¢do da presta¢io de contas com

ressalvas em conformidade com o § 5° do artigo 69 da Lei Federal n° 13.019/14, até
que sejam sanadas as devidas pendéncias. O administrador publico devera promover sua

analise conclusiva baseada nos fatos arrazoados.

Pouso Alegre, 24 de agosto de 2022.

Elcyvania Macedo Mendes
Gestora de Parcerias

Matricula: 7440-1
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PARECER PRESTACAQ DE CONTAS - ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOCAO HUMANA

CNPJ n® 23.952.971/0001-37

Prestagdo de Contas Final referente a execugio do objeto e a execugao financeira, esta no valor
de R$ 2.002.711,45 (dois milhoes, dois mil, setecentos e onze reais e quarenta e cinco centavos)
que compreende também rendimentos em virtude de resultado de aplicag¢@o financeira.

Considerou-se para a emissdo deste parecer: Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao;
Relatorio Técnico do Gestor da Parceria e o Termo de Homologagao emitido pelos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias que vislumbram as formalidades e os
elementos conforme o disposto na Lei Federal n” 13.019/2014.

Tendo em vista a andlise da eficacia e efetividade do cumprimento do objeto, bem como a
analise da documentagdo constante na prestagdo de contas da Organizagdo da Sociedade Civil,
considero-as concernentes ao disposto no inciso I, do artigo 72, da Lei Federal n® 13.019/2014,
ou seja, como regular com ressalva.

Assim, em atendimento ao previsto no inciso I, do §5° do artigo 69, da Lei Federal
n® 13.019/2014, decido pela aprovacio com ressalvas da prestacdo de contas, referente ao
Termo de Fomento n° 0013/2021, da Organizagdo da Sociedade Civil: Movimento Social de
Promogdo Humana, CNPJ n® 23.952.971/0001-37, sendo que apds a publicagdo no sitio oficial
da Administragdo Publica, devera ser enviada Notificagdo ao responsavel legal da referida
Organizagdo, para que sejam regularizadas as pendéncias encontradas .

E o parecer.

Pouso Alegre, 24 de agosto de 2022.
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