Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 020/2021/SMPS DO ASILO NOSSA SENHORA AUXILIADORA.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N°.
020/2021/SMPS EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 003/2021/SMPS publicada no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros no dia 18/10/2021 Edigao 3116. PARCEIRO PUBLICO: Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 18.675.983/0001-21, através da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais. PARCEIRO PRIVADO: Asilo Nossa Senhora Auxiliadora. inscrita no
CNPJ sob n®. 18.191.411/0001-77.

OBIJETO: reajuste, para corre¢do através do IPCA ap6s 12 (doze) meses de vigéncia da parceria, do valor
de R$1.350.00 (um mil, trezentos € cinquenta reais) por vaga ocupada, para o valor de R$1.429.67 (um
mil, quatrocentos € vinte ¢ nove reais e sessenta e sete centavos) por vaga ocupada, totalizando um valor
mensal estimativo de R$18.585.71 (dezoito mil, quinhentos e oitenta e cinco reais ¢ setenta ¢ um
centavos) e um valor global anual estimativo de R$223.028,52 (duzentos ¢ vinte e trés mil, vinte e oito
reais e cinquenta e dois centavos), para o custeio de treze vagas, devido a partir de janeiro de 2023, com
base na Lei Federal n°. 13.019/2014 ¢ na Clausula Terceira do Termo de Colaboragao.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
002.006.000.0008.0244.0021.2041 3335085000000000000.15000000000 — Manutengao da Secretaria de
Politicas Sociais — Agao 2041 — Chamamento Pablico - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica —
Ficha 581. sendo o valor repassado corrigido pelo IPCA. a cada 12 (doze) meses.

TOTAL DE RECURSOS: R$854.828.52 (oitocentos e cinquenta € quatro mil. oitocentos e vinte e 0ito
reais e cinquenta e dois centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do Termo de Colaboragdo iniciou-se a partir do dia 01° de janeiro
de 2022 até o dia 31 de dezembro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 23 de janeiro de 2023.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Federal 8.726/2016 e clausula Terceira
do Termo de Colaboragao n°. 020/2021/SMPS.

SIGNATARIOS: Marcela Reis Severino do Nascimento — Secretaria Municipal de Politicas Sociais ¢
Edina Aparecida Francisco Perugini. Administradora Proviséria conforme Liminar concedida em
12/08/2022, Processo Judicial n°. 5010534-86.2022.8.13.0525 da Organizagao da Sociedade Civil Asilo

Nossa Senhora Auxiliadora.
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PLANO DE TRABALHO DO ASILO NOSSA SENHORA AUXILIADORA

1. IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

' RAZAO SOCIAL: CNPJ:

| Asilo Nossa Senhora Auxiliadora 18.191.411/0001-77
ENDERECO COMPLETO:
Rua Cassio de Carvalho Coutinho, n2. 15, Bairro S3o Vicente de Paulo
TELEFONE: E-MAIL:
(35) 3423-0177 asilopaa@yahoo.com.br
~aNCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
Laixa Econdmica Federal 3539 159-0

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
Edina Aparecida Francisco Perugini
FUNCAO: RG: CPF:
Presidente — ;_8
EN T0: .
Rua
TELEFONE: :
(35) 3423-0177 - 35) ol

2. OBIETO DA PARCERIA
Acolhimento Institucional de idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
situa¢do de vulnerabilidade quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com o0s
familiares, proporcionando protegao social, moral, intelectual e espiritual, prestando servigos de
atendimento de forma continuada, permanente e planejada, mantendo a unidade com caracteristica
domiciliar, assegurando as garantias de direito a pessoa idosa, em conformidade com o Edital de
_aamamento Publico n2.03/2021/SMPS.

3. PRAZO DE EXECUGCAO
Do dia 012 de Janeiro de 2022 até o dia 31 de Dezembro de 2025, com a devida publicagao do Extrato de
Colaboracdo no Diario Oficial.

4, OBJETIVO GERAL
Acolhimento de idosos do municipio de Pouso Alegre/MG, independentes e/ou com diferentes necessidades
e graus de dependéncia, na modalidade ILPI— Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, em situagao de
risco e/ou vulnerabilidade social em periodo integral, conforme preconiza a politica de assisténcia social.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS ,
- Acolher e garantir protegéo integral de 13 idosos do municipio de Pouso Alegre/MG, com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, de ambos 0s sexos que n3o disponham de condi¢Ges para permanecer com a
familia ou n3o disponham dos meios e condigdes necessarias para a propria subsisténcia, devido a vivéncia
de situac3o de violéncia e/ou negligéncia, situagao de rua e/ou abandono e demais situagdes de fragilidade
e/ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios, de forma extensiva aos usudrios com vinculos de
parentesco na mesma unidade de acolhimento;

E-MAIL:
asilopaa@yahoo.com.br
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- Proporcionar o resgate da dignidade social, buscando melhoria na qualidade de vida;
- Oferecer moradia em tempo integral, alimentagdo, higiene pessoal, vestudrio, tratamento médico e
ambulatorial, vacinacdo, medicagdo adequada com acompanhamento médico/enfermagem, lazer e
entretenimento, além de assisténcia fisioterapica, psicossocial e nutricional;
- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que 0s
individuos fagam escolhas com autonomia;
- Promover acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;
- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em contrario;
- Desenvolver condicBes para a independéncia e o autocuidado;
- Propiciar condi¢des de seguranga fisica e emocional e fortalecimento da autoestima;
- Desenvolver capacidades adaptativas para a vida diaria;
“romover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia; e

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades da vida
diaria.

6. JUSTIFICATIVA
A populagdo idosa tem crescido no Brasil e no mundo. Os estudos fazem projecdes que no ano de 2025 o
Brasil terd em média 34 milhdes de habitantes com mais de 60 anos de idade. Essa realidade retrata o
aumento da expectativa de vida, trazendo o desafio de propor politicas publicas que va ao encontro desta
demanda.
Em busca da superagdo desses desafios, destacam-se 0s marcos legais como a Constituigao Federal, a Politica
Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso. Mesmo diante desses dispositivos legais, outro desafio consideravel
é a situagdo econdmica em que o pais se encontra, refletindo significativamente nas familias de classe média
e baixa, gerando conflitos familiares, violagoes de direitos, fragilizagdo de vinculos e até mesmo seu
rompimento, além da fase natural do processo vital de envelhecimento que apresenta e requer cuidados
especificos nem sempre disponiveis as familias dos idosos.
Diante disso, as Instituicdes de cuidado as pessoas idosas sao algumas das alternativas para atendimento
dessa demanda.
. .ssim, torna-se necessario e essencial o atendimento do idoso através da Associagdo, os quais serao
atendidos por equipe multidisciplinar de forma integral, garantindo sua identidade, integridade, historia de
vida e qualidade de vida.

7. METODOLOGIA
-0 acolhimento dos idosos na Institui¢do é realizado através de sindicancia. A enfermeira e o administrador
fazem uma visita para o idoso e verifica a situagao. Se o idoso quer vir para o asilo, analisa-se o grau de saude
para posteriormente o acolher;
- No acolhimento, procura-se informagdes da situagao social dos idosos, através de contato com os CRAS, ou
o CREAS ou a Secretaria Municipal de Politicas Sociais;
- E realizada articulagdo com o poder Judiciario através de encaminhamentos de relatérios quando solicitado,
para o Ministério Publico de Minas Gerais;
- E oferecido ao idoso acolhido cuidados integrais, 24 horas, proporcionando:
* Alimentacdo, 06 (seis) refeigdes diarias, de acordo com as orientagdes médicas;
* Atendimento com o setor de enfermagem de segunda a sexta-feira ou sempre que necessario;
| * Acompanhamento e orientacao diarios, pela Nutricionista, no preparo das refeigdes; B
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* Realizar atendimento/acompanhamento psicoldgico da pessoa idosa acolhida;
* promover comemoracdes/celebragdes em razdo de: aniversarios, carnaval, pascoa, dia das maes, festa
junina, corpus christi, dia dos pais, todos os santos, finados, natal, dia do idoso, sempre respeitando a
liberdade e crenca de cada acolhido e as determinacdes das autoridades da Vigilancia Sanitaria;
* Higiene, dentre outros cuidados necessarios para seu bem estar;
- As acdes junto a comunidade, devido a pandemia estdo suspensas. Quando é possivel realizar essa acdo faz-
se lanches comunitarios, leva-se os idosos para almogo comunitario, visitas ao Quartel, passeio na Fazendo
Esperancga, dentre outros;
- Devido a pandemia temos realizado a socializagdo com os familiares dos institucionalizados através de
ligacdo telefénica ou por chamada de video;
- Busca-se desenvolver a autossuficiéncia do idoso através de atividades fisicas, atividades pedagogicas,
dentre outras; e

\s visitas s3o diarias das 15h as 17h, inclusive aos sabados, domingos e feriados, porém estdo atualmente
suspensas por tempo indeterminado devido a pandemia do coronavirus.

8. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Metas (descri¢do) Tempo de duragao Resultados Esperados
estimado

1- Cuidado em tempo integral ao idoso Ininterrupto Melhoria da qualidade de vida.

(aspectos fisicos e psiquicos)

2- Atender o municipio de Pouso Ininterrupto Diminuicdo do risco e/ou

Alegre/MG, no acolhimento de idosos vulnerabilidade social.

em situacdo de vulnerabilidade e/ou
risco social, disponibilizando 13 (treze)
vagas, sem qualquer tipo de distingao.

3- Promover atividades que envolvam os | Ininterrupto Preservagio de vinculos afetivos e

familiares dos idosos. familiares.

4- Promover a¢des junto a comunidade | Ininterrupto Maior integracdo e interagdo dos

~1je envolvam os idosos. idosos com a comunidade local e
sociedade em geral

5- Desenvolver agdes intersetoriais com | Ininterrupto Garantia e preservacao de Direitos

a rede socioassistenciais e demais Fundamentais dos acolhidos.

politicas publicas.

8.1 INDICADORES PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

- Controle de frequéncia das familias na instituicdo, da quantidade de ligagdes recebidas pelos idosos por
parte de seus familiares e quantidade de retirada dos idosos por parte da familia para leva-los para passear
como forma de quantificar o fortalecimento dos vinculos familiares;

- Pesquisa de satisfagdo junto ao idoso, através de sua fala, para os que tiverem essa condicdo, sobre o
servigo ofertado;

- Relatério de evolugdo do idoso;

- Relatdrios das atividades de capacitagdo e/ou reunides com a equipe multidisciplinar;

- Registro de relatorios da equipe; e o

, s . A . - |
- Relatdrio fotografico das atividades e eventos com parceiros e comunidade. /4.
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9. PREVISAO DE RECEITAS

A previsdo de receitas é de RS 18.585,71 (Dezoito mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e setenta e um
centavos) por més.

10. CONTRAPARTIDA

Alimentacdo, material de consumo, medicamentos, material de limpeza, material de higiene pessoal, folha de
pagamento, encargos trabalhistas, fériase décimo terceiro dos Técnicos de enfermagem, Enfermeira,
Secretaria, Nutricionista, Psicologo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de servigo copa, voluntdrios, funcionarios
cedidos, etc., agua, luz, entre outros que o acolhido necessite. Estrutura fisica: cama, colchdes, cadeiras de
rodas e de banho, veiculos, roupas, etc.

11. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO | VALOR
Folha de pagamento, férias, décimo terceiro salario, conforme relacionado abaixo:

ofissional: Quantidade | Valor { Valor Mensal

Unitario

Cuidadores de idosos 7 1.529,22 10.704,54
Auxiliar de limpeza 1 1.465,67 1.465,67
Cozinheiras, auxiliares de cozinha 2 1.529,22 3.058,44
Auxiliares de lavanderia 1 1.569,45 1.569,45 |

Encargos trabalhistas dos funciondrios supra citados: contribuigdes sociais, FGTS, 1.787,61
férias, salarios proporcionais e demais encargos sociais.

VALOR TOTAL MENSAL: RS 18.585,71

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ser3o repassadas parcelas mensais no valor de RS 1.429,67 (um mil, quatrocentos e vinte e nove reais e
sessenta sete centavos) por vaga ocupada, conforme relatério mensal com a discriminacdo dos acolhidos, no
limite de 13 (treze) vagas, totalizando o valor de RS 18.585,71 (Dezoito mil, quinhentos e oitenta e cinco reais
e setenta e um centavos) mensal, reajustado em consonancia com o IPCA a cada doze meses de parcela.

13. DATA E ASSINATURA

wuso Alegre/MG, 25 de Janeiro de 2023.

-~

Edina Aparecida Francisco Perugini
Presidente
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