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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1- IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE:

Nome da Organizacio: ASSOCIACAO DAS OBRAS PAVONIANAS DE ASSISTENCIA
CNPJ: 62.382.395/0011-63

Termo Fomento n°: 001/2021/CMDCA

Vigéncia: 08/05/2021 a 09/03/2022

Ano de referéncia: 2021

Valor repassado no ano de referéncia: R$50.000,00 (Cinquenta mil reais)

2- DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

Realizar o curso de introdugdo ao mundo do trabalho para jovens e adolescentes de género feminino, em
situagdo de risco e vulnerabilidade social, no setor da beleza, ¢ a0 mesmo tempo criar uma cultura
empreendedora e consciente dos proprios direitos e deveres para estas jovens ¢ adolescentes que buscam se
inserir na sociedade com sucesso e de maneira autbnoma. '

3- METAS PROPOSTAS NO PLANO DE TRABALHO

1. Ao longo dos 10 meses através, capacitar 20 jovens e adolescentes do género feminino, divididos em 2
grupos constituidos cada um por 10 meninas adolescentes através de um curso profissionalizante de
aproximadamente 730 horas para cada grupo.

2. Organizar dentro do curso profissionalizante 0 médulo para aprendizagem na drea de cabeleireiro de
aproximadamente 180 horas para cada dos 2 grupos constituidos de 10 alunas do género feminino.

3. Organizar dentro do curso profissionalizante o modulo para aprendizagem na area da maquiagem de
aproximadamente 160 horas para cada dos 2 grupos constituidos de 10 alunas do género feminino.

4. Organizar dentro do curso profissionalizante o médulo para aprendizagem na area do empreendedorismo
de aproximadamente 50 horas para as 20 jovens e adolescentes do género feminino.

5. Realizar em parceria com o CIAMPAR e Delegacia da Mulher varias palestras sobre violéncia familiar, os
direitos e deveres sociais de cada mulher, além de acompanhar através do nosso servigo social varias alunas
com problemas dentro da propria familia.

6. Realizacdo de Workshops final com os funcionarios e alunos dos cursos profissionalizantes da Escola
Profissional “Delfim Moreira”.

4- ACOES EXECUTADAS

A primeira agdo a ser executada, foi a divulgagdo através das redes sociais que permitiu atingir um ndimero
maior de adolescentes e jovens do género feminino, a0 mesmo tempo a assistente social encaminhou a
divulgagio na Rede Socioassistencial do Municipio, informando sobre o inicio das inscrigdes para o curso.
Através desta agdo de propaganda foi possivel receber numerosas inscri¢des de adolescentes e jovens que
buscavam a oportunidade de uma qualificagdo e uma possivel insergao no mercado de trabalho, no setor da
beleza. Como previsto no plano de trabalho, no primeiro momento do projeto, através do contato das alunas
e seus familiares com o Setor do Servico Social, foi possivel avaliar a situagdo de risco e vulnerabilidade
social das adolescentes e jovens, inscritas no projeto.

Este trabalho social foi necessario para evidenciar e conhecer os desafios que as alunas irdo enfrentar e assim
ter a possibilidade de proporcionar no decorrer do projeto agdes concretas, oportunidades de inser¢do no
mercado de trabalho ¢ amenizar possiveis imprevistos que possam acontecer no decorrer do projeto.
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No segundo momento, ap6s ter sido obrigados a iniciar o curso com alguns meses de atraso, foi necessario,
para poder executar as agdes propostas no Plano de trabalho, dividir a turma, que inicialmente era prevista de
20 alunas, em dois grupos de 10 alunas cada, com a readequagdo dos horarios do curso, inicialmente
pensados diversamente. De toda forma, mesmo levando em consideragdo as adequagdes realizadas no
Projeto por causa do protocolo de seguranga do Covid-19, que exigiu um distanciamento concreto no
ambiente do curso e consequentemente um nimero menor de alunas, o0 curso continuou com uma
participagdo muito boa das alunas inscritas e a0 mesmo tempo percebeu-se um grande interesse com o que
foi pactuado no plano de trabalho.

Apos este trabalho inicial de organizagdo e avaliagdo social das varias alunas ¢ a formagdo obrigatoria das
duas turmas, foi possivel iniciar com as duas turmas o modulo de cabeleireiro com a presenca da sra. Geni,
profissional cabeleireira, que repassou ao longo das aulas os vérios contetidos sobre como trabalhar nesta
area de trabalho, e aos poucos as alunas comegaram a demostrar suas habilidades trabalhando com os Varios
modelos.

Num terceiro momento, juntamente com o moédulo de cabeleireiro, desde o inicio do curso, realizamos
oportunamente vdrias palestras, apresentadas por varios profissionais, contando sobretudo com a colaboragdo
' do CIAMPAR (Centro Integrado de Apoio @ Mulher de Pouso Alegre), tendo o objetivo de ajudar as alunas a
compreenderem que os conhecimentos especificos da matéria do curso nao sao suficientes para realizar ¢
alcancar as metas previstas e por isso, cada palestra ajuda a entender a amplitude das problematicas, ligadas
ao curso, compreendendo que existe a necessidade de ter uma visdo aberta e atenta aos varios aspectos do
mundo do trabalho. Além disso, com a ajuda destes palestrantes, nos preocupamos em trabalhar nas varias
adolescentes o proprio autoconhecimento, autonomia e 0 proprio protagonismo, facilitando assim o despertar
da sensibilidade, da afetividade e da socializag@o.

Roda de Conversas com a Coordenadora de cursos, atividade especifica, realizada ao longo do curso: atraves
desta atividade as adolescentes e jovens tiveram a oportunidade de expressar seus sentimentos e relatar como
estavam aproveitando os varios momentos do projeto de beleza. Entre as varias conversas foi interessante
ouvir as adolescentes salientar que apds esta ampla capacitagdo estardo em condigdo de fazerem a diferenga
no mercado de trabalho.

Durante as aulas praticas as alunas trouxeram modelos, como familiares e conhecidos, alem de ter também a
possibilidade de praticar com as criangas e adolescentes, que participavam do Programa de Conviveéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos, organizado na Escola Profissional ‘Delfim Moreira” e todos eram provenientes
do bairro Sdo Geraldo. Com estas criangas e adolescentes foi possivel realizar cortes, hidratacdo, fazer
trangas, realizagdes que resultaram na alegria dos modelos e na satisfacdo das jovens aprendizes que se
sentiram realizadas como futuras profissionais da beleza.

No quarto momento iniciou-se com a maquiadora, a sra. Camila, o modulo de maquiagem com as alunas,
que demostraram muito entusiasmo neste setor. Ao mesmo tempo € importante também salientar que,
conforme plano de trabalho, ocorreram os encontros, previstos semanalmente, para o repasse de informagoes
basicas de empreendedorismo para as alunas do curso, permitindo assim a criagdo de uma cultura
empreendedora e consciente dos proprios deveres.

No quinto momento em janeiro de 2022 continuando o médulo de maquiagem, foi possivel alternar as aulas
do modulo de maquiagem com a prética do médulo de cabeleireiro, onde as alunas tiveram a oportunidade de

\}/ v \n {\\/\



K \/ “ ASSOCIACAO DAS OBRAS PAVONIANAS DE ASSISTENCIA /S
| Ny ESCOLA PROFISSIONAL DELFIM MOREIRA <
/ ! s Rua Mons. José Paulino, 371 — Centro — 37550-099 - Pouso Alegre — MG - C. Postal ”17" :

CNPJ - 62.382.395/0011-63 — telefone: (035)3425-1196 V2. ')\ zr) L
e-mail: aopapousoalegre(@pavonianos.org.br P

praticar mais as suas habilidades e sanar as suas eventuais duvidas.

No ultimo momento de pratica dos mddulos de cabeleireiro e maquiagem foi possivel realizar um workshop
no Centro de Convivéncia Ativa, com o publico idoso e os portadores de necessidades especiais, que se
transformou num momento de muita satisfagdo para os modelos e as jovens profissionais.

O Projeto encerrou com a formatura no dia 07 de mar¢o de 2022, no auditério da Escola Profissional
“Delfim Moreira”, com a participagdo das alunas e seus familiares, com os instrutores, colaboradores do
CIAMPAR, assistente social, coordenadora dos cursos e com o diretor da Escola Profissional, Pe. Andre.

Foi um momento de imensa alegria e satisfagdo para todos os presentes, regado também por muita gratiddo e
emocdo de todos que participaram desta gratificante caminhada de capacitagdo das adolescentes ¢ jovens. Foi
possivel perceber através das palavras das formadas que o espirito empreendedor visdo e a da importancia de
qualificar-se cada vez mais tinha sido a grande conquista que cada uma tinha conseguido alcangar com
sucesso.

5- RESULTADOS ALCANCADOS

1. Ao longo dos 10 meses, foi realizada a capacitagdo das 20 jovens e adolescentes do género feminino,
divididas em 2 grupos, constituidos cada um por 10 meninas adolescentes através do curso
profissionalizante, que por causa das adapta¢des necessarias, exigidas pelo protocolo da Vigilancia Sanitéria, |
foram realizadas aproximadamente 408 horas para cada grupo.

2. Foi organizado o modulo na area de cabeleireiro
Ao longo dos 10 meses, foi realizada a capacitagdo das 20 jovens e adolescentes do género feminino,
divididas em 2 grupos, constituidos cada um por 10 meninas adolescentes através do curso
profissionalizante, que devido a pandemia foram realizadas aproximadamente 212 horas para cada grupo.

3. Foi organizado o médulo na area de maquiagem

Ao longo dos 10 meses, foi realizada a capacitagdo das 20 jovens e adolescentes do género feminino,
divididas em 2 grupos, constituidos cada um por 10 meninas adolescentes através do curso
profissionalizante, que devido a pandemia foram realizadas 120 horas para cada grupo.

4. Foi organizado o modulo para aprendizagem na area do empreendedorismo, com 38 horas para as 20
jovens e adolescentes do género feminino. Para a realizagdo desse modulo foi possivel unir as duas turmas no
amplo auditério da Escola Profissional que tem capacidade para mais pessoas, possibilitando o respeito ao
distanciamento, exigido pelo protocolo sanitério.

5. As palestras, realizadas pelos representantes do CIAMPAR, assim como as palestras e atividades
orientadas pelos Assessores Voluntarios foram organizadas no mesmo dia das aulas de empreendedorlsmo
facilitando o uso do auditorio, que possibilitou o respeito ao distanciamento ¢ também a unido dos dois
grupos de alunas. Este dia também foi aproveitado para realizar as rodas de conversas com a coordenadora
dos cursos profissionalizantes da Escola Profissional. O trabalho de acompanhamento do Servigo Social da
casa realizou-se através de visitas e conversas em loco por parte da Assistente Social as alunas durante a
realizagdo do curso.
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6. Durante o periodo da pratica do cabeleireiro ou da maquiagem foi possivel realizar a pratica com as
criancas e adolescentes que participaram do programa de convivéncia e fortalecimento de vinculos, realizado
na Escola Profissional “Delfim Moreira”, com os alunos que participaram dos cursos profissionalizantes da
Escola Profissional “Delfim Moreira” e também dos funcionarios de acordo com a disponibilidade de horario
de cada um. Muito interessante foi também a realiza¢do no Gltimo momento do curso do workshop, a pedido
da responsavel do Centro de Convivéncia Ativa de Pouso Alegre, com o publico idoso e os portadores de
necessidades especiais, que resultou em momento de muita satisfagdo para os modelos e as jovens
profissionais.

6- CONCLUSAO

Encerrando esta experiéncia totalmente nova, com este grupo de vinte adolescentes, € com muita alegria
que podemos afirmar que as metas propostas foram amplamente alcangadas, mesmo numa situagdo de
pandemia, ndo totalmente resolvida a nivel de sociedade brasileira, de fato, condicionados pelas exigéncias
do protocolo sanitario, imposto pela vigildncia sanitaria, fomos obrigados a encontrar formas novas de
organiza¢do e planejamento, ndo previstas no momento da formulagdo do projeto. A criagdo de dois grupos
de dez alunas cada criou um ritmo novo de convivio quotidiano entre as alunas e nas relagdes com a
instrutora do curso, convivio que nos tornou mais fortes e ainda mais fiéis aos valores da metodologia
pavoniana que tem como meta o crescimento de cada aluno como individuo realizado, incentivando-o para
que se torne individuo autdnomo e protagonista de sua vida. Por isso o trabalho da instrutora com um grupo
menor, levado a frente ao longo destes 10 meses previstos, com muito entusiasmo e grande empenho,
preocupada no bem-estar das proprias alunas, teve a concreta possibilidade de oferecer a cada aluna os
conhecimentos necessarios para crescer no &mbito da proposta de trabalho prevista, como pessoas preparadas
no setor da beleza como cabeleireiras e habilidosas maquiadoras.

A Escola Profissional “Delfim Moreira”, na sua experiéncia centenaria, se esfor¢ou desde o comeg¢o com
todos os recursos a sua disposi¢do, em prestar servigos de qualidade para cada uma das vinte alunas, de
maneira que pudessem crescer sempre mais no ambito do setor da beleza, escolhida como meta de trabalho
neste curso, tdo especial. Por isso ao longo do ano se fez necessario estar sempre em sintonia com as
legislagdes vigentes, sobretudo aquela sanitaria por causa da pandemia, e atuar sempre de acordo com as
demandas em nivel local, visando a¢des de superagdo de situagdes de vulnerabilidade social. Foi a forma
concreta que encontramos para realizar na maneira mais completa possivel este servigo social em prol destas
adolescentes, a procura de uma inser¢do no mundo do trabalho que pudesse ser fonte de uma renda
econdmica para sim e para a propria familia. Esta preocupagdo em preparar, de maneira completa, estas
adolescentes a0 mundo de trabalho, nos estimulou a encontrar também, um caminho para conscientizar estas
jovens adolescentes através de vérias palestras sobre os proprios direitos e deveres no mundo da sociedade
em geral. Foi a maneira que encontramos para viver com coeréncia a pedagogia pavoniana, inserida nos
varios cursos da Escola Profissional, que se preocupa na defesa e na afirmagdo dos direitos das pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social. Esta postura atenta e preocupada dos integrantes da equipe que
acompanhou o curso de cabeleireiro e maquiagem permitiu ao grupo das vinte adolescentes participantes do
curso de se transformar aos poucos em protagonistas de suas vidas, principalmente neste cenario de
incertezas, onde uma formagdo profissionalizante torna-se essencial para o mercado de trabalho.

Por esse motivo estamos cada vez mais preocupados em oferecer com o apoio das vdrias instituigdes
publicas e privadas cursos de qualidade, de maneira que todos estes alunos, de maneira especial hoje estas
vinte adolescentes vindas de bairros carentes com alto risco social, consigam sua qualificagdo profissional e
estejam aptas a ingressar no mercado de trabalho, tendo o conhecimento necessario para ser uma pequena
empreendedora e assim ter uma perspectiva de futuro na qual elas tenham sua autonomia financeira para
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mudar a propria realidade de vida. No dia da formatura de conclusdo do curso, foi 0 momento de muita
gratiddo ¢ alegria destas alunas que com os olhos brilhantes de felicidade demonstraram a satisfagdo da meta
alcangada juntamente com toda a equipe profissionalizante.

7- DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA (ANEXOS)
(Enumerar os documentos referentes a execug@o do objeto enviados junto a presta¢do de contas).

7- Copia dos documentos comprobatorios de execuc¢ido do objeto:

7.1 Relatorios mensais das atividades executadas pelos instrutores de cursos com listagem de
presenca dos alunos.

7.2 Relatorio dos técnicos: Coordenadora de cursos

Assistente social

7.3 Relacao de Prestadores de servicos terceirizados (MEI),custeados com os recursos da parceria.

7.4 Comprovantes da qualificacio dos prestadores de servicos (MEI), custeados pela parceria.

7.5 Contrato de prestacio de servicos dos terceirizados (MEI).

7.6 Relatorio fotografico das atividades.

7.7 Relatorios das reunides das equipes técnicas e equipe profissionalizante.

7.8 Pesquisa de satisfacio.

7.9 Comprovantes de divulgacio da parceria

Pouso Alegre — MG, 18 de abril de 2022.
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