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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

1.IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DE PROMOGCAO DO MENOR

CNPJ: 23.953.177/0001-08

ENDERECO COMPLETO: Rua Dr. Célio de Oliveira Andrade, 75 — Bairro: Cidade Foch

CEP: 37558-314

TELEFONE: (35) 3423-7248 ¢
3422- 3633

WHATSAPP CORPORATIVO:
(35) 9992-0360

E-MAIL:

ceialexandre(l (@gmail.com

BANCO: Banco do Brasil

AGENCIA: xxxx-x

CONTA ESPECIFICA: 55645-9

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Joana Giorgeti.

FUNCAO: Presidente

RG: MG11.xxx.x18 SSPMG

CPF: 854 .xxx.xxx-x0

ENDERECO COMPLETO: Rua Conego José Augusto de Carvalho, xxx, Jardim Paraiso — Pouso Alegre-
MG. CEP: 37558-xxx

E-MAIL:

ceialexandre( ] (@gmail.com

TELEFONE: (35)3422-xxxx CELULAR: (35)99123-xxxx

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto desta parceria visa estabelecer as bases de cooperagdo para o desempenho educacional
efetivo de 200 (duzentas) criangas, buscando o aprimoramento das habilidades fisicas, intelectuais e
socioemocionais dos educandos, reconhecendo as vivéncias e os conhecimentos construidos pelas criangas,
no ambiente da familia e no contexto de sua comunidade, articulando-os nas propostas pedagogicas.

Serdo ofertados o ensino regular das 07h30 min as 12h00 e as atividades de contra turno das 12h00
as 17h00 horas.

O atendimento dos alunos do 4° Ano e 5° Ano no contra turno escolar, oferecendo atividades
diversificadas, acontece no Projeto Zoé de Castro Marques, situado na Rua Claudinei Lopes da Silva, n°235,
Bairro Nossa Senhora do Pilar II, através da parceria feita entre a Associacdo de Promog¢do do Menor
(APMe), mantenedora da Escola [rm3o Alexandre, e a Secretaria Municipal de Educag¢do (SME).

CRIANCAS ATENDIDAS IDADE TURMAS
25 06 anos a 06 anos e 11 meses 1° Ano A
25 06 anos a 06 anos e 11 meses 1° Ano B
25 07 anos a 07 anos e 11 meses 2° Ano A
25 08 anos a 08 anos e 11 meses 3° Ano A
25 08 anos a 08 anos e 11 meses 3° Ano B
25 09 anos a 09 anos e 11 meses 4° Ano A
25 09 anos a 09 anos e 11 meses 4° Ano B
25 10 anos a 10 anos e 11 meses 5° Ano A
25 10 anos a 10 anos e 11 meses 5° Ano B
Total de 225 criancas
3. DESCRICAO DE METAS

As metas a serem atingidas durante o ano de 2026 serdo:




METAS GERAIS:

1. Permitir que 225 (duzentas e vinte e cinco) dos alunos desenvolvam suas habilidades fisicas,
intelectuais e socioemocionais em periodo integral.

2. Aplicar o Plano Anual conforme esta no Projeto Politico Pedagégico, na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o Curriculo Referéncia de Minas Gerais.

3. Possibilitar aos 225 (duzentas e vinte e cinco) alunos condigdes de participarem ativamente da
sociedade em que vivem.

4. Inserir todos os alunos atendidos em conhecimentos referentes a tecnologia, & musica, a
educagfo artistica, educagdo financeira / empreendedorismo e as linguas estrangeiras.

5. Ofertar alimentagfio saud4vel e adequada, em ambiente higienizado para o desenvolvimento dos
200 (duzentos) alunos.

METAS ESPECIFICAS:

1.1 Implementar aulas com atividades praticas que estimulem a criatividade, o raciocinio logico e a
resolucdo de problemas.

1.2 Implementar programas de educagdo socioemocionais, promovendo valores como respeito e
responsabilidade.

1.3 Criar espagos de convivéncia que promovam a interagdo entre os alunos, como grupos de
discussdo, projetos em equipe e atividades colaborativas.

2.1 Alinhar o Plano Curricular com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular e o Curriculo
Referéncia de Minas Gerais, conforme o ano escolar.

2.2 Criar instrumentos de avaliagfo para monitorar e acompanhar o progresso das agdes propostas.

3.1 Desenvolver habilidades sociais com projetos que envolvam a cidadania, cultura, abrangendo
desafios especificos da comunidade em que vivem.

4.1 Integrar a tecnologia nas disciplinas do curriculo, utilizando recursos digitais como parte
integrante das préticas pedagdgicas.

4.2 Integrar a educagdo financeira / empreendedorismo, a musica, artes e as linguas estrangeiras.

5.1 Criar um ambiente que promova o desenvolvimento integral das criangas, adequando os espagos
fisicos, garantindo seguranca e acessibilidade.

5.2 Promover por meio de projetos e atividades a conscientizagdo sobre habitos alimentares
saudaveis.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receitas: A previsdo anual de receitas com o recurso ENSINO, conforme Lei Municipal n® 7.176 de 04 de
dezembro de 2025, é de R$1.679.700,00 (um milhdo, seiscentos e setenta e nove mil e setecentos reais) e
sera repassada em 10 (dez) parcelas, na periodicidade mensal de R$167.970,00 (cento e sessenta e sete mil

e novecentos e setenta reais).

Despesas: As despesas com o recurso ENSINO serdo realizadas, conforme descritas neste Plano de
Trabalho. Todas as despesas relacionadas a seguir so constituidas a partir da vigéncia da parceria.

I — Remuneragio dos profissionais:

As progressdes dos cargos obedecerdo ao que esta estabelecido no Plano de Cargos e Saléarios definido por
esta organizagdo.

- Supervisor(a) pedagogico(a), supervisor(a) pedagogico(a) II.

- Auxiliar de coordenagdo pedagogica.

- Professor (a), professor (a) de educagdo fisica, professor (a) eventual, professor (a) de apoio.

- Recreador(a), recreador(a) I, recreador(a) II, recreador(a) ILI.

- Instrutor(a) de instrumento musical.

- Instrutor(a) de musicalizagdo e vocalizagio.

- Instrutor(a) de linguas.

- Instrutor(a) de despertar da consciéncia.

- Auxiliar de servigos escolares

- Cuidadora de crianga, cuidadora de crianga I, cuidadora de crianga II, cuidadora de crianga III.
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- Assistente administrativo(a), assistente administrativo(a) I, assistente administrativo(a) II, assistente
administrativo (a) III.

- Auxiliar de coordenagédo

- Cozinheira, cozinheira I, cozinheira II, cozinheira III.

- Auxiliar de cozinha.

- Auxiliar de limpeza.

- Motorista de 6nibus escolar.

I1- Encargos trabalhistas:
- Vale transporte.
- Adicional de insalubridade para fun¢#o de auxiliar de limpeza.

- 13° salario.

- Férias individuais.

- Férias coletivas.

- Rescisdes.

Os encargos citados serdo devidos a partir da vigéncia da parceria.

I11- Encargos Sociais:

- Recolhimento do FGTS.

- Recolhimento de IR sobre salarios.

- Recolhimento do IR sobre férias.

- Recolhimento de INSS.

Os encargos citados serdo devidos a partir da vigéncia da parceria.

IV - Aquisicdo de materiais de papelaria para o atendimento da educaciio basica:

DESCRICAO DO PRODUTO QUANTIDADE TIPO UNIDADE
Apagador para Quadro Branco 10 Unidades

Bastdo de Cola Quente Grosso 10 Quilos

Bastdo de Cola Quente Fino 10 Quilos
Borracha 50 Unidades
Caderno Brochuréo 30 Unidades
Caderno de Desenho 40 Unidades
Caneta Permanente 05 Caixas com 12 unidades
Caneta para Quadro Branco 15 Caixas com 12 unidades
Cartolina 50 Unidades

Cola Branca Bastéo 10 Unidades

Cola Branca Liquida 06 Unidades

Cola Tec Bonder 05 Unidades

Color Set 30 Folhas

Durex Dupla Face 20 Unidades

EVA com Glitter 70 Folhas

EVA Liso 50 Folhas

Lapis de Cor 20 Caixas com 12 unidades
Lapis de Escrever 96 Unidades

Papel Fotografico adesivo 06 Pacotes

Papel Cartdo 30 Folhas

Papel Crepom 30 Unidades

Papel Pardo 50 Folhas

Papel Vergé 180g 50 folhas 04 Pacotes

Papel Laminado 30 Folhas

Papel Sulfite A4 08 Caixas com 10 pacotes
Pasta Catdlogo 10 Unidades
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Pasta de Elastico 10 Unidades
Pistola Cola Quente Refil Grosso 03 Unidades
Pistola Cola Quente Refil Fino 03 Unidades
Plastico para Pasta 400 Unidades
Recarga Canetas Quadro Branco 60 Caixas com 12 unidades
Refil para Cola Quente (fino) 10 Pacotes de 01 quilo
Refil para Cola Quente (grosso) 10 Pacotes de 01 quilo
Rolo TNT 06 Unidades

Tinta Guache - 12 cores 30 Caixas com 12 unidades
Tinta Acrilex 10 Unidades
Bobina de papel para Plotter 03 Rolo

V- Aquisi¢io de materiais de papelaria para o atendimento da drea administrativa:

DESCRICAO DO PRODUTO QUANTIDADE TIPO UNIDADE
Caixa de Arquivo 30 Unidades

Clips 10 Caixas com 440 unidades
Corretivo 04 Unidades

Durex Fino 20 Unidades

Durex Dupla Face 20 Unidades
Envelope Pardo 02 Caixas com 250 unidades
Grampeador 03 Unidades
Grampo para Grampeador 26/6 08 Caixas com 5000 unidades
Marcador de texto 03 Caixas com 12 unidades
Papel Sulfite A4 06 Caixas com 10 pacotes
Pasta com Eldstico 05 Unidades

Pasta Cristal 04 Unidades

Pasta de Arquivo 03 Caixas com 50 unidades
Plastico para Pasta 800 Unidades
Suporte para Durex 10 Unidades
Tesoura 06 Unidades

Tinta para Carimbo 03 Unidades

Tinta e Refil para Impressora 64 Unidades

Tonner 40 Unidades

VI- Aquisi¢iio de materiais e utensilios de higiene e cuidado para uso das criangas:

DESCRICAO DO PRODUTO QUANTIDADE TIPO UNIDADE
Creme Dental 600 Unidades
Escova Dental 120 Unidades

Papel Interfolha 600 Pacotes com 800 folhas
Papel Higiénico 75 Pacotes com 12 unidades
Sabonete Liquido 22 Unidades de 05 litros

VII - Aquisi¢do de materiais e utensilios para limpeza:

DESCRICAO DO PRODUTO QUANTIDADE TIPO UNIDADE
Alcool Gel 20 Unidades de 500 ml
Alcool Liquido 200 Unidades de 01 litro
Amaciante 04 Unidades de 05 litros
Bacia 02 Unidades
Balde 10 Unidades




Cloro 75 Unidades de 05 litros
Desinfetante 125 Unidades de 05 litros
Detergente 600 Unidades de 500 ml
Detergente Industrial 01 Galdo de 25 litros
Esponja 400 Unidades

La de Aco 110 Unidades

Limpa Azulejo 35 Unidades

Limpa Azulejo (suporte) 10 Unidades

Luva 80 Pares

Multiuso 100 Unidades de 05 litros
Pano Multiuso 10 Rolos de 300 metros
Rodo 40 cm 05 Unidades

Sabdo em Po 60 Unidades de 800 gramas
Sabdo em Barra 200 Unidades

Saco Alvejado 100 Unidades

Saco de Lixo 100 litros 142 Pacotes com 12 unidades
Saco de Lixo 50 litros 95 Pacotes com 20 unidades
Saco de Lixo 30 litros 50 Pacotes com 50 unidades
Secante para Méaquina Industrial 01 Galdo de 25 litros
Vassoura de Nylon 05 Unidades
Vassoura Piagava 05 Unidades

VIII - Despesas com servigos basicos:

- Despesas com servigos de energia elétrica, dgua e esgoto.

- Despesas com servigos de comunicagdo- telefones fixo e mével para utilizagéo na sede da organizagdo.
- Despesas com servigos de internet tradicional e dedicada.

IX - Aquisi¢do de produtos de alimentacio:

- Aquisi¢iio de produtos alimenticios: grios, leguminosas, cereais, massas, leite e derivados, manteiga,
farinhas e amidos, fermento em po, fermento bioldgico seco, temperos, azeite, vinagre, sal, ervas, cacau em
pd, fub4, bolachas, biscoitos, pdo, 6leo, extrato e molhos de tomate, agucar.

- Aquisi¢#io de carnes suina, bovina, frango, peixe e ovos.

- Aquisi¢do de legumes, verduras, vegetais, raizes, tubérculos e frutas.

- Aquisigdo de gas para cozinha.

- Aquisig@o de sanitizante para alimentos.

“Aquisigdo de alimentagdo para complementagdo de merenda escolar, observando:

- 0s artigos 22 € 23 da Resolu¢do CN/FNDE n° 26/2013, que dispde sobre o atendimento da alimentagdo
escolar aos alunos da Educagio Basica;

- a Resolugdo CD/FNDE n° 06/2020 de 08 de maio de 2020, que dispde sobre o atendimento da alimentagio
escolar aos alunos da educagéo basica no ambito do Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar - PNAE -
observando o capitulo IV Secio II Dos Cardapios Da Alimentagdo Escolar;

- a Resolugédo n° 20 de 02 de dezembro de 2020 que altera a Resolugdo/CD/FNDE n° 6, de 08 maio de 2020,

que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagfo basica no dmbito do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE.”

X - Aquisi¢do de produtos de informatica:
- Aquisigdo de 02 (duas) impressoras.

XI - Contratagiio de prestaciio de servigos especializados de informatica:
- Implementagdo de servidor de rede de internet.

XII - Contratagiio de prestagio de servigos especializados;
- Dedetizacdo e desratizacdo das instalacdes fisicas, (02) duas vezes ao ano
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- Limpeza de caixas d’agua, 15 (quinze) unidades, (02) duas vezes ao ano.
- Limpeza de caixa de gordura, 01 (uma) unidade, (04) quatro vezes ao ano.

XIII - Aquisi¢dio de EPI’s para cozinha:

- Aquisi¢do de 05 (cinco) aventais antichamas.

- Aquisi¢do de 05 (cinco) luvas de ago anti-corte.

- Aquisi¢do de 16 (dezesseis) pares de sapato antiderrapante.
- Aquisi¢do de 08 (oito) jalecos impermeaveis.

XIV — Aquisi¢iio de tela mosqueteira para cozinha.

5. FORMA DE EXECUCAO

Por meio de atividades pedago6gicas elaboradas pela equipe profissional técnica, juntos com o0s
professores e equipe pedagogica, serdio preparadas atividades, respeitando as caracteristicas e ritmo
individual de cada aluno.

No Ensino Fundamental os alunos serdo classificados por ciclo:

- I ciclo: ciclo da alfabetizagfo, com duragdo de 2 (dois) anos de escolaridade, 1° e 2° ano.
- I ciclo: ciclo complementar, com durag&o de 3 (trés) anos de escolaridade, 3°, 4° ¢ 5° ano.

Os ciclos da alfabetizagdo e complementar devem garantir o principio da continuidade na
aprendizagem dos alunos, sem interrup¢do com foco na alfabetizagdo e letramento, voltados para ampliar
as oportunidades de sistematizagdo e aprofundamento das aprendizagens basicas, para todos os alunos,
imprescindiveis ao prosseguimento dos estudos.

Para atender as metas estabelecidas a execucdo acontecera da seguinte forma:

1.1 Permitir que os educandos tenham acesso ao conhecimento, articulando-os com suas vivéncias

no ambiente familiar e na participagdo da formagdo do seu meio social, com atividades elaboradas
respeitando as pluralidades e diversidades, oferecidas ao educando através de uma educagdo de qualidade.

2.1 Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos determinados pelo Lei de Diretrizes e Bases (LDB).

2.2 Atender os alunos no periodo matutino, respeitando o Curriculo e desenvolvendo atividades

diversificadas no contra turno.

3.1 Estimular os alunos a trocarem ideias, cooperarem em todos os momentos dentro um clima de

respeito mutuo, em um ambiente democratico.

3.2 Possibilitar visitagdo em locais publicos e/ou privados.

4.1 Interagir o aluno com o meio digital, utilizando a sala de informética.

5.10ferecer quatro alimentagdes didrias sauddveis e adequadas, necessdrias para o

desenvolvimento integral do educando.

5.2 Deixar o ambiente limpo e organizado.

5.3 Realizar e orientar a higiene diaria.

Em relagdo aos alunos que frequentam o 4° Ano e o 5° Ano, estes no contra turno sdo levados ao
Projeto Zoé de Castro Marques, outro setor da APMe., situado no endere¢o Rua Claudinei Lopes, n* 245,
bairro Nossa Senhora do Pilar, que ¢ um local seguro onde irdo receber orientagdo moral, auxilio
pedagogico, participando de atividades recreativas e desportivas, complementando o periodo integral da
organizagao.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Mediante as metas apresentadas para este ano e considerando as atividades a serem aplicadas,
visamos o relevante aproveitamento desenvolvido pelas criangas que resultard na construgdo do
conhecimento e das conquistas morais.

A avaliagdo da aprendizagem do Ensino Fundamental, de carater formativo predominando sobre o
quantitativo e classificatério, adota uma estratégia de progresso individual e continuo, que favorece o
crescimento do educando, preservando a qualidade necesséria para a sua formagéo escolar.

Serdo utilizados também outros meios:

1.1 Avaliagdo oral: é realizada através de questionamentos onde o professor é o mediador da

auto avaliagdo.




2.2 Avaliacdo escrita: tem como finalidade verificar o aprendizado do aluno.

3.3 Fotos, videos e filmagens: sdo realizadas durante o periodo escolar, registrando o
desenvolvimento das atividades no ano letivo. Possui como objetivo apresentar a familia o resultado obtido.

4.2 Ficha de frequéncia: apresenta a frequéncia regular do aluno, tendo como finalidade o controle
e acompanhamento da vida escolar.

5.2 Relatérios individuais: tem como objetivo mostrar o desenvolvimento individual do aluno. E
realizado ao final de cada bimestre, através de observagdes didrias do educador. A partir deste relatorio o
educador tem embasamento para atender a individualidade do aluno.

6.4 Relatorios coletivos: tem como objetivo mostrar o desenvolvimento da turma. Possui
periodicidade bimestral, no qual, com base em seus resultados, auxilia o trabalho de todos os profissionais
da escola e permite que a familia faga 0 acompanhamento do rendimento do educando, além de aproxima-
la da escola.

7.2 Sistema online: registra os contetdos, a frequéncia e as notas, podendo ser acompanhado por
toda a equipe pedagodgica da escola.

8.1 Plano de Desenvolvimento Individual do Aluno (PDI): é acompanhado e elaborado pela
professora regente, professora de apoio, psicopedagoga e a supervisdo pedagogica.

9.5 As familias das criangas acompanharfio, através da participagdo em reunides coletivas, em
atendimentos individuais e em datas festivas, sobre o desenvolvimento pedagogico, psicopedagdgico, fisico
e socioemocional adquirido pelos seus filhos.

9.6 Em relagdo aos alunos que frequentam o 4° Ano e 0 5° Ano, no contraturno, a aferigdo € realizada
através de relatorios coletivos, acompanhamento didrio e reunides com a equipe pedagogica.

“0O Projeto Pedagdégico existe e é apoio para o desenvolvimento deste Plano de Trabalho”.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 16 de janeiro de 2026.

N L
Jo iorgeti.

Presidente




