Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

1.IDENTIFICACAQ DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: COMUNIDADE DE ACAO PASTORAL — C.A.P.

CNPJ: 19.132.299/0001-66

ENDERECO COMPLETO:

Rua José Rezende Filho, N°. 47 — Séo Cristévio — Pouso Alegre/MG-CEP 37560-135

TELEFONE: WHATSAPP CORPORATIVO: |E-MAIL:

(35) 3xxx-xxx4 (35) 9xxx6-xxx3 comunpast@gmail.com
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
Banco do Brasil S/A 0368-9 41.916-8

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Antonio Dionicio Pereira

RG: 3xxxxx7 CPF: 34x.xxx.xxx-15

FUNCAO: Presidente

ENDERECO COMPLETO:
Rua Mxxxxx Xx Xxxxxx XxxxX, N% XXX — XXX XXXX XX XXXXXXX — XXXXX XxxxxX /XX -CEP 37.xxx-xxX

TELEFONE CELULAR: E- MAIL
e (35) 9 xxxx-xx69 comunpast@gmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto desta parceria é promover agdes de desenvolvimento e manuten(:ao do ensino, estlmulando 0
progresso do aluno, de suas habilidades fisicas, cognitivas e linguisticas, motrizes, emocionais, de equilibrio
pessoal, moral e social para conquistar sua autonomia.

Esta organizago visa propiciar um ensino de qualidade, abrangente, visando a integragdo das criangas entre si
e com a comunidade, para que sua inser¢do na sociedade seja feita de forma igualitria valorizando o
protagonismo da crianga.

N° criancas atendidas Idade

Etapas

90 05 meses a 03 anos Bergario I, 11 e 11l (Integral)
40 03 anos a 04 anos Maternal
150 04 anos a 05 anos e 11 meses Lre-spcola | (Patoigh =72

Pré-escola Il (Parcial) = 78

Total de criangas = 280

3. DESCRICAO DE METAS

01-Oferecer aos nossos educandos um espago seguro, para que possam estudar brmcar e soc:ahzar em
seguranga, realizando no local sempre que necessdrio, reformas e manutengdes, cuidando assim do patrimdnio
da escola e também de todos que a frequentam.

02- Utilizar livros didéticos, tendo estes, a fungdo de conduzir as interagdes diddtica e metodolégicas usadas
pelos docentes, além de serem uma ferramenta potencializadora entre professores e estudantes.

—




03-Garantir o bom funcionamento de equipamentos tecnolégicos, dando aos professores, condigdes de
inovarem as suas aulas, tornando a sua metodologia mais inovadora, lidica e interessante, facilitando assim o
processo de ensino e aprendizagem dos alunos.

04-Manter nossa unidade escolar equipada com materiais ligados a execugio de atividades artisticas,
encontrando meios de explorar em nossos estudantes, a imaginagéo, criagdo, expressdo e coordenag¢do motora
fina e também materiais necessérios para o bom funcionamento dos servigos prestados pela secretaria e setor
administrativo.

05-Assegurar a boa conservagdo dos brinquedos, para que diariamente, as criancas possam usufruir de um
momento ligado a brincadeira livre, aproveitando também para aprimorarem suas praticas, ligadas a
socializagdo, interagdo, colaboragdo e empatia.

06-Proporcionar diariamente para as criangas, 0 preparo e a oferta da merenda, com o intuito de as manterem
bem alimentadas e desde j4, ensinarem a ter habitos alimentares saudéveis.

07-Estimular o desenvolvimento da psicomotricidade dos alunos, por meio de aulas dindmicas, repletas de
atividades voltadas ao movimento de todo o corpo, brincadeiras e interagdes.

08-Ensinar outro idioma além do portugués, aproveitando a facilidade que as criangas tém em aprender uma
nova lingua, além também de apresentar-lhes mais uma cultura.

09-Manter uma ligagdo préxima e respeitosa com os familiares de nossos alunos, deixando-os a par de como
esta se dando o processo de aprendizagem de sua crianga, buscando té-los presentes nos eventos preparados
pela escola.

10-Buscar constantemente pela exceléncia da qualidade do ensino, sendo essa meta essencial para o éxito da
parceria.

11-Assegurar a aplicagdo das atividades propostas de acordo com os planos estabelecidos, permitindo a
continuidade da sequéncia de aprendizado pelo periodo que a crianga permanecer na entidade.

12-Oferecer educagdo infantil contextualizada, conectada com a realidade das criangas atendidas para que a
aprendizagem se dé de forma prazerosa, participativa e natural.

13-Acolher os estudantes no inicio do ano letivo, visando sempre a sua adaptagdo de forma segura, dinimica,

prazerosa, procurando integrar seus anseios e expectativas escolares, proporcionando assim seu bem-estar
social.

14-Assegurar de forma eficiente e eficaz o direito e a garantia da aprendizagem dos alunos conforme
estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular e no Curriculo Referéncia de Minas Gerais, contemplando
as competéncias gerais, bem como as habilidades de todos os Eixos e Direitos de Aprendizagem.

15-Promover atividades que busquem desenvolver nas criangas aptiddes necessérias para que elas consigam ter
autonomia frente as agdes que sdo executadas diariamente, como hébitos de higiene e cuidados pessoais.

16-Preparar momentos voltados a contagdo de historias, a encenagdes, ao canto, a danga, ao didlogo, a falae a
escuta, buscando conhecer mais nossos alunos, oferecendo-os a oportunidade de se expressarem e de
desenvolverem a oralidade.




17-Desenvolver a conscientizagdo nos alunos sobre a importéancia de cuidarem de si e do proximo, sendo ele,
pessoa ou animal e do local onde frequentam.

18-Levar os alunos a terem acesso aos diferentes géneros textuais, objetivando desenvolver neles a facilidade
em compreender fatos, a curiosidade, imaginacéo, criacdo e o gosto pela leitura.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previsdo anual de receitas com o recurso ENSINO conforme a Lei Municipal n® 7.176/2025 de 04 de
dezembro de 2025 € de RS 729.760,00 (setecentos e vinte ¢ nove mil e setecentos e sessenta reais) e sera
repassada em 10 (dez) parcelas, na periodicidade mensal de R$72.976,00 (setenta e dois mil, novecentos e
setenta e seis reais).

A previsdo anual de despesas com o recurso ENSINO ¢ de R$ 729.760,00 (setecentos e vinte ¢ nove mil e
setecentos e sessenta reais), conforme descritas neste Plano de Trabalho.

01-Remuneragio dos Profissionais da Educacio:

a) Gerente Administrativo;

b) Assistente Social;

¢) Coordenador Administrativo;

d) Encarregado de estoque;

) Auxiliar de estoque;

) Zelador;

g) Nutricionista;

h) Psicélogo;

i) Encarregado de Manutengfo de Edificagdes;

J) Auxiliar de Manuteng@o de Edificagdes.

02- Encargos Sociais:

a) INSS sobre salarios, INSS sobre 13°. Saldrios, INSS sobre férias regulares e sobre férias coletivas; FGTS;
PIS; IR sobre salarios, sobre 13° salarios, sobre férias regulares e sobre férias coletivas devidos a partir da
vigéncia da parceria.

b) FGTS Rescisorio exclusivamente para os profissionais contratados apdés a vigéncia da parceria.

03-Encargos Trabalhistas:
a) Saldrios, 13° salérios, Férias regulares e Férias Coletivas devidos a partir da vigéncia da parceria.

b) Rescisdes e seus encargos / multas exclusivamente para profissionais contratados a partir da vigéncia da
parceria.

¢) Auxilio Transporte: fornecimento de auxilio transporte para os profissionais da Organizagio da Sociedade
Civil com as devidas dedugdes previstas na legislagdo trabalhista.

04- Contrataciio de Prestador de Servigo Especializado:

a) Servigos contdbeis: Classificagdo da contabilidade de acordo com as normas e principios contébeis vigentes,
a ITG 2002 (Entidades sem fins lucrativos);Registro de colaboradores; Elaboragdo de Balancetes; Elaboragio
de Balango Anual e demais demonstragdes contabeis obrigatorias; Elaboragdo e entrega da ECF e(Escrituragdo
Contabil Fiscal),Servigos Contabeis de mudanga de enderego, presidente, entre outras mudangas junto Receita
Federal e 6rgéio devidos (DBE); Orientagdo e controle de aplicagdo dos dispositivos legais vigentes sejam
federais, estaduais, se tiver eventos, onde terd que recolher tributo; Elaboragdo de DCTF; Elaboracgio de SPED,
Elaboragdo de RAIS anual e Entre da GFIP negativa, uma vez ao ano.

Sera firmado contrato pelo periodo de 10 meses, apos a cotagdo de prego.




b) Contratagdo de empresa para elaborar e renovar o PPRA/PGR (Programa de prevencdo de risco ambiental) e
PCMSO (Programa de controle médico de saude ocupacional) incluindo despesas com engenheiro do trabalho,
médico do trabalho para emissdo de exames médicos (admissional, demissional e periédico);

Sera firmado contrato pelo periodo de 10 meses, apés a cotagio de preco.

¢) Contratagdo de sistema de gestdio escolar para professores e gestores realizarem matriculas, remanejamentos,
transferéncias, didrio eletrénico de notas, didrio eletronico de frequéncia e contetdos, boletim online, atestado
de matricula, declaragio de transferéncia, ficha avaliativa bimestral para educagfo infantil, migragdo de dados
para historicos em 2026, listagens diversas de alunos, identidade visual do aluno e servidor, acesso por senhas,
acesso via web por computador, celular ou tablet.

Sera firmado contrato pelo periodo de 10 meses, apds a cotagio de preco.

d) Recarga de extintores: 26 (unid) a serem realizadas uma vez ao ano.
O servico sera contratado apos a cotagio de preco.

0S- Aquisi¢cdo de equipamentos voltados ao ensino:

Equipamentos Qtde | Tipo Unidade

Computador para uso da secretaria: Desktop Processador Intel Core I5 (12*| 1 |unidade
Geragdo) ou acima, Gabinete ATX 4 BAIAS Preto, Memoéria 08 GB, Memdria
RAM DDR4 SSD 240GB, Placa Mde ON BOARD, Teclado USB, Mouse USB ¢
Monitor 21,5".

Impressora / copiadoras para uso da secretaria: Multifuncional Mega Tank cor| 1 |unidade
cinza conectividade com Wi-Fi, entrada USB tamanho de papel A4 capacidade
méxima de 100 folhas.

Notebook para uso da secretaria: Processador Intel® Core™ i5-13420H de 13* 1 |unidade
geragdo ou superior.

Serio realizadas cotac¢des de pregos para todas as aquisi¢des.

6- Aquisi¢iio de utensilios de cozinha voltados ao ensino:

Utensilios para cozinha Qtde | Tipo Unidade
Assadeiras 2 | unidade
Panelas 2 |unidade
Cagarolas 2 |unidade
Panelas de pressdo industrial 2 |unidade
Colher de arroz 5 {unidade
Conchas 5 |unidade
Escorredor de macarrdo 3 |unidade
Escorredor de arroz 3 |unidade
Pratos de vidro 10 |unidade
Copos 10 |unidade
Canecas 10 |unidade
Cortador e descascador de legumes 2 |unidade
Escumadeiras 3 |unidade




Espremedor de batatas 1 {unidade
Facas de corte 1 |unidade
Garrafa térmica 2 |unidade
Jarra de plastico 2 |unidade
Bacia plastica 1  |unidade
Caldeirdo 3 |unidade
Borracha panela 3 |unidade
Placa de polietileno 2 |unidade
Facas de mesa 10 [unidade
Colher de sopa 10 |unidade
Garfos 10 |[unidade

Serio realizadas cotacdes de precos para todas as aquisi¢des.

07- Aquisi¢do de mobiliario:
Mobiliario Qtde | Tipo Unidade
Quadros de avisos: tamanhos (Altura 40cm x Largura 60 cm) 2 |unidade

Serdo realizadas cotacdes de precos para todas as aquisicdes.

08-Aquisicdo de material didatico -escolar:
Papelaria Qtde | Tipo Unidade
Papel sulfite branco A4 com 10 pacotes de 500 folhas cada 40 |caixa
Papel cartio A4 1 pacote de 150 folhas 1 |pacote
Papel color set 10 | pacote
Papel fotografico A4 10 pacotes de 50 folhas cada 10 | pacote
Papel pardo 40 |unidade
Papel Vergé A4 10 pacotes de 50 folhas cada 10 | pacote
Pincel escolar chato n°6 20 lunidade
Pincel escolar chato n°8 20 {unidade
Pincel escolar chato n°10 20 |unidade
Pincel escolar chato n°12 20 |unidade
Lapis preto (cx ¢/ 144unid.) 1 |caixa
Lapis de cor (¢x ¢/ 12unid.) 10 |caixa
Caderno brochura 96 folhas 50 |unidade
Livro caixa 6 |unidade
Tesoura 10 | unidade
Régua de 30cm. 10 |unidade
Durex 45mm x 100m 15 [rolo
Envelope A4 50 |unidade
EVA 40x60cm 10 | unidade
Pistola de cola quente 10 | unidade
Cola quente (bastdo) 50 |[unidade
Glitter 10 {unidade




Grampeador 10 | unidade
Grampo galvanizado 26/6 20 |unidade
Tinta para impressora Epson 1.3250 (black) 20 |garrafa
Tinta para impressora Epson 1.3250 (magenta) 20 | garrafa
Tinta para impressora Epson L3250 (yellow) 20 |garrafa
Tinta para impressora Epson 1.3250 (ciano) 20 | garrafa
Toner Brother DCP L2540dw 20 |unidade
Cilindro Brother DR2340 10 |unidade
Tinta para impressora Canon GX 4010 (black) 10 |garrafa
Tinta para impressora Canon GX 4010 (magenta) 10 | garrafa
Tinta para impressora Canon GX 4010 (vellow) 10 | garrafa
Tinta para impressora Canon GX 4010 (ciano) 10 |garrafa
Almofada para carimbo 4 |unidade
Tinta para carimbo (preto) 2 |frasco
Caneta azul 3 |{caixa
Caneta preta 3 |caixa
Caneta vermelha 2 |caixa
Borracha branca 30 {unidade
Pasta grampo trilho oficio cristal 60 |unidade
Pasta arquivo morto 50 )unidade
Cola branca 10 | unidade
Clip n° 2/0 2 |caixa
Clip n° 3/0 3 |caixa
Clip n° 4/0 3 |caixa
Clip n° 6/0 3 |caixa
Clip n° 8/0 3 |caixa
Cartolinas 20 |unidade
Estilete 5 |unidade
Elasticos 5 |pacote
Bobina térmica 57x40 (cx ¢/ 30 unid.) 5 |caixa
Marca texto amarelo 6 |unidade
Marca texto azul 6 |unidade
Marca texto verde 6 |unidade
Calculadora 5 |unidade
Pasta suspensa arquivo (cx ¢/ 50 unid.) 3 |caixa
Plastico oficio quatro furos (cx ¢/400 unid.) 3 |caixa
Pasta registradora A/Z 6 |unidade
Pasta organizadora sanfonada 5 |unidade
Corretivo liquido 5 |unidade
Bloco de notas adesivas (bloco ¢/4 unid.) 6 |unidade
Extrator de grampo 5 |unidade
Seriio realizadas cotagdes de pregos para todas as aquisicdes.




09- Manutencio de bens existentes:

a) Relégio de ponto como troca de bateria interna, oscilagdo elétrica, violagdio do lacre ou problemas na
memdria fiscal, requerendo reparos de hardware ou software para garantir conformidade legal e funcionamento
continuo.

A manutenciio seri realizada caso haja necessidade.

10- Contratagiio de prestacéio de servicos:
a) Servigos de energia elétrica(CEMIG) Enderegos:Rua José Rezende Filho n°71 almoxarifado e depdsito; n°70
Administragdo, refeitorio e dispensa de alimentos, n° 35 Sala de reunifio.

b) Agua e Esgoto(COPASA) Enderecos: Rua José Rezende Filho n°71 almoxarifado e deposito; n°70
Administrag8o, refeitdrio e dispensa de alimentos, n° 35 Sala de reunido.

¢) Servigos de comunicacgdo: telefone fixo e mével e internet.

11- Aquisi¢iio de Alimenta¢iio para complementa¢io da merenda escolar:

- Resolugdo CD/FNDE n° 26/2013 de 17 de junho de 2013 que dispde sobre o atendimento da alimentagio
escolar aos alunos da educacfo basica no Ambito do Programa Nacional de Alimentagiio Escolar — PNAE —
observando os artigos 22 e 23

- Resolugdo CD/FNDE n° 06/2020 de 08 de maio de 2020. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar
aos alunos da educagdo basica no dambito do Programa Nacional de Alimentagio Escolar - PNAE — observando
o capitulo IV Secdo II Dos Cardapios Da Alimentagdo Escolar.

- Resolugéo n® 20 de 02 de dezembro de 2020. Altera a Resoluggo/CD/FNDE n® 6, de 08 maio de 2020, que
dispde sobre o atendimento da alimentag@o escolar aos alunos da educagdo basica no dmbito do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE,

a) Arroz, extrato de tomate, farinha de trigo, farinha de mandioca, farinha de milho, amido de milho, aveia, sal,
feijdo carioca, feijao preto, macarrdo Ave Maria, macarrfio espaguete, macarrdo parafuso, milho de pipoca,
canjica, canjiquinha, 6leo de soja, leite pasteurizado, leite em po, cacau em p6d 100%, biscoito dgua e sal ¢/ 4
pcts, biscoito de maisena c¢/4 pcts, manteiga, pdo de sal, pdo integral, pdo doce, fermento em p6, carne moida
acém ou paleta congelada, filé de frango congelado, paleta bovina pedagos, peixe tilapia, paleta suina, ovo,
cenoura, chuchu, abobrinha, batata, beterraba, brocolis, inhame, couve, alface, tomate, banana prata, laranja,
maca, maracujd, alho, cebola e agicar.

O aciicar niio sera oferecido a criancas menores de 03 anos.

b) Aquisi¢do de gas de cozinha.

12- Lei 13.019/14 — Art. 35 — VI §5°: “Caso a organiza¢do da sociedade civil adquira equipamentos ¢
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem serd gravado com cldusula
de inalienabilidade, ¢ ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade 4 administragdo publica,
na hipétese de sua extingdo. ™

Todos os bens, equipamentos e materiais permanentes relacionados ao patriménio da organizagdo sdo
identificados através de placas numerlcas

5. FORMA DE EXECUCAO

1-Cuidar de todos os espagos de nossa organizagio escolar mantendo -0s em bom estado de conservag:ao
realizando methorias e reparos, sempre que necessério, estendendo este cuidado também para todos os objetos
que os alunos t€m acesso, buscando proporcionar-lhes estudar em um ambiente 1til, acolhedor e de qualidade.




2 —Usar o material apostilado, explorando as orienta¢des sugeridas aos educadores, para trabalhar os contetdos
nele presentes da melhor forma possivel, garantindo o incentivo ao cumprimento das habilidades estabelecidas
na Base Nacional Comum Curricular, adaptando-os sempre que necessério ao Curriculo Referéncia de Minas
Gerais, buscando ter a exceléncia no processo de ensino.

3 —Garantir o acesso dos educadores a computadores e internet, refletindo este acesso as suas praticas dentro de
sala de aula, para que os conteidos explorados possam ser aplicados de forma mais atual, dindmica e
interessante, tendo como objetivo o engajamento dos alunos frente a exposigdo dos contetidos, despertando
neles, curiosidade, interesse e vontade em aprender.

4 —Realizar atividades voltadas a arte, proporcionando-lhes a oportunidade de realizarem recorte, colagens,
pinturas, desenhos, explorando o desenvolvimento motor fino e agugando a imaginagéo.

5 —Usar diariamente os brinquedos do parque, permitindo com que os alunos possam se movimentar, correr,
subir, descer, escorregar, balangar, brincar, interagir e socializar. Aprendendo também a dividir e a esperar a
sua vez.

6 —Oferecer aos alunos, todos os dias durante o recreio, a merenda preparada pela escola, apresentando-lhes
alimentos variados e saudaveis.

7 —Explorar o espago fisico da escola, aproveitando a area externa, para a aplicagio de brincadeiras, jogos,
circuitos e dindmicas que visem o movimento do corpo, como pular amarelinha, passar entre cones, pular
corda, andar em zigue zague, pular bambolés, estimulando de forma pratica e prazerosa a coordenagfio motora
das criangas.

8 —Proporcionar aos alunos, semanalmente aulas de Inglés.

9 —Promover momentos em que os familiares possam ouvir e serem ouvidos, como reunides de pais e mestres,
por exemplo, tendo como objetivo dar aos responsaveis um retorno de como esta se dando a aprendizagem de
seu (a) filho (a), além de convidé-los a participarem de festividades ligadas a datas comemorativas.

10 —Incentivar os educadores a busca por aprimoramento e estabelecer critérios de avaliagdo bimestral dos
alunos, buscando aferir o desenvolvimento e o aprendizado pedagdgico.

11 -Prezar pela garantia dos direitos de protegdo, saide, liberdade, respeito, dignidade, bem estar, brincadeiras
e convivéncia seja com adultos e com outras criangas, tendo o espago, o tempo ¢ os materiais como elementos
importantes para efetivagdo de préticas pedagégicas que garantam a qualidade no atendimento das criangas,
além de valorizar as experiéncias que emergem da vida cotidiana.

12 —Adotar didaticas atuais, aplicé-las de forma ludica, relacionando os conteidos explorados a temas que
fagam parte da vida dos estudantes, buscando assim, interligar a escola com a realidade vivida por eles.

13 —Receber os alunos com afeto, respeito e empatia, solidarizando-se com aqueles que demonstrarem
dificuldade no processo de adaptagdo, iniciando as aulas de forma acolhedora, aplicando atividades ludicas,
dando a eles tempo para se conhecerem, conhecerem os costumes da escola, as regras de convivéncia da turma
e 0 meio onde estdo inseridos.

14 —Proporcionar aos educadores o acesso a leitura e a cursos de formagdo sobre as metas e habilidades
presentes na Base Nacional Comum Curricular e no Curriculo Referéncia de Minas Gerais, buscando o
conhecimento do que deve ser trabalhado de acordo com cada faixa etdria, j4 pensando na melhor maneira de




executar este trabalho.

15 —Levar os alunos a realizagdo de atividades que busquem o desenvolvimento motor fino e grosso,
estimulando — os a terem habilidades para realizarem sozinhos atividades rotineiras, como se alimentarem,
escovarem os dentes, se vestirem, tomarem banho, calgarem os sapatos, amarrarem os cadargos, encontrando
assim, autonomia em seu dia a dia.

16 —Diariamente separar um momento da aula, para a troca de experiéncias, onde os alunos possam contar o
que sentirem vontade, e o professor possa também incluir a leitura de uma histéria, o canto de uma musica, ou
a encenagio de algum fato, explorando a imaginagfo, de maneira que as criangas participem de forma ativa.

17 -Desenvolver nos alunos a conscientizagfio sobre a importincia que a agéo de cada um traz para 0 meio em
que se vive. Trabalhando a empatia, para com o outro, sendo ele pessoa ou animal e o cuidado para com o
ambiente onde se frequenta, além do respeito e amor para consigo mesmo.

18 —Apresentar aos alunos de forma ludica, variedades de géneros textuais, fazendo com que desde cedo,
ercebam a importéncia que cada género traz e a funcdo que cada um desempenha

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1-Através da Plataforma do Jet sistemas, utilizamos para computar a ﬁ'equencla dos alunos bem como atas de
registros onde verificamos o rendimento ¢ desenvolvimento por meio das fichas avaliativas escolares.

2-Relatdrios semanais, bimestrais e semestrais feitos com a participagdo dos docentes, equipe pedagogica, para
analise do desenvolvimento integral dos alunos em todos os aspectos, afetivos, cognitivos, sociais e motores.

3-Atas de reunides pedagogicas realizada semanalmente, sob coordenagdo da equipe pedagogica, com listas de
presencas, cujo objetivo € orientar e realizar atividades préticas, acompanhar os planejamentos de atividades e
suas execugdes no contexto didrio da escola, verificando se as propostas de trabalho estdo de acordo com a
Base Nacional Comum curricular e Curriculo de Referéncia de Minas gerais em consonancia com os Eixos e
Direitos de Aprendizagens.

4-Registros em atas de reunides com pais ou responsaveis realizadas de acordo com as necessidades
especificas de cada aluno para acompanhamento de suas aprendizagens e desenvolvimento no ambiente
escolar.

5-Através de fotos, videos, realizagdes de palestras, em que haja a participagdo efetiva das familias nos eventos
escolares, sendo os mesmos culturais, sociais realizados durante todo o ano letivo, com o envolvimento de
toda comunidade escolar local.

6-Exposig¢io de trabalhos e atividades dos alunos em eventos como, festas culturais, Projetos Literarios, Feira
de Ciéncias, teatros e dramatizagoes.

7-Langamento de registros nos portfélios dos alunos, onde comprovamos o desenvolvimento dos mesmos de
acordo com a evolugdo de suas faixas etdrias, utilizando os recursos pedagdgicos necessarios como jogos,
atividades ludicas, atividades de movimentos corporais, brinquedos e brincadeiras.

8-Utilizagdo do Material Didatico como recurso pedagbgico para potencializar as competéncias e habilidades
previstas na educagdo infantil, conforme estabelecidos nos campos de experiéncias, sendo suporte para o corpo

docente desenvolver as atividades planejadas e executadas durante o ano letivo.

9-Através de vistorias continuas e verificando a adequagdio e preservagdo desses ambientes, por meios de




registros e de sinalizagdes comprovando as necessidades reais de manutengdo.

10-Observagdes diarias do estado de conservagio dos brinquedos infantis, assegurando que estejam sempre em
condig¢des adequadas para o uso.

11-Acompahamento didrio da oferta da merenda escolar, verificando as condi¢des de preparo e higiene de
acordo com as normas sanitrias vigentes.

12-Preparag@o e acolhimento dos alunos, assegurando momentos de adequagéo e favorecendo o envolvimento
Iudico € prazeroso no inicio do ano l_etiyo._ _
DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 21 de janeiro de 2026




