Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

ah

EXTRA_TO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 019/2021/SMPS DA ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO FRANCISCO
DE ASSIS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N°.
019/2021/SMPS EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 003/2021/SMPS publicada no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros no dia 18/10/2021 Edi¢do 3116. PARCEIRO PUBLICO: Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 18.675.983/0001-21, através da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais. PARCEIRO PRIVADO: Associagdo Comunitaria Sdo Francisco de Assis.
inscrita no CNPJ sob n°. 19.072.313/0001-83.

OBIJETO: reajuste, para corregdo através do IPCA apos 12 (doze) meses de vigéncia da parceria. do valor
de R$1.350.00 (um mil, trezentos e cinquenta reais) por vaga ocupada, para o valor de R$1.429.67 (um
mil, quatrocentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) por vaga ocupada, totalizando um valor
mensal estimativo de R$14.296.70 (quatorze mil. duzentos e noventa e seis reais e setenta centavos) e um
valor global anual estimativo de R$171.560.40 (cento e setenta ¢ um mil, quinhentos e sessenta reais e
quarenta centavos), para o custeio de dez vagas, devido a partir de janeiro de 2023. com base na Lei
Federal n°. 13.019/2014 e na Clausula Terceira do Termo de Colaboragao.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
002.006.000.0008.0244.0021.2041.3335085000000000000.15000000000 — Manutengao da Secretaria de
Politicas Sociais — A¢do 2041 — Chamamento Publico - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica —
Ficha 581, sendo o valor repassado corrigido pelo IPCA. a cada 12 (doze) meses.

TOTAL DE RECURSOS: R$657.560.40 (seiscentos e cinquenta e sete mil, quinhentos e sessenta reais
e quarenta centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do Termo de Colaboragdo iniciou-se a partir do dia 01° de janeiro
de 2022 até o dia 31 de dezembro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 23 de janeiro de 2023.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Federal 8.726/2016 e clausula Terceira
do Termo de Colaboragdo n°. 019/2021/SMPS.

SIGNATARIOS: Marcela Reis Severino do Nascimento — Secretaria Municipal de Politicas Sociais ¢
Nélia Marquini de Almeida Ramos da Organizacdo da Sociedade Civil Associagio Comunitaria Sao

Francisco de Assis.
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PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

RAZAO SOCIAL: Associacio Comunitaria Sdo Francisco de Assis CNPJ: 19.072.313/0001-83

| ENDERECO COMPLETO: Rua Artur Oscar de Melo. n® 494, Bairro Campo do Rosario —
f Turvolandia/MG, CEP 37496-0000

TELEFONE: (35)99809-1018 E-MAIL:
asiloturvomg@yahoo.com.br

BANCO: Caixa Economica Federal AGENCIA: 0150 CONTA ESPECIFICA:
846-0

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: N¢élia Marquini de Almeida Ramos

FUNCAO: Presidente RG: 1o cer: s

' ENDERECO COMPLETO: Rua
7'l"ur\ olandia/MG — CEP 3
IELEFONE: CELULAR: (35) ‘)‘_1 E-MAIL:

' 2. OBJETO DA PARCERIA

Execugdo do servigo de acolhimento Institucional para idosos na modalidade ILPI. para idosos
- do Municipio de Pouso Alegre, independentes e/ou com diferentes graus de necessidades e graus de |
dependéncia, com idade ou superior a 60 ( sessenta) anos, de ambos os sexos encaminhados pela

' Secretaria de Politicas Sociais, conforme especificado no Termo de Referéncia e de acordo com as
resolucbes do CNAS especificas ao objeto da parceria, desenvolvendo atividades de apoio social.
amparando globalmente as suas necessidades basicas, visando promover o bem estar e a melhoria da
qualidade de vida desses idosos, assegurando-lhes com absoluta prioridade a efetivagdo do direito a vida.
saide, alimentagdo. educacdo, cultura, lazer. cidadania. liberdade. dignidade. respeito e convivéncia
familiar e comunitaria, preservando e garantindo por a¢des proprias e outros meios, as oportunidades e |
facilidades pra preservagao de sua saide fisica ¢ mental e seus aperfeigoamentos morais, intelectuais,
sociais ¢ espirituais, sua dignidade como pessoa humana e sujeito de direitos civis. politicos, individuais e
sociais, garantidos pela Constitui¢ao Federal ¢ na politica nacional do Idoso.

3. PRAZO DE EXECUCAO

Do dia 012 de janeiro de 2022 até o dia 31 de dezembro de 2025, com a devida publica¢io do Extrato do
Termo de Colaboragdo no Diario Oficial.

4.  OBJETIVO GERAL

Acolher e manter pessoas idosas de ambos os sexos, executando servi¢os. programas. projetos sociais e
culturais e beneficios socioassistenciais de carater continuado prolongado e sem qualquer tipo de
distingao.

5.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Disponibilizar ao Municipio de Pouso Alegre/MG 10 (dez) vagas sociais para idosos. sem qualquer
distingao:
* Oferecer moradia apropriada a sua disposigio fisica e mental, alimentagio adequada as suas

necessidades nutricionais especificas, manutengao. limpeza ¢ higienizagao do espago fisico e servigo de
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| lavanderia;

o Disponibilizar todo e qualquer servigo para o bem estar do acolhido:

* Proporcionar a higiene pessoal do idoso. inclusive bucal, maos. pés. cabelos e barba;

* Prestar cuidados emergenciais:

* Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagio de atividades da vida
diaria:

| * Realizar festividades em datas comemorativas com a participagdo dos familiares e/ou amigos. buscando

| a socializagdo dos idosos, buscando manter lagos afetivos:

' * Ofertar lazer, interno e externo. quando possivel:

| * Disponibilizar acompanhamento profissional diretamente com fisioterapeuta, nutricionista e psicéloga:
* Propiciar através de recursos proprios ou da Rede Puablica consultas médicas com clinico geral e
especialistas, sempre que necessario;

* Propiciar atividades fisicas, de interagao. intervengao psicopedagogica na Instituigdo em parceria com o
' CRAS do Municipio.

6. JUSTIFICATIVA

2025 o Brasil tera em média 34 milhdes de habitantes com mais de 60 anos de idade. Essa realidade retrata
0 aumento da expectativa de vida, trazendo o desafio de propor politicas publicas que vdo ao encontro
desta demanda.

; Em busca da superagao desses desafios destacam-se os marcos legais como a Constitui¢ao Federal, a
- Politica Nacional do idoso e o Estatuto do Idoso. Mesmo diante desses dispositivos legais, outro desafio
consideravel ¢ a situagdo economica quem o pais se encontra, refletindo significativamente nas familias de
classe média e baixa, gerando conflitos familiares. violagdes de direitos. fragilizagio de vinculos e até

mesmo seu rompimento, além da fase natural do processo vital de envelhecimento que apresenta e requer
cuidados especificos e que nem sempre sdo disponiveis as familias dos idosos.
Diante disso, as Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos é uma das algumas alternativas para

A populagdo idosa tem crescido no Brasil e no mundo. Os estudos fazem projegdes que no ano de |

~atendimento dessa demanda e o Lar Sao Francisco de Assis ¢ a (inica instituicio dessa modalidade no |

Municipio.

Para proporcionar melhores condi¢des de vida e retardamento do envelhecimento, promovemos um
trabalho sistematizado canalizando esforgos junto a parcerias. no sentido de concretizar metas e objetivos
de beneficios diretos ao publico alvo, assim torna-se necessaria e essencial o atendimento do idoso através
da Associagdo, os quais serdo atendidos por equipe multidisciplinar, assegurando sua identidade,
integridade, historia e qualidade de vida.

7. METODOLOGIA

* Entrevista admissional e visita ao idoso candidato ao acolhimento:
* Elaboragdo de relatério sobre condigdes sociais ¢ financeiras e espécie de vaga a ser preenchida e quanto
a disponibilidade da mesma;
| * Atendimento as necessidades basicas de alimentagdo, higienizacio. vestuario e moradia:
* Atendimento socioassistencial individualizado com o idoso e a familia, através de psicologo e/ou
assistente social:
* Propiciar a visita da pessoa idosa a familia;
* Estimular e permitir a visita dos familiares a pessoa idosa institucionalizada:
* Discussao de caso com Judiciario e Promotoria:
* Manter arquivo e anotagdes completas. com data do acolhimento. circunstancia. nome. responsavel.
parentes. endereco e telefones atualizados e quaisquer outras informagdes relevantes sobre a pessoa idosa
- acolhida:
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* Promover a participa¢do do acolhido em atividades festivas para o restabelecimento do convivio entre 0

acolhido e seus familiares ¢ a comunidade;

* Buscar parcerias na realizagao da campanha do quilo, visando a arrecadagio de alimentos, materiais de
higiene e limpeza para uso dos acolhidos:

* Promover a capacitagao dos funcionarios no momento da contratagao e promover reciclagem dos
mesmos a cada 06 (seis) meses;

* Manter o projeto “maos do bem™, com a produgdo de fraldas geriatricas para uso das pessoas idosas
acolhidas:

* Articular e promover. mensalmente, atividades de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
bem como, promover a avaliagao destas por meio de relatorios e registros fotograficos;

- * Promover visitas diarias das [3h as 14:30h, inclusive sabados, domingo e feriados: podendo ser alterada

ou restringida por ocasiao da pandemia ou por determinagao dos 6rgaos de saude/vigilancia sanitaria;

* Promover comemoragdes/celebracdes em razdo de: aniversarios. carnaval, pascoa. dia das maes, festa
Junina, corpus christi. dia dos pais, todos os santos. finados, natal. dia da pessoa idosa (...) sempre
respeitando a liberdade e crenca de cada acolhido:

* Proporcionar atendimento integral com setor de enfermagem ou sempre que necessario:

* Proporcionar atendimento com médico e com fisioterapeuta semanalmente:

* Ofertar aos acolhidos 06 (seis) refeigdes diarias, de acordo com orientagdes médicas e nutricionais:

* Acompanhamento e orientagao diarios. pela nutricionista no preparo das refeigoes;

* Desenvolver agdes conjuntas com as politicas sociais do municipio:

8. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

| Metas Tempo de duracio | Resultados esperados '
| (descricao/quantitativo) estimado |
! Acolher 10 idosos em 4 anos, podendo * Assegurar protecdo integral e prevengio sanando as i
| situagdo de vulnerabilidade | ser prorrogado situacdes de negligéncia e violéncia !
| social |
Reestabelecer vinculos 4 anos. podendo * Recuperagao da autoestima: I
afetivos fragilizados de 10 | ser prorrogado * Resgate da proximidade com familiares |
idosos !
Garantir 80% de melhoria 4 anos. podendo * Envelhecimento mais saudavel '
na qualidade de vida dos ser prorrogado * Verificar a participa¢do em atividades que
| idosos institucionalizados favoregam o desenvolvimento de aptiddes.
capacidades e oportunidades.
| Promover a 100% dos 4 anos, podendo * Acolhimento e vivéncia num ambiente familiar, com
| idosos a convivéncia mista | ser prorrogado cuidados garantidos: i
- entre os residentes de * Atendimento personalizado ¢ individualizado: i
diversos graus de * Identificar a resolutividade dos encaminhamentos; |
- dependéncia * Conviveéncia comunitéria e articulagdo Intersetorial !

[ com a rede de servigos e demais politicas setoriais

| efetivadas:

' 8.1- INDICADORES PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

* Numero de idosos admitidos por ano:

* Relatorio de acompanhamento biopsicossocial do idoso:

* Registro por meio de fotografias:

* Pesquisa de satisfagcdo com o idoso e com as familias;

* Relatorio com as atividades/agOes voltadas a integracao dos idosos.
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9. PREVISAO DE RECEITAS

R$ 162 000.00, reajustado em consonancia com o IPCA a cada doze meses de parceria.

10. PREVISAO DE CONTRAPARTIDA

| * Consultas e exames realizados pelo SUS ou particular em casos de urgéncia;

* Objetos de uso pessoal. tais como: colchdes, cama, andador, cadeira de banho e rodas, se necessarios;
* Medicamentos ndo disponibilizados pelo governo:

* Atendimento e acompanhamento em casos de urgéncia e/ou emergéncia;

* Servigos e atendimento prestados pela equipe de RG. como descrita abaixo:

N y Carga heraria Quan.tlda'de.: de Vinculo com a
Fung¢io na entidade ' funcionarios ,
semanal entidade
Enfermeira e RT 44h ] celetista
Técnico de enfermagem 12/36 2 celetista
Nutricionista 8h I contratado
_ Fisioterapeuta 8h I celetista |
} Psicologa 8h | cedida pela PM
4 Assistente Social 4h | cedido pela PM |
Aux. de servigos gerais 12/36 3 celetista |
, Auxiliar de lavanderia 12/36 2 celetista '
i Cuidador de Idosos 12/36 8 celetista
! Cuidador de idosos 8h I Cedida pela PM |
~ Cozinheira 12/36 2 celetista '
Auxiliar de cozinha 12/36 2 celetista
Diretora administrativa 36h 1 celetista
11. DETALHAMENTO DA APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Categaria Profissiorial Qual:]t;dade Valor Unitario Mensal Valor Total
| Folha de . : de cada Profissional Mensal
r Profissionais
| PRgamento. T Tdador deidosas 5 R$1.495.76 RS 7.478.80
Diretora administrativa 1 R$1.860.00 RS 1.860.00
Encargos trabalhistas dos funcionarios supra citados: cn;nribuiqées sociais, FGTS, férias, salarios
proporcionais e demais encargos sociais.
Total folha de pagamento: | 9 338,80

i
|
|
[
|
!

Categoria Descriminagiio | Valor mensal
Agucar cristal. feijao pet lkg, oleo. adogante, trigo.
fermento em po, fermento instantineo, linguica
toscana pct  Skg, filé de peito. sassami,
Alimenticios | coxa/sobrecoxa, lombo  suino, pernil  suino, R$1.000.00
costelinha, acém, musculo, empanado pet Skg. acém |
moido, entre outros itens se caso necessario
Material de Hort frut Abrorinha, alho, cebola, cenoura. beterraba, batata, |
Rum: Artor Oscar de Melo, N7 G404, CEE 27 496000, Bairro: Camog do Rosario.
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consumo couve flor. repolho. banana, laranja. melancia. R$257.90
abacate ,
Papel higiénico, sabonete liquido, cloro satinizante.
megaline lavanda e floral, laundry neutralize, laundry
Higiene e power, laundry soft. laundry peroxy. mult gel, saco
limpeza de lixo 100L, saco de lixo 60L. saco lixo branco 30L, R$1.500.00
luva longatex M e G. alcool 70%. papel toalha
Manuten¢@o e | Tinta, cimento, argamassa, rejunte R$200.00
| reparos ,
' Total materiais de consumo: 2 957,90 |
Despesas Contas Agua. energia, internet ¢ telefone R$2.000,00 '
operacionais mensais
TOTAL GERAL DAS DESPESAS: R$14.296,70

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Serao repassadas parcelas mensais no valor de R$ 1.429.67 (um mil. quatrocentos e vinte e nove reais e
sessenta e sete centavos) por vaga ocupada, conforme relatério mensal com a discriminagio dos acolhidos,
no limite de 10 (dez) vagas. totalizando o valor de até R$14.296,70 (quatorze mil. duzentos e noventa e seis |
| reais e setenta centavos) mensal, reajustado em consonancia com o IPCA a cada doze meses de parceria. |

' 13. DATA E ASSINATURA
Pouso Alegre/MG. 24 de Janeiro de 2023.
| _
f | | s Mangun wa ot M ol Kanu
Nélia Marquini de Almeida Ramos
Presidente da ACSFDA
_‘——w_m»—«m.—_—g-w_—.____——ﬂ,_ﬁ__ﬂ—_ﬂ
K Artur Osear de Melo, N7 494, CF P 37 496000, Bairre: Campo de Rosario.
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