Secretaria de
Politicas Sociais

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025/SMPS/CMDPI

O Municipio de Pouso Alegre/MG, por intermédio da
Secretaria Municipal de Politicas Sociais, juntamente com 0
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI,
torna publico o Edital de Chamamento Publico objetivando a
selecio de até 04 (quatro) propostas de Organizagdes da
Sociedade Civil — OSCs, para a celebragdo de parceria, por
meio de Termo de Fomento, para que, em regime de mutua
cooperagio, desenvolvam um Projeto voltado para pessoas
idosas do Municipio de Pouso Alegre/MG, atraves da
transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal
dos Direitos do Idoso de Pouso Alegre/MG (FMI).

1- EMBASAMENTO LEGAL

O procedimento de selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, para a execucdo de projeto
que atenda pessoas idosas, reger-se-a pelos principios e normas emanados da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988; pela Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso; Lei Ordinéria n°® 6.235, de 14 de maio de 2020 — que dispde sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) e do Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso no municipio de Pouso Alegre/MG e permite que a pessoa juridica deduza do imposto de
renda devido as doacdes feitas nos termos da Lei Federal n°. 12.213, de 20 de janciro de 2010; Lei
Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, envolvendo ou néo
transferéncia de recursos financeiros, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico, define diretriz para a politica de fomento e de colaboragéo com as
organizagdes da sociedade civil institui termo de colaboragdo e o termo de fomento; Decreto
Federal n°. 8.726, de 27 de abril de 2016 - Regulamenta a Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de
2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a
administragdo publica federal e as organizagdes da sociedade civil; e demais legislagdes e/ou
normativas pertinentes.

2- DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1- A finalidade do presente chamamento publico ¢ a seleg@o de 04 (quatro) propostas, sendo 2
(duas) no eixo de Acolhimento Institucional de Idoso (Eixo 1) e duas no eixo de Projetos de Defesa
e Promogio de Direito da Pessoa Idosa (Eixo 2), conforme Plano de Aplicagdo dos Recursos do
Fundo Municipal do Idoso (2025), publicado no Diario Oficial AMM, Edigao 3961, no dia
17/02/2025 ¢ Termo de Referéncia (ANEXO 1), a serem financiadas pelo Fundo do Idoso de Pouso
Alegre/MG, apresentada por Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) constituida na forma da Lei
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Federal n° 13.019/14 ¢ alteragdes, no ato da celebra¢do da parceria inscrita junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) de Pouso Alegre/MG, para a celebracio de
parceria na modalidade Termo de Fomento com o Municipio de Pouso Alegre/MG, através
Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

2.2- Entende-se por propostas, os projetos que atendam aos requisitos propostos neste Edital de
Chamamento Publico, que devera conter o periodo em que serdo desenvolvidos, nio podendo ser
inferior a doze meses, e deverdo envolver programas e agdes voltadas para a pessoa idosa do
Municipio de Pouso Alegre/MG, conforme Plano de Aplica¢do dos Recursos do Fundo Municipal
do Idoso (2025), publicado no Diario Oficial AMM, Edig¢do 3961, no dia 17/02/2025 ¢ Termo de
Referéncia do presente Edital (ANEXO I).

2.3- A integra deste Edital serd publicada no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura de Pouso Alegre
na aba “Editais” (www.pousoalegre.mg.gov.br) ¢ seu Extrato no Diario oficial dos Municipios
Mineiros AMM.

2.4- Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no prazo de até 15 (quinze) dias da data
de sua publicagdo, por peticdo dirigida ou protocolada no enderego informado neste Edital. A
resposta das impugnacgdes cabera ao Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
— CMDPI, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos.

2.5- Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacio deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data prevista para
a apresentacdo das propostas, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
centralconselhos@yahoo.com.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegio
no prazo de até 5 (cinco) dias corridos.

2.6- As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacgoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico ¢ estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

2.7- Eventual modificagdo no Edital por iniciativa oficial ou decorrente das impugnagdes ou dos
pedidos de esclarecimentos serdo acatadas por todas as instituigdes participantes e serfio divulgadas
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a modificagdo afetar a formulagio das propostas ou o principio da isonomia.

2.8- A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por razdes de interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que caiba as instituigdes participantes
qualquer direito a reclamagao ou indenizagao por estes motivos.

3-0BJETO DO TERMO DE FOMENTO

3.1- O objeto do Termo de Fomento devera conter:

3.1.1- O tipo de servigo: atividades, projetos, programas e/ou a¢des que atuem para assegurar a
prote¢do e atendimento voltados para a pessoa idosa no Municipio de Pouso Alegre/MG, que visem
o protagonismo; a promogdo do envelhecimento ativo; a prevengdo e enfrentamento da violéncia; a
promogdo de acessibilidade, inclusdo e reinser¢do social da pessoa idosa; pesquisas, estudos,
elaboragdo de diagnodsticos, sistemas de informag¢Ges, monitoramento e avaliagdo das politicas de
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promogdo, protegdo, defesa e atendimento dos direitos da pessoa idosa; capacitagio e formagdo
profissional dos operadores do sistema de garantia dos direitos do idoso e outros profissionais na
tematica do envelhecimento, da geriatria ¢ da gerontologia; desenvolvimento de programas ¢
projetos de comunicagdo, campanhas educativas, publicagdes, divulgacdo das agdes de promogao,
protecao, defesa e atendimento dos direitos da pessoa idosa; e fortalecimento do sistema de garantia
dos direitos do idoso, com énfase na mobilizagdo social e na articulagao para defesa dos direitos da
pessoa idosa, conforme Lei Municipal n°, 6.235/2020 e Termo de Referéncia (ANEXO I).

3.1.2- O publico alvo: pessoas idosas, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003.

3.1.3- Abrangéncia: residentes no Municipio de Pouso Alegre/MG.

4- JUSTIFICATIVA

Justifica-se o presente Chamamento Publico, haja vista a necessidade de aplicacdo dos recursos do
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso em agdes que atendam a pessoa idosa do Municipio de
Pouso Alegre/MG. O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, consoante os artigos 16 e 17 da Lei
Municipal n° 6.235/2020, € composto por um conjunto de receitas, vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Politicas Sociais, sendo o seu gestor financeiro o titular da referida pasta,
cabendo ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa fixar critérios de utilizagdo e o plano
de aplicagdo dos recursos.

A selegdo de OSC para a celebragdo de parcerias financiadas com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso devera ser realizada observando-se as disposi¢des contidas no Estatuto do Idoso,
Lei Federal n® 10.741/2003 e suas alteragdes e a Lei Municipal n°. 6.235/2020. Por fim, incumbe ao
Municipio a atribui¢do de elaborar editais fixando os procedimentos e critérios para a aprovagio de
projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, em
obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

5- DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO VALOR PREVISTO PARA EXECUCAO DO
OBJETO

5.1- Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este edital sdo provenientes do
orgamento: 02.006.000.0008.0241.0022.2023.3339039000000000000.17590000000—
MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO- outros servigos de terceiros Pessoa
Juridica — Ficha 1448 da correspondente dotagdo or¢amentaria para os exercicios subsequentes,
caso necessdrio, que serdo repassados em trés parcelas, sendo a primeira de no minimo 50% do total
do valor da parceria.

5.2- Em conformidade com presente edital, ¢ tratando-se de parcerias que serdo formalizadas e
celebradas através de Termo de Fomento, a selegdo sera de até 4 (quatro) propostas, separadas em
dois eixos: duas no Eixo 1 - Acolhimento Institucional de Idoso ¢ duas no Eixo 2 - Projetos de
Defesa e Promogdo de Direito da Pessoa Idosa, sendo cada qual apresentando um projeto no valor
de até R$130.000,00 (cento e trinta mil reais), totalizando ao todo o valor de R$520.000,00
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(trezentos mil reais), conforme Plano de Aplicacao dos Recursos do Fundo Municipal do Idoso
(2025), publicado no Diario Oficial AMM, Edigao 3961, no dia 17/02/2025.

5.3- Nos termos deste edital, os recursos que custeardo os projetos serdo provenientes do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso e serdo repassados em trés parcelas, sendo a primeira de no
minimo 50% do total do valor da parceria, ficando a terceira parcela condicionada a apresentagdo de
documentos de monitoramento e avaliagdo por parte da OSC para acompanhamento da execugdo da
parceria pela gestdo de parceria € comissao de monitoramento € avaliagdo.

6- DA VIGENCIA

6.1- A parceria serd formalizada por meio de Termo de Fomento, com vigéncia a partir da
assinatura do Termo de Fomento, com a devida publicagdo de seu extrato na imprensa oficial, pelo
perfodo previsto no projeto, devendo ser no minimo de doze meses, podendo ser prorrogado nas
hipbteses previstas no artigo 55 da Lei Federal n°. 13.019/2014 pelo prazo maximo estabelecido no
artigo 21 do Decreto Federal n®. 8.726/2016.

8- DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1- Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), que se enquadre no
artigo 2°, inciso I, da Lei n° 13.019/2014, com redagdo dada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de
dezembro de 2015 ¢ critérios a seguir:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer naturcza, participagdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse ptblico ¢ de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

7.2- Para participar deste Edital, a OSC devera declarar Ciéncia e Concordancia, conforme ANEXO
IX — Declaracio de Ciéncia e Concordéncia, que deverd ser entregue junto a proposta, conforme
item 10.7, com as disposicdes previstas neste documento e seus anexos, bem como se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selegdo.

7.3- As Organizacdes da Sociedade Civil participantes deverdo estar com registro em vigor,
regular e atualizado perante o CMDPI, até a fase de celebragio da parceria, conforme item 11
deste Edital, cujas atividades e finalidades especificas sejam voltadas ao atendimento da
pessoa idosa.

7.4- As Organizagdes da Sociedade Civil, obrigatoriamente, deverdo comprovar a inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CPNJ, emitido no sitio eletronico da oficial da Secretaria da
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Receita Federal, demonstrando que a Organizagdo Social existe ¢ mantém cadastro ativo hd, no
minimo, 01 (um) ano até a data da publicagdo deste Edital.

7.5- As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo apresentar apenas 01 (uma) Proposta para este
Edital, com o cronograma de execu¢do no prazo minimo de 12 (doze) meses podendo ser
prorrogado nas hipéteses previstas no artigo 55 da Lei Federal n°. 13.019/2014 pelo prazo méaximo
estabelecido no artigo 21 do Decreto Federal n°. 8.726/2016.

7.6- As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente documento, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a
formulagdo das propostas.

7.7- O Processo Seletivo a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as institui¢des participantes qualquer direito a reclamag¢io ou indenizag@o por estes motivos,

8- DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

Para a celebragdo do Termo de Fomento, a OSC devera atender aos requisitos da Lei Federal n°
13.019, de 2014 e suas alteracdes.

9- DA COMISSAO DE SELECAO

9.1- A Comissdo de Sele¢io ¢ o 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, constituida por 04 (quatro) membros do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa (CMDPI) por meio da Resolugdo N° 08/2025/CMDPI, com apoio e assessoramento
administrativo dos servidores da Central de Conselhos e, se necesséario for, do Departamento de
Projetos e Programas Socioassistenciais da Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

9.2- Devera se declarar impedido o membro da Comissao de Selegdo que tenha participado, nos
ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do Chamamento Publico, ou
cuja atua¢do no processo de selecio configure conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n°
12.813, de 16 de maio de 2013 e dos artigos 27, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e
artigo 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016.

9.3- Declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a continuidade do
processo de selegdo, com demais membros, desde que respeitada a maioria simples, nos termos do
artigo 27, §§ 1°a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ artigo 14, §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n°® 8.726/2016.
9.4- Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

9.5- A Comiss@o de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
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esclarecer duvidas ¢ omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10- DO PROCESSO DE SELECAO DAS PROPOSTAS E CRITERIOS DE JULGAMENTO

10.1- O processo de sele¢do sera realizado pela comissao de selecdo designada pelo Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) através da Resolugdo N° 08/2025/CMDPI
publicada em 24/04/2025, com apoio ¢ assessoramento administrativo dos servidores da Central de
Conselhos e, se necessario for, do Departamento de Projetos e Programas Socioassistenciais da
Secretaria Municipal de Politicas Sociais, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro desse colegiado.

10.2- A avaliacio das propostas terd carater eliminatério e classificatorio.

10.2.1- Serdo eliminadas as propostas que estejam em desacordo com o presente edital e que ndo
contenham as seguintes informagoes:

I - a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

Il - as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas ¢ os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

[11 - os prazos para a execugdo das agdes € para o cumprimento das metas; ¢

IV - o valor global.

10.3- As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos neste
edital.

10.4- A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DATAS

I Publicacio do Edital de Chamamento Publico. 20/05/2025
2 Entrega das propostas pela OSC. 21/05 a 23/06/2025
3 Sessdo Publica para abertura dos envelopes. 24/06/2025
-+ Anélise das propostas pela Comissao. 25/06 e 26/06/2025

5 Divulgagio do resultado preliminar. 27/06/2025
6 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar. 30/06 a 04/07/2025
7 Contrarrazdes 07/07 a 11/07/2025
8 Analise dos recursos pela Comissao de Selegdo 14/07 e 15/07/2025
9 Divulgacao das def:ilsﬁes recursais proferidas, se houver e 16/07/2025

do Resultado definitivo.

10.5- Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragio da
parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento
para a celebragio da parceria (artigo 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas das duas propostas selecionadas
mais bem classificadas em cada eixo, totalizando 4 (quatro) propostas sclecionadas para
formalizagdo de parceria, nos termos do artigo 28 da Lei Federal n°. 13.019 de 2014.
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10.6- Etapa 1: Publicacdio do Edital de Chamamento Publico

O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de Pouso Alegre
na internet (www.pousoalegre.mg.gov.br), com prazo de 30 (trinta) dias corridos para a
apresentacdo das propostas, contados da data de publicagdo do Edital no site da Prefeitura do
Municipio de Pouso Alegre/MG e de seu extrato no Didrio oficial dos Municipios Mineiros AMM.,

10.7- Etapa 2: Entrega das propostas pela OSC

Deveré ser entregue pela Organizagdo da Sociedade Civil interessada em participar do certame 01
(um) envelope lacrado com a proposta, devidamente identificado, conforme ANEXO IV - Modelo
de Identificacdo do Envelope da Proposta, mediante protocolo ANEXO V, na sede da Central de
Conselhos, Secretaria Municipal de Politicas Sociais, localizada na Rua Professor Dr. Jorge
Beltrio n° 147, CEP 37550-264, no centro de Pouso Alegre/MG no horario do expediente
compreendido entre 8h e 16h30min, de segunda a sexta-feira.

10.7.1- O ENVELOPE sera destinado a proposta, em uma Unica via impressa, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente, conforme Modelo de Proposta - ANEXO II - que devera estar de acordo com Termo de
Referéncia - ANEXO 1. Todos os elementos da proposta deverdo estar contidos no modelo
disponibilizado no ANEXO II.

10.7.2- Além da proposta conforme estabelece o item 10.7.1, a OSC devera apresentar a Declarag@o
de Ciéncia e Concordancia, conforme ANEXO IX, podendo apresentar outros documentos que
contenham informacées que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos para a avalia¢@o
individualizada conforme item 10.9.2:

10.7.3- Serdo aceitas propostas enviadas por correio, desde que cheguem a Central de Conselhos
dentro do prazo previsto no presente edital para apresentagéo das propostas, ficando a cargo da OSC
a confirmagdo de sua chegada a termo.

10.7.4- Cada Organizagiio da Sociedade Civil - OSC podera apresentar apenas 1 (uma) proposta,
sendo que, no caso de apresentar duas propostas, sera considerada a proposta com data de protocolo
mais proxima da data da sessio de abertura dos envelopes.

10.7.5- Nio seréd admitido o recebimento de documentagdo em desacordo ao prescrito nos itens
anteriores. Apds o prazo limite para apresentacdo da proposta, nenhuma outra serd recebida, assim
como nio serio aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela Comissdo de Selegdo.

10.7.6- As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos
neste edital sendo que serd eliminada a OSC cuja proposta esteja em desacordo com os termos do
edital, nos termos do item 10.2.1.

10.8- Etapa 3: Sessio Publica para abertura dos envelopes
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10.8.1- O envelope sera aberto em sesséo publica, que sera realizada no dia 24 de junho de 2025 as
8h30min, cujo contetudo sera rubricado pelos membros da comissdo de selegé@o, estando presentes
no minimo a maioria simples, podendo ser suspensa a sessdo para analise e posterior divulgagio do
resultado preliminar da pontuag@o.

10.8.2 — Os interessados em participar da sessdo publica poderdo fazé-lo presencialmente na
Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

10.8.3- No caso da proposta ser recebida fora do prazo previsto neste Edital e/ou fora do
horario estabelecido, a mesma na sessio de abertura dos envelopes serd desconsiderada e o
envelope lacrado arquivado sem ser aberto, constando em ata a ocorréncia.

10.8.4- Caso a Organizag¢io da Sociedade Civil - OSC tenha apresento duas propostas, sera
considerada a proposta com data de protocolo mais proxima da data da sessdo de abertura dos
envelopes.

10.9- Etapa 4: Analise das propostas pela Comissio

Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisard os envelopes
apresentados pelas OSCs concorrentes no prazo de 02 (dois) dias tuteis. A andlise e o julgamento
serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, estando presentes no minimo a maioria simples, que
tera total independéncia téenica para exercer seu julgamento.

10.9.1- A Comissdo de Selec¢dio terd o prazo estabelecido para conclusdo do julgamento das
propostas ¢ divulga¢do do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada.

10.9.2- O ENVELOPE da proposta também devera conter informag¢des que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos para a avaliacdo individualizada e a pontuacfo sera realizada com base no
quadro abaixo.

CRITERIOS DE AVALIACAO
AVALIACAO PRELIMINAR
I - a descrigio da realidade
objeto da parceria € 0 nexo .
o 3 ) Sim
com a atividade ou o projeto .
( ) Nio
proposto;
A proposta cumpre  0s
requisitos do edital para|Il - as agbes a serem
avaliacio classificatoria, | executadas, as metas a serem (s
e - i
apresemand(); atlngldas e os indicadores que ( }N:Il
aferirdio o cumprimento das o
metas;
I - os prazos para a ( ) Sim
execugdo das agdes e para o ( ) Nido
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cumprimento das metas; €

[V - o valor global.

(

( )Sim

Proposta Eliminada
(se em qualquer uma das possibilidades acima for marcada
a opcio nio, a OSC terd sua proposta eliminada,
encerando-se neste ato o julgamento da proposta)

de Selecdo.

() Sim — encerra-se 0 processo

( ) Ndo — passa-se a avaliacdo
dos critérios abaixo

I- CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

a) Demonstrar que a
proposta  estd  em
conformidade com
uma ou mais das
disposigdes do artigo
18 da Lei Ordindria n°.
6.235/2020 e as
legislagdes pertinentes:

(assinalar em
disposi¢bes a proposta
se enquadra)

quais

() Propostas que visem ao protagonismo da pessoa
idosa.

() Promogdo do envelhecimento ativo.

() Prevengio e enfrentamento da violéncia contra a
pessoa idosa.

() Promogdo de acessibilidade, inclusdo e reinser¢do
social da pessoa idosa.

( ) Financiamento de pesquisas, estudos, elaboragdo
de  diagnostico, sistemas de informagdes,
monitoramento ¢ avaliagdo das politicas publicas de
promogdo, protegdo, defesa e atendimento dos
direitos da pessoa idosa;

( ) Capacitagio e formagdo profissional continuada
de profissionais operadores do sistema de garantia de
direitos do idoso, ou outros profissionais na tematica
do envelhecimento, da geriatria e da gereontologia.

() Programas e projetos de comunicagdo, campanhas
educativas, publicagdes, divulgagdo das agles de
promogido, protegio, defesa e atendimento dos
direitos da pessoa idosa.

() Fortalecimento do sistema de garantia dos direitos
do idoso, com énfase na mobilizagdo social e na
articulagio para a defesa dos direitos da pessoa idosa.

b) Comprovar experiéncia profissional em atendimento a pessoa idosa de no

minimo um ano.

¢) Demonstrar espago fisico adequado para a execugdo da proposta apresentada,
observando as normas da ABNT, que visam garantir a seguranga do publico

atendido.

d) Possuir registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —

CMDPI de Pouso Alegre/MG.

Rua Dr. Jorge Beltrdo, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com
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II- PROPOSTA

a) Apresentar proposta com objetivos e metas voltadas para atividades,
projetos, programas e/ou agOes que atuem para assegurar a protecdo e

: ‘ Sy 10
atendimento voltados para a pessoa idosa no Municipio de Pouso Alegre/MG,
em conformidade com o Termo de Referéncia (ANEXO I).
b) Indicagdo do Eixo ao qual a proposta se refere 05
¢) Demonstrar a viabilidade de execucdo Objetivos/Metas/Resultados e 10
indicadores que aferirdo o cumprimento do objeto.
d) Demonstrar nexo das despesas com o objeto da parceria. 05

11I- CRITERIOS DE ATENDIMENTO

a) Demonstrar viabilidade técnica e operacional, de forma que a proposta
disponha de equipe técnica ¢/ou capacidade operacional e institucional, viaveis 10
em relacao ao escopo do projeto proposto.
b) Previsdo de analise das agdes planejadas, nimero de beneficidrios previstos, 10
resultados esperados € o impacto do projeto no longo prazo.
¢) Discriminar o custo por beneficidrio atendido (valor total do projeto dividido 5

pelo total de beneficiados diretos).

d) Demonstrar acdes que podem ser complementares ou inovadoras no
engajamento do publico beneficiado ou na execugao fisica do projeto, na édrea 5
de protecao e promogao de direitos da pessoa idosa.

e) Demonstrar realizacdo de parcerias e articulagdo com a rede que a proposta
pretende desenvolver para a consecu¢do do projeto, especialmente com 5
institui¢cdes da rede de protecdo e garantia de direitos.

Maximo de

Lt 100 pontos.

10.9.3- As propostas ndo eliminadas, conforme item 10.2.1 e quadro de julgamento acima, seréio
classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na tabela de
critérios de julgamento, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos
membros da Comissdo de Sele¢ao, drgao responsavel pelo julgamento, em relagio a cada um dos
critérios de julgamento.

10.9.4- A aprovagio da proposta de Plano de Trabalho niio gerara direito a celebraciio da
parceria.

10.9.5- Serao desclassificadas as propostas de planos de trabalho:

[- que obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento I, II ou III deste edital,

I1- cuja pontuacao total seja inferior a 60 (sessenta) pontos; e

I1I- que estiverem em desacordo com este edital de Chamamento Publico.

10.9.6- A falsidade de informag¢des nas Propostas de Plano de Trabalho deverd acarrctar a
climinagdo da proposta, podendo ensgjar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a OSC
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proponente e comunica¢do do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

10.9.7- Em caso de empate serdo analisados de acordo com os seguintes critérios abaixo na seguinte
ordem:

1° critério: Maior nota no item a do Bloco I;

2° critério: Maior nota no item a do Bloco II;

3° critério: Maior nota no a do Bloco III;

4° critério: Maior nota no item “e¢” do Bloco III; €

5° critério: Maior tempo de inscrigdo no CMDPL

10.10- Etapa 5: Divulgacio do resultado preliminar

O resultado preliminar do processo de sele¢do com a ordem de classificacdio das propostas sera
divulgado na pagina do sitio oficial da Prefeitura de Pouso Alegre na internct
(www.pousoalegre.mg.gov.br) e no Didrio oficial dos Municipios Mineiros AMM, iniciando-se o
prazo para recurso.

10.11- Etapa 6: Interposi¢iio de recursos contra o resultado preliminar

Haver4 fase recursal apés a divulgagdo do resultado preliminar do processo de seleg@o.

Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, conforme artigo 18 do Decreto Federal n®.
8.726/2016, contado da publicacio da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao,
conforme ANEXO VI — Formulario para Interposi¢io de Recurso. Ndo sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

10.11.1- Os recursos serdo apresentados pela OSC com identificagdo da instituigdo proponente €
meios de contato, com a inscrigio “Recurso — Edital de Chamamento Publico n°
01/2025/SMPS/CMDPI”, modelo constante no ANEXO IV, e entregues, mediante protocolo
ANEXO VIII, na sede da Central de Conselhos, situada na Rua Professor Dr. Jorge Beltrdao n° 147,
CEP 37550-264, no centro de Pouso Alegre/MG, no horario do expediente compreendido entre 8h e
16h30min, conforme item 10.4, podendo ser enviados por correio, desde que cheguem a Central de
Conselhos dentro do prazo previsto no presente edital para sua apresentago, ficando a cargo da
OSC a confirmagdo de sua chegada a termo.

10.11.2- E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.12- Etapa 7: Contrarrazoes

10.12.1- Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo dara ciéncia dele para os demais proponentes
para que, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apés a comunicagdo,
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apresentem contrarrazdes, se desejarem, conforme ANEXO VII — Formulario para Interposigio de
Contrarrazoes.

10.12.2- As contrarrazOes serdo apresentados pela OSC com identificagéio da instituigdo proponente
¢ meios de contato, com a inscricdo “Contrarrazdes — Edital de Chamamento Publico n°
01/2025/SMPS/CMDPT”, modelo constante no ANEXO IV, e entregues, mediante protocolo
ANEXO VIII, na sede da Central de Conselhos, situada na Rua Professor Dr. Jorge Beltrdo n® 147,
CEP 37550-264, no centro de Pouso Alegre — MG, no horario do expediente compreendido entre 8h
e 16h30min, conforme item 10.4, podendo ser enviados por correio, desde que cheguem a Central
de Conselhos dentro do prazo previsto no presente edital para sua apresentacio.

10.12.3- E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.13- Etapa 8: Andlise dos recursos pela Comissio de Seleciio e divulgacio das decisdes
recursais proferidas se houver

Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisard.

10.13.1- A Comissdo de Sele¢do podera reformar sua decisdio no prazo de 02 (dois) dias tteis,
contados do fim do prazo para contrarrazoes.

10.13.2- A decisdo final do recurso deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaragdo de concordéncia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio. Ndo caberd novo recurso contra
esta decisdo que sera publicada na pagina do sitio oficial da Prefeitura de Pouso Alegre na internet
(www.pousoalegre.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros AMM.

10.13.3- O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.13.4- Em caso de recurso, nio serdo admitidas razdes acerca do teor do Edital, nem
documentos e/ou complementac¢des que nido tenham sido apresentados e/ou incluidos na
proposta original.

10.13.5- Nao havendo recurso ¢ contrarrazoes, a Comissdo de Selecdo o comunicara a Secretaria
Municipal de Politicas Sociais, que poderd suprimir os prazos previstos nas etapas 7 e 8, passando
paras a etapa 9 de Homologagao das proposta, convocando as OSCs classificadas para apresentagao
dos documentos elencados no item 11.

10.14- Etapa 9: Homologacio e publicacio do resultado definitivo da fase de selecio

10.14.1- A Secretaria Municipal de Politicas Sociais, no uso de suas atribui¢oes, homologard e
divulgard, no sitio oficial da Prefeitura de Pouso Alegre na internet (www.pousoalegre.mg.gov.br) e
no Diario Oficial dos Municipios Mineiros AMM, o resultado definitivo do processo de selecio.
10.14.2- A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebrag¢do da parceria (artigo 27, §6°, da
Lei n® 13.019, de 2014).
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10.14.3- Na hipotese de uma das OSCs selecionadas ndo atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos
da proposta por elas apresentadas, de forma a selecionar 04 (quatro) propostas, 2 (duas) no Eixo 1 e
2 (duas) no Eixo 2.

11- DA FASE DE CELEBRACAO DA PARCERIA

11.1- Apés a publicagio do resultado final do julgamento das propostas, a Administragdo Publica
convocard as OSCs classificadas para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, conforme artigo 25 do
Decreto Federal n °. 8.726/2016, apresentar o seu plano de trabalho, com base na proposta
aprovada, conforme minuta constante no ANEXO III, incluindo os ajustes previstos no item
11.7.1.1, para elaboragio conjunta com a Administragdo Publica (paragrafo 3° do artigo 25 do
referido Decreto) ¢ a documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (artigos 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n®
13.019, de 2014 e artigo 26 do Decreto Federal n®. 8.726/2016), a saber:

[. Certidio de existéncia juridica expedita pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes, ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial, que atendam aos requisitos do artigo 33, incisos [, IIl e IV da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, ¢ alteracdes;

I1. Copia da Ata de eleigdo do quadro dirigente atual, inciso V, art. 34 da Lei 13019/2014;

[1. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha,
no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo, podendo ser considerada o CNPJ da sede no caso de
tratar-se de filial;

[V. Comprovantes de experiéncia prévia a realizagio do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria, inclusive exccutados em rede, firmados com dérgilos e entidades
da administracdio publica, entes estrangeiros, entidades e organismos internacionais, empresas ou
outras organizagdes da sociedade civil;

b) Relatorios de atividades com comprovagao das agoes desenvolvidas;

¢) Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
organizagio da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
6rglios publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, entes
estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagiio internacional; e
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f) Prémios de relevéncia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade
civil;
V. Inscri¢io da organizagio/entidade/associagdo no Consclho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa — CMDPI do municipio de Pouso Alegre/MG, conforme legislagdo especifica,
VI. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e Municipais.
VIL Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.
VIII. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
XIX. Relagio nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade ¢
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme ANEXO X -
Declaracdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
XX. Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagio atualizado até 3 (trés) meses;
XXI. Declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no artigo 39 da Lei n® 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO XII —
Declaragio da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;
XXII. Declaracio do representante legal da OSC sobre a existéncia de estrutura fisica, instalagoes e
outras condicdes materiais da organizagdo para o cumprimento do objeto, ou sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme ANEXO XI — Declara¢do sobre
Instalacdes ¢ Condicoes Materiais.
11.2- Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas acima.
11.3- A OSC ficaré dispensada de reapresentar as certidOes previstas acima que estiverem vencidas
no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.
11.4- O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada conforme este Edital.
11.5- Nos termos do §1° do artigo 28 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014, na hipotese da OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos nesta etapa, incluindo os exigidos nos artigos 33 e
34 da referida Lei e artigo 26 do Decreto Federal n°. 88.726/2016, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragiio de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.
11.6- Em conformidade com o §2° do artigo 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSCs convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos, conforme o item 11.1 do presente edital. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.
11.7- Apods a apresentagdo da documentacdo, a fase de celebragio observard as seguintes etapas até
a assinatura do instrumento de parceria.

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Elaborag@o conjunta do plano de trabalho e regularizagio de documentag@o, se
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Parecer de 6rgio técnico e juridico e Assinatura do Termo de Fomento
3 Publicagio do Extrato do Termo de Fomento no Didrio Oficial.

11.7.1- Etapa 1: Elaboraciio conjunta do plano de trabalho e regularizacio de documentagao,
se necessario

11.7.1.1- Caso a Comissdo de Selegio tenha sugerido ajustes necessarios na proposta, a
Administragdo Publica solicitara a inclusdo dos ajustes apontados pela Comissdo no Plano de
Trabalho conforme modelo do ANEXO III, no ato de convocagio da OSC para apresentagdo da
documentagdo exigida para formalizagdo da parceria, conforme item 111,

11.7.1.2- O plano de trabalho sera elaborado em didlogo técnico com a administrac@o publica, que
poder4 ser por meio de reunides e/ou comunicagdes oficiais, observando as exigéncias previstas
neste edital, a concepgio da proposta apresentada no Chamamento Publico ¢ as necessidades da
politica setorial, em conformidade com o disposto no pardgrafo 3° e seus incisos, do artigo 25 do
Decreto Federal n°. 8.726/2016.

11.7.1.3- Ap6s a verificagdo do cumprimento dos requisitos dos artigos 33, 34 da Lei Federal n°.
13.019/2014 e 26 do Decreto Federal n°. 8.726/2016 ¢ elaboragdo conjunta plano de trabalho
conforme item 11.7.1.2, a Administragio Publica encaminhara a documentagdo juntamente com
plano de trabalho para o Parecer do Orgdo Técnico, conforme determina o inciso V do artigo 35 da
Lei Federal 13.019/2014.

11.7.2- Etapa 2: Pareceres dos Técnicos (Técnico e Juridico) e assinatura do Termo de

Fomento

11.7.2.1- A celebragiio do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas
pela legislagio regente, incluindo a aprovagio do plano de trabalho, a emissio do Parecer Técnico
pelo 6rgdo ou entidade publica, a emissdo de Parecer Juridico do orgado de assessoria ou consultoria
juridica da Administragdo Publica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria, as designagocs
do gestor da parceria ¢ da Comissfio de Monitoramento ¢ Avaliagdo que deverd executar suas
fungdes de acordo com a Lei Federal 13.019/2014, e de prévia dotagdo orgamentaria para execucio
da parceria.

11.7.2.2- O parecer do érgdo técnico devera atender aos critérios estabelecidos nas alineas do inciso
V do artigo 35 da Lei Federal n°. 13.019/2014 ¢ devera ser emitido no prazo de at¢ 5 (cinco) dias
do recebimento dos autos do processo de formalizagdo da parceria.

11.7.2.3- O Orgdo Técnico podera solicitar reunides para tratar de ajustes no Plano de Trabalho
conforme item 11.7.1.3 ou apontar suas ressalvas no Parecer, para adequagdes no plano de trabalho
que estejam atreladas as exigéncias previstas no edital, a concep¢ido da proposta apresentada
no Chamamento Pablico e as necessidades da politica setorial, de forma que nio afete o objeto
da parceria aprovado. A Administragdo Publica solicitard a OSC a regularizagdo dos

?/

-
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apontamentos técnicos, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a contar da solicitagdo via e-mail oficial
da OSC informado no plano de trabalho.

11.7.2.4- Apos a regularizagdo dos ajustes sugeridos pela Comissdo de Selegdo, item 11.7.1, ¢
apontamentos do Orgdo Técnico, item 11.7.2.3, a Administragio Publica se manifestard sobre a
aprovacdo do Plano de Trabalho.

11.7.2.5 — Ap6s a aprovagdo do plano de trabalho, os autos serdo remetidos para o Parecer Juridico
de que trata o inciso VI, que deverd ser emitido, no prazo de até 5 (cinco) dias.

11.7.2.6 - No periodo entre a apresentagdo da documenta¢do e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragdo.

11.7.2.7- A OSC devera comunicar alteragdoes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

11.7.2.8- Apos cumpridos os requisitos para a formalizagdo da parceria, serd lavrado o Termo de
Fomento, conforme minuta constante no ANEXO XVL

11.7.3- Etapa 3: Publicaciio do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial

O Termo de Fomento devidamente rubricado e assinado iniciara sua vigéncia a partir de sua
assinatura, somente produzindo efeitos juridicos apos a publica¢do do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da Administragéo Publica (artigo 38 da Lei Federal n®. 13.019, de 2014).

12- DA CONTRAPARTIDA

Nio sera exigida qualquer contrapartida financeira das OSCs sclecionadas, contudo as eventuais
necessidades de complementagdo de recursos materiais ou financeiros deverdo ser custeadas pelas
OSCs.

13- DISPOSICOES FINAIS

13.1- O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas ¢ dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a eliminagéo
da proposta apresentada, a aplicacdo das sancoes administrativas cabiveis e a comunicacao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além
disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicacdo das sangdes de que
trata o Capitulo VIII, da Lei Federal 13.019/2014.

13.2- E facultado & Comissio de Sele¢do, promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugdo do presente processo seletivo e a aferi¢do dos critérios de
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habilitagdo da organizagio, bem como solicitar aos érgaos competentes a elaboragdo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar suas decisoes.

13.3- Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio de Selegdo poderd solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro do colegiado.

13.4- Todos os custos decorrentes da elaboragio das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdio no Chamamento Pablico serdo de inteira responsabilidade das OSC
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da administragao
publica.

13.5- Ndo havendo pedido de informagdes e esclarecimentos sobre o edital constituira pressuposto
que os elementos nele fornecidos sdo suficientemente claros e precisos para todos os atos a se
cumprirem no dmbito do processo de sele¢do, néo restando direito as OSC de qualquer reclamagdo
ulterior, dado que a participagdo no presente processo seletivo implica a integral e incondicional
aceita¢io de todos os termos e condigdes deste Edital e seus Anexos.

13.6- Constituem ANEXOS do presente edital, dele fazendo parte integrante e indissocidvel:

13.6.1- ANEXO I — Termo de Referéncia;

13.6.2- ANEXO II - Modelo de Proposta;

13.6.3- ANEXO III — Plano de Trabalho;

13.6.4- ANEXO IV - Modelo de Identificagio do Envelope da Proposta ¢ de
Recursos/Contrarrazoes;

13.6.5- ANEXO V — Protocolo de Recebimento da Proposta;

13.6.6- ANEXO VI — Formulario para interposigio de Recurso;

13.6.7- ANEXO VII - Formulario para interposi¢do de Contrarrazdes,

13.6.8- ANEXO VIII — Protocolo de Recebimento de Recursos/Contrarrazoes;

13.6.9- ANEXO IX — Declaragdo de Ciéncia ¢ Concordancia;

13.6.10- ANEXO X - Declara¢io e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

13.6.11- ANEXO XI - Declarag@o sobre Instalagdes ¢ Condi¢des Materiais;

13.6.12- ANEXO XII - Declaragio da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

13.6.13- ANEXO XIII - Modelo de Instrumentais para comprovagéo do objeto.

14.6.14- ANEXO XIV — Minuta do Termo de Fomento.

Pouso Alegre/MG, 20 de maio de 2025.

Marcela Réjs Severino do Nascimento
Secretaria Municipal de Politicas Sociais

0N
Marigﬁ%‘&furacs g\alomon
Presidente do Conselho M}gﬁicipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE CONCEDENTE: MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIAPAL DE POLITICAS SOCIAIS E O CONSELHO MUNICIPAL DE
DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI

2. OBJETO DO PLANO DE TRABALHO

Execucdo de planos, programas, projetos e/ou agdes que atuem para assegurar a profegao ¢
atendimento voltados para a pessoa idosa no Municipio de Pouso Alegre/MG, que, em
conformidade com o artigo 18 da Lei Ordindria n°. 6.235/2020, visem especialmente os seguintes
temas:

2.1- O protagonismo da pessoa idosa;

2.2- Promogdo do envelhecimento ativo da pessoa 1dosa;

2.3- Fomento a prevengdo e enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa,

2.4- Promogdo de acessibilidade, incluséo e reinser¢do social da pessoa idosa,

2.5- Pesquisas, estudos, elaboragido de diagnoésticos, sistemas de informagdes, monitoramento e
avaliagio das politicas de promogdo, protegao, defesa ¢ atendimento dos direitos da pessoa idosa;
2.6- Capacitagio e formagdo profissional dos operadores do sistema de garantia dos direitos do
idoso e outros profissionais na temética do envelhecimento, da geriatria ¢ da gerontologia;

2.7- Desenvolvimento de programas e projetos de comunicagdo, campanhas educativas,
publicagdes, divulgagdo das agdes de promogdo, prote¢do, defesa ¢ atendimento dos direitos da
pessoa idosa; e

2.8- Fortalecimento do sistema de garantia dos direitos do idoso, com €énfase na mobilizagdo social
¢ na articulacdo para defesa dos direitos da pessoa idosa.

3. DESCRICAO DO SERVICO:

O servigo devera ser executado observando-se as disposigoes deste Edital e de seus Anexos além da
legislacdo aplicavel, em especial: Lei Federal n° 10.741/2003, Lei Federal n°. 13.019/14 ¢
alteracdes, Decreto Federal n°8.726/2016, Lei Municipal n® 6.235/2020.

4, OBJETIVOS

As informagoes acerca dos objetivos serdo apresentadas no plano de trabalho elaborado pelas OSC
participantes do processo de sele¢@o.

5. PUBLICO-ALVO
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Pessoas idosas, conforme Lei Federal n° 10.741/2003, residentes no Municipio de Pouso
Alegre/MG.

6. DOS EIXOS

6.1- As Organizagdes poderdio apresentar apenas uma proposta contemplando apenas um dos €ixos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

6.2- Os Projetos deverdo prever a aplicagio dos Recursos do Fundo Municipal do Idoso,
prioritariamente, tendo como publico alvo idosos que se encontram em 4reas de maior
vulnerabilidade e em situagdes de risco, conforme Eixos e Metas a seguir:

EIXO 1 — Acolhimento Institucional para Idoso

Tematica Protecio ¢ Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
acolhida em Instituicdo de Longa Permanéncia.
Quantidade de Propostas contempladas: 2 (duas) propostas

EIXO 2 — Defesa e Promocio de Direito da Pessoa Idosa

Defesa e Promogdo dos Direitos da Pessoa Idosa,
L. prioritariamente, daqueles que se encontram em
Tematica : : s ; "
4reas de maior vulnerabilidade e em situagdes de

risco social.

Quantidade de Propostas contempladas: 2 (duas) propostas

7. DA PROPOSTA

7.1- Cada Organizagéo da Sociedade Civil - OSC podera apresentar apenas 1 (uma) proposta.

7.2- Caso a OSC apresente duas propostas, serd considerada a proposta com data de protocolo mais
proxima da data da sessdio de abertura dos envelopes.

7.3- As propostas deverdio prever a aplicagdo dos Recursos do Fundo Municipal do ldoso - FMI,
observando as diretrizes da Politica Nacional do Idoso, que prevé:

a) viabilizagio de formas alternativas de participagdo, ocupagdo e convivio do idoso, que
proporcionem sua integragdo as demais geragoes;

b) participagio do idoso, atraves de suas organizagdes representativas, na formulagdo,
implementacio e avaliagdo das politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos;

¢) priorizagio do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em detrimento do
atendimento asilar, a excecdo dos idosos que ndo possuam condigdes que garantam sua propria
sobrevivéncia;

d) descentralizagdo politico-administrativa;

¢) capacitagio e reciclagem dos recursos humanos nas 4rcas de geriatria e gerontologia e na
prestagdo de servigos;
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f) implementagdo de sistema de informagdes que permita a divulgagio da politica, dos servicos
oferecidos, dos planos, programas e projetos em cada nivel de governo;

g) estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgagdo de informacdes de carater educativo
sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

h) priorizagdo do atendimento ao idoso em 6rgdos publicos e privados prestadores de servicos,
quando desabrigados ¢ sem familia; e

1) apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

8. PERIODO DE EXECUCAO

8.1- A parceria serd formalizada por meio de Termo de Fomento, com vigéncia a partir de sua
assinatura, com a devida publicagdo de seu extrato na imprensa oficial, pelo periodo de no minimo
até 12 (doze) meses, conforme previsto no Plano de Trabalho para a execugdo do objeto da parceria,
podendo ser prorrogado nas hipdteses previstas no artigo 55 da Lei Federal n°. 13.019/2014 pelo
prazo méaximo estabelecido no artigo 21 o Decreto Federal n°, 8.726/2016.

9. DO RECURSO FINANCEIRO

9.1- Os recursos destinados a cxecugdo da parceria sdo provenientes do orgamento:
02.006.000.0008.0241.0022.2023.3339039000000000000.17590000000- MANUTENCAO DO
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO- outros servicos de terceiros Pessoa Juridica — Ficha 1448,

9.2- Seré repassado para cada projeto o valor de R$130.000,00 (cento e trinta mil reais) em trés
parcelas, sendo a primeira de no minimo 50% do total do valor da parceria, ficando a terceira
parcela condicionada a apresentagdo de documentos de monitoramento ¢ avaliagio por parte da
OSC para acompanhamento da execugdo da parceria pela gestdo de parceria ¢ comissio de
monitoramento ¢ avaliagéo, devendo o saldo ndo utilizado em até 30 dias, ser aplicado més a més
até o término da parceria, conforme previsdo de aplica¢do dos recursos, podendo a OSC utilizar no
objeto da parceria os saldos provenientes de aplicagio financeira ao longo da parceria.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO

10.1- O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagdo, sera designado por ato
publicado no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros AMM cujas obrigagdes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14.

10.2- O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI designard, em ato a ser
publicado no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros AMM, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, que terd como atribuig¢iio a homologagdo do relatério emitido pelo érgio técnico da
administragdo, independentemente da apresentagdo da prestado de contas devida pela organizacio
da sociedade civil.

10.3- Os servig¢os objetos dos Termos de Fomento terfio sua execugdo devidamente monitorada e
avaliada pelo Gestor da Parceria e pela Comissdo designada pelo Conselho Municipal de Direitos

Pagina 20 de 22

w )

Aoy @
\‘-'\4\3\\3\‘ S Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
:ﬁ/ (35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com



PREFEITURADE Secretaria de

- POUSOALEGRE | Politicas Sociais

da Pessoa Idosa — CMDPI, tendo dentro de suas atribuigdes coordenar, articular e avaliar a
execucdo das agoes.

10.4- As acdes de monitoramento e avaliagdo compreendem primordialmente a verificagao de:

I — Ntmero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho; e

II - Atividades realizadas.

10.5- Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

I — Visitas in loco, nas hipoteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do
objeto da parceria e do alcance das metas, conforme artigo 52 do Decreto Federal n°. 8.726/2016,
com acesso irrestrito aos locais de execugdo da atividade/projeto/programa;

II — Elaboracio de Relatério Técnico com a analise dos documentos apresentados pela OSC para
monitoramento ¢ avalia¢do da execugdo da parceria; €

111 — Estratégias de avaliagio dos servigos junto aos usudrios (pesquisa de satisfacdo).

11. DAS DEMAIS OBRIGACOES DA OSC

Séo obrigagdes da OSC, além de outras previstas neste instrumento ou decorrentes da natureza
da parceria:

I- Responsabilizar-se pela execugdo das atividades/projetos/programas objeto do presente
Chamamento e do Termo de Fomento;

II- Responsabilizar-se por despesas e encargos de qualquer natureza com pessoal de sua
contratagiio necessaria a execugdo do objeto;

III- Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, &
Parceira Concedente ou a terceiros;

V- Arcar com os custos relativos ao planejamento, criagéo, produgdo, confeccdo de materiais e
pagamento dos profissionais envolvidos na realizagdo das atividades/projetos/programas,
impostos, taxas, despesas administrativas;

V- Prestar contas da execucdo fisica e financeira, em conformidade com a Lei Federal n®.
13.019/2014.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais, juntamente com o
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, referente ao Edital do Chamamento
Publico n° 01/2025/SMPS/CMDPI para sele¢do de até 04 (quatro) propostas de Organizagdes da
Sociedade Civil, sem fins lucrativos que se interesse em firmar Termo de Fomento, para exccugao
de atividades/projetos/programas que visem o atendimento & pessoa idosa no Municipio de Pouso
Alegre/MG, em conformidade com o artigo 18 da Lei Ordinaria n®. 6.235/2020.

Pouso Alegre/MG, 20 de maio de 2025.
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Marcela Reis-Severino do Nascimento
Secretaria Municipal de Politicas Sociais

AT
Marien oraes Salomon

Presidente do ConseLh\o/Mhnicipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI
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Inserir cabecalho da OSC

ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA
Chamamento Puiblico n°. 01/2025/SMPS/CMDPI
(OBS: os campos em vermelho podem ser alterados, preenchidos, complementados. Antes de imprimir.

retirar as orientacoes em vermelho)

1. DADOS CADASTRAIS

Proponente (Razdo Social):

CNPJ: Data de abertura do CNPJ:

Enderec¢o (Rua, Av. P¢a, n°):

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do Representante Legal: Fungio:
CPF: RG Telefone:

Enderego (Rua, Av. P¢a, n®.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Periodo de Mandato da Diretoria:
De xx/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

Municipio:
Prefeitura de Pouso Alegre/MG — Secretaria Municipal de Politicas Sociais

2. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

3. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUACAO DA OSC

Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas, um breve historico de
acdes realizadas (preferencialmente aquelas que possuem relagio com o objeto da proposta
apresentada), publico atendido, regido de atuagio, dentre outras informagdes. (limite maximo de

duas laudas)

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Elaborar as razoes de interesse na realizagiio da parceria

5. DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a realidade sobre a qual se pretende atuar para atingir o objeto da parceria, a problematica

que pretende trabalhar,

6. OBJETO DA PROPOSTA

7. DESCRICAO DA PROPOSTA

Descrever a proposta demonstrando as agdes previstas de forma objeliva, o pablico alvo (estimado 4

[\
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Inserir cabec¢alho da OSC

também sc for o caso), a arca de abrangéneia ¢ a forma como se pretende alcancar os objetivos.

8. OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, MEIOS DE AFERICAO E RESULTADOS
ESPERADOS

N
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Inserir cabecalho da OSC

13. CONTRAPARTIDA
Descrever os bens. servicos ¢ despesas complementares a serem aportados na execugao da parceria, com a
respectiva forma de mensuragav, se for o caso.

Bem ou Servico Valor Mensurado

TOTAL
14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
A terceira parcela somente serd liberada para pagamento apos a apresentagio do Primeiro Relatorio
de Monitoramento e Avalia¢io da Parceria e documentos de comprovagio parcial de execugio do
objeto e execugdo financeira, referente ao primeiro quadrimestre de parceria.
Conforme §2° do Decreto Federal n°. 8.726/2016: “Os recursos serdo aplicados em caderneta de
poupanga, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida piblica, mediante avaliagio do investimento mais vantajoso, enquanto nio empregados

na sua finalidade.”

1" Parcela 2* Parcela 3" Parcela
Valor: Valor: Valor:
R$65.000,00 R$35.000,00 R$30.000,00
TOTAL DE REPASSE: R$130.000,00
15. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Nome e Cargo do Responsavel Legal pela OSC
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ANEXO III
PLANO DE TRABALHO
(OBS: os campos em vermelho podem ser alterados. preenchidos, complementados. Antes de

imprimir, retirar as orienta¢des em vermelho)

PLANO DE TRABALHO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°.
01/2025/SMPS/CMDPI

1. DADOS DA ATIVIDADE

Nome do Projeto/Atividade:

Objeto da Parceria:

2. DADOS CADASTRAIS

Organizagiio da Sociedade Civil (Razdo Social):

CNPJ: Data de abertura do CNPJ:

Enderego (Rua, Av. P¢a, n°.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do Representante Legal: Funcio:
CPF: RG Telefone:

Endere¢o (Rua, Av. P¢a, n°.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Responsdvel pela elaboracio do Plano de Trabalho:

Contato do responsavel pela elaboragio do Plano de Trabalho (e-mail e telefone):

Periodo de Mandato da Diretoria;
De xX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

Descrever a realidade na qual o objeto da parceria se insere (local. piblico atendido, estrutura, entre
outros), principais desafios encontrados demonstrando de forma clara ¢ objetiva a relagdo (nexo)
desta realidade com o objeto da parceria. atividades e metas ¢ como elas vio impactar nessa
realidade.

Utilize este momento para demonstrar a importincia do projeto/atividade/servigo para a sociedade ¢
como as acdes previstas colaboram, direta ou indiretamente, na promogio, defesa ¢ garantia de
direitos do publico alvo.

Descrever os impactos econdmicos ou sociais esperados pelo desenvolvimento das agoes ¢ se hd

possibilidade de sustentabilidade das a¢tes apos a conclusdo do objeto, quando for o caso

Qg Jarsi

A




Inserir cabecalho da OSC

4. PUBLICO ALVO

5. OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, MEIOS DE AFERICAO E RESULTADOS
ESPERADOS
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Inserir cabecalho da O>SC

7 METODOLOGIA

Apresentar um cronograma de como seré d esenvolvido o projeto (planejamento, orgamenlos ¢

cotacdes, inicio das atividades, término das atividades.....)

Descrever de forma clara como serd a execugio de cada uma das metas descritas no quadro do item
5. demonstrando como o servico/projeto/atividades seriio desenvolvidos ¢ fazendo correlagao com a
equipe de trabalho e recursos envolvidos, ACRESCENTAR A PERIODICIDADE DE PRODUCAO
DOS MEIOS DE AFERICAQ DESCRITOS NO ITEM 5.

Preencher todas as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de metas.

Meta 1: Atendimenio integral a 90% dos idosos ...

(Descrever)

Meta 2: ......
(Descrever)

(Descrever)
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AQUI DEVERA CONTER A LOGO DA INSTITUICAO COM TODOS OS DADOS

11. CONTRAPARTIDA

Descrever os bens, servicos ¢ despesas complementares a serem aportados na execugdo da parceria.
com a respectiva forma de mensuraciio, se for o caso. Se nio for o caso de haver contrapartida,
retirar esse item e renumerar o proximo item,

Bem ou Servico Valor Mensurado

TOTAL

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A terceira parcela somente serd liberada para pagamento ap6s a apresentaciio do Primeiro Relatério
de Monitoramento e Avaliacio da Parceria ¢ documentos de comprovag¢io parcial de execucio do
objeto e execucio financeira, referente ao primeiro quadrimestre de parceria.

Conforme §2° do Decreto Federal n®. 8.726/2016: “Os recursos serdo aplicados em caderneta de
poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, mediante avaliagdo do investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados

na sua finalidade.”

1" Parcela 2* Parcela 3" Parcela
Valor: Valor: Valor:
RS$65.000,00 R$35.000,00 R$30.000,00
13. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Nome e Cargo do Responsavel Legal pela OSC
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ANEXO IV
MODELO DE IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DA PROPOSTA E DE
" RECURSOS/CONTRARRAZOES

PROPOSTA DE PROJETO N’
Central de. Conselhos por ordem de protocolo)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025/SMPS/CMDPI
OSC: (colocar o nome da OSC)

CNPJ: (colocar o CNPJ da OSC)

RESPONSAVEL LEGAL: (nome do Presidente da OSC)

ENDERECO DA OSC:

TELEFONE:

E-MAIL:
ATENCAO: Recortar na drea pontilhada.
RECURSO — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025/SMPS/CMDPI

OSC: (colocar o nome da OSC)
CNPJ:; (colocar o CNPJ da OSC)

RESPONSAVEL LEGAL: (nome do Presidente da OSC)

E-MAIL:

ATENCAO: Recortar na area pontilhada.

CONTRARRAZOES - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
01/2025/SMPS/CMDPI

0SC: (colocar o nome da OSC)
CNPJ: (colocar o CNPJ da OSC)
RESPONSAVEL LEGAL: (nome do Presidente da OSC)

E-MAIL:
ATENCAO: Recortar na 4rea pontilhada.

Rua Dr. Jorge Beltrdo, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com

(a ser preenchida no recebimento da proposia pela

N*

:
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ANEXO YV
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025/SMPS/CMDPI

O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, com
sede na Rua Professor Doutor Jorge Beltrdo, n°. 147, Bairro Centro, Pouso Alegre/MG, CEP:
37550-264, DECLARA ter recebido 01 (um) envelope lacrado, nos termos do item 10.7 do
Cdital ~ supracitado, contendo PROPOSTA DE ATIVIDADES, PROJETOS,
PROGRAMAS E/OU ACOES QUE ATUEM PARA ASSEGURAR A PROTECAO E
ATENDIMENTO VOLTADOS PARA A PESSOA IDOSA NO MUNICIPIO DE
POUSO ALEGRE/MG, da OSC:

,na data  de hoje, as

horas.

Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Servidor que recebeu a proposta:

Matricula n®;

Cargo/Funcao:

Assinatura;

\V}";’}\’\ TS

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pousc Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com
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ANEXO VI

Secretaria de

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO A COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N°. 01/2025/SMPS/CMDPI

1. RECORRENTE

Razio Social: CNPJ:
Endereco (Rua, Av. P¢a, n°.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do Representante Legal: Funcao:

2- MOTIVO DO RECURSO

Indicar os itens com 0s quais discorda e para os quais pretende interpor o recurso,

3- JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA

Apresentar por item a justificativa fundamentada.

pontuagdo ou julgamento realizado da proposta.

COIM as razoes pelas quats discorg

1
1 Cld

4- SOLICITACAO

Com base nas justificativas apresentadas exponha o que vocé pretende que seja reconsiderado.

13. DATA E ASSINATURA

Assinatura

Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Nome e Cargo do Responséavel Legal pela OSC

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264 W
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpai@gmail.com
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE CONTRARRAZOES

CONTRARRAZOES A COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025/SMPS/CMDPI

1. CONTRARRAZOANTE
Razio Social: CNPJ:

““Endcrec;o (Rua, Av. P¢a, n°.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Telefone: E-mail:

Nome do Representante Legal: Func¢io:

2. CONTRARRAZOADO Kl
Razdo Social: CNPJ: |
Nome do Representante Legal: Funcgio:

2- MOTIVO DAS CONTRARRAZOES

Indicar os itens com os quais discorda ¢ para os quais pretende interpor as contrarrazoes.

3- JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA

Apresentar por item a justificativa fundamentada. com as razoes pelas quais discorda das

= 1
alegacdes apresentadas

4- SOLICITACAO

Com base nas justificdtivas apresentadas exponha o que vocé pretende que seja considerado.

13. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Assinatura
Nome e Cargo do Responsavel Legal pela OSC

< Rdgrdes ua Dr. Jorge Beltrdo, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
> (35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com

L
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ANEXO VIl
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025/SMPS/CMDPI

O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, com
sede na Rua Professor Doutor Jorge Beltrdo, n°. 147, Bairro Centro, Pouso Alegre/MG, CEP:
37550-264, DECLARA ter recebido 01 (um) envelope lacrado, nos termos do item 10.11 e
10.12 do Edital supracitado, contendo RECURSO/CONTRARRAZOES — Edital de
Chamamento Publico n® 01/2025/SMPS/CMDPI PARA SELECAO DE PROPOSTA DE
ATIVIDADES, PROJETOS, PROGRAMAS E/OU ACOES QUE ATUEM PARA
ASSEGURAR A PROTECAO E ATENDIMENTO VOLTADOS PARA A PESSOA
IDOSA NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, da O8C:

]

na data de hoje, as : horas.

Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Servidor que recebeu a proposta:

Matricula n°.:

Cargo/Fung@o:

Assinatura:

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com
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ANEXO IX
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a diretoria [identificagdo da organiza¢do da sociedade civil —
OSCJ estd ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n”.
01/2025/SMPS/CMDPI ¢ em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Pouso Alegre/MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - ASSINAR)

| LN
AN

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@@gmail.com

s



ANEXO X
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSCJ], em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico n°
01/2025/SMPS/CMDPI, item 11 e inciso VI do artigo 34 da Lei Federal n°. 13.019/2014, que:

1 - N@o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de oOrgdo ou entidade da administragdo publica municipal; ou (b) cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas

9%,

mencionadas na alinea “a”;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Carteira d
Nome do dirigente e = S e Endereco residencial,

identidade, 6rgi p
cargo que ocupa na OSC le::e:lizo: a (r:gPaF(? telefone e e-mail

2 - Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de orgdo ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até¢ o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

3 - Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de orgéo ou entidade da administragdo publica municipal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fung¢do de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou

ocultagao de bens, direitos e valores.
Pouso Alegre/MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)



_ ANEXO XI
DECLARACAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n° 13.019, de 2014 ¢ Edital de Chamamento Ptiblico n°. 01/2025/SMPS/CMDPI, que a [identificagdo
da organizagdo da sociedade civil — OSCJ.

dispde de estrutura fisica, instalagdes ¢ outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Ol

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria, as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
cstabelecidas.

N
dispde de estrutura fisica, instalagdes e outras condigdes materiais, para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas, bem como,

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tal.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Pouso Alegre/MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)

\i\\ ‘NS R



ANEXO XII
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:
O Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional;
0 Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
O Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgéo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
fomento, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se
aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigenie e adminisirador
pitblico (art. 39, $5° da Lei n®13.019, de 2014);
0 Nio teve as contas rejeitadas pela administragio publica nos tltimos cinco anos, observadas
as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;
0 Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo
¢ impedimento de contratar com a administra¢do, declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragio de inidoneidade para participar de
chamamento pablico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de
governo;
0 Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ¢
O Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos & (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Pouso Alegre - MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)




Inserir cabecalho da OSC

ANEXO XIII
MODELO DE INSTRUMENTAIS PARA COMPROVACAO DO OBJETO

Os instrumentais sdo modelos que a OSC podera utilizar como meios de aferigdo para cumprimento
das metas, sem excluir outros pertinentes que poderdo ser elaborados.

PLANILHA DE ATENDIMENTO DO SERVICO SOCIAL
1- Identificagdo da OSC
OSC: XX XXXNXXXXXX CNPJ: XA XN XXXNAD0X-XX
Termo de Fomento: » < 2075 SMPS

Vigéncia da parceria: XX/ XX/XXXX a XX/ XX/ XXXX.

Responsavel:

Meés Referéncia:

Descricdo Quantitativo

Atendimentos Individuais
Atendimento Familiar

Visitas domiciliares :
Encaminhamentos para rede socioassistencial (CRAS, CREAS, CEMAPA, ...)
Encaminhamento para a rede intersetorial (Saude, Educagdo, ....)
Articulagdes com a rede socioassistencial (CRAS, CREAS, CEMAPA, ...)
Articulagdes com a rede intersetorial (Satude, Educagdo, ....)

Lista das pessoas/ familias atendidas

01 13
02 14
03 15 |
04 16
05 17
06 18
07 19
08 20
09 21
10 22
11 23
12 24

Pouso Alegre/MG, XX de xxxxxxx de 202X,

Nome do responsavel pela atividade (Instrutor/professor)

Funcao

._ r%}&\““\j‘lﬁf



Inserir cabecalho da OSC

RELATORIO DE ATIVIDADES COM FOTOS

1- Identifica¢do da OSC

OSC; XXXXXXXXXXX | CNPJ: XX XXX XXX/000X-XX

Termo de Fomento: X XX /2023 SNDPS

Vigéneia da parceria: XX/ 000N @ 200 XU NNNN

2- Descricio das atividades

Tipo de Atividade/ac¢io/evento ofertado:

XEXXXXXXXXXX

Periodo do relatério:

Responsdveis/colaboradores/voluntairios da atividade:
NXXNXXKXXXXXX

Local da atividade/acio/evento:

2.1-DETALHAMENTO DA ATIVIDADE

Data:
Breve Descri¢iio:
XEXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXX XX XX NXNKXKKX

Resultados alcancados:

Niumero total de participantes: (Conforme lista de presenca anexa.)
Fotos:

Inserir as fotos

Data:

Breve Descricao:
NAXXXXXNEXANANKXNNANXKXEXAXNNKXKNX

Resultados alcanc¢ados:

Numero total de participantes: (Conforme lista de presenca anexa.)
Fotos:

[nserir as fotos

Data:

Breve Descricio:

50,090 9099.90.0.0.9¢8300.5.0.6.0.6.00.4,9.¢.0.0/0.4

Resultados alcancados:

Nuamero total de participantes: (Conforme lista de presen¢a anexa.)




Inserir cabecalho da OSC

Fotos:

Inserir as folos

Data:

Breve Descricio:

A XU AR XA T AN AR NN AR

Resultados alcancados:

Numero total de participantes: (Conforme lista de presenc¢a anexa.)
Fotos:

Inserir as fotos

3- Conclusio

Inserir as observacoes referente a atividade realizada. Deve ser feito por quem foi responsavel

pela atividade,
Pouso Alegre/MG, dia més ¢ ano.
Nome Presidente ( (s_ezompanhou a Nome do Responsavel pelo preenchimento
atividade) Fung¢io
Presidente
Nome do responsavel pela atividade Nome
Funciao Fungio




[nserir cabegalho da OSC

LISTA DE PRESENCA
Termo de Fomento 1", %3/ Z02 X/ SMPS/CAMDPE

Nome da Atividade:
Oficina de Muasica/ Oficina de Arfesanato/ Aula de ...

Professor/ Instrutor/Responsavel pela atividade:

Més Referéncia:

Nome do (a) usudrio (a) Dias
01 03 08 i0 15 17 22 24

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Pouso Alegre/MG, XX de xxxxxxx de 202X,

Nome do responsiavel pela atividade (Instrutor/professor)

Funciia

Wongu



Inserir cabegalho da OSC

LISTA DE PRESENCA - PALESTRA
Termo de Fomento n". X X/202X/5MPS

Tema:

Palestrante:

Data:

Nome dos participantes Assinatura

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Pouso Alegre/MG, XX de xxxxxxx de 202X,

Nomce do responsivel pela atividade (Instrutor/professor)

Funcio

\‘%\\N‘l\w&\ig/
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PESQUISA DE SATISFACAO DO (A) USUARIO (A)

1- Identifica¢io da OSC

OSC: XXXXXXXXXXX ‘ CNPJ: XX XXX XXX/000X-XX

Termo de Fomento: XXX /2023/ SNIPS

Vigéncia da parceria: XXXX, X XXX XXXXX. XXXX de 2023,

2. Idade:
() 0-6 anos () 12-15 anos ( ) 18-21 anos () 22-59 anos
( ) 6-12 anos () 15-17 anos () 60 anos ou mais

3. Atividade/Servico da qual participa:

() Oficina () Palestra ( ) Rodade conversa () Curso de capacitagio
() {=)) ()

INSERIR OS SERVICOS OFERTADOS DISCRIMINADOS NO PLANO DE TRABALLHO

4. Como tomou conhecimento do scivico/projeto/programa?
() Indicacdo de Amigo ( ) Redes Sociais () Encaminhamentos
() Outros:

5. Como vocé avalia a qualidade do atendimento ofertado pela OSC?
( )Péssimo ( )Ruim ( )Indiferente ( )Bom ( ) Excelente

6. Como vocé avalia as atividades oferecidas nas oficinas (especificar se ¢ bordado,
nasica....)?
( )Péssimo ( )Ruim ( )Indiferente ( )Bom ( ) Excelente

7. Como vocé avalia as palestras realizadas?
( )Péssimo ( )Ruim ( )Indiferente ( )Bom ( ) Excelente

8. Como vocé avalia as rodas de conversa realizadas?
( )Péssimo ( )Ruim ( )Indiferente ( )Bom ( ) Excelente

9. Como vocé avalia os cursos de capacitagio profissional?
( )Péssimo ( )Ruim ( ) Indiferente ( )Bom ( ) Excelente

10. Em relagiio ao nivel de satisfacio:
( ) Muito Insatisfeito ( ) Insatisfeito ( ) Indiferente ( ) Satisfeito ( ) Muito Satisfeito

11. Em poucas palavras fale sobre o servico/projeto/programa do qual participa e quais
sugestdes para melhoria,

Pouso Alegre/MG, de de20 .
Assinatura
Rua Dr. Jorge Beltréo, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264 \ A
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com *{‘f&{}m}.&
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ANEXO XIV
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DO TERMO DE
FOMENTO Ne
0XX/2025/SMPS/CMDPI QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
 POUSO ALEGRE, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS E A (NOME DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL).

O Municipio de Pouso Alegre/MG, inscrito no CNPJ sob n® 18.675.983/0001-21, com
sede na Rua dos Carijos, n® 45, Centro, Pouso Alegre/MG, CEP: 37550-050, por
intermédio da Secretaria Municipal De Politicas Sociais, doravante denominado
Administragio Publica Municipal, neste ato representada pela Secretaria Sra. Marcela
Reis Severino do Nascimento e a Organiza¢io da Sociedade Civil xooooomasx
inscrita no CNPJ sob n°® XXXXXXX, com sede a XXXXXXXXX, n® XXX, Bairro
VNN Pouso Alegre/MG, CEP wxxxxxx, doravante denominada (o) Organizagiio da
Sucledade Civil, representada (o) pelo (a) Sr(a). xxxxxxxxxx — (cargo do representante
legal da Organizag¢io da Sociedade Civil), resolvem celebrar o presente Termo de
Fomento, decorrente de aprovagio no Edital de Chamamento Publico n°
01/2025/SMPS/CMDPI, regendo-se pelo referido Edital e o disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000; nas correspondentes Leis de Diretrizes
Or¢amentarias ¢ Lei Or¢amentéaria Anual; Lei Federal n®. 10.741/2003 “Estatuto do
Idoso”; Lei Federal 8.842/1994, que dispde sobre a politica nacional do idoso; Lei
Municipal n® 6.235/2020 e suas alteragdes; Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014; Lei 13.204/15, de 14 de dezembro de 2015; ¢ dema1s leglslag;oes pertinentes,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n°
01/2025/SMPS/CMDPI tem por objeto a (DFSCREVER). conforme detalhado no Plano
de Trabalho, parte integrante e indissociavel deste Termo.

1.1 - A prestacio do objeto desta parceria ocorrerd nas dependéncias da
ORGANIZACAO.

1.2 - Néo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

\ v\\k Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
LY % (35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpai@gmail.com
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1.3 - E vedada a exccugiio de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

I - Delegagdo das funcdes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Estado; e

I - Prestagio de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2- Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo de Fomento,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigages assumidas, no
ambito das respectivas competéncias.

2.1 - OBRIGACOES COMUNS DOS PARCEIROS:

I - conjugar esfor¢os e cooperar um com o outro para a plena realizagio do objeto;

Il - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria,
atendendo ao Disposto no Decreto Municipal n°. 6.086/2025;

III - fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de
autorizagao judicial; e

IV - priorizar a busca por solugdes pacificas ¢ extrajudiciais, na hipotese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

2.2- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

[- Fornecer orientagdes especificas de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade
civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicagdo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu
conteudo;

[I- Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento ¢ avaliacdo designada pelo CMDPI, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida
pela organizagio da sociedade civil;

[11- Realizar direta, com apoio de terceiros ou por delegagdo, nas parcerias com vigéncia
superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho ¢
utilizar os resultados como subsidio na avaliagio da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorienta¢dio e no ajuste das metas
e atividades definidas;

[V- Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica ¢ em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consonéncia com as metas, fases ou etapas de
execucdo do objeto do Termo de Fomento;

V- Promover o monitoramento ¢ a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria;

VI- Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgio ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

Rua Dr. Jorge Beltrdo, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
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VII- manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento ¢ oitenta dias apds o respectivo encerramento;
VIII- Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

[X- Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de
evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da parceria;

X- Repassar, os valores estipulados a serem pagos, conforme cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho;

XI- Nas a¢Oes de monitoramento, caso constatada a necessidade, propor a reorientagio e
o ajuste das metas e atividades definidas.

Pardgrafo Unico: Os recursos repassados pelo municipio para a cobertura da presente
parceria sdo vedadas de aplicagdo no mercado financeiro, salvo quando ndo acarrete
prejuizo ou retardamento na consecugdo do objeto deste Termo e seja precedida em
titulos do Tesouro Nacional perante estabelecimentos oficiais de crédito, por intermédio
do banco Central do Brasil, ou na forma por ele estabelecido, devendo ser mantidos os
respectivos rendimentos em conta bancaria vinculada a este Termo de Fomento e
destinados compulsoriamente a execugdo do objeto deste, sob pena de rescisdo, com
responsabilidade de seus dirigentes, prepostos e sucessores.

2.3 - DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE
POUSO ALEGRE/MG - CMDPI

[- O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI ficara responsavel por
fiscalizar a evolugao do atendimento ofertado, conforme a Politica Nacional do Idoso
através da Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagao.

2.4 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I- A OSC se compromete imediatamente, a partir da assinatura deste termo,
disponibilizar atendimento/servigo/projeto aos usudrios, garantindo o bom nivel de
execucdo do presente instrumento.

II- Manter, durante toda a vigéncia deste Termo, estrutura fisica adequada, limpa e
segura;

ITI- Apresentar relatério de monitoramento quadrimestral contendo a descrigdo
das atividades/servigo realizados e metas ja alcancadas, juntamente com relatérios
¢ documentos de comprovacido das ac¢des e atendimentos ofertados e de execuciio
financeira parciais;

[V- Responsabilizar-se pelas obrigagdes patronais, apresentando fotocopias dos
recolhimentos de encargos sociais efetuados, durante a vigéncia do presente Termo;

V- Permitir ao MUNICIPIO e ao CMDPIL, a todo o tempo, vistoriar e execugdo e
aplicagdo dos recursos do presente Termo de Fomento, podendo exigir qualquer
comprovante que entenda necessario a atividade fiscalizadora, relativos ao cumprimento
deste instrumento.

VI- Manter ¢ movimentar os recursos na conta bancaria especifica, em institui¢do
financeira publica da Caixa Econdmica Federal ou do Banco do Brasil, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014, devendo:

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
e (35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com
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a) Utilizar os recursos financeiros transferidos e o resultado das aplicagdes
exclusivamente no objeto do presente instrumento, sendo em despesas correntes,
conforme previsdo de receitas e de despesas detalhado no Plano de Trabalho;

b) Manter escriturag@o contabil regular;

¢) Manter a guarda dos documentos referentes a or¢amentagdo realizada durante a
parceria, desde a construgdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da data de envio das informagdes para formalizagdo da parceria;

d) Efetuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei n° 13.019/2014 e no
Decreto Federal n°. 8726/2016;

e) Prestar contas na forma fixada na Clausula Oitava, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentagdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacdo;

f) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes cépia integral dos instrumentos de
parcerias celebradas com o poder publico municipal nos termos do Decreto
Municipal n°. 6.086/2025 e em atendimento ao artigo 11 da Lei n® 13.019/2014;

g) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execugdo do objeto;

h) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
¢ de pessoal; e

i) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais € comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a
inadimpléncia da organiza¢@o da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os
6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua
execugdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird, para a execugdo do objeto
do presente Termo de Fomento, o montante total de R§130.000,00 (cento ¢ trinta mil
reais) em 3 (trés) parcelas, sendo a primeira de no minimo 50% do total do valor da
parceria, ficando a terceira parcela condicionada a apresentagdo de documentos de
monitoramento e avaliagdo por parte da OSC para acompanhamento da execugdo da
parceria pela gestdo de parceria e comissdo de monitoramento e avaliagio, conforme
cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia
cletrénica sujeita a identificagdo do beneficidrio final ¢ a obrigatoriedade de deposito
em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento, correndo a despesa a
conta do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, orgamento:

Rua Dr. Jorge Beltrdo, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
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02.006.000.0008.0241.0022.2023.3339039000000000000.17590000000 =
MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO- outros servigos de terceiros
Pessoa Juridica — Ficha 1448.

CLAUSULA QUARTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituigdo
financeira publica do Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, observando os
seguintes requisitos:

a) A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apos a
publicagdo do presente termo no Diario Oficial dos Municipios Mineiros - AMM, e seus
dados informados a0 MUNICIPIO no prazo méximo de 03 (trés) dias tteis apds a
r1ber‘[ura' e

b) E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto nio
utilizados, preferencialmente em caderneta de poupanca de instituiciio financeira
oficial.

4.2 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes
de prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.3 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parcerla nao serdo liberadas e
ficardo retidas nos casos descritos na Clausula Quinta, item 5.5.

4.4 - Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos 4 administragdo publica no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

4.5 - Podera a administragdo publica realizar o pagamento antecipado por ocasido do
interesse publico e/ou para garantir a continuidade do serwc;o consoante disposic¢do
existente no Edital de Chamamento ¢ neste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

52 — Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n° 13.019/14 e no
Decreto Federal n® 8.726/2016, vedada sua utiliza¢do em finalidade diversa da pactuada
neste instrumento.

5.3 — Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo cletronica do beneficiario final, ou seja,
os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia Eletronica

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
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Disponivel — TED —, Documento de Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta ¢
boleto bancério, todos sujeitos a identificagdo do beneficiario final.

54 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdio ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o
pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a constituigdo da
obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de
trabalho, sendo a realizagéo do pagamento limitada ao prazo de 30 (trinta) dias previstos
no artigo 52 da Lei Federal n°. 13.019/2014 para devolucdo do saldo remanescente.

5.5 - O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizacdo da
sociedade civil, podera ser realizada ainda que ap6s o término da execugdo da parceria,
desde que provisionada e proporcional ao periodo de atua¢do do profissional na
execugdo das metas previstas no plano de trabalho, mediante memoria de calculo
apresentada na Prestagdo de Contas.

5.6 - O MUNICIPIO poder4 reter as parcelas dos recursos financeiros destinados a
OSC nas seguintes hipoteses e condigdes, até o saneamento das impropriedades
constatadas:

a) Nas hipoteses em que, por meio do monitoramento e avalia¢do da parceria, se
constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplica¢io de parcelas
anteriormente recebidas;

b) Desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C.
em relacdio a obrigagoes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou

¢) situagcdo em que a OSC deixe de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgios de controle interno ou
externo.

5.7 - Por ocasido da conclusdo, dentuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias.

5.8 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

a) Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

b) Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia,

¢) Realizacgdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia, com exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n°. 13.019/2014;

d) Realizagdo de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou corre¢ao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e) Realizacio de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos;

f) Repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com
fins lucrativos;

re

=

Rua Dr. Jorge Beltréo, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264 l b

(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com oA

TRy




Secretaria de
Politicas Sociais

g) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

h) O financiamento das politicas ptblicas sociais basicas, em carater continuado, e, que
disponha de fundo especifico, nos termos definidos pela legislagdo pertinente; e

i) Investimentos em aquisigdo, construgo, reforma, manutengdo, e/ou aluguel de
imoveis publicos e/ou privados, ainda que de uso exclusivo da politica da pessoa idosa.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do dia da sua assinatura, com a
respectiva publicagdo de seu extrato no Diario Oficial AMM, pelo periodo de 12 (doze)
meses, até o dia XX de xxxx de XXXX. conforme prazo previsto no Plano de Trabalho
para a consecugdo de seu objeto.

6.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da Administragdo Publica por interesse
publico, ou solicitacdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, € apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, ndo ultrapassando o
prazo legal estabelecido no artigo 21 do Decreto Federal n®. 8.726/2016.

6.2 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente
Termo de Fomento, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado.

6.3 — Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebrac¢do de termo aditivo com atribuigéio de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO
E DA FISCALIZACAO

7 — A Administragdo Publica juntamente com o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — CMDPI promovera o monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto da presente parceria.

7.1 - O relatdrio téenico de monitoramento e avaliagdo a que se refere o art. 59 da Lei
n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢) Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

Y
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d) Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagao
da sociedade civil na prestagdio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento.

¢) Anélise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente, para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagio, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagio de contas o que foi executado pela organizagio da sociedade
civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 - A Administragio Publica podera, a qualquer tempo e sem prévio
agendamento, comparecer na sede da OSC para fiscalizar os servigos prestados e
as atividades desenvolvidas, consoante artigo 42, XV da Lei Federal n°.
13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter
clementos que permitam ao gestor da parceria, avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestagdo de contas, devendo, dentre outros, apresentar as
seguintes informagdes e documentos:

a) extrato da conta bancéria especifica de todo o periodo que abrange a parceria
incluindo os 30 dias posteriores ao término da parceria para apuracdo de possivel saldo
remanescente e/ou comprovagdo de despesas contraidas durante o perfodo de vigéncia;
b) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e numero do instrumento da parceria, quando
solicitadas ou na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
Plano de Trabalho;

¢) comprovante da devolugfo do saldo remanescente da conta bancaria especifica para a
conta do Municipio, quando houver;

d) documentos éomprobatérios do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
necessarios para comprovagao, conforme previsto no plano de trabalho para aferigao do
cumprimento das metas, podendo a OSC utilizar-se dos instrumentais que se apliquem
as suas agoes disponibilizados pela Administragdo Publica para subsidiar a
comprovagdo de execugdo do objeto da parceria;
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e) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

f) lista de presenga das atividades desenvolvidas, inclusive de capacitagdes de equipe,
quando for o caso.

§ 1.° Seriio devolvidos os valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa expressamente fundamentada.

§ 2.° A organizagio da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagio dos
recursos recebidos no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante
justificativa ¢ aceite da Administragdo Publica, ou no final de cada exercicio, se a
duragio da parceria exceder um ano, conforme estabelece o art. 69 da Lei 13.019/2014.
8.1 - A prestagdo de contas relativa a execuglio do Termo de Fomento dar-se-a mediante
a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, podendo o Gestor de Parcerias
solicitar documentos complementares para que possa avaliar o andamento ou concluir
que seu objeto foi executado conforme pactuado, bem como dos seguintes relatorios:

a) Relatério de execugiio do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, em
modelo  disponibilizado pela Administragdo Publica, contendo a descrigdo
pormenorizada das atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto
¢ o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

b) Relatério de execugdo financeira do Termo de Fomento, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vincula¢do com a execugdo do objeto,
na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho.

8.2 - A Administrag¢do Publica municipal considerard ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

a) Relatorio da visita téenica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

b) relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacio designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcangados durante a execu¢do do Termo de Fomento.

8.3 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67
da Lei Federal n°® 13.019/2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das
agOes quanto:

a) Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

b) Os impactos econdémicos ou sociais;

¢) O grau de satisfagdo do ptblico-alvo;

d) A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.
8.4 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observard os prazos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

a) aprovacdo da prestagdo de contas;

b) aprovacdo da prestagio de contas com ressalvas; ou

c) rejeigdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.
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8.5 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo
para a organizag@o da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagao de contas ¢ comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo
havendo o sancamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragido dos fatos,
identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obten¢do do ressarcimento, nos
termos da legislagdo vigente.

8.6 - A Administragdo Publica apreciard a prestagdo de contas final apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual
periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

a) Nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

b) Nos casos em que ndo for constatado dolo da organiza¢do da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste pardgrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela Administragido Publica.
8.7 - As presta¢des de contas serdo avaliadas:

[ - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

[T - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

[IT - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

a) omissdo no dever de prestar contas; '

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; e

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.8 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestagio de
contas ou por omissdo em relagdo a andlise de seu conteido, levando em consideragao,
no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegag@o
a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagao.

8.9 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organiza¢do da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a drea de atuagdo da
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organiza¢io, cuja mensuragdo econdémica serd fcita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude ¢ ndo seja o caso de restitui¢io
integral dos recursos.

8.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagao
de contas, a organizagio da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que comp(ﬁcm a prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo ou termo de apostilamento, devendo a solicita¢do ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.
9.1 - Ndo ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com
altera¢do de scu objeto.

9.2 — A manifestagio da Assessoria Juridica da Administragdo Publica sera dispensada
nas hipdteses descritas na alinea “c” do inciso I € o inciso II do caput do art. 43 e os
incisos I e I do § 1° do art. 43 do Decreto Federal n® 8.726/2016, sem prcjuizo de
consulta sobre duvida juridica especifica apresentada pelo gestor da parceria ou por
outra autoridade que se manifeste no processo.

9.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessdria a
efetivagio de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do
prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Fomento.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

10 - Pela execuciio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei Federal n° 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as
seguintes sangoes:

I - Adverténcia;

II- Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da
administracio publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - Declaraciio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6érglos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso IL.

Paragrafo tnico. A aplicagio das sangdes estabelecidas nos incisos Il e IIT € de
competéncia exclusiva do Sccretario Municipal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao
ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.
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10.1 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo
de contas, a aplica¢@o de penalidade decorrente de infracfo relacionada a execugdo da
parceria.

10.2 - A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apura¢do da infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos repassados pela Administragdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo
afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebragdo de
instrumento especifico para esta finalidade.

11.1 Os bens remanescentes deverao ser relacionados em lista, com descrigdo de suas
propriedades e enviada a Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

11.2 Os bens patrimoniais de que trata o caput deverao ser gravados com clausula de
inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extingao da OSC
durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a
Administragdo Publica. A presente cldusula formaliza a promessa de transferéncia da
propriedade de que trata o §5° do art. 35 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.3 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na
propriedade da OSC, na medida em que os bens serfio uteis a continuidade da execug¢io
de agdes de interesse social pela organizagdo.

11.4 Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

[- Nao sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motiva¢do da rejei¢@o ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do; ou

[I- O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no
calculo do dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeigdo estiver
relacionada ao seu uso ou aquisigao.

11.5 Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual
os bens remanescentes foram adquiridos deverd ser computado no calculo do valor a ser
ressarcido.

11.6 A OSC podera realizar doa¢ao dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade
para realizag¢@o ou continuidade de a¢des de interesse social.

11.7 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou
entidade publica municipal, a critério da Administracdo Publica, se ao término da
parceria ficar constatado que a OSC ndo terd condigdes de dar continuidade a execugdo
de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessdria para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragio de nova
parceria, seja pela execugéo direta do objeto pela Administragdo Publica.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DO TERMO DE
FOMENTO

12 - O presente Termo de Fomento podera ser:

[- Extinto por decurso de prazo;

[I- Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
I1I- Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagiio judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou
IV- Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacio judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses: .

a) Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) Irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas (art. 61, § 4°, inciso Il do Decreto n° 8.726, de 2016); _

¢) Omissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a
um ano, sem prejuizo do disposto no 2° do art. 70 da Lei n°® 13.019/2014;

d) Violagdo da legislagdo aplicavel;

e) Cometimento de falhas reiteradas na execu¢do;

f) Malversagdo de recursos publicos;

g) Constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

h) N#o atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

i) Descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art.
2°, inciso I, da lei n® 13.019/2014);

j) Paralisagio da execugdo da parceria, sem justa causa ¢ prévia comunicacio a
Administragdo Publica;

k) Quando os recursos depositados em conta corrente especifica nao forem utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias, salvo se houver execugdo parcial do
objeto ¢ desde que previamente justificado pelo gestor da parceria ¢ autorizado pelo
dirigente da entidade da Administragdo Publica, conforme previsto nos §§ 3° e 4° do
art. 34 do Decreto n® 8.726/2016 e;

1) Outras hipéteses, expressamente, previstas na legislagao aplicavel.

12.1 A dentincia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenga.

12.2 Em caso de dentincia ou rescisdio unilateral por parte da Administragdo Publica,
que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcird a
parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

12.3 Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte
da OSC, devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil ndo tera direito a
qualquer indenizagao.

12.4 Os casos de rescisdo unilateral serfio formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de
10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
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12.5 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.
12.6 Outras situagOes relativas a extingo da parceria nao previstas na legislagdo
aplicdvel ou neste instrumento, poderdao ser reguladas em Termo de Encerramento da
Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS

13 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - As comunicagdes relativas a este Termo de Fomento serio remetidas por
correspondéncia ou e-mail oficialmente informado no Plano de Trabalho, ou conforme
dados indicados na qualificagdo das partes e serdo consideradas regularmente efetuadas,
devendo ambos parceiros manterem atualizados seus dados;

IT — Sempre que necessario, as vias originais dos documentos transmitidos via e-mail,
deverdo ser encaminhadas no prazo de cinco dias;

[II - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de fomento, serdo aceitas
somente se registradas em ata ou relatdrios circunstanciados; e

IV — Faz parte integrante do presente o Plano de Trabalho apresentado para fins de
monitoramento, avaliagdo e execugdo da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento,
que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Pouso
Alegre, Estado de Minas Gerais, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados
que forem.

14.1 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos ¢ legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

2ouso Alegre/MG, xx de xxxxx de 2025.

MARCELA DOS REIS S(EYEI-QINO DO NASCIMENTO
Secretdria Municipal de Politicas Sociais

Representante Legal da Osc
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC (Presidente, Diretor,...) —
(Organizag¢ao da Sociedade Civil)
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