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ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2025/SMPS.

Aos dez dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e doze minutos até as dez horas e vinte e oito minutos; na sala de reunies da
Secretaria de Politicas Sociais, na Rua Professor Doutor Jorge Beltrdo, n® 147, centro, em Pouso Alegre/MG, CEP 37.550-264; reuniram-se para a analise e
julgamento da proposta apresentada ao Edital de Chamamento Publico n° 04/2025/SMPS, os membros da Comissdo de Sele¢do: Sra. Andressa Silva Moreira
Assis, Sra. Aparecida Estelina dos Santos Vinci e considerando que a membro Sra. Fernanda Dias de Carvalho ndo pode estar presente, compareceu a sessdo
em substitui¢do a suplente Sra. Vanilda de Freitas, E eu, Claudia Maria Guerzoni Figueiredo, Agente Administrativo do Departamento de Projetos e Programas
Socioassisténciais, sendo nomeada para a lavratura da presente ata. A Comissdo iniciou os trabalhos com discussdo ¢ julgamento das propostas apresentadas de
acordo com a ordem de protocolo, tendo iniciado pela Primeira Proposta da Samaritano S@o Francisco de Assis, cujo CNPJ n° 02.627.820/0036-63, utilizando
o formulario com a lista de critérios, nos moldes do item 10.9.3 do Edital, sendo a proponente Eliminada pela auséncia da apresentagdo de documento
obrigatério “Declaragdo de Ciéncia e Concordancia”, de acordo com item 10.7.3 do Edital, conforme expresso no quadro a seguir:

AVALIACAO PRELIMINAR
(Artigo 22 §2° do Decreto Municipal n° 6.159/2025)
MEMBROS DAS COMISSAO AVALIACAO
CRITERIOS Andressa Aparecida Vanilda FINAL

A proposta esta de acordo com os termos do Edital: MMW MMM MMW MMM AAM VVMMH MNW MMM
No envelope constam obrigatoriamente: a Proposta, a Declaragdo de ( ) Sim ( )Sim ( ) Sim ( ) Sim
Ciéncia e Concordancia e a Declaracdo de Experiéncia Prévia. ( X) Nio (X)) Nao (X) Nao (X )Nao

I - a descrigdo da realidade objeto
A proposta contém: da parceria € 0 nexo com a ( - ) Sim ( - )Sim ( -)Sim ( -)Sim

atividade ou o projeto proposto; ( - )Nao ( -)Nao ( - ) Nao ( - ) Niao
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: as acdes a serem mxnocﬁmmmw as | . I I
metas a serem atingidas e os ( -)Sim (-) Sim ( )Sim ( -)Sim
indicadores que afericdio o ( - ) Niao (- ) Niao ( -)Nao ( - ) Nio
cumprimento das metas;
III - os prazos para a execugdo das
acOes € para o cumprimento das ( - ) Sim ( -)Sim ( - )Sim ( - ) Sim
metas; € ( - )Nao ( - ) Nao ( -)Nao ( -)Nao
( - ) Sim ( - )Sim (- )Sim ( -)Sim
IV - o valor global. ( - ) Nio ( - ) Nio ( -)Nio ( - ) Nio
Proposta Eliminada
(se ME QHSE_-E. uma me wommmamma»&m.m s.nmau for marcada a (X ) St~ sprrides phobehe deBaldio.
op¢io nio, a OSC tera sua proposta eliminada, encerando-se 5 e o )
. () Nio — passa-se a avalia¢do dos critérios abaixo
neste ato o julgamento da proposta)
I- CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL (20 pontos)
! Pontuacio MEMBROS DAS COMISSAO Média da
Ll Metodologia de o - - o
Descricao i maxima por Andressa Aparecida Vanilda | Pontuagio Observacoes
Pontuacio 3 S
item Atribuida
on AN Gran satisfatorio de
a) Comprovar experiéncia : i
. atendimento ao critério: 10
profissional com
acolhimento institucional pozitos;
N . Atendimento insatisfatéorio | 10 pontos \ \ \ \
em residéncia inclusiva Y
; e do critério: 2,5 pontos; -
por um periodo minimo o .
Nao atendimento do
de 12 (doze) meses. v
critério: 0 pontos.
]/
i

e
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b) Cadastro ativo no | Grau pleno deatendimento s e oo
. Gogia: . \ \ \ \
Cadastro Nacional da | ao critério: 5 pontos; B
Pessoa Juridica— CNPJ de | Nao atendimento do P -
no minimo trés anos. critério: (0 pontos.
c) Possuir registro junto ao | Grau pleno de atendimento \ \ \ \
Conselho Municipal de | ao critério: 5 pontos; % woiite -
Assisténcia Social da sede | Nao atendimento do P
da OSC. critério: 0 pontos.
II- PROPOSTA (60 pontos)
i Pontuacio MEMBROS DAS COMISSAO Meédia da Observagoes
Descriciao Motodologta de maxima por Pontuagio
§ Pontuacio i P Andressa Aparecida Vanilda ; ﬂ
item Atribuida
a) Apresentar Plano ou
.Q.oso SR - e Grau satisfatorio de
implementagao e : i
. atendimento ao critério: 10
estruturacdo da segunda
. . pontos; \
unidade do servigo a ser ; i g \ \ \ -
iy Atendimento insatisfatorio
ofertado  (habitabilidade, s
omiarien : do critério: 2,5 pontos;
5 mE. .o. Nao atendimento  do | 10 pontos
acessibilidade), conforme critério: Oboito
item 14 do Termo de 4 |
Referéncia (ANEXO I).
b) Demonstrar previsdo de | Grau satisfatorio de
locagdo de imoével e sua | atendimento ao critério: 10 \
daptaca tos; \ \
m w manz ._umam e , et e 10 pontos
implantagdo da unidade | Atendimento insatisfatorio \ -
dois, em conformidade | do critério: 2,5 pontos;
com as normas da ABNT | Nao atendimento do
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e do Termo de Referéncia
(ANEXOI).

critério: 0 pontos.

¢) Demonstrar previsdo de
aquisi¢do de bens mdveis
para  implantagdo da
segunda  unidade do
Servico

Grau satisfatorio de
atendimento ao critério: 10
pontos;

Atendimento insatisfatorio
do critério: 2,5 pontos;

N3io atendimento do
critério: 0 pontos.

10 pontos

d) Adequacgdo da proposta
aos objetivos do servigo,
demonstrando coeréncia
entre os objetivos, metas e
a proposta apresentada,
em conformidade com o
Termo de Referéncia
(ANEXO I).

Grau satisfatorio de
atendimento ao critério: 5
pontos;

Atendimento insatisfatorio
do critério: 1 ponto;

N3ao atendimento do
critério: 0 pontos.

5 pontos

e) Indicagdo do publico-
alvo com previsio de
oferta de vagas conforme
Termo de Referéncia
deste Edital.

Grau satisfatorio de

atendimento ao critério: 10
pontos;

Atendimento insatisfatorio
do critério: 2,5 pontos;

Nao atendimento do
critério: 0 pontos.

10 pontos

g) Viabilidade  de

execucdo demonstrando
coeréncia entre 0s
Objetivos/Metas/Resultad

Grau satisfatorio de
atendimento ao critério: 5
pontos;

Atendimento insatisfatorio

5 pontos
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os e os indicadores que | do onﬂono.mvoﬂo R .
serdo utilizados para aferir | Nao atendimento do
o cumprimento da meta | critério: 0 pontos.
proposta.
Grau satisfatorio de
h) Desenvolver atividades | atendimento ao critério: 5
socializantes, educativas, | pontos; \ \
esportivas ¢ de lazer, | Atendimento insatisfatorio 5 pontos
inclusive junto a | do critério: 1 ponto;
comunidade. Nao atendimento do
critério: 0 pontos.
Grau satisfatorio de
atendimento ao critério: 5
i)  Preservar vinculos | pontos; \ \
familiares € promoc¢do da | Atendimento insatisfatério 5 pontos
reintegracdo familiar. do critério: 1 ponto;
Nao atendimento do
critério: 0 pontos.
) Grau satisfatorio de
J) Apresentar plano de )
A : atendimento ao critério: 5
capacitagdo  profissional
) pontos; \ \
continuada a todos os A . iR
- Atendimento insatisfatorio 5 pontos
funcionarios que vy
. do critério: 1 ponto;
executardo o Plano de - )
Nao atendimento do
Trabalho. e
critério: 0 pontos.
k) Demonstrar nexo das | Grau satisfatorio de
despesas com o objeto da | atendimento ao critério: 5 \ \
: S pontos
parceria demonstrando | pontos;
coeréncia  dos itens | Atendimento insatisfatorio
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previstos na previsdo de
despesas com 0s
objetivos, metas e
resultados propostos.

do critério: 1 ponto;
Nio
critério: 0 pontos.

atendimento do

e

e L

III- CRITERIOS DE ATENDIMENTO (30 pontos)

_ ; A Pontuacio MEMBROS DAS COMISSAO Média da Observacoes
_Ummnlm.me Metodologha | e maxima por Pontuacio

ey Pontuacao i Andressa Aparecida Vanilda L

; item Atribuida

a) Viabilidade técnica e
operacional,
disponibilizando  equipe
compativel com o objeto
proposto com a devida| Grau  satisfatorio  de
qualificacdo profissional, | atendimento ao critério: 10
conforme Tipificacdo dos | pontos; \ \ \ \ -
Servigos Socioassistenciais | Atendimento insatisfatorio 10 pontos
(Resolugdo CNAS n° | do critério: 2,5 pontos;
109/2009), NOB- | Nao  atendimento  do
RH/SUAS (Resolucdo | critério: 0 pontos.
CNAS n° 269/2006) e
Resolucdo CNAS n°
17/2011 ¢  Resolugdo
CNAS n°. 09/2014.
b) Demonstrar articulagdo | Grau  satisfatério de
com a rede de servigos do | atendimento ao critério: 10 \ \ \ \ -
Municipio, .@ﬁu.o%m_:.ﬁaa vc_:c,.,.w o 10 pontos
a rede socioassistencial e | Atendimento insatisfatorio
de saude, para garantia de | do critério: 2,5 ponto;
direitos. Niao  atendimento  do
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critério: 0 pontos.

Grau satisfatorio de
atendimento ao critério: 10
pontos; \ \ \ \
Atendimento insatisfatério 10 pontos -
do critério: 2,5 ponto;

Nao  atendimento  do
critério: 0 pontos.

¢) Previsio de meios de
verificagdo do grau de
satisfagdo dos usuarios do
servigo, com avaliagdo dos
resultados  obtidos na
execucao do servico.

TOTAL : 120 pontos

A Segunda Proposta analisada foi a Associa¢do Pestalozzi de Sumaré, cujo CNPJ n°® 57.501.611/0001-30, utilizando o formulério com a lista de critérios,
nos moldes do item 10.9.3 do Edital, tendo a proponente obtido a pontuagdo global de 120,00 (cento e vinte inteiros), conforme expresso no quadro a

seguir:

AVALIACAO PRELIMINAR
(Artigo 22 §2° do Decreto Municipal n°® 6.159/2025)
MEMBROS DAS COMISSAO AVALIACAO
CRITERIOS Andressa Aparecida Vanilda FINAL
5 o (X) Sim (X) Sim (X) Sim (X ) Sim
A proposta esta de acordo com os termos do Edital: ( ) Nio ( ) Nio ( ) Nio ( ) Nio
No envelope constam obrigatoriamente: a Proposta, a Declaracdo de (X ) Sim (X)) Sim (X) Sim (X) Sim
Ciéncia e Concordancia e a Declaragdo de Experiéncia Prévia. ( ) Niao ( ) Niao ( )Nao ( ) Nio
I - a descri¢@io da realidade objeto

, da parceria € 0 nexo com a (X) Sim (X) Sim (X) Sim (X) Sim

A t tém:
e S atividade ou o projeto proposto; ( ) Nao ( ) Nao ( )Niao ( ) Nao
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I - as agGes a serem executadas,as | .
metas a serem atingidas e oS (X) Sim ( X )Sim (X) Sim ( X ) Sim
indicadores que afericio o ( ) Nio ( ) Nio ( ) Niao ( ) Nio
cumprimento das metas;
III - os prazos para a execu¢do das
acdes ¢ para o cumprimento das (X)) Sim (X ) Sim (X) Sim (X) Sim
metas; e ( ) Niao ( )Nao ( )Nao ( )Nao
(X) Sim (X ) Sim (X) Sim ( X ) Sim
IV - 1 : 5 %
o valor global ( ) Nio ( ) Nio ( ) Nio ( )Nio
Proposta Eliminada
(se em qualquer uma das possibilidades acima for marcada a i :
ke i = () Sim — encerra-se o processo de Selegdo.
op¢ao nio, a OSC tera sua proposta eliminada, encerando-se ; s Ghar )
g (X ) Nio — passa-se a avaliac@o dos critérios abaixo
neste ato o julgamento da proposta)
I- CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL (20 pontos)
; Pontuacio MEMBROS DAS COMISSAO Média da
e Metodologia de A - . %
Descricao i maxima por Andressa Aparecida Vanilda | Pontuacio Observacoes
Pontuacio i S
item Atribuida |
s it i Gran satisfatorio de
a) Comprovar experiéncia : kit
; atendimento ao critério: 10
profissional com
acolhimento institucional POpeos;
il o o : Atendimento insatisfatério | 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos | 10 pontos
em residéncia inclusiva e
: o do critério: 2,5 pontos; -
por um periodo minimo s .
Nao atendimento do
de 12 (doze) meses. it
critério: 0 pontos.
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LOUEO ALERAL
b) Cadastro ativo no | Grau pleno de-atendimento- e
Cadastro  Nacional da | ao critério: 5 pontos; 5 pontos
Pessoa Juridica— CNPJ de | Nao atendimento do P = POntoS > pontos S pontos S pontos -
no minimo trés anos. critério: 0 pontos.
c¢) Possuir registro junto ao | Grau pleno de atendimento
Conselho Municipal de | ao critério: S pontos;
el . ~ . 5 pontos
Assisténcia Social da sede | Nao atendimento do 5 pontos 5 pontos 5 pontos 5 pontos -
da OSC. critério: 0 pontos.
II- PROPOSTA (60 pontos)
; Pontuacio MEMBROS DAS COMISSAO Média da Observacoes
Descricio Detodomade maxima por Pontuaca
i ontuacio
5 Pontuacio : b Andressa Aparecida Vanilda : w.»
item Atribuida
a) Apresentar Plano ou
C d . :
. e Lt N € Grau satisfatorio de
implementacao e : B
B atendimento ao critério: 10
estruturagdo da segunda
; ; pontos;
WEICHHAC O, Bor 46 o Atendimento insatisfatorio
ofertado  (habitabilidade, Loy s 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos -
: o s . do critério: 2,5 pontos;
omE. .o. Nao atendimento do
acessibilidade), conforme eritério: 0 bositos
item 14 do Termo de P ;
Referéncia (ANEXO I).
b) Demonstrar previsdo de | Grau satisfatdrio de
locagdo de imovel e sua | atendimento ao critério: 10
adaptagao para | pontos; 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos -
. 5 : : .. o... | 10 pontos
implantagdo da wunidade | Atendimento insatisfatorio
dois, em conformidade | do critério: 2,5 pontos;
com as normas da ABNT | Nao atendimento do
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e do Termo de Referéncia
(ANEXO I).

on:ono 0 pontos.

RN A

Grau satisfatorio de
c) Demonstrar previsdo de | atendimento ao critério: 10
aquisicdo de bens moveis | pontos;
para  implantagdo  da| Atendimento insatisfatorio | 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos -
segunda  unidade do | do critério: 2,5 pontos;
Servico Nao atendimento do
critério: 0 pontos.
d) Adequacdo da proposta
aos objetivos do servigo, | Grau satisfatorio de
demonstrando coeréncia | atendimento ao critério: 5
entre os objetivos, metas € | pontos;
a proposta apresentada, | Atendimento insatisfatorio S pontos 5 pontos 5 pontos 5 pontos 5 pontos -
em conformidade com o | do critério: 1 ponto;
Termo de Referéncia | Nao atendimento do
(ANEXO I). critério: 0 pontos.
Grau satisfatorio de
e) Indicagdo do publico- | atendimento ao critério: 10
alvo com previsio de| pontos;
oferta de vagas conforme | Atendimento insatisfatério | 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos -

Termo de Referéncia

deste Edital.

do critério: 2,5 pontos;
Nao atendimento do
critério: 0 pontos.

2) Viabilidade de
execucdo demonstrando
coeréncia entre 0s
Objetivos/Metas/Resultad

Grau satisfatorio de
atendimento ao critério: 5
pontos;

Atendimento insatisfatorio
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os e os indicadores que | do onﬁo:o H ponto; 5 pontos S pontos | 5 pontos 5 pontos S pontos
serdo utilizados para aferir | Nao atendimento do
o cumprimento da meta | critério: 0 pontos.
proposta.
Grau satisfatorio de
h) Desenvolver atividades | atendimento ao critério: 5
socializantes, educativas, | pontos;
esportivas e de lazer,| Atendimento insatisfatério 5 pontos 5 pontos 5 pontos 5 pontos 5 pontos
inclusive junto a | do critério: 1 ponto;
comunidade. Nao atendimento do
critério: 0 pontos.
Grau satisfatorio de
atendimento ao critério: 5
1) Preservar vinculos | pontos;
familiares e promogdo da | Atendimento insatisfatorio 5 pontos 5 pontos 5 pontos S pontos 5 pontos
reintegragao familiar. do critério: 1 ponto;
Nao atendimento do
critério: 0 pontos.
; Grau satisfatorio de
j) Apresentar plano de . Vi
ol ) atendimento ao critério: 5
capacitagdo  profissional
: pontos;
continuada a todos os ; e
e Atendimento insatisfatorio S pontos 5 pontos 5 pontos 5 pontos 5 pontos
funcionarios que et
. do critério: 1 ponto;
executardo o Plano de| _ | A
Nao atendimento do
Trabalho. il
critério: 0 pontos.
k) Demonstrar nexo das | Grau satisfatorio de
despesas com o objeto da | atendimento ao critério: 5
parceria demonstrando | pontos;
coeréncia dos itens | Atendimento insatisfatorio

11
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previstos na previsio de mo.o:ﬁm:o. 1 ponto; S pontos | S pontos | S pontos S pontos S pontos -
despesas com os | Nao atendimento do
objetivos, metas e | critério: 0 pontos.
resultados propostos.
III- CRITERIOS DE ATENDIMENTO (30 pontos)
; Pontuacio MEMBROS DAS COMISSAO Média da Observagoes
Descri¢ao Metndolosa de maxima por : _ Pontuagio
: Pontuagio 5 Andressa | Aparecida Vanilda ST
, item Atribuida
a) Viabilidade técnica e
operacional,
disponibilizando  equipe
compativel com o objeto
proposto com a devida| Grau  satisfatorio de
qualificagdo profissional, | atendimento ao critério: 10
conforme Tipificacdo dos | pontos;
Servicos Socioassistenciais | Atendimento insatisfatorio 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos -
(Resolugdo CNAS n° | do critério: 2,5 pontos;
109/2009), NOB- | Ndao  atendimento  do
RH/SUAS (Resolugdo | critério: 0 pontos.
CNAS n° 269/2006) e
Resolugdo CNAS n°
17/2011 e Resolugdo
CNAS n°. 09/2014.
b) Demonstrar articulagdo | Grau  satisfatorio de
com a rede de servicos do | atendimento ao critério: 10
Municipio, principalmente | pontos;
a Homoﬁ moomwmmmwm.wso.&_ e | Atendimento insatisfatorio 1Ot 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10, pontos -
de saude, para garantia de | do critério: 2,5 ponto;
direitos. Nio  atendimento  do
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critério: 0 pontos.

. . Grau satisfatorio de Ressalva: incluir
¢) Previsdo de meios de : " .
) - atendimento ao critério: 10 pesquisa de
verificagdo do grau de i
L . pontos; satisfacdo para os
satisfagdo dos usuarios do : T .
Atendimento insatisfatério 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos residentes.

servico, com avaliagdo dos
resultados  obtidos na
execugao do servigo.

do critério: 2,5 ponto;

Nio  atendimento  do
critério: 0 pontos.
TOTAL 120 pontos : ; 120 pontos

Revendo a pontuacdo no mapa de critérios, notou-se que o somatorio € 120,00 (cento e vinte) pontos € ndo 110,00 (cento e dez) pontos, como previsto no _H_
Edital de Chamamento Publico n® 04/2025/SMPS, considerando que o ocorrido se trata de erro de digitagdo € que, esse acréscimo de 10,00 (dez) pontos nio
prejudica o julgamento das propostas analisadas, foi considerado o somatério de cada quesito por item, que resultou um total de 120,00 (cento e vinte) pontos.

Terminada a reunido de analise e julgamento das propostas as dez horas e vinte e oito minutos, inexistindo qualquer outra manifestacdo, lavrou-se a presente ata
que, lida, foi aprovada e assinada por todas os membros da Comissdo de Selegdo.

Pouso Alegre, 10 de outubro de 2025.

ilva Moreira Assis

Andre

okm.mmwn Vinci
Megmbro Titular

anilda de Freitas
Membro Suplente
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