Secretaria de
Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO
Processo Seletivo Simplificado n® 034/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A SAUDE

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, com base nas Lei Municipais
n° 6.797/2023 e n° 2.875/94 art. 2° incisos II-A, através da Secretaria
Municipal de Saude, considerando:

A necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, dos seguintes profissionais para

atender a Secretaria Municipal de Saude:

- CARGA
VAGAS CARGO LOCAL REMUNERACAO | ESCOLARIDADE HORARIA
Enferr.ne%ro Centro de Graduacdo em
01 (Esp ec1a1~15ta Especialidades Enfermz.lgem © 40 horas
Edysesis Maura Céliade | RS 6.495,16 com registro no semanais
Diabética) : COREN-MG
Souza Faria
Enfermeiro @ Bntrodd Graduacao em
01 (Especialista Especialidades RS 6.495.16 Enfermggem ¢ 40 hora.s
Cardiologia) Maura Célia de B com registro no semanais
Souza Faria COREN-MG
@entit de Cfraduaf;ﬁo em
05 Psicologo Especialidades RS 4.202.52 P51<?010g1a ¢ com 20 horas
Maura Célia de N registro no CRP- semanais
Souza Faria MG
Centro de Gra(‘iuagﬁo em
04 Nutricionista Especialidades RS 4.202.52 Ngtrlgﬁo ¢ com 20 horas
Maura Célia de T registro no CRN- semanais
Souza Faria MG
Centro de Grafiuagﬁo A
02 Assistente Social | Especialidades RS 4.202.52 Servigo Somal c 20 horas
Maura Célia de - com registro no semanais
Souza Faria CRESS-MG
. Centro de ‘ ‘
02 Auxiliar Especialidades Ensino Médio 40 horas
Administrativo Maura Célia de R$ 2.302,08 Completo semanais
Souza Faria

RESOLVE expedir o presente Edital, informando:
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1 - DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 As atividades de operacionalizacdo ficardo sob responsabilidade da Secretaria solicitante.

1.2 Serao exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativel com as atribui¢des da fungao.

1.3 A lotagdo dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
nos locais e horarios definidos pela Secretaria de Municipal de Saude.

1.4 A divulgacao do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-ao por edital
ou avisos publicados no site da prefeitura no enderego eletronico www.pousoalegre.mg.gov.br.

1.5 E responsabilidade tunica e exclusiva do candidato o acompanhamento das publica¢des, avisos,
comunicados e demais atos referentes a este Processo Seletivo.
2 - DO REGIME DE CONTRATACAO

2.1 O regime de contratagio é especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em
favor do INSS, de acordo com o Art. 40; § 13 da CF, sem depositos para o FGTS.

3-DO PERIODO DE CONTRATACAO

3.1 Os contratos terdo duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou interrompido
antes destes, ficando cada candidato ciente de que serdo considerados integrantes do contrato a serem
obrigatoriamente firmados os direitos e obrigacoes da Prefeitura e do candidato.

4- DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacgdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

4.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

4.3 Gozar de boa saude fisica ¢ mental;

4.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servigo Militar;

4.5 Apresentar os seguintes documentos, originais € Xérox:

4.5.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima elei¢do;

4.5.2Certificado de Conclusao do Curso exigido pelo cargo;

4.5.3 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

4.5.4 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

4.5.5 Certidao de nascimento dos filhos;

4.5.6 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

4.5.7 CTPS (parte do verso, onde consta a identificacdo) e do PIS/PASEP;

4.5.8 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho, que sera
agendado através da Secretaria de Gestdo de Pessoas) que ateste a aptidao fisica e mental para exercicio do
cargo.

4.6 Outros exames, se necessarios, ficam a critério do médico examinador.

4.7 Apresentar uma foto 3x4 recente.

4.8 Estar regularizado com o conselho de classe (COREN — MG, CRP-MG, CRESS-MG ou CRN-MQG),
apresentando original e copia da Carteira de Identidade Profissional, bem como comprovante de pagamento
da anuidade vigente ou declaracdo de quitacao;

4.9 Possuir disponibilidade de horarios e acumulacao de cargos, de acordo com o artigo 37 da Constituicao
Federal.
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5 - DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

Os interessados deverdo se inscrever exclusivamente online, do dia 06/07/2025 ao dia 07/07/2025, no
endereco eletronico: www.pousoalegre.mg.gov.br. Todos os seguintes documentos deverdao ser anexados
em PDF:

5.2 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

5.2.1 Anexar Carteira de identidade profissional vigente (COREN — MG, CRP-MG, CRESS-MG ou CRN-
MG) e Diploma (frente e verso);

5.2.2 Anexar Comprovante de pagamento da anuidade vigente ou declaragdo de quitacdo do Conselho;

5.2.3 Anexar documento comprobatério de experiéncia profissional para o cargo na especialidade
pretendida, sendo este copia da Carteira de Trabalho, declaragdo de Tempo de Trabalho, Certidao ou copia
do Contrato de Trabalho. (Nao anexar curriculo, pois este ndo comprova experiéncia);

5.2.4 Anexar Cursos (minimo de 30 h), voltados a drea em Satde Publica.

5.3 Para o cargo de ENFERMEIRO (Especialista em Educac¢ao Diabética):

5.3.1 Anexar Certificado de Conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo em nivel de especializagdo na area de
Diabetes;
5.3.2 Anexar Certificado de Conclusao de Curso de Pos-Graduagdo em qualquer area da saude;

5.4 Para o cargo de ENFERMEIRO (Especialista em Cardiologia):

5.4.1 Anexar Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduacdo em nivel de especializagdo na area de
Cardiologia;
5.4.2 Anexar Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em qualquer area da saude;

5.5 Para os cargos de PSICOLOGO, NUTRICIONISTA E ASSISTENTE SOCIAL:

5.5.1 Anexar Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagcdo em nivel de especializacdio em
hipertensao e ou diabetes;
5.5.2 Anexar Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduacao em nivel de especializagdo na area;

5.6 Para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

5.6.1 Anexar Historico Escolar de Ensino Médio Completo (frente e verso) ou Declaragdo comprobatoria
expedida pela Instituicdo Escolar devidamente reconhecida pelo MEC;

5.6.2 Anexar Certificado de Curso de Informatica com comprovacdo de carga horaria minima 90 h realizado
nos ultimos 05 anos.

5.6.3 Anexar comprovante de Experiéncia Profissional em administra¢ao, informatica ou recepcionista na
area de saude ou administra¢ao ou informatica em qualquer area.
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6 -DAS ATRIBUICOES

6.1 ENFERMEIRO (Especialista em Educacio Diabética)

6.1.1 Prestar no ambito da enfermagem, atendimento, cuidado, avaliagdo e direcionamento dos pacientes de
acordo com a necessidade de cada um, realizando anotagdes em prontudrio e comunicando intercorréncias

caso hajam;

6.1.2 Trabalhar em equipe e lideranca para tomadas de decisdes, cooperando com outros profissionais,
assessorando em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, realizando levantamentos, identificando

problemas, estudando solu¢des, elaborando projetos;
6.1.3 Educar os pacientes para que eles obtenham conhecimento sobre sua condig@o € os riscos a saude;

6.1.4 Acompanhar pacientes com diabetes no intuito de melhorar a qualidade de vida e prevencao das

sequelas ocasionadas pelo diabetes.
6.1.5 Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;

6.1.6 Zelar e verificar, sistematicamente, o funcionamento de aparelhos ¢ materiais utilizados na area de

enfermagem, providenciando reparagdo e substituicdo, quando necessario;

6.1.7 Executar procedimentos técnicos de enfermagem, seguindo prescrigdes, € em cumprimento a normas

técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas em regimentos e manuais;

6.1.8 Organizar as atividades de enfermagem, distribuindo tarefas, orientando e acompanhando o

desenvolvimento das mesmas;
6.1.9 Promover o auto gerenciamento do diabetes, autocuidado e autonomia.

6.1.10 Incentivar a aceitagdo da doenca e a implementagdo das medidas de autocontrole, tais como: controle
dos niveis glicémicos por meio de mudanga nutricional (conforme pirdmide alimentar), pratica de exercicios
fisicos, terapéutica medicamentosa, além das medidas preventivas como cuidados com os pés, afericdo da

pressao arterial regularmente e evitar maus héabitos, como alimentos ricos em gordura, tabagismo e etilismo.
6.1.11 Efetuar consultas de enfermagem para atendimento multiprofissional;

6.1.12 Atender demandas conforme Resolucdo SES/MG n°® 8.432 de 09 de novembro de 2022 e

complementares;

6.1.13 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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6.2.1 Prestar no ambito da enfermagem especializada em cardiologia, atendimento, cuidado, avaliagao e
direcionamento dos pacientes de acordo com a necessidade de cada um, realizando anotagdes em prontudrio
e comunicando intercorréncias caso hajam;

6.2.2 Auxiliar de maneira decisiva na gestdo do cuidado, favorecendo que os resultados sejam os melhores
possiveis por meio de conhecimentos especializados na area de cardiologia clinica;

6.2.3 Promover avaliagdo clinica, interpretacdo de exames de imagem, oferecendo conhecimento tedrico em
imaginologia, voltada para area de cardiologia;

6.2.4 Trabalhar em equipe e lideranca para tomadas de decisdes, cooperando com outros profissionais,
assessorando em assuntos de enfermagem em cardiologia, emitindo pareceres, realizando levantamentos,
identificando problemas, estudando solugdes, elaborando projetos, supervisionando equipe de enfermagem;
6.2.5 Atuar para que o atendimento ocorra por meio de procedimentos qualificados, com a validagdo da
vulnerabilidade clinica do cardiopata permitindo o planejamento do cuidado de forma individualizada e com
qualidade;

6.2.6 Planegjar, organizar, coordenar, executar e avaliacdo dos servigos da assisténcia de enfermagem em
cardiologia;

6.2.7 Zelar e verificar, sistematicamente, o funcionamento de aparelhos e materiais utilizados na area de
enfermagem em cardiologia, providenciando reparagdo e substituicdo, quando necessario;

6.2.8 Executar procedimentos técnicos de enfermagem em cardiologia, seguindo prescricdes, e em
cumprimento a normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas em regimentos e manuais;

6.2.9 Organizar as atividades de enfermagem em cardiologia, distribuindo tarefas, orientando e
acompanhando o desenvolvimento das mesmas;

6.2.10 Efetuar triagens para o atendimento;

6.2.11 Atender demandas conforme Resolugdo SES/MG n° 8.432 de 09 de novembro de 2022 e
complementares;

6.2.12 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

6.3 PSICOLOGO

6.3.1 Prestar assisténcia psicoldgica aos pacientes/usuarios;

6.3.2 Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional € 0s processos mentais e sociais dos
pacientes com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagao;

6.3.3 Avaliar distiirbios emocionais € mentais e de adaptacao social elucidando conflitos e questoes;

6.3.4 Acompanhar o paciente/usudrio e suas familias durante o processo de tratamento ou cura;

6.3.5 Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual, tornando-os conscientes;

6.3.6 Contribuir para a promoc¢ao de mudangas e transformagdes visando o beneficio de sujeitos, grupos,
situacdes, bem como a preven¢ao de dificuldades;

6.3.7 Identificar, compreender e atuar sobre fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo,
em quadros psicopatoldgicos individuais auxiliando no diagnostico e no esquema terapéutico proposto;

6.3.8 Atender demandas conforme Resolugdo SES/MG n° 8.432 de 09 de novembro de 2022 e
complementares;

6.3.9 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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6.4 NUTRICIONISTA —

6.4.1 Elaborar rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagdo e
nutri¢ao;

6.4.2 Estimular a produgao e o consumo dos alimentos saudaveis;
6.4.3 Promover articulacao intersetorial;
6.4.4 Acompanhar pacientes com orientacdo para uma melhor qualidade de vida;

6.4.5 Atender demandas conforme Resolugdo SES/MG n° 8.432 de 09 de novembro de 2022 e
complementares;

6.4.. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
6.5 ASSISTENTE SOCIAL

6.5.1 Executar acolhida, escuta e estudo psicossocial;

6.5.2 Desenvolver trabalho Interdisciplinar;

6.5.3 Estabelecer referéncia e contra referéncia para a rede de atendimento;

6.5.4 Orientagdo ¢ encaminhamentos para a rede de servigos locais;

6.5.5 Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos de sistema de garantia de direitos;

6.5.6 Articulagdo com a rede de servico socioassistencial e parcerias de inclusdao e acesso dos usuarios aos
Servigos;

6.5.7 Articulag@o com os servicos de politicas publicas setoriais;

6.5.8 Atender demandas conforme Resolugdo SES/MG n° 8.432 de 09 de novembro de 2022 e
complementares;

6.5.9 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
6.6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6.6.1 Executar os servigos gerais de escritorio; agendamentos; emissdao de relatérios; separacdo e
classificacdo de documentos, planilhas;

6.6.2 Lancamento de producgao nos sistemas (informatizagao);

6.6.3 Atendimento ao publico, seguindo processos e rotinas de trabalho estabelecidas pela geréncia e
valendo se de experiéncia para atender as necessidades administrativas;

6.6.4 Ter conhecimentos de informatica, os quais serdo exigidos no desenvolvimento das atividades;

6.6.5 Atender demandas conforme Resolugdo SES/MG n° 8.432 de 09 de novembro de 2022 ¢
complementares;

6.6.6 Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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7 — DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O SERVICO

7.1 Disponibilidade de horario para executar os servicos no periodo que for determinado pela
Administragdo, com cumprimento da carga horaria citada no quadro de cargos deste edital, devendo declarar
expressamente que possui tal disponibilidade e que ndo possui vinculo empregaticio que contrarie o Artigo
37 da C.F. e impossibilidade de acumula¢do de remuneragdo no exercicio do cargo, emprego ou funcio
publica com proventos de aposentadoria de RPPS, excetuadas as hipodteses previstas na CR/88.

8 — DA SELECAO DOS CANDIDATOS

8.1 A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo oferecido neste Edital e cujo perfil seja mais

adequado para desenvolvé-las e constara de uma etapa, a seguir discriminada:

8.2 Avaliacao de documentos segundo os critérios do quadro abaixo.

8.2.1 PARA O CARGO DE ENFERMEIRO (Especialista em Educaciao Diabética)

Critério Pontuacio
Certificado de Conclusao de Curso de Pos-Graduagao em nivel de especializagdao na area de 08 Pontos
Diabetes. 08 pontos (01 certificado)
Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em qualquer area da saude. 04 pontos
A 04 Pontos
(01 certificados)
Experiéncia Profissional na area concorrida, no minimo, de 1 (um) ano. 01 Ponto a cada ano
¥ 06 Pontos
completo (Maximo 6 pontos)
Cursos (minimo de 30 h), voltados a area em Saude Publica. 01 Ponto para cada certificado.
L I . 04 Pontos
(limitados a 04 certificados)
TOTAL | 22 Pontos
8.2.2 PARA O CARGO DE ENFERMEIRO (Especialista em Cardiologia)
Critério Pontuacao
Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduacao em nivel de especializacdo na area de 08 Pontos
Cardiologia. 08 pontos (01 certificado)
Certificado de Conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo em qualquer area da satde. 04 pontos
. 04 Pontos
(01 certificado)
Experiéncia Profissional na area concorrida, no minimo, de 1 (um) ano. 01 Ponto a cada ano
. 06 Pontos
completo (Maximo 6 pontos)
Cursos (minimo de 30 h), voltados a area em Saude Publica. 01 Ponto para cada certificado.
- . 04 Pontos
(limitados a 04 certificados)
TOTAL | 22 Pontos
7
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8.2.3 PARA O CARGO DE PSICOLOGO, NUTRICIONISTA e ASSISTENTE SOCIAL

Critério Pontuaciao
Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagao em nivel de especializagdo em 08 Pontos
hipertensao e/ou diabetes. 08 pontos (01 certificado)
Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduacdo em nivel de especializagdo em TEA.
08 pontos (01 certificado) 08 Pontos
Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagao em nivel de especializagdo na area. 04
pontos por certificado (maximo de 02 certificados) 08 Pontos
Experiéncia Profissional na 4rea concorrida, no minimo, de 1 (um) ano. 01 Ponto a cada ano
completo (Maximo 6 pontos) 06 Pontos
Cursos (minimo de 30 h), voltados a area em Saude Publica. 01 Ponto para cada certificado.
(limitados a 04 certificados) 04 Pontos
TOTAL 34 Pontos
8.2.4 PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Critério Pontuacio
Certificado de Curso de Informatica com comprova¢do de carga horaria minima 90 h
! 1, 10 Pontos
realizado nos tltimos 05 anos.
Experiéncia Profissional em administragdo, informatica ou recepcionista na area de satide (1 | 08 Pontos

ponto a cada 6 meses completos, sem sobreposi¢ao de tempo, maximo de 8 pontos).

Experiéncia Profissional em administragdo ou informatica em qualquer area (1 ponto para
cada ano completo, sem sobreposi¢do de tempo, maximo de 04 pontos).

04 Pontos

TOTAL

22 Pontos

8.3 Para efeito de Pontuagao, as experiéncias profissionais serdo computadas apenas uma vez.
8.4 Somente serdo computados os itens devidamente comprovados.
8.5 A documentacao a ser analisada devera ser anexada no ato da inscrigao.

8.6 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem a pontuacao minima de 04 pontos.

9 — DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1 Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com os seguintes critérios:

9.1.1 Maior tempo de experiéncia no cargo pretendido.
9.1.2 Candidato de maior idade.

10 - DOS RECURSOS

Cabera recurso da classificacdo, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido a pessoa
do candidato, dirigido em Unica e ultima instancia para a Secretaria Municipal de Saude, no dia 14/07/2025
das 08:00h as 16:00h, na Rua Comendador José Garcia, n° 280, 4° andar , sala 404 — Centro.

10.1.2 Nao serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada,

contiverem os dados solicitados.

10.1.3 Nao havera a divulgacao dos nomes dos candidatos reprovados.
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11 - DO RESULTADO

10.1 A classificacao sera divulgada no site da prefeitura, no dia 11/07/2025.

10.2 A classificacdo final, apds interposicao de recurso, se houver mudanga na classificacdo, sera
divulgada no site da prefeitura no dia 15/07/2025.

12 —- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das informagdes e as irregularidades da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

11.2 Nao se aplica aos profissionais constantes neste Edital, a reducdo da carga horaria, prevista em

Lei Municipal.

11.3 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo téacita
das condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

11.4 A convocacao para admissdo sera feita por meio de carta registrada. Caso o candidato ndo atenda a
convocacgao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicagao ou tentativa de
entrega da mesma, perderd o direito a vaga e serd convocado o candidato seguinte da lista de classificagdo.

Pouso Alegre, 03 de julho de 2025.

Moénica Maria Mendes Roberto Francisco dos Santos
Secretaria Municipal de Satude Secretéario de Gestdo de Pessoas
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