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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1- UNIDADE CONCEDENTE: MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIAPAL DE POLITICAS SOCIAIS

2- OBJETO DO PLANO DE TRABALHO

2.1- O Termo de Colaboragéo terd por objeto: A execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional
para Idosos na Modalidade ILPI — Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos do municipio de
Pouso Alegre/MG, para atendimento de X (definir o nimero de vagas) idosos independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia (grau I - dependéncia moderada, grau II - dependéncia grave e
grau III - dependéncia total), com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos os sexos,
que ndo disponham de condigdes para permanecer com a familia ou ndo dispdem dos meios e
condigdes necessdrias para a propria subsisténcia, devido a vivéncia de situag@o de violéncia e/ou
negligéncia, situagdo de rua e/ou de abandono e demais situagdes de fragilidade e/ou rompimento
de vinculos familiares e comunitérios, encaminhados pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais,
conforme especificado no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico n°.
03/2025/SMPS (ANEXO I) e de acordo com as Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS especificas ao objeto deste Edital.

2.2- No ato do acolhimento, o grau de dependéncia devera ser atestado por Profissional da Area da
Saude de Pouso Alegre/MG, conforme Formulério constante no ANEXO XIV, devendo a OSC
enviar copia junto ao Relatério Mensal De Acolhidos Para Fins De Liberagdo De Recurso do Termo
de Acolhimento do Idoso e do Formuldrio atestando o grau de dependéncia para fins de repasse do
recurso mensalmente.

3- PUBLICO-ALVO

Pessoas idosas independentes e/ou com diversos graus de dependéncia (grau I - dependéncia
moderada, grau II - dependéncia grave e grau III - dependéncia total), conforme Lei Federal n°
10.741/2003, residentes no Municipio de Pouso Alegre/MG, que ndo disponham de condi¢Bes para
permanecer com a familia ou nfo dispdem dos meios e condi¢des necessarias para a propria
subsisténcia, devido a vivéncia de situagdo de violéncia e/ou negligéncia, situagdo de rua e/ou de
abandono e demais situagdes de fragilidade e/ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios,
encaminhados pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

4- DESCRICAO DO SERVICO:

4.1- Trata-se de Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa, na modalidade Institui¢éo
de Longa permanéncia conforme Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais Resolugdo CNAS n°.
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109/2009, que devera ser executado observando-se as disposigdes deste Edital e de seus Anexos
além das legislagdes aplicdveis, em especial: Lei Federal n°. 10.741/2003, Lei Federal n°. 13.019/14
e alteragdes, Decreto Municipal n°, 6.159/2025, dentre outras pertinentes ao tema.

4.2- O Servigo deve garantir aos acolhidos sigilo e privacidade, respeitando os costumes, as
tradigdes e as diversidades em relagéo aos ciclos de vida, aos arranjos familiares, a questdo de
raga/etnia, de crenga, de género e orientag@o sexual, em consonancia com os principios, diretrizes e
orientagdes do Estatuto do Idoso e das “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Idosos™.

4.3- A natureza do acolhimento de longa permanéncia se refere & situagdo onde foram esgotadas
todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares, para idosos que ndo dispdem
de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia,
em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

4.4- O Servigo de Acolhimento Institucional deve funcionar em unidade inserida na comunidade
com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar. As edificagdes devem ser
organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos usudrios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

4.5- O servigo deve garantir que idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmdos,
amigos, etc., sejam atendidos na mesma Instituigdo, ofertando, preferencialmente, aos casais de
idosos o compartilhamento do mesmo quarto, incluindo idosos com deficiéncia nesse servigo, de
modo a prevenir préticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

4.6- As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva,
a fim de assegurar a autonomia dos usudrios.

4.7- O servigo deverad prever articulagdio permanente com os demais servigos socioassistenciais,
com outras politicas publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos.

4.8- Trabalho Social essencial ao servigo: acolhida/recep¢do; escuta; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; estudo social; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para
a rede de servigos locais com resolutividade; constru¢do de plano individual de atendimento;
orientagdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios; trabalho
interdisciplinar; Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a
documentagdo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobiliza¢do, identificagdo da familia extensa ou ampliada;
mobiliza¢do para o exercicio da cidadania; articulagio da rede de servigos socioassistenciais;
articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagéo
interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e
avaliagdo do servigo; e organizagio de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre
organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

4.9- A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitéria,
assegurando o atendimento de qualidade, personalizado e as agdes devem pautar no incentivo do
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desenvolvimento do protagonismo e do desenvolvimento das capacidades para a realizagdo de
atividades da vida didria, favorecendo condigdes para a independéncia e o autocuidado.

4.10- A institui¢do devera também promover o acesso dos idosos a renda, a convivéncia mista entre
os residentes de diversos graus de dependéncia e contribuir para um processo de envelhecimento
ativo, saudavel e autdnomo, assegurando um espago coletivo para o encontro entre os idosos
acolhidos ¢ destes de forma intergeracional, favorecendo a convivéncia familiar ¢ comunitaria,
detectando necessidades e motivagdes, desenvolvendo potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida, propiciando vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia
e do protagonismo social dos usudrios.

4.11- Para o planejamento das atividades e elaboragdo do plano, a entidade devera observar as
fundamentagdes legais e termos deste Edital e Termo de Referéncia a fim de efetivar a garantia dos
direitos da pessoa idosa.

5- OBJETIVOS

5.1- Os objetivos do Servigo de Acolhimento Institucional de Idosos deverdo incluir, sem prejuizo
de outros:

a) Proporcionar acolhimento, protegdo e cuidados integrais, 24 (vinte e quatro) horas, de forma
ininterrupta;

b) Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades do idoso para a realizagdo de
atividades da vida didria;

¢) Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

d) Promover o acesso a renda;

e) Promover a convivéncia mista entre os acolhidos de diversos graus de dependéncia;

f) Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

g) Restabelecer vinculos familiares, exceto quando houver restrigdo legal, e/ou sociais;

h) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

i) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais;

j) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os acolhidos fagam escolhas com autonomia; e

1) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

6- DOS INDICADORES
6.1- Poderdo ser utilizados como indicadores para avaliagdo de resultados para alcance dos

objetivos ¢ metas propostas, sem prejuizo de outros:
a) Melhora na qualidade de vida através da construgdo de um atendimento integral, utilizando o
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trabalho em rede através da referéncia e contra referéncia, (Meios de aferigdo: registro dos
atendimentos realizados, intervengdes e resultados obtidos em prontudrio/relatorio);

b) Avalia¢do do nivel de satisfagdo do acolhido em relagdo as atividades e servico ofertado
(Meios de aferi¢do: pesquisa de satisfag@o);

¢) Espacos com padrides de qualidade em higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranga e conforto (Meios de aferigfo: relatorio fotografico);

d) Acolhimento em condig¢des de dignidade com respeito a identidade e historia de vida (Meios
de aferigdo: relatério fotografico do ambiente fisico onde o servigo € ofertado, relatorio de
atividades com foto, lista de presenga em atividades ofertadas dentro do servigo dentro da tematica
de respeito a identidade e histoéria de vida);

e) Acesso a alimentacio adequada (Meios de aferigdo: relatdrio fotogréafico; cardapio);

f) Convivéncia familiar e comunitaria (Meios de Aferigdo: lista/planilha de visitas de familiares,
parentes e/ou amigos; relatorio de atividade com foto);

g) Espago para guarda de pertences e garantia da privacidade (Mecios de aferi¢do: relatorio
fotografico);

h) Cuidados em saude (Meios de aferigdo: Relatorio Individual do Acolhido contendo informagdes
sobre seu estado de saide, Formuldrio de Avaliagdo do Grau de Dependéncia, Registro em planilha
de atendimentos e encaminhamentos em satide realizados);

i) Autonomia e independéncia (Meios de aferi¢do: relatério de atividades com fotos de atividades
que promovam autonomia e independéncia dos idosos);

j) Lazer e cultura (Meios de aferigdo: relatdrio de atividades com fotos);

7- DOS ACOLHIDOS

7.1- Aos acolhidos devem ser garantidos os direitos abaixo especificados, além daqueles
decorrentes das normas legais aplicéveis;

a) Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades com acesso a ambiente
acolhedor e espagos reservados a manutenc¢éo da privacidade do usuério;

b) Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; minimizar os danos por vivéncias de violéncia e abusos; e preservar sua identidade,
integridade e historia de vida;

¢) Ter acesso aos servigos ofertados pela rede socioassistencial e outras politicas setoriais;

d) Receber ag¢des pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justiga e cidadania;

e) Conhecer seus direitos e como acessa-los;

f) Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
didlogo, compartilhando outros modos de pensar ¢ agir;

g) Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

h) Ter espago com padrdes de qualidade quanto & higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguran¢a e conforto;

i) Ter acesso & alimentagdo em padrdes nutricionais adequada ¢ adaptada a necessidades
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especificas;

j) Ter seus direitos respeitados e garantidos, conforme prevé as legislagdes;
k) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia;

1) Ter o acesso a programagdes culturais, de lazer, € ocupacionais internas e externas, relacionando-
as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico; e

m) Desenvolver capacidades para autocuidado, construir projetos de vida e alcangar a autonomia.

8- DA ARTICULACAO EM REDE

8.1- Compreende-se como articulagdo em Rede dos Servigos Socioassistenciais de Protegdo Social
Basica e Protegfio Social Especial:

a) Demais servigos socioassistenciais e servigos de Politicas Publicas Setoriais;

b) Servigos, programas e projetos ndo governamentais e comunitérias; e

¢) Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

9- DO IMPACTO SOCIAL ESPERADO

9.1- Trata dos resultados e dos impactos esperados de cada servigo e do conjunto dos servigos
conectados em rede socioassistencial. Projeta expectativas que vdo além das aquisigdes dos sujeitos
que utilizam os servigos e avangam na dire¢do de mudangas positivas em relagéo a indicadores de
vulnerabilidades e de riscos sociais, a saber:

a) Reduzir violagdes dos direitos socioassistenciais, seus a agravamentos ou reincidéncia;

b) Redugdo da presenga de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

¢) Individuos e familias protegidas e incluidas em servigos, com acesso a oportunidades;

d) Constru¢do da autonomia;

e) Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

f) Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;

g) Melhoria da condigéo de sociabilidade de idosos;

h) Redugdo e prevencéo de situagdes de isolamento social; e

1) Garantir a protegdo integral ao idoso.

10- LOCALIZACAO

10.1- A unidade institucional devera estar localizada, obrigatoriamente, dentro de uma distancia de
80 quilémetros, favorecendo o ndo rompimento, a criagdo e/ou fortalecimento do vinculo familiar e
comunitério junto aos Servigos de Protecdo Bésica e Especial de Alta Complexidade.

10.2- O servigo deverd ser executado em local de facil acesso e de total seguranga, possuir
caracteristicas residenciais com a estrutura fisica adequada, organizada de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes, em adequag@o as necessidades dos usudrios,
oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, acessibilidade, individualidade e
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privacidade, num ambiente acolhedor, sendo o enderego institucional utilizado como referéncia
domiciliar aos acolhidos.

11- DAS PROVISOES

11.1- Trata das condigdes de espago e infraestrutura para execugo das atividades continuadas no
servigo de acolhimento realizado pelas Unidades de Acolhimento Institucionais:

a) AMBIENTE FISICO: espago para moradia, enderego de referéncia, condigdes de repouso,
espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene
pessoal, vestudrio e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

b) RECURSOS MATERIAIS: materiais permanentes € materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como mobilidrio, computadores, telefone, camas, colchdes, roupas
de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario,
remédios, materiais culturais e esportivos, dentre outros.

12- RECURSOS HUMANOS
12.1- O quadro de funciondrios da equipe das OSCs selecionadas deverd contemplar as
determinagoes da NOB-RH/2006 e as especificagdes deste edital, devendo conter no minimo:

Funcio Quantidade Descricio
Cuidador 01 Para cada 10 idosos por turno
Auxiliar de Cuidador 01 Para cada 10 idosos por turno
Lavanderia 01 Para 30 idosos
Limpeza 01 Para cada 100 metros quadrados
Assistente Social ou Psicologo 01 Para cada 20 idosos

1°) A quantidade de cuidador e auxiliar de cuidador por acolhido devera ser aumentada quando
houver acolhidos que demandem aten¢do especifica (idoso com Grau de Dependéncia II ou III).
Para tanto, devera ser adotada a seguinte relacéo:

a) 1 cuidador e 1 auxiliar de cuidador para cada 8 usudrios, quando houver 1 usudrio com
demandas especificas;

b) 1 cuidador e 1 auxiliar de cuidador para cada 6 usudrios, quando houver 2 ou mais
usuarios com demandas especificas.
2°) Poderdo ser listadas, descritas e obrigatoriamente justificadas no Plano de Trabalho as
contratagGes de outras categorias profissionais que se tornem necessarias para a execugdo do servigo
¢ o alcance das metas, como complementagdo do RH e ndo para substitui¢do da Equipe de
Referéncia exigida pela NOB/RH/SUAS, Resolugdo CNAS n° 17/2011 e Resolugdo CNAS n°.
09/2014, considerando se tratar de um servigo socioassistencial.
3°) A institui¢do deverd providenciar substituigfo para cada funcionario que entrar em gozo de férias
e licenga.
4°) A OSC podera prever remuneragdo proporcional com recursos da parceria, dos funciondrios

T
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envolvidos na execugdo do plano de trabalho, devendo inserir na proposta a memoria de calculo do
rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa, nos termos do paragrafo 1° do art. 54 do Decreto Municipal n°.
6.159/2025.

13- DAS VAGAS

13.1- Cada OSC podera disponibilizar na proposta até 15 (quinze) vagas.

13.2- Serdio eliminadas as propostas que ndo ofertarem vagas para idosos independentes e todos os
graus de dependéncia, conforme previstos neste Edital.

13.3- Serdo selecionadas propostas até completar o quantitativo de 60 (sessenta) vagas.

13.4- Para completar as 60 (sessenta) vagas, seguir-se-4 a ordem de classificagdo, e, a proposta que
exceder o quantitativo, serd convocada a adequar ao nimero de vagas disponiveis, caso tenha
interesse em celebrar a parceria.

13.5- As vagas serdo preenchidas mediante solicita¢fo oficial da Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, cabendo a esta manter o controle de vagas de cada OSC.

13.6- Caberd a OSC informar oficialmente a desocupagfio de vaga & Secretaria Municipal de
Politicas Sociais, apresentando a justificativa pertinente e a documentagdo correspondente ao
desligamento que poderd ser um Termo de Responsabilidade assinado pelo acolhido em condigdes
de autocuidado ¢ autossustento que deseje o desacolhimento, o que deverd inclusive ser
acompanhado pela rede socioassistencial que procedeu ao acolhimento; atestado ou certiddo de
obito; dentre outros pertinentes. O prazo para informar o ocorrido sera de 48 horas do fato que
gerou o desacolhimento.

14- DA PROPOSTA

14.1- Cada Organizagdo da Sociedade Civil - OSC poderd apresentar apenas 1 (uma) proposta.
14.2- Caso a OSC apresente duas propostas, serd considerada a proposta com data de protocolo
mais proxima da data da sessdo de abertura dos envelopes.

14.3- A proposta devera conter todos os elementos previstos em Lei e estar em conformidade com o
presente Edital, Termo de Referéncia e modelo constante no ANEXO II deste Edital.

14.4- Conforme artigo 23 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025 e item 10.7.3 deste Edital deverdo
ser apresentadas além da proposta Declaracdo de experiéncia Prévia e Declaragdo de que possui
instalagOes e outras condigdes materiais para a realizagdo do objeto, além de outros documentos
necessarios para atribui¢éo da pontuagdo conforme critérios de julgamento.

14.5- A Declaragio de Experiéncia Prévia ndo dispensa a apresentacio de documento
comprobatério para pontuacio nos critérios de julgamento, devendo a OSC apresentar um
dos documentos elencados no inciso I'V do item 11.3 do Edital.
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15- PERIODO DE EXECUCAO

15.1- A parceria sera formalizada por meio de Termo de Colaboragdo, com vigéncia a partir do dia
da assinatura do Termo de Colaboragdo, com a devida publicagdo de seu extrato na imprensa
oficial, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, para a execugdo do objeto da parceria, podendo ser
prorrogado nas hipoteses previstas no artigo 55 da Lei Federal n°. 13.019/2014 pelo prazo maximo
estabelecido no artigo 33 o Decreto Municipal n°. 6.159/2025.

16- DO RECURSO FINANCEIRO

16.1- Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este edital sdo provenientes do
orgamento: 02.016.000.0008.0244.0025.2717.3339039000000000000.25000000000 — SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS - outros servigos de terceiros
Pessoa Juridica — Ficha 1315 da correspondente dotagdio orgamentaria para os exercicios
subsequentes, caso necessdrio, que serdo repassados conforme vagas ocupadas no limite previsto no
Plano de Trabalho.

16.2- Em conformidade com presente edital, e tratando-se de parcerias que serdo formalizadas e
celebradas através de Termo de Colaborag#o, a selegdo serd de propostas até completar o montante
de 60 (sessenta) vagas, considerando um estimativo de 35 (trinta e cinco) vagas para o atendimento
de idosos independentes e/ou com grau de dependéncia moderada a grave (grau I e II) e 25 (vinte e
cinco) vagas para o atendimento de idosos com grau de dependéncia total (grau III), sendo
repassado o valor de R$4.000,00 (quatro mil reais) para cada vaga ocupada de grau I e II e o valor
de R$6.000,00 (seis mil reais) para cada vaga ocupada de grau III, que serd reajustado conforme
indice IPCA a cada doze meses de parceria vigente, conforme o quadro a seguir:

Descrigfio do Servigo | Valor estimativo de Valor estimativo de | Valor estimativo de Valor Global
repasse per capla repasse mensal repasse anual Estimativo de
repasse
Estimativo de 35
Vagas para
independentes e R$4.000,00 R$140.000,00 R$1.680.000,00 R$5.040.000,00

Graus [ e II de ambos
0s géneros

Estimativo 25 Vagas
para Grau III de R$6.000,00 R$150.000,00 R$1.800.000,00 R$5.400.000,00

ambos os géneros

TOTAL | R$10.440.000,00

16.3- A estimativa de vagas por graus de dependéncia podera ser alterada, conforme necessidade,
mediante comprovagdo da OSC pela apresentagdo do Formuldrio de Avaliagdo de Grau
Dependéncia, conforme ANEXO XIV.

16.4- Nos termos deste edital, os recursos que custearfio o servigo serfo repassados mensalmente
nos valores correspondentes as vagas ocupadas, mediante entrega do Relatério Mensal de
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Acolhidos para Fins de Repasse do Recurso, juntamente com o Termo de Acolhimento e
Formulério de Avaliagdo de Grau de Dependéncia a cada acolhimento conforme modelos de
instrumentais constantes no ANEXO XIV.

16.5- O grau de dependéncia para fins de repasse financeiro devera ser realizado no ato do
acolhimento e reavaliado sempre que necessdrio, ou no minimo a cada seis meses, junto ao
Profissional da Area de Satde de Pouso Alegre ou da sede da OSC onde o idoso esteja acolhido
quando se tratar de outro municipio, que deverd preencher novamente o Formuldrio supracitado
para ser anexado junto ao Relatério Mensal De Acolhidos Para Fins De Liberag@o De Recurso.
16.6- Ao completar seis meses da avaliagdo do grau de dependéncia, o valor correspondente a vaga
do idoso no sétimo més s6 sera liberada com a apresentagdo do Formuldrio assinado pelo
Profissional da Arca de Saude da sede da OSC onde se encontra o acolhido, atestando a atual
situacdo do acolhido.

17- MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO

17.1- O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagdo, serda designado por ato
publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros AMM cujas obrigagdes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14.

17.2- A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd designada por ato publicado no Diério
Oficial dos Municipios Mineiros AMM e terd como atribui¢do a homologag¢éo do relatério emitido
pelo drgdo técnico da administragéo, independentemente da apresentagdo da prestagdo de contas
devida pela organizagdo da sociedade civil, dentre outras constantes no artigo 63 do Decreto
Municipal n°. 6.159/2025.

17.3- Os servigos objetos dos Termos de Colaboragdo terdo sua execugdo devidamente monitorada
e avaliada pelo Gestor da Parceria e pela Comissdo designada, tendo dentro de suas atribui¢des
coordenar, articular e avaliar a execugdo das agdes, em conformidade com os artigos 65 a 72 do
Decreto Municipal n®, 6.159/20235.

17.4- As agdes de monitoramento e avaliagdo compreendem primordialmente a verificagdo de:

I — Cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho; e

IT — Nexo das despesas com o objeto da parceria.

17.5- Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador para
apoiar a boa e regular gestfio das parcerias, que consistira dentre outros em:

I — Visitas in loco, nas hipdteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do
objeto da parceria e do alcance das metas, conforme artigo 66 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025,
com acesso irrestrito aos locais de execugdo da atividade/projeto/programa;

IT - Elaboragéo de Relatério Técnico com a analise dos documentos apresentados pela OSC para
monitoramento e avalia¢do da execugdo da parceria; ¢

III - Estratégias de avaliagio dos servigos junto aos usuarios (pesquisa de satisfagdo).

17.6- Durante a vigéncia da parceria a OSC devera apresentar para monitoramento ¢
avalia¢dio por parte do Gestor e da Comissdio de Monitoramento e Avaliacdo da execucdo da
parceria:
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I- Mensalmente Relatorio Mensal De Acolhidos Para Fins De Liberagdo De Recurso, que devera vir
acompanhado:

a) do Termo de Acolhimento quando houver novos acolhidos;

b) do Formuldrio de Avaliagdo do Grau de Dependéncia do Idoso no caso de novo acolhimento e a
cada seis meses, caso a situagfo do acolhido ndo seja alterada antes desse prazo, caso este em que a
OSC devera encaminhar novo Formuldrio para fins de repasse de recurso conforme grau de
dependéncia do idoso. O Formulério sé tera validade se vier assinado por Profissional da Area de
Saude de Pouso Alegre ou da sede da OSC onde o idoso esteja acolhido quando se tratar de outro
municipio;

IT- A cada dois meses o Relatério Bimestral Individual do Servigo de Acolhimento Institucional de
Idosos;

ITI- A cada quadrimestre:

a) Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo da parceria com descricdo detalhada das agdes e
atividades realizadas para o cumprimento das metas e resultados parcialmente alcangados;

b) Relatorios, Planilhas, listas de presenga, dentre outros documentos comprobatérios da execugio
do objeto da parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho; e

¢) Planilha Financeira do quadrimestre com descrigdo das receitas (repasse e rendimentos de
aplicagdio financeira), despesas efetivas da parceria e ocorréncias financeiras porventura existentes
com a justificativa pertinente.

18- DAS DEMAIS OBRIGACOES DA OSC

18.1- Sdo obrigagdes da OSC, além de outras previstas neste instrumento ou decorrentes da
natureza da parceria:

I- Responsabilizar-se pela execugéo do servigo objeto do presente Chamamento e do Termo de
Colaboragio;

II- Responsabilizar-se por despesas e encargos de qualquer natureza com pessoal de sua
contratagdo necessdria a execug¢o do objeto;

[1I- Disponibilizar vagas conforme pactuado no Plano de Trabalho e Termo de Colaboragéo, nio
podendo haver recusa no acolhimento de idoso encaminhado pela Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, exceto no caso de ter excedido o limite das vagas reservadas ao MUNICIPIO.

[V- Garantir Equipe de Referéncia, respeitando a Norma Operacional de Recursos Humanos do
Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB-RH SUAS), a Resolugdo CNAS n° 17/2011 e
Resolugdo CNAS n°. 09/2014;

V- Assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem
como o acesso as atividades culturais, educativa, lidica e de lazer na comunidade;

VI- Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, a
Parceira Concedente ou a terceiros;

VII- Arcar com os custos relativos ao planejamento, criagéo, produgéo, confecgéio de materiais e
pagamento dos profissionais envolvidos na realizagdo do servigo, bem como impostos, taxas,
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despesas administrativas;

VIII- Responsabilizar-se pelo traslado do acolhido e despesas correlatas para fins de tratamento em
satude ou regulariza¢do de documentagdo junto a 6rgdos publicos de interesse do idoso, dentro do
municipio ou fora deste, bem como pelo custeio de cuidador, caso necessario, nos casos de
internacdo, constando essa despesa no Plano de Trabalho, reservando um valor na previsdo de
despesas para tal finalidade;

[X- Responsabilizar-se pelo traslado no caso de dbito fora do municipio de Pouso Alegre com o
recurso da parceria constando essa despesa no Plano de Trabalho, reservando um valor na previsdo
de despesas para tal finalidade;

X- Prestar contas da execugdo fisica e financeira, em conformidade com a Lei Federal n°.
13.019/2014 e Decreto Municipal n°. 6.159/2025.

19- DA TRANSICAO DO SERVICO

19.1- Atualmente o Servigo de Acolhimento Institucional de Idosos € executado no municipio de
Pouso Alegre/MG por meio de parceria decorrente do Edital de Chamamento Publico n°.
03/2021/SMPS, com 4 (quatro) Instituigdes de Longa Permanéncia, com vigéncia até 31 de
dezembro de 2025.

19.2- Caso as OSCs atualmente parceiras sejam selecionadas para formalizag¢fio da parceria
decorrente do presente Edital, no ato da assinatura do Termo de Colaboragdo também sera
assinado o Termo de Distrato, conforme ANEXO XVI, extinguindo a parceria anterior em
comum acordo, para seguimento da parceria nos termos do presente Edital, conforme previsto na
Clausula Décima Segunda do Termo de Colaboragdo vigente, contando da data da assinatura do
Termo de Distrato o prazo para prestagdo de contas, conforme Lei Federal n° 13.019/2014 e
Decreto Municipal n°. 6.159/2025.

19.3- Caso a proposta de alguma das OSCs atualmente parceiras ndo seja selecionada no
presente Chamamento Publico, as OSCs selecionadas, apds a formalizagdo da parceria, serfio
acionadas para o recebimento dos idosos acolhidos na OSC nfio selecionada, no prazo de 10
(dez) dias corridos da assinatura do Termo de Colaboragdo, podendo este prazo ser prorrogado,
ndo podendo recusar o acolhimento, exceto no caso de exceder as vagas disponiveis para o
Municipio de Pouso Alegre/MG.

19.4- A Secretaria Municipal de Politicas Sociais realizard as articulagdes necessérias para o
cumprimento o item 19.3.

19.5- A OSC atualmente parceira que for selecionada no presente Edital, no prazo de 10 (dez)
dias a contar da assinatura do Termo de Colaboragdo deverd providenciar junto a rede municipal
de saude, com apoio da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, se necessario, o preenchimento
do Formulario de Avaliagdo do Grau de Dependéncia constante no ANEXO XIV de cada
acolhido na Institui¢do e entrega-los juntamente com o Relatorio Mensal de Acolhidos Para Fins
de Libera¢io de Recurso. No caso das OSCs parceiras dos municipios vizinhos, estas poderdo
apresentar o Formulério assinado por Profissional da Area de Saude de seu municipio, para os
acolhidos atualmente na Institui¢ao.
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20- DAS DISPOSICOES FINAIS

Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais, referente ao Edital
do Chamamento Publico n® 03/2025/SMPS para selegdo de propostas de Organizagdes da
Sociedade Civil, sem fins lucrativos que se interesse em firmar Termo de Colaboragdo, para
execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos, na modalidade ILPI para
atendimento a pessoa idosa residente no Municipio de Pouso Alegre/MG.

Pouso Alegre/MG, 19 de agosto de 2025.

Marcela Reis Severino do Nascimento
Secretdria Municipal de Politicas Sociais
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