Inserir cabegalho da OSC
ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA
Chamamento Piblico n°. 03/2025/SMPS
(OBS: os campos em vermelho podem ser alterados, preenchidos, complementados. Antes de imprimir.

retirar as orientacdes em vermelho)

PROPOSTA - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2025/SMPS

1. DADOS CADASTRAIS

Proponente (Razio Social):

CNPJ: Data de abertura do CNPJ:

Endere¢o (Rua, Av. P¢a, n°.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do Representante Legal: Fungio:
CPF: RG Telefone:

Endereco (Rua, Av. P¢a, n°.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Periodo de Mandato da Diretoria:
De xx/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

Municipio:
Pouso Alegre/MG

2. NOME DO SERVICO

Servigo de Acolhimento Institucional para Idoso — Modalidade ILPI

3. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUACAO DA OSC

Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas, um breve histérico de agdes realizadas
(preferencialmente aquelas que possuem relagfio com o objeto da proposta apresentada). pablico atendido, regido de
atuagfio, dentre outras informagdes. (limite maximo de duas laudas)

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Elaborar as razdes de interesse na realizagao da parceria

5. DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a realidade sobre a qual se pretende atuar para atingir o objeto da parceria, a problematica que

pretende trabalhar.

6. OBJETO DA PROPOSTA

O objeto da proposta ¢ a execugdo do Servico de Acolhimento Institucional para Idosos na
Modalidade ILPI — Institui¢gdo de Longa Permanéncia para Idosos do municipio de Pouso
Alegre/MG, para atendimento de X (delinir o nimero de vagas) idosos independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia (grau I - dependéncia moderada, grau II - dependéncia grave e grau
III - dependéncia total), com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos os sexos, que
ndo disponham de condigdes para permanecer com a familia ou ndo dispdem dos meios e condi¢des
necessérias para a propria subsisténcia, devido a vivéncia de situagdo de violéncia e/ou negligéncia,
situagdo de rua e/ou de abandono e demais situagdes de fragilidade e/ou rompimento de vinculos




Inserir cabec¢alho da OSC

familiares e comunitarios, encaminhados pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais, conforme
especificado no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico n°. 03/2025/SMPS.

7. OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, MEIOS DE AFERICAO E RESULTADOS ESPERADOS
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Inserir cabegalho da OSC

8 FORMA DE EXECUCAO

Descrever as agbes que pretende realizar de forma objetiva para o cumprimento de cada meta
proposta, incluindo informagdes sobre o publico alvo (estimado também se for o caso), a area de
abrangéncia e a forma como se pretende alcangar os objetivos propostos e [azendo correlagio com a
equipe de trabalho e recursos envolvidos. ACRESCENTAR A PERIODICIDADE DE PRODUCAO
DOS MEIOS DE AFERICAO DESCRITOS NO ITEM 5.

Preencher todas as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de metas.

Meta 1: Transcrever a meta conforme quadro do item 5

(Descrever)

Meta 2: Transcrever a meta conforme guadro do item 5
(Descrever)

Meta 3: Transcrever a mela conforme quadro do item 5
(Descrever
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Inserir cabec¢alho da OSC

12, CONTRAPARTIDA

Descrever os bens, servigos e despesas complementares a serem aportados na execugdo da parceria, com a

respectiva forma de mensuragio, se for o caso.

Bem ou Servigo Valor Mensurado odar
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TOTAL

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Sera repassado o valor de R$4.000,00 (quatro mil reais) por vaga ocupada por idosos independentes ou
com grau de dependéncia moderada a grave (grau I e II) e o valor de R$6.000,00 (seis mil reais) por
vaga ocupada por idosos com grau de dependéncia total (grau III), sendo o valor estimativo mensal e
anual serdo calculados na fase de elaboragio do Plano de Trabalho, que seri reajustado conforme
indice IPCA a cada doze meses de parceria vigente.

14, DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, de de 2025,

Nome e Cargo do Responsével Legal pela OSC




Inserir cabegalho da OSC

ANEXO 111
PLANO DE TRABALHO

(OBS: os campos em vermelho podem ser alterados, preenchidos, complementados. Antes de

imprimir. retirar as orientacdes em vermelho)

PLANO DE TRABALHO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°, 03/2025/SMPS

1. DADOS DA ATIVIDADE

Nome do Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional para Idoso - ILPI

Periodo de Vigéncia: Valor Global Estimativo:
36 (trinta e seis) meses da assinatura do Termo de Colaboragdo

Objeto da Parceria:
O objeto da parceria é a execug¢do do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos na

Modalidade ILPI — Institui¢gdo de Longa Permanéncia para Idosos do municipio de Pouso
Alegre/MG, para atendimento de X (definir o nimero de vagas) idosos independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia (grau I - dependéncia moderada, grau II - dependéncia grave e grau
III - dependéncia total), com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos os sexos, que
ndo disponham de condi¢des para permanecer com a familia ou néo dispdem dos meios e condigdes
necessdrias para a propria subsisténcia, devido a vivéncia de situagdio de violéncia e/ou negligéncia,
situaglo de rua e/ou de abandono e demais situagdes de fragilidade e/ou rompimento de vinculos
familiares e comunitarios, encaminhados pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais, conforme
especificado no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico n°. 03/2025/SMPS.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizacdo da Sociedade Civil (Razio Social):

CNPJ: Data de abertura do CNPJ:

Endereco (Rua, Av. P¢a, n°.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do Representante Legal: Fungio:
CPF: RG Telefone:

Endereco (Rua, Av. P¢a, n°.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Responsavel pela elaboracio do Plano de Trabalho:

Contato do responsivel pela elaborac¢iio do Plano de Trabalho (e-mail e telefone):




Inserir cabecalho da OSC

Periodo de Mandato da Diretoria:
De xx/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

Descrever a realidade na qual o objeto da parceria se insere (local. publico atendido, estrutura. entre
outros). principais desafios encontrados demonstrando de forma clara e objetiva a relagdo (nexo)
desta realidade com o objeto da parceria, atividades e metas e como elas vdo impactar nessa
realidade.

Utilize este momento para demonstrar a importancia do projeto/atividade/servigo para a sociedade e
como as agdes previstas colaboram, direta ou indiretamente, na promogo. defesa ¢ garantia de
direitos do publico alvo.

Descrever os impactos econdmicos ou sociais esperados pelo desenvolvimento das agdes e se ha
possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusio do objeto, quando for o caso.

4. PUBLICO ALVO

5. OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, MEIOS DE AFERICAO E RESULTADOS
ESPERADOS
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Inserir cabecalho da OSC

ZA%\
6. METODOLOGIA B v \\%

Apresentar um cronograma de como sera desenvolvido o projeto (planejamento. orgamentos e
cotagdes, inicio das atividades, término das atividades.....)

Descrever de forma clara e minuciosa como serd a execugdo de cada uma das metas descritas no
quadro do item S, demonstrando como o servigo/projeto/atividades serdo desenvolvidos e fazendo
correlagdo com a equipe de trabalho ¢ recursos envolvidos. ACRESCENTAR A PERIODICIDADE
DE PRODUCAO DOS MEIOS DE AFERICAO DESCRITOS NO ITEM 5.

Preencher todas as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de metas.

Meta 1: Atendimento integral a 90% dos idosos ...

(Descrever)

Meta 2: ...
(Descrever)

Meta 3: ......
(Descrever)
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AQUI DEVERA CONTER A LOGO DA INSTITUICAO COM TODOS 0S DADOS

10. CONTRAPARTIDA

Descrever os bens. servigos e despesas complementares a serem aportados na execugdo da parceria,
com a respectiva forma de mensuragfo, se for o caso. Se nao for o caso de haver contrapartida,
retirar esse item e renumerar o proximo item.

Bem ou Servico Valor Mensurado

TOTAL

11, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Sera repassado o valor de R$4.000,00 (quatro mil reais) por vaga ocupada por idosos independentes ou
com grau de dependéncia moderada a grave (grau I e II) e o valor de R$6.000,00 (seis mil reais) por
vaga ocupada por idosos com grau de dependéncia total (grau III), totalizando um valor estimativo
mensal de R$XX. XXX, XX, resultando no valor global estimativo de RSX.XXX.XXX,XX em 36 (trinta e
seis) meses de parceria, que serd reajustado conforme indice IPCA a cada doze meses de parceria
vigente.

A cada quatro parcelas, a seguinte somente serd liberada para pagamento apés a entrega do Relatério
de Monitoramento e Avaliacio da Parceria e documentos de comprovagio parcial de execucdo do
objeto e execucdo financeira, em conformidade com o inciso II do artigo 48 da Lei Federal n°.
13.019/2014, por descumprimento de obrigagédo constante no inciso III do item 2.3 da Cldusula Segunda
do Termo de Colaboracgio.

Conforme §3° do artigo 46 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025: “Os recursos deverdo ser aplicados em
cadernetas de poupanga, fundo de aplicagio financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto
lastreada em titulos da divida piblica, mediante avaliag@o do investimento mais vantajoso, todos com
liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.”

12. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Nome e Cargo do Responsavel Legal pela OSC




—— e o e e o o o e e

[
|
|
|
I
I
|
|
I
I
I
I
1

— o o e o o - e = =

= PREFEITURA DE | Secretaria de

g 3 POUSO ALEGRE | Politicas Socias

A . K A L e SR B

ANEXO IV
MODELO DE IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DA PROPOSTA E DE
RECURSOS/CONTRARRAZOES

PROPOSTA N° (a ser preenchida no recebimento da proposta pela Secretaria Municipal
de Politicas Sociais por ordem de protocolo)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2025/SMPS
OSC: (colocar o nome da OSC)

CNPJ: (colocar o CNPJ da OSC)

RESPONSAVEL LEGAL: (nome do Presidente da OSC)
ENDERECO DA OSC:

TELEFONE:

E-MAIL:

ATENCAO: Recortar na area pontilhada.

W—w&u
RECURSO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2025/SMPS

OSC: (colocar o nome da OSC)
CNPJ: (colocar o CNPJ da OSC)

RESPONSAVEL LEGAL: (nome do Presidente da OSC)

E-MAIL:

ATENCAO: Recortar na area pontilhada.
CONTRARRAZOES — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2025/SMPS

OSC: (colocar 0o nome da OSC)
CNPJ: (colocar o CNPJ da OSC)
RESPONSAVEL LEGAL: (nome do Presidente da OSC)

E-MAIL:

ATENCAO: Recortar na 4rea pontilhada.

T T R R T S I G

Rua Dr. Jorge Beltrdo, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264 %’:/
7

(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com
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ANEXO V
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2025/SMPS

A Secretaria Municipal de Politicas Sociais, com sede na Rua
Professor Doutor Jorge Beltrdo, n°. 147, Bairro Centro, Pouso Alegre/MG, CEP: 37550-264,
DECLARA ter recebido 01 (um) envelope lacrado, nos termos do item 10.7 do Edital
supracitado, contendo PROPOSTA PARA EXECUCAO DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSO - MODALIDADE ILPI NO
MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, da 0SC:

,na data de hoje, as

horas.

Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Servidor que recebeu a proposta:

Matricula n°.:

Cargo/Fungdo:

Assinatura;

e e R S 0 TR Y T

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO A COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N°. 03/2025/SMPS

1. RECORRENTE

Razio Social: CNPJ;

Endere¢o (Rua, Av. P¢a, n’.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:
Nome do Representante Legal: Funcio:

2- MOTIVO DO RECURSO

Indicar os itens com os quais discorda e para os quais pretende interpor o recurso.

3- JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA

Apresentar por item a justificativa fundamentada, com as razdes pelas quais discorda da
pontuagdo ou julgamento realizado da proposta.

4- SOLICITACAO

Com base nas justificativas apresentadas exponha o que vocé pretende que seja reconsiderado.

13. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Assinatura
Nome e Cargo do Responsével Legal pela OSC

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com ™
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE CONTRARRAZOES

CONTRARRAZOES A COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2025/SMPS

1. CONTRARRAZOANTE

Razdo Social: CNPJ:

Endere¢o (Rua, Av. P¢a, n°.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do Representante Legal: Funcio:
2. CONTRARRAZOADO

Razio Social: CNPJ:
Nome do Representante Legal; Func¢io:

2- MOTIVO DAS CONTRARRAZOES

Indicar os itens com os quais discorda ¢ para os quais pretende interpor as contrarrazdes.

3- JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA

Apresentar por item a justificativa fundamentada, com as razoes pelas quais discorda das
alegagdOes apresentadas.

4- SOLICITACAO

Com base nas justificativas apresentadas exponha o que vocé pretende que seja considerado.

13. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Assinatura
Nome e Cargo do Responsavel Legal pela OSC

LYy SN S

Rua Dr. Jorge Beltrdo, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264 Ry
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com
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ANEXO VIII
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2025/SMPS

A Secretaria Municipal de Politicas Sociais, com sede na Rua
Professor Doutor Jorge Beltrdo, n° 147, Bairro Centro, Pouso Alegre/MG, CEP: 37550-264,
DECLARA ter recebido 01 (um) envelope lacrado, nos termos do item 10.11 e 10.12 do
Edital supracitado, contendo RECURSO/CONTRARRAZOES — Edital de Chamamento
Publico n° 03/2025/SMPS PARA SELECAO DE PROPOSTA PARA EXECUCAO DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSO - MODALIDADE
ILPI NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, da OSC:

£l

na data de hoje, as : horas.

Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Servidor que recebeu a proposta:

Matricula n°.:

Cargo/Fungdo:

Assinatura;

L

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com
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ANEXO IX
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a diretoria da [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil —
OSC] esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°.
03/2025/SMPS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegio.

Pouso Alegre/MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - ASSINAR)

B

Rua Dr. Jorge Beltrdo, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com



ANEXO X
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacio da

sociedade civil — OSC], em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico n°. 03/2025/SMPS, item
11 e inciso VI do artigo 34 da Lei Federal n°. 13.019/2014, que:
1 - Ndo hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Pablico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

. s Carteira de ) )
Nome do dirigente e ) . Endereco residencial,
identidade, 6rgio ;
telefone e e-mail

0SC
CHEYqueacnpaia expedidor e CPF

2 - Néo contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de érgdo ou
entidade da administra¢@o puiblica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;

3 - Néo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de érgéo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragio publica ou contra o patrimdnio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou

ocultacdo de bens, direitos e valores.
Pouso Alegre/MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)

%



ANEXO XI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n® 13.019, de 2014 e Edital de Chamamento Publico n°. 03/2025/SMPS, que a [identificacdo da
organiza¢do da sociedade civil — OSC]J:

dispde de estrutura fisica, instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria, as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas.

ouU

dispde de estrutura fisica, instalagdes e outras condigdes materiais, para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como,
pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tal.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagbes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragao.

Pouso Alegre/MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)




ANEXO XII
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSCJ e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art, 39
da Lein® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

0 Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional;

O Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

0 Néo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou

entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboragdo/fomento, estendendo-se a vedagfio aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau. Observagdo: a presente
vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de 2014);

[ Néo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos cinco anos, observadas
as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;
0 Nio se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspensdo de participagio em licitagdo

e impedimento de contratar com a administra¢dio, declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdio publica, suspensdio tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragio de inidonecidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos ¢ entidades de todas as esferas de
governo;

a Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

0 Néo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagio; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, I e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Pouso Alegre - MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)



Inserir cabegalho da OSC

ANEXO XIII

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZACAO, COM EFETIVIDADE,
DO OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE
(art. 33, inciso V, alinea “b”, Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025/SMPS
Objeto da proposta: xxxxx

DECLARAMOS, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “b” da Lei Federal
13.019/2014 ¢ suas alteragdes, para os devidos fins de direito, que a (NOME DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL), com sede na xxxxxxx, N° xx, bairro xxxxxxx, CEP xx.xxx-xxx, Cidade
de .........., Estado de ..... , inscrita no CNPJ sob o N° xxxxxx. possui experiéncia prévia na
realizagéio, com efetividade, do objeto do Chamamento Publico, ou de natureza semelhante, tendo
em vista que executa Servico De Acolhimento Institucional Para Idosos na modalidade ILPI no
municipio de XXXXXXXXXXX/MG hd xxxx anos, devidamente comprovadas através do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia
Social apresentado juntamente com a proposta e documentos elencados no inciso I'V do artigo 38 do
Decreto Municipal n°. 6.159/2025, conforme exigéncia do Edital Chamamento Publico em epigrafe.

Pouso Alegre - MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)

e
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ANEXO XIV
MODELO DE INSTRUMENTAIS PARA COMPROVACAO DO OBJETO

Os instrumentais sdo modelos que a OSC poderd utilizar como meios de aferigdo para
cumprimento das metas, sem excluir outros pertinentes que poderio ser elaborados.

RELATORIO MENSAL DE ACOLHIDOS PARA FINS DE LIBERACAO DE RECURSO —
CHAMAMENTO PUBLICO 003/2025/SMPS

I- Identificagdo: )
Nome da OSC: CNPJ:
Termo de Colaboragiio N°: Vigéncia da parceria:

Més de referéncia:
Dezembro/2025
Banco Agéncia Conta

Tel.: E-mail:

Representante Legal da OSC:

I1- Dados dos acolhidos: :
Para preenchlmento do Grau de dependéncia considernr'
I- Independente; M — Grau de dependéncia moderada a grave (I e I1); T- Grau de dependéncia Total (III)
Grau de Data do Data do Motivo do
Dependéncia | acolhimento | desligamento desligamento

Nome Completo do Acolhido

111I- Data e assinatura

| Pouso Alegre/MG, 00 de xxxxxxxx de 20XX.

Nome completo Nome completo do responsavel pelo preenchimento
Cargo do representante legal (Presidente/ Diretor) Cargo/Fung¢éo na OSC
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©
<t

RELATORIO BIMESTRAL INDIVIDUAL DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE IDOSOS - CHAMAMENTO PUBLICO 003/2025/SMPS

(inciso VI item 2.3 da Clausula Segunda do Termo de Colaboragio)

I- IDENTIFICACAO DA OSC:

Nome da OSC: CNPI:

Termo de Colaboragdo N°: Vigéncia da parceria:

Representante Legal da OSC:

Periodo do relatério:

I1- IDENTIFICACAO DO IDOSO (A)

Nome do Idoso (a):

Data de Nascimento: __ / _ / CPF: RG: NIS:

Idoso recebe beneficio: () BPC/Idoso ( ) BPC/PCD ( ) Aposentadoria, valor
() Auxilio doenga, valor

Idoso possui bens/imoveis como fonte de renda? ( ) Sim () Ndo Se sim, qual valor

Data do Acolhimento: / /

Possui Encaminhamento da Secretaria de Politicas Sociais ( ) Sim () Néo
Possui Processo Judicial: ( ) Sim ( ) Nao Se sim, qual o nimero
Data do Desligamento (se houver): / /

Motivo do Desligamento:
() Reintegragéio Familiar () Falecimento ( ) Outro;

111- SITUACAO DO IDOSO (A)

Adaptagdo do Idoso (a) na Instituigéo:

Quadro de Saude:

O idoso (a) recebeu visita de familiares: ( ) Sim ( ) Néo
Se sim, de quem? (ex. filho, neto, esposa, irm&os, sobrinhos)

O idoso (a) recebeu visita de outras pessoas préximas: () Sim ( ) Nzo
Quem? (ex. amigo, antigos vizinhos, associagfo de moradores)

1V- INTERVENGCAO DO TECNICO DE REFERENCIA NO PERIODO

() Acolhida/escuta; () Elaboragfo/alteragfo do plano individual de atendimento; ( ) E[abora@ﬁoﬁevo]ugﬁo do prontudrio; ( )
Busca ativa de familiares ou amigos para aproximag#o e restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais; ( ) Articulago
com a rede publica e/ou privada; ( ) Agendamento para inclusdo/atualizagdo Cadunico; () Agendamento para
inclusdo/atualizagdo INSS; ( ) Atendimento e orientagio sociofamiliar; e

( ) Outros

V- FREQUENCIA NOS SERVICOS, PROJETOS E ATIVIDADES

Descrigdo do Servigo/Projeto/Atividade Resultado Obtido

=

2=

VI - Dados sobre internag¢des ou quaisquer outras informacées relevantes:

VII- Data e assinatura

Pouso Alegre/MG, 00 de xxxxxxxx de 2025.

Nome completo do responsével pelo preenchimento
Nome completo Cargo/Fungdo na OSC
Cargo do representante legal (Presidente/ Diretor) Assinatura e Carimbo do Técnico de Referéncia (assistente
social ou psicélogo)

7
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE GRAU DE DEPENDENCIA ‘3’;1 Q) f:
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2025/SMPS Uiy 10

I- IDENTIFICACAO DO(A) IDOSO(A)

Nome:

Data de nascimento: Sexo:

Data da Avaliagéio: Rede Municipal de Saide da avaliagiio:
()UBS___ ( )Outro:

II- AVALIACAO

O Profissional da Area de Saide deverd marcar os quesitos de acordo com as atividades descritas avaliando se o
idoso tem independéncia (1), precisa de assisténcia (A) ou depende totalmente (D) para realizar a atividade didria.

Grau de
Descric¢iio da atividade dependénci | Resultado
a
1- Banho:
() Néorecebe ajuda (I
() Recebe ajuda para lavar apenas uma parte do corpo (exemplo, as costas ou uma (M) -
erna)
? ) Recebe ajuda para lavar mais de uma parte do corpo, ou ngo toma banho sozinho (T)
2- Vestir-se (pega roupa, inclusive pe¢as intimas, nos armdérios e gavetas, e
manuseia fecho, inclusive os de drteses e préteses, quando forem utilizadas):
( ) Pega as roupas e veste-se completamente, sem ajuda I .
() Pega as roupas e veste-se sem ajuda, exceto para amarrar os sapatos (M)
() Recebe ajuda para pegar as roupas ou vestir-se, ou permanece parcial ou (T)
completamente sem roupa
3- Uso do vaso sanitirio (Ida ao banheiro ou local equivalente para evacuar e
urinar; higiene intima e arrumagéo das roupas):
() Vai ao banheiro ou lugar equivalente, limpa-se a ajeita as roupas sem ajuda (pode M N
ser objetos para apoio como bengala, andador ou cadeira de rodas e pode usar
comadre ou urinol 4 noite, esvaziando-o de manhi)
( ) Recebe ajuda para ir ao banheiro ou local equivalente, para limpar-se ou para (M)
ajeitar as roupas apds eliminagdes, ou para usar a comadre / urinol.
() Néo vai ao banheiro ou equivalente para eliminagdo fisiologicas (T)
4- Transferéncias:
() Deita-se e sai da cama, senta-se e levanta-se da cadeira sem ajuda (pode estar ()
usando objeto para apoio como bengala, andador =
( ) Deita-se e sai da cama e/ou senta-se e levanta-se da cadeira com ajuda (M)
( ) Néo sai da cama (M
5- Continéncia
( ) Controla inteiramente a micgo e a evacuagio (I
( ) Tem “acidentes™ ocasionais (M) —_—
() Necessita de ajuda para manter o controle da micgdo e evacuagéo; usa cateter ou é (1)
incontinente
6- Alimentacio:
() Alimenta-se sem ajuda @
( ) Alimenta-se sozinho, mas recebe ajuda para cortar carne ou passar manteiga no (M) _—
pdo
( ) Recebe ajuda para alimentar-se, ou ¢ alimentado parcialmente ou completamente
pelo uso de cateteres ou fluidos intra venoso. (T)
7- Cadeira de Roda:
() Independente para conduzir a cadeira de rodas (E\‘Il))

( ) Consegue conduzi-la em pequenas distdncias ou em superficies lisas, porém
necessita de auxilio em todos os aspectos.




Inserir cabegalho da OSC

( ) Dependente para conduzir a cadeira de rodas. | (T) ]

Interpretacio dos resultados:

Maior pontuagfio no quesito I; Independente

Maior pontuacio no quesito M: Dependéncia Moderada a Grave
Maior pontuacio no quesito T: Dependéncia Total

11I- CONCLUSAO

Concluo que o idoso avaliado possui:

( ) Independéncia para atividades didrias
() Dependéncia moderada a grave

( ) Dependéncia Total

Assinatura e carimbo do Profissional:
Data da avaliac¢io: / /




Inserir cabec¢alho da OSC

LISTA DE PRESENCA

Termo de Colaboracao n’, XX/202X/SMPS

Nome da Atividade:
Oficina de Miusica/ Oficina de Artesanato/ Aula de .....

Professor/ ou Instrutor/ ou Responsavel pela atividade:

Meés Referéncia:

Nome do (2) usuirio (a)

Dias

01

03 |08 10 15 17 22 24

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Pouso Alegre/MG, XX de xxxxxxx de 202X,

Nome do respons:avel pela atividade (Instrutor/professor)

Fungio
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LISTA DE PRESENCA - PALESTRA
Termo de Colaboraciio n”. XX/202X/SMPS

Tema:

Palestrante:

Data:

Nome dos participantes

Assinatura

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Pouso Alegre/MG, XX de xxxxxxx de 202X.

Nome do responsavel pela atividade (Instrutor/professor)

Funcio




. PREFEITURA DE Secretaria de

¥ POUSO ALEGRE S Politicas Sociais

a1 et =

PESQUISA DE SATISFACAO

1- Identifica¢do da OSC

OSC: XXXXXXXXXXX | CNPJ: XX XXX XXX/000X-XX

Termo de Colaboragio: XXX /20XX/ SMPS

Vigéncia da parceria: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

2, Acolhido:

3. Identificacio de quem respondeu a Pesquisa:
Nome:

Parentesco com o acolhido:

4. Atividade/Servigo da qual participa:
() Aniversdrios ( ) Fisioterapia  ( ) Passeio externo ( ) descrever
() descrever ( ) descrever () descrever
INSERIR OS SERVICOS OFERTADOS DISCRIMINADOS NO PLANO DE TRABALHO

. Como vocé avalia a qualidade do atendimento do cuidador?
) Péssimo ( )Ruim ( )Indiferente ( )Bom ( ) Excelente

. Como vocé avalia a qualidade do atendimento da enfermagem?
) Péssimo ( )Ruim ( )Indiferente ( )Bom ( ) Excelente

) Péssimo ( )Ruim ( )Indiferente ( )Bom ( ) Excelente

. Como vocé avalia a qualidade do atendimento do(a) Psicélogo(a)?

5
(
6
(
7. Como vocé avalia a qualidade do atendimento do(a) Assistente Social?
(
8
( )Péssimo ( )Ruim ( )Indiferente ( )Bom ( ) Excelente

9. Como vocé avalia a qualidade do atendimento dos outros funciondrios do Asilo?
( )Péssimo ( )Ruim ( )Indiferente ( )Bom ( ) Excelente

10. Em relagdo ao nivel de satisfag¢io com o servico ofertado:

( ) Muito Insatisfeito ( ) Insatisfeito ( ) Indiferente ( ) Satisfeito ( ) Muito Satisfeito

11. Em poucas palavras fale sobre o servigo, as atividades das quais participa e quais

sugestdes para melhoria.

XXXXXXX/MG, de de20__ .

Assinatura

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com

¥



Secretaria de
Politicas Sociais
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ANEXO XV
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

MINUTA DO TERMO DE
COLABORACAO N°
0XX/2025/SMPS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE
POUSO ALEGRE, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS E A (NOME DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL).

O Municipio de Pouso Alegre/MG, inscrito no CNPJ sob n° 18.675.983/0001-21, com
sede na Rua dos Carijés, n° 45, Centro, Pouso Alegre/MG, CEP: 37550-050, por
intermédio da Secretaria Municipal De Politicas Sociais, doravante denominado
Administragdo Publica Municipal, neste ato representada pela Secretdria Sra. Marcela
Reis Severino do Nascimento ¢ a Organizagio da Sociedade Civil XxxxxXXXXXXXXX
inscrita no CNPJ sob n® XXXXXXX, com sede a XXXXXXXXX, n° XXX, Bairro
XXXX, Pouso Alegre/MG, CEP xxxxxxx, doravante denominada (o) Organizag¢io da
Sociedade Civil, representada (o) pelo (a) Sr(a). xxxxxxxxxx — (cargo do representante
legal da Organizagdo da Sociedade Civil), resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboragdo, decorrente de aprovagdo no Edital de Chamamento Pudblico n°.
03/2025/SMPS, regendo-se pelo referido Edital e o disposto na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000; nas correspondentes Leis de Diretrizes Or¢amentarias e Lei
Orgamentaria Anual; Lei Federal n°. 10,741/2003 “Estatuto do Idoso™; Lei Federal
8.842/1994, que dispde sobre a politica nacional do idoso; Lei Federal n® 13.019/2014;
Lei 13.204/15; Decreto Municipal n°. 6.159/2025; Resolugdo CNAS n° 109/2009;
Resolugdo CNAS n°. 269/2006; Resolugdo CNAS n°. 17/2011; Resolugdo CNAS n°.
09/2014 e demais legisla¢des pertinentes, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Colaboragdo, decorrente do Chamamento Publico n°
03/2025/SMPS tem por objeto a Execu¢do do Servigo de Acolhimento Institucional
para Idosos na Modalidade ILPI — Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos do
municipio de Pouso Alegre/MG, para atendimento de X (definir o nimero de vagas)
idosos independentes e/ou com diversos graus de dependéncia (grau I - dependéncia
moderada, grau II - dependéncia grave e grau III - dependéncia total), com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos os sexos, que ndo disponham de condigdes
para permanecer com a familia ou nfio dispdem dos meios e condigdes necessarias para

PP e L e

Rua Dr. Jorge Beltrdo, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com
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a propria subsisténcia, devido a vivéncia de situagdo de violéncia e/ou negligéncia,
situacdo de rua e/ou de abandono e demais situagdes de fragilidade e/ou rompimento de
vinculos familiares e comunitarios, encaminhados pela Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, conforme detalhado no Plano de Trabalho, parte integrante ¢ indissociavel deste
Termo.

1.2- A prestagdo do objeto desta parceria ocorrerd nas dependéncias da
ORGANIZACAO.

1.3- Ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.4- E vedada a execucfio de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

[- Delegagdo das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Estado; e

[I- Prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Como forma mutua de cooperagéio na execugéo do objeto do Termo de Colaboragéo,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obriga¢des assumidas, no
ambito das respectivas competéncias.

2.1 - OBRIGACOES COMUNS DOS PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizag¢do do objeto;

II - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria,
atendendo ao Disposto no Decreto Municipal n°. 6.086/2025;

III - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de
autorizag¢do judicial; e

IV - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

2.2- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

[- Fornecer orientagdes especificas de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade
civil por ocasido da celebragdo das parcerias;

[I- Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

III- Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de
execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo, exceto nos casos do artigo 48 da Lei
Federal n°. 13.019/2014, que estabelece os casos de retengdo de parcelas;

IV- Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

V- Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,

N
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assumindo, enquanto 1sso ndo ocorrer, todas as obrigag¢des do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

VI- manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;
VII- Informar aos 6rgéos de controle interno sobre as irregularidades verificadas nas
parcerias celebradas, depois de esgotadas todas as medidas administrativas para sana-
las;

VIII- Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de
evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da parceria;

X- Repassar, os valores estipulados a serem pagos, conforme cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho;

XI- Nas agdes de monitoramento, caso constatada a necessidade, propor a reorientagdo e
o ajuste das metas e atividades definidas.

Pardgrafo Unico: Os recursos repassados pelo municipio para a cobertura da presente
parceria sdo vedadas de aplicagéio no mercado financeiro, salvo quando ndo acarrete
prejuizo ou retardamento na consecugdio do objeto deste Termo ¢ seja precedida em
titulos do Tesouro Nacional perante estabelecimentos oficiais de crédito, por intermédio
do banco Central do Brasil, ou na forma por ele estabelecido, devendo ser mantidos os
respectivos rendimentos em conta bancéria vinculada a este Termo de Colaboragdo e
destinados compulsoriamente a execug@o do objeto deste, sob pena de rescisdo, com
responsabilidade de seus dirigentes, prepostos e sucessores.

2.3- DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I- Disponibilizar X (xxxx) vagas de atendimento & pessoa idosa independente e/ou com
diversos graus de dependéncia (grau I - dependéncia moderada, grau II - dependéncia
grave e grau III - dependéncia total), com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
de ambos os sexos, sendo os quartos separados por ala feminina e masculina, podendo
ser individuais e/ou coletivos, banheiros, salas, cozinha e espago ao ar livre para
recreagdo, integragfo, lazer, recebimento de visitantes;,

[TI- Cumprir os requisitos do art. 48, os principios do art. 49 e as obrigagdes do art. 50,
todos da Lei Federal n°10.741/2003 (Estatuto do idoso);

III- Apresentar relatério de monitoramento a cada quatro meses de parceria
contendo a descrigio das atividades/servigo realizados e metas ja alcancadas,
juntamente com relatérios e documentos de comprovacio das acdes e
atendimentos ofertados e de execugiio financeira parciais, que devera ser entregue
até o dia 20 do més subsequente ao que completou quatro meses de parceria;

IV- Acolher os assistidos encaminhados pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais,
mediante o preenchimento de ficha de acolhimento com dados pessoais do acolhido,
neste inclusos informagdes médicas e medicamentos que faz uso, dados de familiares e
demais informagdes que entender titeis e necessarias;

V- Manter, durante toda a vigéncia deste Termo, estrutura fisica adequada, limpa e
segura;

VI- Apresentar a cada dois meses, até o dia 20 do més subsequente, um relatério
individual do servico ofertado devendo conter as seguintes informacdes:
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familiares, participagdo nas atividades realizadas;

b) Descrigdo dos servigos, projetos executados e metas cumpridas;

c¢) Acolhimento de novo usudrio; desligamento do usudrio por morte; internagdo e/ou
quaisquer outras informagdes relevantes.

VII- Comunicar no prazo de 48h o desligamento do usudrio apresentando documento
comprobatério que no caso de morte devera ser o ‘Atestado de Obito’ ou “Certiddo de
Obito™;

VIII- Responsabilizar-se pelo traslado do acolhido e despesas correlatas para fins de
tratamento em saude ou regularizagdo de documentagdo junto a Orgdos publicos de
interesse do idoso, dentro do municipio ou fora deste, bem como pelo custeio de
cuidador, caso necessdrio, nos casos de internagéo;

IX- Responsabilizar-se pelo traslado no caso de 6bito fora do municipio de Pouso
Alegre com o recurso da parceria;

X- Responsabilizar-se pelas obrigagdes patronais, apresentando fotocépias dos
recolhimentos de encargos sociais efetuados, durante a vigéncia do presente Termo;

XI- Permitir ao MUNICIPIO, a todo o tempo, vistoriar e execucgdo e aplicacdo dos
recursos do presente Termo de Colaboragao, podendo exigir qualquer comprovante que
entenda necessario a atividade fiscalizadora, relativos ao cumprimento deste
instrumento.

XII- Manter ¢ movimentar os recursos na conta bancdria especifica, em instituigdo
financeira publica da Caixa Econdmica Federal ou do Banco do Brasil, observado o
disposto no art. 51 da Lei Federal n° 13.019/2014, devendo:

a) Utilizar os recursos financeiros transferidos e o resultado das aplicagdes
exclusivamente no objeto do presente instrumento, sendo em despesas correntes,
conforme previsdo de receitas e de despesas detalhado no Plano de Trabalho;

b) Manter escrituragfio contabil regular;

¢) Manter a guarda dos documentos referentes a orgamentagdo realizada durante a
parceria, desde a construgdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da data de envio das informagdes para formalizagdo da parceria;

d) Efetuar a restituigéio de recursos nos casos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014 ¢
no Decreto Municipal n°. 6.159/2025;

e) Prestar contas na forma fixada na Clausula Oitava, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentagdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacio;

f) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exer¢a suas agdes cépia integral dos instrumentos de
parcerias celebradas com o poder publico municipal nos termos do Decreto
Municipal n°. 6.086/2025 e em atendimento ao artigo 11 da Lei Federal n°
13.019/2014;

g) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do confrole interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
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processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de

transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execugdo do objeto;

h) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal,;

1) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no Termo de
Colaboragio, ndo implicando responsabilidade solidéria ou subsididria da administragdo
publica a inadimpléncia da organiza¢do da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restrigfo a sua execugdo; e

J) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pégina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

§ 1° A referidla ORGANIZAGAO ndo podera recusar o acolhimento dos assistidos
encaminhados pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais, exceto no caso de ter
excedido o limite das vagas reservadas ao MUNICIPIO, devendo a recusa ser
formalizada, por escrito e fundamentada, para apreciagéo pelo Municipio.

§ 2° As despesas financeiras de manutengfo das vagas reservadas dar-se-do em regime
de mutua cooperagdo entre 0 Municipio, a OSC e o usudrio/idoso, cabendo a este tltimo
a coparticipagdo até o limite de 70% setenta por cento de seu beneficio previdenciario
ou de assisténcia social, nos termos do § 2° do art. 35 da Lei Federal n® 10.741/2003.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1- A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para a exccugdo do
objeto do presente Termo de Colaboragéo, o valor de R$4.000,00 (quatro mil reais) para
cada vaga ocupada com idosos independentes ou com grau de dependéncia moderada a
grave (grau I e II); e o valor de R$6.000,00 (seis mil reais) para cada vaga ocupada com
grau de dependéncia total (grau IIT), no valor mensal estimativo de até R§XX. XXX, XX
(xxxxxxX), resultando no valor anual estimativo de até REXX. XXX, XX (XXXXXXX);
totalizando o valor global estimativo de R$X.XXX.XXX,XX (xxxxxX), que sera
reajustado conforme indice IPCA a cada doze meses de parceria vigente.

3.2- Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este edital sdo
provenientes do orgamento:
02.016.000.0008.0244.0025.2717.3339039000000000000.25000000000 — SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS - outros servigos
de terceiros Pessoa Juridica — Ficha 1315 da correspondente dotagdo or¢amentaria para
0s exercicios subsequentes, caso necessario, que serdo repassados conforme vagas
ocupadas no limite previsto no Plano de Trabalho, em conformidade com o cronograma
de desembolso.

3.3- A cada quatro parcelas, a seguinte somente serd liberada para pagamento apds a
entrega do Relatério de Monitoramento e Avaliagio da Parceria e documentos de
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comprovagéo parcial de execugfo do objeto e execugdo financeira, em conformidade
com o inciso I do artigo 48 da Lei Federal n°. 13.019/2014, por descumprimento de
obrigagdo constante no inciso III do item 2.3 da Clausula Segunda do Termo de
Colaboragdo.

3.4- A estimativa de vagas por graus de dependéncia podera ser alterada, conforme
necessidade, mediante comprovag¢do da OSC pela apresentagdo do Formulédrio de
Avaliagdo do Grau Dependéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1- Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituigio
financeira publica do Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, observando os
seguintes requisitos:

a) A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis apds a
publicagdo do presente termo no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros - AMM, e seus
dados informados a0 MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis apds a
abertura; e

b) E obrigatéria a aplicac¢iio dos recursos deste Termo de Colaboragio, enquanto
nio utilizados, preferencialmente em caderneta de poupanc¢a de instituiciio
financeira oficial.

4.2- Os rendimentos das aplicagles financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Colaboragéo, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.3- As parcelas dos recursos transferidos no aAmbito da parceria ndio seriio
liberadas e ficardo retidas nos casos descritos na Clausula Terceira, item 3.3 ¢ na
Cldusula Quinta, item 5.5 até ato saneador da irregularidade.

4.4- Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

4.5- Podera a administracao publica realizar o pagamento antecipado de parcela
por ocasido do interesse publico e/ou para garantir a continuidade do servigo,
consoante disposi¢io existente no Edital de Chamamento e neste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1- O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2- Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes
do Plano de Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei Federal n° 13.019/14 e no Decreto
Municipal n°® 6.159/2025, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste
instrumento.
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5.3 Toda movimentagdo de recursos no dmbito desta parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identifica¢éio eletronica do beneficidrio final, ou seja,
os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica
Disponivel — TED —, Documento de Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta e
boleto bancério, todos sujeitos a identificagdo do beneficiario final.

5.4- Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em perfodo anterior ou posterior & vigéncia da parceria, permitido o
pagamento de despesas ap6s o término da parceria, desde que a constituicdo da
obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de
trabalho, sendo a realizag@o do pagamento limitada ao prazo de 30 (trinta) dias previstos
no artigo 52 da Lei Federal n°. 13.019/2014 para devolugéo do saldo remanescente.

3.5- O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizagdo da
sociedade civil, poderd ser realizada ainda que apds o término da execu¢do da parceria,
desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execu¢dio das metas previstas no plano de trabalho, mediante memodria de célculo
apresentada na Prestacdo de Contas.

5.6- O MUNICIPIO podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados a
OSC nas seguintes hipéteses e condicdes, até o saneamento das impropriedades
constatadas:

a) Nas hipo6teses em que, por meio do monitoramento e avalia¢do da parceria, se
constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplica¢io de parcelas
anteriormente recebidas;

b) Desvio de finalidade da aplicagio dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C,
em relagdo a obrigacoes estabelecidas no presente Termo de Colaboracio; ou

¢) situagdo em que a OSC deixe de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgios de controle interno ou
externo,

5.7- Por ocasido da conclusdo, dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogivel de 30
(trinta) dias.

5.8- Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

a) Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragfo, de geréncia ou similar;

b) Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia,

c¢) Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia, com excecdo dos
casos previstos na Lei Federal n°. 13.019/2014;

d) Realizagdo de despesas com taxas bancédrias, com multas, juros ou corregdo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;
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e) Realiza¢io de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais n3o constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos;

f) Repasses como contribui¢des, auxilios ou subveng¢des as institui¢des privadas com
fins lucrativos;

g) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

h) O financiamento das politicas publicas sociais basicas, em caréter continuado, e, que
disponha de fundo especifico, nos termos definidos pela legislagéo pertinente; e

i) Investimentos em aquisi¢o, construgdo, reforma, manutengdo, e/ou aluguel de
imoveis publicos e/ou privados, ainda que de uso exclusivo da politica da pessoa idosa.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1- O presente Termo de Colaboragéo vigera a partir do dia da sua assinatura, com a
respectiva publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial AMM, pelo periodo de 36 (trinta
e seis) meses, com término no dia XX de xxxx de XXXX. conforme prazo previsto no
Plano de Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

6.2— Sempre que necessdrio, mediante proposta da Administragéio Publica por interesse
publico, ou solicitagio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais ¢ regulamentares, serdo admitidas
prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, ndo
ultrapassando o prazo legal estabelecido no artigo 33 do Decreto Municipal n°
6.159/2025.

6.3- Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promoveré a prorrogagio do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboragdo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado.

6.4— Toda e qualquer prorrogac¢do, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da tltima dilagdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebragdo de termo aditivo com atribui¢do de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO
E DA FISCALIZACAO

7.1- A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e avaliagdo do cumprimento
do objeto da presente parceria designando Gestor de Parceria e Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo para acompanhamento e fiscalizagio.

7.2- O Gestor da parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagio, que
deverd ser submetido a homologagdo da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, que
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conforme art. 59 da Lei n.° 13.019/2014 e artigo 70 do Decreto Municipal n°.
6.159/2025, sem prejuizo de outros elementos, deverd conter:

a) Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢) Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

d) Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo
da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragéo.

e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito
da fiscalizag@o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

7.3- Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragio publica poderd, exclusivamente, para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacfo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugo das metas ou atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na presta¢@o de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade
civil até o momento em que a administragéio assumiu essas responsabilidades.

7.4- A Administracio Publica podera, a qualquer tempo ¢ sem prévio
agendamento, comparecer na sede da OSC para fiscalizar os servigos prestados e
as atividades desenvolvidas, consoante artigo 42, XV da Lei Federal n°
13.019/2014.

7.5- Os servigos objetos dos Termos de Colaboragdo terdo sua execugdo devidamente
monitorada e avaliada pelo Gestor da Parceria e pela Comissdo designada, tendo dentro
de suas atribui¢des coordenarem, articularem e avaliarem a execucdo das agdes, em
conformidade com os artigos 65 a 72 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025.

7.6- As agdes de monitoramento e avaliagdo compreendem primordialmente a
verificagdo de:

[ — Cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho; e

IT — Nexo das despesas com o objeto da parceria.

7.7- Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo terfio cardter preventivo e
saneador para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, que consistird dentre outros
em:

[ — Visitas in loco, nas hipoteses em que esta for essencial para verificagdo do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, conforme artigo 66 do
Decreto Municipal n° 6.159/2025, com acesso irrestrito aos locais de execugdo da
atividade/projeto/programa;
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I — Elaboracdo de Relatério Téenico com a analise dos documentos apresentados pela
OSC para monitoramento e avaliagdo da execug#o da parceria; e

Il — Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usudrios (pesquisa de satisfagdo).
7.8- Durante a vigéncia da parceria a OSC devera apresentar para monitoramento e
avaliagdo por parte do Gestor e da Comissdo de Monitoramento € Avaliagdo da
execugdo da parceria:

[- Mensalmente Relatério Mensal De Acolhidos Para Fins De Liberagdo De Recurso,
que deverd vir acompanhado:

a) do Termo de Acolhimento quando houver novos acolhidos;

b) do Formulario de Avaliagdo do Grau de Dependéncia do Idoso no caso de novo
acolhimento ¢ a cada seis meses, caso a situagdo do acolhido ndo seja alterada antes
desse prazo, caso este em que a OSC deverd encaminhar novo Formulério para fins de
repasse de recurso conforme grau de dependéncia do idoso. O Formuldrio so tera
validade se vier assinado por Profissional da Area de Saude de Pouso Alegre ou da sede
da OSC onde o idoso esteja acolhido quando se tratar de outro municipio;

[I- A cada dois meses o Relatério Bimestral Individual do Servico de Acolhimento
Institucional de Idosos;

II1- A cada quadrimestre:

a) Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo da parceria com descri¢do detalhada das
agoes e atividades realizadas para o cumprimento das metas e resultados parcialmente
alcan¢ados;

b) Relatorios, Planilhas, listas de presenga, dentre outros documentos comprobatérios da
execugdo do objeto da parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho; e

c) Planilha Financeira do quadrimestre com descrigdo das receitas (repasse e
rendimentos de aplicagdo financeira), despesas efetivas da parceria e ocorréncias
financeiras porventura existentes com a justificativa pertinente.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1- A prestagcdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria, avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestagfo de contas, devendo, dentre outros, apresentar as
seguintes informagdes e documentos:

a) extrato da conta bancéria especifica de todo o periodo que abrange a parceria
incluindo os 30 dias posteriores ao término da parceria para apuragdo de possivel
saldo remanescente e/ou comprovagdo de despesas contraidas durante o periodo de
vigéncia pagas nesse periodo;

b) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e numero do instrumento da parceria, quando
solicitadas ou na hipoétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no Plano de Trabalho;
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¢) comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica para a
conta do Municipio, quando houver;

d) documentos comprobatdrios do cumprimento do objeto em relatorios, planilhas,
fotos, videos ou outros necessarios para comprovagéo, conforme previsto no plano de
trabalho para aferi¢do do cumprimento das metas, podendo a OSC utilizar-se dos
instrumentais que se apliquem as suas agdes disponibilizados pela Administragdo
Publica para subsidiar a comprovagéo de execugdo do objeto da parceria;

e) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

f) lista de presenga das atividades desenvolvidas, inclusive de capacitagdes de equipe,
quando for o caso.

§ 1.° Serdo devolvidos os valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa expressamente fundamentada.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicag¢@o dos
recursos recebidos no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante
Jjustificativa e aceite da Administragdo Publica, ou no final de cada exercicio de doze
meses, se a dura¢do da parceria exceder um ano, conforme estabelece o art. 69 da Lei
13.019/2014.

8.2- A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragio dar-se-a
mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, podendo o Gestor
de Parcerias solicitar documentos complementares para que possa avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, bem como
dos seguintes relatérios:

a) Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizaciio da sociedade civil, em
modelo disponibilizado pela Administragdo Publica, contendo a descrigio
pormenorizada das atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto
¢ o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

b) Relatério de execugdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéio do objeto,
na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho.

8.3 - A Administragdo Publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

a) Relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcangados durante a execugédo do Termo de Colaboragéo.

8.4- O parecer técnico do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei Federal n® 13.019/2014, devera conter a andlise de eficicia e de efetividade das
acoes quanto:

a) Os resultados ja alcangados e scus beneficios;

b) Os impactos econdmicos e/ou sociais;

¢) O grau de satisfagdo do publico-alvo;
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d) A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdo do objeto pactuado.
8.5- A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica
observard os prazos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

a) aprovagdo da prestagd@o de contas;

b) aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

c) rejei¢do da prestagdo de contas e determinag¢do de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

8.6- Constatada irregularidade ou omisséo na prestagdo de contas, serd concedido prazo
para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administra¢do publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagéo de contas e comprovagdo de resultados,

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragcdo dos fatos,
identificagdo dos responséveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos
termos da legislagdo vigente.

8.7- A Administragdo Publica apreciard a prestagdo de contas final apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual
periodo.

Parédgrafo tinico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

a) Nio significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

b) Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste pardgrafo e a data em que foi ultimada a aprecia¢do pela Administragdo Publica.
8.8- As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

IT - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que ndo resulte em dano ao erdrio;

[II - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunsténcias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondémico; e

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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8.9- O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagdo de
contas ou por omissdo em relagdo a andlise de seu conteudo, levando em consideragio,
no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagéo
a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.

8.10- Quando a prestag@o de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil poderd solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragédo e a drea de atuagdo da
organiza¢do, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigéo
integral dos recursos.

8.11- Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestagéo
de contas, a organizag@o da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1- A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo ou termo de apostilamento, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagio a data de término de sua vigéncia.
9.2- Ndo ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alteragdo de seu objeto.

9.3— A manifestagdo juridica € dispensada nas hipéteses de alteragdo da parceria por
termo de apostilamento, bem como na hipétese da alinea “c” do inciso I do caput do art.
56 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025, sem prejuizo de consulta sobre divida juridica
especifica apresentada pelo gestor da parceria ou pela administragdo publica municipal.
9.4- E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a
efetivagio de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do
prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboragdo.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1- Pela execugéio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei Federal n® 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagdo da sociedade civil parceira as
seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

[1- Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico ¢ impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos ¢ entidades da esfera de governo da
administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

[IT - Declaragido de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
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reabilitagfo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso I1.
Paragrafo unico. A aplicagdo das sangdes estabelecidas nos incisos II e III é de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo
ser requerida ap6s dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2- Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagao
de contas, a aplicagfio de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da
parceria.

10.3- A prescrigdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apura¢do da infragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1- Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos repassados pela Administragdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo
afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragio, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebracdo de
instrumento especifico para esta finalidade.

11.2- Os bens remanescentes deverfio ser relacionados em lista, com descrigdo de suas
propriedades e enviada a Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

11.3- Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com cldusula de
inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extingdo da OSC
durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a
Administragdo Publica. A presente cldusula formaliza a promessa de transferéncia da
propriedade de que trata o §5° do art. 35 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.4- Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na
propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo uteis a continuidade da execugio
de agdes de interesse social pela organizagdo.

11.5- Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

I- Ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivagdo da rejeigio ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigéio; ou

II- O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no
calculo do dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motiva¢do da rejeigdo estiver
relacionada ao seu uso ou aquisi¢#o.

11.6- Na hipotese de dissolugiio da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo
qual os bens remanescentes foram adquiridos deverd ser computado no célculo do valor
a ser ressarcido.

11.7- A OSC podera realizar doa¢do dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficidrios da politica piiblica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade
para realizagdo ou continuidade de agdes de interesse social.
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11.8- Os bens remanescentes poderfio ter sua propriedade revertida para o orgéo ou
entidade publica municipal, a critério da Administragdo Publica, se ao término da
parceria ficar constatado que a OSC néo terd condigdes de dar continuidade a execugéo
de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DO TERMO DE
COLABORACAO

12.1- O presente Termo de Colaborag¢8o poderé ser:

I- Extinto por decurso de prazo;

II- Extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;
ITI- Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagfo por escrito ao outro participe; ou
IV- Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipdteses:

a) Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) Irregularidade ou inexecug#o injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas (art. 71, inciso [I, alinea “a” do Decreto Municipal n°. 6.159/2025);

¢) Omisséo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a
um ano, sem prejuizo do disposto no 2° do art. 70 da Lei n°® 13.019/2014;

d) Violagéo da legisla¢do aplicével;

e) Cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

f) Malversagéo de recursos publicos;

g) Constatagdo de falsidade ou fraude nas informag¢8es ou documentos apresentados;

h) Néo atendimento as recomendag¢des ou determinagdes decorrentes da fiscalizagéo;

1) Descumprimento das condi¢8es que caracterizam a parceira privada como OSC (art.
2°, inciso I, da lei n® 13.019/2014);

j) Paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa ¢ prévia comunicagdo a
Administracdo Publica;

k) Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, salvo se houver execugdo parcial do objeto e desde
que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente da
entidade da Administragdo Publica, conforme previsto nos 3° do art. 47 do Decreto
Municipal n°. 6.159/2025 ¢;

1) Outras hipdteses, expressamente, previstas na legisla¢do aplicavel.

12.2- A denuncia so serd eficaz 60 (sessenta) dias apdés a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenga.

12.3- Em caso de denuncia ou rescisdio unilateral por parte da Administracdo Publica,
que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a
parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.
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da OSC, devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil ndo tera direito a
qualquer indenizagao.

12.5- Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa
sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

12.6- Na hipétese de irregularidade na execugéio do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.
12.7- Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legisla¢io
aplicavel ou neste instrumento, poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da
Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS

13.1- Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

[ - As comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serfo remetidas por
correspondéncia ou e-mail oficialmente informado no Plano de Trabalho, ou conforme
dados indicados na qualificagdo das partes e serfio consideradas regularmente efetuadas,
devendo ambos parceiros manterem atualizados seus dados;

II — As vias originais dos documentos transmitidos via e-mail, deverio ser
encaminhadas no prazo de cinco dias, caso nio estejam assinados eletronicamente
por certificado digital ou .gov;

Il - As reunides enfre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboragdo, serdo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados; e

IV — Faz parte integrante do presente o Plano de Trabalho apresentado para fins de
monitoramento, avalia¢dio e execugdo da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1- Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragdo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca
de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, com renuncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Pouso Alegre/MG, xx de xxxxx de 2025.
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MARCELA DOS REIS SEVERINO DO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Politicas Sociais

Representante Legal da Osc
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC (Presidente, Diretor,...) —
(Organizagdo da Sociedade Civil)
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ANEXO XVI \

MINUTA TERMO DE DISTRATO AO TERMO DE COLABORACAO N° NS0

-

0XX/2021/SMPS

TERMO DE DISTRATO AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 0XX/2021/SMPS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
POUSO ALEGRE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
SOCIAIS E A XXXXXXXX (NOME DA
0SC).

O Municipio de Pouso Alegre/MG, inscrito no CNPJ sob n® 18.675.983/0001-21, com
sede na Rua dos Carijos, n° 45, Centro, Pouso Alegre/MG, CEP: 37550-050, por
intermédio da Secretiria Municipal de Politicas Sociais, doravante denominado
Administragdo Publica Municipal, neste ato representada pela Sra. Secretaria Marcela
Reis Severino do Nascimento ¢ a (nome da OSC), inscrita no CNPJ sob n°
XX XXX XXX/XXXX-XX, com sede na XXXXXXXXXX, n°® XX, XXXXXXXXX,
Pouso Alegre/MG, doravante denominada (o) Organizagio a Sociedade Civil,
representada pelo Sr. xxxxxxxxxxxxxxxxxx — Presidente, resolvem celebrar o presente
Termo de Distrato ao Termo de Colaboragdo, em observéncia Lei Federal n° 13.019, de
31 julho de 2014, Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto
Municipal n® 6.159, de 25 de junho de 2025 ¢ Termo de Colaboragio n°
0XX/2021/SMPS, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Distrato tem por objeto a extingdo do Termo de Colaboragéo n°.
0XX/2021/SMPS, de comum acordo, com vigéncia iniciada em 01 de janeiro de 2022 e
término previsto para 31 de dezembro de 2025, tendo em vista formalizagdo de parceria
em decorréncia do Chamamento Publico n°. 03/2025/SMPS com a OSC, para execugéo
do mesmo objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

A extingdo do Termo de Colaboragfo n°. 0XX/20XX/SMPS n#o desonera a OSC do
dever de prestar contas na forma, metodologia € prazo previstos na Clausula Oitava do
referido Termo, Lei Federal n°. 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 6.159/2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

A eficicia do presente Termo de Distrato ao Termo de Colaboragio n°.
OXX/20XX/SMPS fica condicionada & publicagdo no Didrio Oficial, a qual devers ser
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providenciada pela administragéo publica no prazo de até 5 (cinco) dias tteis a contar da
respectiva assinatura.

Pouso Alegre/MG, xx de xxxxx de 2025.

MARCELA REIS SEVERINO DO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Politicas Sociais

Representante Legal da Osc
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC (Presidente, Diretor,...) —
(Organizagdo da Sociedade Civil)
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