PREFEITURA DE Superintendéncia de

-3 POUSO ALEGRE Gestdo de Recursos Materiais

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 45/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 79/2025

PROCESSO LICITATORIO REGIDO PELA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

MODO DE DISPUTA: ABERTO

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

ORGAOS REQUISITANTES: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.

INICIO DO ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS: 11/07/2025 as 17h00min

ABERTURA DA SESSAO: 29/07/2025 as 09h00min

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: 29/07/2025 &s 09h01min

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS
CONTINUOS DE TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME
DE DEDICAGAO EXCLUSIVA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

1-Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Municipio de Pouso Alegre, por meio da
Superintendéncia de Gestdo de Recursos Materiais, sediada na Rua Lucy Vasconcelos Teixeira, n® 230, Bairro
Mirante do Paraiso, na cidade de Pouso Alegre/MG, CEP 37560-000, realizard licitagdo, na modalidade
PREGAO para registro de precos, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
do Decreto Federal n° 11.462, de 31 de margo de 2023, do Decreto Municipal 5.773, de 07 de dezembro de 2023,
do Decreto Federal n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, no Acorddo do TCU n° 1.207/2024 (do Plenério, Rel.
Min. Antbnio Anastasia, j. em 19.06.2024) e legislacao pertinentes estabelecidas neste Edital.

2 — O Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos gratuitamente no site da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre
(MG), através do endereco eletrdnico www.pousoalegre.mg.gov.br e na Plataforma de Licitagdes Portal de
Compras Publicas, através do enderego eletronico https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

3 - Toda e qualquer alteracdo que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como errata, adendo, suspenséo ou
revogacdo, deverd ser consultada pelos pretensos licitantes no  endereco  eletrOnico
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, bem como, no site da Prefeitura  Municipal
https://pousoalegre.mg.gov.br/.

4 - A Administracdo ndo se responsabilizard caso o pretenso licitante ndo visualize a alteraco nos sites
supracitados, consequentemente desconhecendo o teor dos Avisos publicados.

5 - Ndo havendo expediente na data supracitada, a data limite para encaminhamento das Propostas Comerciais,
bem como, a data para a sessdo do Pregdo ficard prorrogada para o primeiro dia Util subsequente, nos mesmos
termos e horérios.

6 - O encaminhamento das propostas devera ser efetuado até a data e horario fixados para abertura da sessdo
publica.

7 - O encaminhamento das propostas devera ser efetuado até a data e horario fixados para abertura da
sessdo publica, devendo-se a proposta ser formulada em conformidade com a descri¢do do item ou lote
contida no Termo de Referéncia.

8 — O valor maximo para a execucdo do objeto é de R$ 162.960.318,24 (cento e sessenta e dois milhGes
novecentos e sessenta mil trezentos e dezoito reais e vinte quatro centavos).

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagio é CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, A SEREM
EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICAQAO EXCLUSIVA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, conforme condicGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado sera 0 MENOR PRECO POR LOTE, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
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1.3. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

1.3.1. Postos de servicos a serem contratados:

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

LOTE UNICO
Itens Qntd *Qntd
do CBO Posto de servigo CH
| mensal anual
ote
1 | 4110-05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h 400 1200
semanals
5 | 5143.00 | AUXILIAR DE LIMPEZA INS. GRAU MAXIMO 12x36 | 12x36 4 516
DIURNO diario
AUXILIAR DE LIMPEZA INS. GRAU MAXIMO 12x36 | 12x36
3 | 5143-20 NOTURNO didrio 26 312
+ N Eiaas0 AUXILIAR DE LIMPEZA INS. GRAU MAXIMO 7 3768
DIURNO semanais
5 | 5193-05 AUXILIAR DE VETERINARIO 12x36 DIURNO %ﬂ?:r?g 8 96
6 | 5135-05 AUXILIAR DE COZINHA 4ah 1 908 | 1206
semanals
7 | 5132-05 COZINHEIRO DIURNO aah 1 1ss | 1836
semanals
8 | 513205 COZINHEIRO 12x36 DIURNO %i?:r?g 6 72
12x36
9 | 513205 COZINHEIRO 12x36 NOTURNO e 4 48
44h
10 | 5135-10 LACTARISTA . 60 720
semanals
11 | 3341-15 MONITOR DE TRANSPORTE 4ah 1 0o 1224
semanals
12 | 3311-10 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Seégzais 554 6648
13 | 7823-20 MOTORISTA DE AMBULANCIA 12x36 DIURNO g;‘r?g 6 72
14 | 7823-20 | MOTORISTA DE AMBULANCIA 12x36 NOTURNO %ﬁ:ﬁg 4 48
15 | 7825-10 MOTORISTA DE CAMINHAO aah 13 156
semanals
16 | 7824-10 MOTORISTA DE ONIBUS aah | 1ss | 1836
semanals
17 | 7823-05 MOTORISTA DE CARRO aah 69 828
semanals
MOTORISTA DE CARRO PARA TRANSPORTE DE 44h
18 7823-05 PACIENTES semanais 20 240
19 | 7823-05 MOTORISTA DE CARRO 12x36 DIURNO %ﬁ:ﬁg 4 48
12x36
20 | 7823-05 MOTORISTA DE CARRO 12x36 NOTURNO o 2 24
OPERADOR DE MOVIMENTACAO E 44h
21 4141-10 ARMAZENAMENTO DE CARGA semanais 21 252
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22 | 7233-30 OPERADOR DE MAQUINA DE PINTAR A4h 2 24
semanals
23 | 5174-15 CONTROLADOR DE ACESSO 12x36 DIURNO %i?:r?c? 12 144
24 | 5174-15 CONTROLADOR DE ACESSO DIURNO 44n 68 816
semanals
44h
25 | 4221-05 RECEPCIONISTA . 60 720
semanals
26 | 3132-20 TECNICO DE INFORMATICA 40h 20 240
semanals
44h
27 | 6410-15 TRATORISTA . 3 36
semanals
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO APOIO 44h
28 | 3341-10 INCLUSIVO semanais| 400 | 4800
29 | 9921-15 BORRACHEIRO 44nh 7 84
semanals
30 | 5199-35 LAVADOR DE VEICULOS 40h 7 84
semanals
TOTAL 2349 | 28188

*A quantidade anual refere-se a quantidade mensal multiplicado por 12 meses que é o periodo de vigéncia
da Ata/Contrato.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas correrdo por conta da seguinte Dotacdo Orcamentéria:

UNIDADE DOTACAO FICHA DESCRICAO
Outras despesas de
Administragio 02.020.000.0004.0122.0045.2686.333903400.1 1048 pessoal decorrentes de
5000000000 contratos de
terceirizagdo

3. DO CREDENCIAMENTO NO PORTAL COMPRAS PUBLICAS

3.1. Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do Pregdo deverao estar credenciados junto
ao Portal Compras Publicos, provedores do sistema eletrénico.

3.2.  Qualquer informacdo acerca do credenciamento poderd ser obtida através do site
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/18/, conforme instru¢des nele contidas e ainda, junto ao
Departamento de Licitagdes da Prefeitura de Pouso Alegre, telefone n® (35) 3449-4023 ou pelo e-mail:
licitapamg@gmail.com.

3.3. O Municipio de Pouso Alegre ndo possui autonomia para intervir no credenciamento dos fornecedores para
obtencdo da chave e senha de acesso, haja vista ser este procedimento de exclusiva responsabilidade do Portal
Compras Publico, provedor do sistema eletronico.

3.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes a este
Pregéo.

3.5. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluidos a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.6. E de responsabilidade do licitante e/ou cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
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PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS.

4.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluidos a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responséaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

4.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitag&o.

4.5. E admitida a participacdo de empresa em recuperacio judicial, desde que amparada em certiddo emitida pela
instancia judicial competente, que certifique que a interessada est4 apta econdmica e financeiramente a participar
de procedimento licitatério, conforme atual entendimento do TCU.

4.6. Os atos processuais até que sobrevenham a Homologacdo do certame, tais como: pedidos de
esclarecimentos, impugnacoes, informacdes, recebimento de documentos etc., deverdo se dar exclusiva e
integralmente no plataforma do Portal de Compras Publicas.

4.7. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (QUANDO
COUBER)

4.7.1. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123/2006.

4.7.2. A obtencdo de beneficios dos Arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123/2006 fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

4.7.3. N&o serdo aplicadas as disposi¢des constantes dos Arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006:

4.7.3.1. No caso de licitacdo para aquisi¢do de bens ou contratacao de servicos em geral, ao item/lote cujo
valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte;

4.7.4. Os licitantes que invocarem a condi¢do de microempresas ou empresas de pequeno porte para fins de
exercicio de quaisquer dos beneficios previstos na Lei Complementar n® 123/2006 e reproduzidos neste edital,
deverdo apresentar ainda os seguintes documentos durante a fase de habilitacéo:

4.7.4.1. CERTIDAO SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL atualizada do estado sede da licitante,
comprovando a condi¢do de ME, EPP ou MEL.

4.7.4.2. CERTIFICADO DA CONDIQAO DE MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - CCMEI
quando se tratar de Microempreendedor Individual (MEI), podendo substituir o contrato social ou estatuto.
4.7.4.3. Declaragdo, firmada pelo representante legal da empresa, de enquadramento e de ndo haver nenhum dos
impedimentos previstos no § 4° do art. 3° da LC 123/2006, conforme modelo anexo a este edital, de acordo com
0 caso concreto.
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4.7.5. A mera participacdo de licitante como microempresa ou empresa de pequeno porte, amparada por
declaragcdo com contetido falso, configura fraude a licitacdo e enseja a aplicagdo das penalidades da lei, ndo
sendo necessario, para a configuracdo do ilicito que a autora da fraude obtenha a vantagem esperada, conforme
preconiza a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o™.

4.7.6. DA INAPLICABILIDADE DO DISPOSTO NO ART. 48, INCISO I, DA LEI COMPLEMENTAR
N° 123/2006:

4.7.6.1. A presente licitagdo sera destinada a ampla competicao, assim inaplicavel o disposto no art. 48, inciso I,
da Lei Complementar n® 123/2006.

4.8. NAO PODERAO DISPUTAR ESTA LICITACAO:
4.8.1. Aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.8.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.8.2.1. O disposto nos itens 4.8.2 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servi¢o que inclua como encargo
do contratado a elaboracéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacfes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

4.8.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

4.8.3.1. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 4.8.2 e 4.8.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de
execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do drgéo.

4.8.3.2. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

4.8.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacéo
em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

4.8.4.1. O impedimento de que trata o item 4.8.4. sera também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancédo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

4.8.5. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacéo e responder administrativa ou judicialmente;

4.8.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre Si;

4.8.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢Bes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo
trabalhista;

4.8.8. Agente publico do érgado ou entidade licitante;
4.8.8.1. A vedacdo de que trata o item 4.8.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na

qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

1 Acérddo n® 1702/2017 — Plenério — TCU, Acérddo 930/2022 — Plenario — TCU, etc.
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4.8.9. Néo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente publico do
orgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes que possam configurar conflito de interesses
no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.8.10. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.8.11. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

4.8.12. Em licitacOes e contratacdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n° 14.133/2021.

5. DO CONSORCIO

5.1. Serd permitida a participacdo de pessoa juridica em consércio, observadas as seguintes normas, em
conformidade com o artigo 15 da Lei 14.133/2021:

5.2. Deverd haver a comprovagdo de compromisso publico ou particular de constituicdo do consorcio, subscrito
pelos consorciados;

5.3. Deverd ser indicada qual a empresa lider do consorcio, que serd responséavel por sua representacéo perante a
Administracéo;

5.4. Para efeito de habilitagdo técnica, serd admitido o somatdrio dos quantitativos de cada consorciado;
5.5. Para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, sera admitido o somatorio dos valores de cada consorciado;

5.5.1. Haverad um acréscimo 10% sobre o valor exigido para o licitante individual, ndo se aplicando aos
consa@rcios compostos, em sua totalidade, de microempresas e pequenas empresas.

5.6. A empresa consorciada estara impedida de participar de mais de um consércio ou de forma isolada na
mesma licitacéo;

5.7. Os integrantes sdo responsaveis solidariamente pelos atos praticados tanto na fase de licitagdo quanto na fase
de execucéo do contrato;

5.8. Caso o licitante em consdrcio seja o vencedor do certame, deverd promover, antes da celebracdo da
ata/contrato, a constitui¢do e o registro do consorcio, nos termos do compromisso firmado;

5.9. Podera ser estabelecido limite maximo de empresas consorciadas, desde que haja justificativa técnica;

5.10. Seréa permitida a substituicdo de consorciado, desde que expressamente autorizada pelo Orgdo Gerenciador,
estando a substituicdo condicionada & comprovacao de que a nova empresa do consércio possui no minimo 0s
mesmos quantitativos para efeito de habilitagdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificacdo
econdmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitacdo do consorcio no processo
licitatorio que originou o contrato.

6. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
impugnar este Edital, conforme regulado pelo artigo 164 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.2. A impugnacdo devera ser enviada exclusivamente por meio eletrénico, em campo préprio do Sistema Portal
de Compras Publicas no endereco eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br.
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6.3. Cabera a Pregoeira, auxiliada pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 3
(trés) dias Uteis.

6.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacdo de propostas.

6.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados a Pregoeira, até 03
(trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico,
em campo proprio do Sistema Portal de Compras Publicas no enderego eletrénico
www.portaldecompraspublicas.com.br.

6.6. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

6.7. A participacdo no certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital, implica na
aceitacdo por parte dos interessados das condicdes nele estabelecidas.

6.8. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos de ordem geral,
serdo cadastradas no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br, sendo de responsabilidade dos licitantes, seu
acompanhamento.

6.9. N&o serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas ap0s o respectivo prazo legal ou, no caso de empresas,
que estejam subscritas por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para
responder pela proponente.

6.10. A peticdo de impugnacgdo apresentada por empresa deve ser firmada por sécio, pessoa designada para a
administracdo da sociedade empreséria, ou procurador, e vir acompanhada, conforme o caso, de estatuto ou
contrato social e suas posteriores alteragdes, se houver, do ato de designacdo do administrador, ou de procuracéo
publica ou particular (instrumento de mandato com poderes para impugnar o Edital).

7. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
7.1. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

7.1.1. Esté ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

7.1.2. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicéo;

7.1.3. Ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos 111
e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constitui¢do Federal;

7.1.4. Declaracdo de que cumpre com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, conforme dispGe o art. 116 da Lei n. 14.133/2021 e os Arts. 51 e 53 do Decreto Federal n®
9.579/2018.

7.2. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.3. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sessdo publica do Pregao,
ficando responsével pelo d6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.4. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida
no sistema;
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7.5. Néo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacao entre as propostas apresentadas, o que
somente ocorrerd apds a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

7.6. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliacdo da pregoeira e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances,
quando estes forem solicitados que sejam anexados antes da sesséo publica.

7.7. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca das propostas, para imediato bloqueio de acesso.

7.8. A proposta de precos deverd ser enviada exclusivamente via sistema, redigida em idioma nacional, sem
cotacOes alternativas, descricdes que identifiqguem a licitante, emendas, rasuras ou entrelinhas;

7.9 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico sua proposta com a descri¢éo do
objeto ofertado e o preco, até a data e o horéario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entéo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.

7.10. A proposta devera ser apresentada de acordo com:

7.10.1 A identificacdo/descricdo do objeto ofertado, de forma a permitir que a pregoeira possa facilmente
constatar que as especificacfes no presente Pregdo foram ou ndo atendidas, observadas as especificacbes
constantes no presente Edital;

7.10.2 O prego unitario e o preco total cotados em reais, com no maximo 02 (dois) algarismos decimais ap6s a
virgula;

7.10.3 O prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias, contados da data
limite para apresentacdo da proposta, apos convocacao da Pregoeira;

7.11. O namero do item/lote ofertado devera corresponder com suas respectivas quantidades;
7.12. Havendo divergéncia entre o valor unitério e total, prevalecera o valor unitario;

7.13. Serdo desconsideradas as propostas que apresentarem alternativas de pre¢os ou qualquer outra condicdo
ndo prevista neste Edital;

7.14. E vedada a cotago de precos diferenciados em razdo de local de entrega ou em razéo da forma e do local
de acondicionamento ou qualquer outro motivo.

7.15. Todas as especificacfes do objeto contidas na proposta vinculam a proponente.

8. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

8.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

8.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

8.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.3. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

8.2.4. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério, levado a
efeito na fase de aceitacéo.

8.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.
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8.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre a pregoeira e os licitantes.

8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do LOTE.

8.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

8.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um
centavo).

8.10. O licitante podera uma Unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

8.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

8.12. Nesta licitacdo para envio de lances no pregéo eletrénico serd adotado o modo de disputa “aberto”,
onde os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

8.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

8.12.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de
lances intermediérios.

8.12.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a fase encerrar-se-4
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificag&o.

8.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), a pregoeira, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocag6es.

8.12.5. Apb6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

8.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

8.14. Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

8.15. Durante o transcurso da fase, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacéo do licitante.

8.16. No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrdnico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

8.17. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para a pregoeira persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pela Pregoeira aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

8.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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8.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a fase de lances, sera efetivada a verificagcdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

8.19.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com
a primeira colocada.

8.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma Gltima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicacdo automatica para tanto.

8.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro poderé apresentar melhor oferta.

8.20. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

8.20.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

8.20.1.1. Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

8.20.1.2. A avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacGes previstos nesta Lei;
desenvolvimento pelo licitante de acBes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

8.20.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos drgdos de
controle.

8.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servi¢os produzidos ou
prestados por:

8.20.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgdo ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

8.20.2.2. Empresas brasileiras;

8.20.2.3. Empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais, empresas que
comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

8.21. Encerrada a fase de lances da sessdo publica, independentemente de se tratar da hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do prego méaximo ou inferior ao desconto ou ndo definido para a
contratagdo, a pregoeira devera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

8.21.1. Negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.
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8.21.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.21.3. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

8.21.4. A pregoeira solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

8.22. E facultado a pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat
pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.23. Apos a negociacdo do preco, a Pregoeira iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.
* A negociacao terd duracéo de 2 (duas) horas a contar da abertura da mesma.
9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. Encerrada a etapa de negociacao, a pregoeira com auxilio da &rea técnica examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagcdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital, observado o disposto no artigo 14 da Lei federal n® 14.133/2021, o art. 5° do
Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024 e o Acdrddo do TCU n° 1.207/2024 (do Plenario, Rel. Min.
Antdnio Anastasia, j. em 19.06.2024).

9.2. Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior ao preco maximo
fixado (Acorddo n° 1455/2018 -TCU - Plenario), desconto menor do que o minimo exigido ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

9.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitérios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com o0s pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

9.3. Na hipétese de necessidade de suspenséo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

9.4. A pregoeira podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo a ser estabelecido, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

9.4.1. E facultado a pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat
pelo licitante, antes de findo o prazo.

9.4.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pela pregoeira, destacam-se 0s que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou,
se for o caso, por outro meio e prazo indicados pela Pregoeira, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema
eletrdnico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

9.4.3. Caso a compatibilidade com as especificacbes demandadas, sobretudo quanto a padrdes de qualidade e
desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, a Pregoeira exigira que o licitante
classificado em primeiro lugar apresente o catadlogo e/ou amostra, sob pena de ndo aceitacdo da proposta, no
local e prazo a ser indicado.

9.4.3.1. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema (chat).

9.4.3.2. Os exemplares colocados a disposi¢do da Administracdo serdo tratados como prot6tipos, podendo ser
manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela analise, ndo gerando direito a ressarcimento.
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9.4.3.3. Os licitantes deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as condigcdes indispensaveis a
realizacdo de testes e fornecer, sem 6nus, 0s manuais impressos em lingua portuguesa, necessarios ao seu
perfeito manuseio, quando for o caso.

9.5. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, a Pregoeira examinara a proposta ou lance subsequente,
e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

9.6. A Pregoeira podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou
o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor prego, vedada a negociacdo em condi¢des
diversas das previstas neste Edital.

9.7. Também nas hipo6teses em que a Pregoeira nao aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar
com o licitante para que seja obtido preco melhor.

9.8. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9.9. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a
proposta ndo for aceita, e antes de a Pregoeira passar a subsequente, haveré nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida, se for o caso.

9.10. Encerrada a analise quanto & aceitacdo da proposta, a pregoeira verificara a habilitagdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

9.11. DEMAIS DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS JUNTO DA PROPOSTA

9.11.1. Conforme estabelecido na INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 176, DE 25 DE NOVEMBRO
DE 2024, a empresa classificada em primeiro lugar devera encaminhar os seguintes documentos na fase de
julgamento da proposta de pregos:

I - Declaracdo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade econémica
preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

Il - Copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

Il - copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracéo da planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor global ofertado; e

IV - Declaragdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informag@es prestadas, assumindo a
responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizacéo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer &nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as sangdes previstas no art. 156,
incisos 1l e 1V, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta reformulada do licitante declarado vencedor, assim como os demais documentos exigidos
junto da proposta, quando houver, deverdo ser encaminhados no prazo definido, de no minimo 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de desclassificacdo, podendo ser prorrogado, a contar da solicitacdo da Pregoeira
no sistema eletronico e devera:

10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2. Conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.1.3. O licitante devera anexar a Planilha de Custos e Formag&o de Precos por categoria.
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10.2. A proposta final sera ser documentada nos autos e sera levada em consideracéo no decorrer da execugdo do
contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 12 da Lei n® 14.133/2021).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precgos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas
de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacéo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo
corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estaréo
disponiveis na internet, apos a homologagéo.

11. DA HABILITACAO

11.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos artigos 62 a
70 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.1.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, a Pregoeira verificara o eventual descumprimento das condig¢Oes de participagéo,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagbes por Ilicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

11.1.2.Caso conste na Consulta de Situacdo do Licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

11.1.3 A tentativa de burlar sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

11.1.4. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagéo.

11.1.5. Constatada a existéncia de sancdo, a Pregoeira reputara o licitante inabilitado, por falta de condicdo de
participacéo.

11.1.5.1. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos Arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

11.1.6. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em
formato digital, via sistema, no prazo a ser pré-estabelecido, sob pena de inabilitag&o.
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11.1.7. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo
dos documentos originais ndo-digitais, quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital.

11.1.8. Néo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

11.1.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a Pregoeira suspendera a
sessdo, informando no chat a nova data e horario para a continuidade da mesma.

11.1.10. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

11.1.11. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacéo,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

11.1.12. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em
gue venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da
aplicacdo das sancdes cabiveis.

11.1.13. Na&o havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo recaira sobre o(s)
item(s) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos
remanescentes.

11.1.14. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante ser& declarado
vencedor.

11.1.15. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.1.16. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuicoes.

11.1.17. Os documentos de habilitagéo, deverdo ser encaminhados no prazo definido pela Pregoeira, de no
minimo 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo, podendo ser prorrogado, a contar da solicitacdo no
sistema eletronico.

11.2. HABILITACAO JURIDICA:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo e alteragdes subsequentes devidamente registrados, em se tratando de sociedade comercial, e
no caso de sociedades por a¢Bes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

¢) Inscricéo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da prova de diretoria em exercicio;
d) Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

e) Documento de identidade de sécio administrador;

f) Instrumento de procuracdo, quando for o caso, devendo ser acompanhada de documentos de identidade do
outorgante e do outorgado.

11.2.1.0s documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva;
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11.2.2. As empresas que se enquadrarem com ME, EPP ou MEI, conforme Lei Complementar n°
123/2006, deverao apresentar juntamente aos documentos de habilitagéo juridica (quando couber):

11.2.2.1. CERTIDAO SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL atualizada do estado sede da licitante,
comprovando a condicdo de ME, EPP ou MEL.

11.2.2.2. CERTIFICADO DA CONDICAO DE MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL — CCMEI
quando se tratar de Microempreendedor Individual (MEI), podendo substituir o contrato social ou estatuto.

11.2.2.3. Declaragdo, firmada pelo representante legal da empresa, de enquadramento e de ndo haver nenhum
dos impedimentos previstos no 8§ 4° do art. 3° da LC 123/2006, conforme modelo anexo a este edital, de acordo
com o caso concreto.

11.2.3. A mera participacdo de licitante como microempresa ou empresa de pequeno porte, amparada por
declaracdo com conteldo falso, configura fraude a licitacdo e enseja a aplicacdo das penalidades da lei, ndo
sendo necessario, para a configuracdo do ilicito que a autora da fraude obtenha a vantagem esperada, conforme
preconiza a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o?.

11.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da licitante, relativa aos
tributos mobiliarios e imobiliarios, dentro do prazo de validade.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certiddo Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal,
dentro do prazo de validade.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, que devera ser feita através da apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos — CND, dentro do prazo de validade.

f) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, que devera ser feita
através da apresentacdo do CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal, dentro do prazo de validade.

g) Prova da regularidade dos Débitos Trabalhistas, de acordo com a Lei Federal 12.440/2011, dentro do
prazo de validade.

h) As microempresas e empresas de peqgueno porte, por ocasido da participagdo neste certame, deverdo
apresentar toda a documentacao exigida para a comprovacgéo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta
apresente alguma restricdo;

1) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da convocacdo da pregoeira para apresentacdo, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas, com efeito, de certiddo
negativa;

I1) A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara na decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangBes previstas neste edital, procedendo-se a convocagdo dos
licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatorio.

11.3.1. As certiddes que ndo possuirem especificacdo a respeito do prazo de validade serdo aceitas com até
90 (noventa) dias da data de sua expedicao.

2 Acorddo n° 1702/2017 — Plenario — TCU, Ac6rddo 930/2022 — Plenério — TCU, etc.
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* Serdo aceitas certidBes positivas com efeito de negativas.
11.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

a) Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data ndo anterior a
sessenta dias da abertura da sessdo publica deste PREGAOQ, se outro prazo nao constar do documento.

b) Empresas em recuperacao judicial deverdo apresentar um dos seguintes documentos:

b.1) Apresentar certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifique que estd apta econdmica e
financeiramente a participar de processo licitatério nos termos das Leis 14.133/2021; ou

b.2) Plano de Recuperacdo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento
a todos os requisitos de habilitacdo econdmico-financeira estabelecidos no edital.

c) Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragBes contabeis dos 2 (dois)
Gltimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta.

¢.1) O balango patrimonial e as demonstracdes contibeis deverdo estar assinados por Contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

€.2) Serdo considerados “na forma da lei”, dentre outros, o Balango Patrimonial (inclusive o de abertura) e
demonstragdes contabeis assim apresentados: a) publicados em Diario Oficial; ou b) publicados em Jornal; ou c)
por copia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou junto
aos Oficios de Registros local do Comércio (cartérios) delegados para esse fim; ou d) por cépia ou fotocédpia do
livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou junto aos Oficios
de Registro local do Comércio (cartérios) delegados para esse fim, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento; ou e) escrituracdo contabil digital, conforme Instru¢do Normativa RFB n° 1774, de 22 de
dezembro de 2017.

c.3) A boa situacdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das seguintes formulas:

11.4.1. Balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contébeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

11.4.1.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

11.4.1.2 A boa situacdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das seguintes férmulas:

LG= ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG= ATIVO TOTAL .
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

c.3.1.) As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao balango.

c.3.2.) Caso o memorial ndo seja apresentado, a Pregoeira reserva-se o direito de efetuar os calculos ou
encaminhé-los ao setor de contabilidade para que os facam.

¢.3.3) Se necessaria, a atualizagcdo do balanco e do patrimdnio liquido deverdo ser apresentados juntamente com
os documentos em apreco, 0 memorial de calculo correspondente.
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c.3.4.) Todas as licitantes deverdo apresentar os documentos especificos para a participacdo nesta concorréncia,
devendo ser entregues numerados, de preferéncia sequencialmente e na ordem deste edital, a fim de permitir
celeridade na conferéncia e exame correspondentes:

11.4.2. Capital Circulante Liquido (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

11.4.3. Capital Social Integralizado de no minimo 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo
como base de calculo o balango patrimonial dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais;

11.4.3.1. Os indices foram estabelecidos com base no Anexo VII-A, Item 11 da IN SEGES 05/2017 e IN
SEGES/ME n° 98/2022.

11.4.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

11.4.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

11.4.6. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo 111 do termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo
Plblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

11.4.6.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

11.4.6.2. Caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

11.4.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 65, 81°).

11.4.8. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo licitante.

11.5. DA QUALIFICACAO TECNICA

11.5.1. Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por Pessoa Juridica de Direito Piblico ou Privado, em papel
timbrado, comprovando o fornecimento do objeto desta licitacdo ou similares.

11.5.2. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacGes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo; (Anexo Il do TR)

11.5.3. Qualificacdo Técnico-Operacional

11.5.3.1. Comprovacdo de aptiddo do licitante para gestio de méo de obra semelhantes/similares de
complexidade operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

11.5.3.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

11.5.3.2.1. Deveré haver a comprovagdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos (art. 67, 8§ 5° Lei 14.133/2021)
na prestacdo dos servigos, sendo aceito 0 somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
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11.5.3.2.2. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) de prestacdo de servigos terceirizados
de méo de obra em regime dedicacdo exclusiva, correspondentes a, no minimo, 50% (cinquenta por cento), do
guantitativo mensal de postos previstos neste edital.

11.5.3.3. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

11.5.3.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

11.5.3.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacéo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos, entre outros documentos.

11.5.3.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

11.5.3.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

11.6. VISITA TECNICA

11.6.1. A licitante, caso queira, podera realizar visita técnica, principalmente para a verificagdo dos ambientes e
fungdes que ensejam a insalubridade, devendo juntar aos documentos, sob pena de inabilitacdo, o ateste que tem
conhecimento dos locais e condigdes da realizagdo dos servigos, conforme estabelecido no §2° do Art. 63 da Lei
n° 14.133/2021.

11.6.2. A visita técnica podera ser substituida por DECLARACAO FORMAL assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacdo, em conformidade com
0 83° do Art. 63 da Lei n° 14.133/2021.

11.6.3. A auséncia de realizagdo de visita técnica implicard na presuncdo de conhecimento das condi¢fes dos
servicos, de sorte que alegagdes posteriores relacionadas com o desconhecimento de informagdes e das
condicGes locais pertinentes a execucdo do objeto licitado ndo serdo consideradas como argumentos validos para
reclamagdes futuras, nem tampouco desobrigam a sua execucéo.

11.6.4. As visitas poderdo ser realizadas, até 02 (dois) dias anteriores, a data da sessdo publica, podendo ser
agendadas em até 05 (cinco) dias anteriores a data de abertura da sessdo publica, junto ao responsavel da
Secretaria Municipal de Administragdo, mediante o contato telefénico (35) 3449-4232 e e-mail
sad.financeiro@pousoalegre.mg.gov.br.

11.6.4.1. Os locais a serem visitados, para verificacdo de insalubridade sdo:

a) UPA e Policlinica

b) Garagem Municipal

c) Secretaria de Transito

d) Centro de Bem Estar Animal

11.6.5. Recomenda-se que as licitantes conhecam com antecedéncia os locais da prestacdo de servicos para que,
ao fazer a visita técnica, levante todas as interferéncias existentes para escorreita formulagdo das propostas e
perfeita execucdo dos servicgos pretendidos pelo Orgdo Gerenciador.

11.6.6. A visita técnica sera realizada de forma individualizada, ou seja, ndo serdo marcadas visitas técnicas para
mais de uma licitante ao mesmo tempo;

12. DOS RECURSOS
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12.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo 10 (dez)
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, ndo sendo necessario que haja indicacdo de
imediato, os fundamentos especificos de seu recurso.

12.2. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes,
a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.3. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

12.4. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacio ou inabilitacdo
do licitante:

12.4.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo; o prazo para
apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou
inabilitag&o;

12.4.2. na hipdtese de adocéo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo
para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.

12.5. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

12.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

12.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

12.8. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacéo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.

12.9. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.10. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.11. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico em que
estara sendo realizada a sesséo.

13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1. A sessdo publica poderé ser reaberta:

13.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo
publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos 0s atos
anulados e os que dele dependam.

13.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor
ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacio fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

13.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
13.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletrdnico chat ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.
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14. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

14.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, pela autoridade competente, apés a
regular decisdo dos recursos apresentados se houver.

14.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatorio.

15. DA GARANTIA

15.1. Seréa exigida da licitante vencedora a apresentacdo, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei 14.133/21,
garantia em favor do Contratante, correspondente a 10% (dez por cento) do valor inicial do contrato, numa das
seguintes modalidades, conforme opg¢éo da Contratada:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;

c) fianca bancéria.

d) titulo de capitalizacdo (Lei n° 14.770/2023)

15.2. Justifica-se a utilizacdo do percentual de 10% em razdo de acontecimentos anteriores com a prestagéo de
servicos continuados que acarretaram onerosidade ao Municipio de Pouso Alegre, e devido a grande quantidade
de postos de servigcos a serem utilizados, uma vez que a terceirizacdo atendera toda a Prefeitura, nos mais
diversos setores e inclusive em areas de servigos essenciais, e por isso torna-se uma contratacdo de alta
complexidade. E também com o intuito de afastar empresas inidéneas e aventureiras que poderdo causar
prejuizos ao certame.

15.3. Conforme § 3°, Art. 96, da Lei n° 14.133/2021, o edital fixara prazo minimo de 1 (um) més, contado da
data de homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da garantia pela Contratada
quando optar pela modalidade seguro garantia.

15.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigac0es nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados & Administracdo, ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢do do contrato;

c¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragéo a Contratada; e

d) Obrigac0es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada,
quando couber.

15.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 15.4
acima, observada a legislagdo que rege a matéria.

15.6. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

15.7. Para a garantia do Contrato, caso a Contratada opte por apresentar titulos da divida publica, os mesmos
deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em
consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n°
10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

15.8. Caso a Contratada opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o dep0sito em conta bancaria
informada pela Secretaria de Administragdo, nominal a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre , para os fins
especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o nico meio habil de comprovagdo desta exigéncia.

15.9. O Contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicbes na execucdo do
objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da Contratada, de seu preposto ou de
guem em seu nome agir.
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15.10. A autorizagdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo
recursal.

15.11. No momento da assinatura do Contrato, a Contratada devera autorizar a Contratante a reter, a qualquer
tempo, a garantia, na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG
05/2017 e em consonancia com a instrugcdo normativa SEGES/ME n° 98/2022 e demais legislacdes aplicaveis.

15.12. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

15.13. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de
rescisdo por culpa da Contratada, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

15.14. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do
final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao de outras hipdteses de extingao contratual previstas em lei,
somente ap6s comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacao.

15.15. A devolugdo da garantia ficara condicionada a comprovacdo pela Contratada, da inexisténcia de débitos
trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram na execugéo do objeto contratado.

15.16. A devolucédo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacdo de todas as obrigacdes
contratuais, o que também envolve, por certo, a quitacdo dos encargos de indole trabalhista advindas da
execucdo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a
prova de quitacdo de todas as verbas trabalhistas.

15.17. A devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, serd& acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

15.18. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do Contrato, observadas as disposi¢fes constantes nos Arts. 105 e
seguintes, da Lei n° 14.133/2021, a Contratada devera, na celebracdo da prorrogagdo, providenciar a devida
renovacdo da garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato,
tomando-se por base o valor atualizado do Contrato.

16. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante melhor classificado ter4 o prazo de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na
Lei n° 14.133, de 2021.

16.2. O prazo de convocacéo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante
mais bem classificado ou do fornecedor convocado, conforme art. 19, 8 1°, do Decreto n° 11.462/23, desde que:

16.2.1. a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
16.2.2. a justificativa apresentada seja aceita pela Administracéo.

16.3. A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de
registro de pregos.

16.4. Serédo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos os
itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedor, a descri¢do do(s) item(s), as
respectivas quantidades, pregos registrados e demais condicdes.

16.5. Conforme art. 18, § 4°, do Decreto n® 11.462/23, o preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera
divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

16.6. Conforme Art. 21 do Decreto n° 11.462/23, a existéncia de precos registrados implicard compromisso de
fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo
de licitagdo especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.
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16.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢Ges estabelecidas,
conforme Art. 21 do Decreto n° 11.462/23, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes
do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

17. DOS PRECOS: REPACTUACAO E REVISAO/REEQUILIBRIO

17.1. Conforme previsto no Termo de Referéncia.

18. DA EXECUCAO DO OBJETO

18.1. Conforme previsto no Termo de Referéncia.

19. DAS  OBRIGACOES DA  CONTRATANTE/ORGAO GERENCIADOR E DA
CONTRATADA/DETENTORA

19.1 A CONTRATANTE/ORGAO GERENCIADOR e a CONTRATADA/DETENTORA deverdo seguir as
normas descritas no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s) Requisitante(s) constante do Anexo | do presente
edital.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DA RESCISAO

20.1. S&o aplicéveis as san¢des previstas no neste edital.

20.2. A rescisdo contratual dar-se-4 nos casos e termos previstos nos artigos 155 a 163 da Lei Federal n°
14.133/2021.

21. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
21.1. Apos a homologacéo da licitagdo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

21.1.1. Dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a classificacdo
na licitacdo; e

21.1.2. Dos licitantes que mantiverem sua proposta original.
21.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

21.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em
relacdo ao licitante mais bem classificado.

21.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com prego
igual ao do adjudicatério antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

21.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva serd efetuada quando houver necessidade
de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

21.3.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condicOes
estabelecidos no edital; ou

21.3.2. Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos.
21.4. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prec¢o igual ao do adjudicatario
concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, a

Administracéo, observados o valor estimado e a sua eventual atualiza¢do na forma prevista no edital, podera:

21.4.1. Convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacao, na ordem de classificacéo,
com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou
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21.4.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem
de classificag8o, quando frustrada a negociacdo de melhor condicéo.

22. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

22.1. O pagamento dar-se-4 nos moldes descritos no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s) Requisitante(s)
constante do Anexo | do edital.

23. DOS PRAZOS

23.1. Os prazos dar-se-40 conforme descrito no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s) Requisitante(s)
constante do Anexo | do edital.

24. MODALIDADE

24.1. A modalidade sera conforme descrito no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s) Requisitante(s) constante
do Anexo | do edital.

25. MODELO DE GESTAO DA ATA/CONTRATO

25.1. A fiscalizag8o/gestdo sera conforme descrito no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s) Requisitante(s)
constante do Anexo | do edital.

26. DA PROTECAO E INFORMAGCOES DE DADOS - LGPD

26.1. A empresa contratada devera executar 0 objeto em “estrita observancia dos ditames estabelecido pela Lei
n®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD)”

27. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

27.1. Os requisitos da contratacdo serdo conforme descritos no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s)
Requisitante(s) constante do Anexo | do edital.

28. NORMAS QUE REGEM A TERCEIRIZACAO

28.1. Nos termos do Decreto Federal n® 12.174 de 11 de setembro de 2024, os contratos administrativos conterao
clausulas que disponham sobre:

28.1.1. O cumprimento das normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satide no
trabalho.

28.1.2. A erradicagdo do trabalho andlogo ao de escravo e do trabalho infantil, com previsdes sobre as
obrigagdes de:

a) ndo submeter trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou
trabalhos forgados;

b) ndo utilizar qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz,
a partir de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente; e

¢) nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

28.1.3. A recepcao e o tratamento de denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho; e

28.1.4. A responsabilidade solidaria da empresa contratada por atos e omissdes de eventual empresa
subcontratada que resultem em descumprimento da legislag&o trabalhista.

28.2. Os contratos de servi¢os continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra conterdo clausulas
que assegurem aos trabalhadores:
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28.2.1. A previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a
garantia do convivio familiar com as necessidades do servico; e

28.2.2. A possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, desde que compativel com a natureza dos
servicos, nas hipéteses de:

a) diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive em razdo de recesso de final de ano,
guando houver; e

b) necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhador substituto.

28.3. Nos termos do Decreto n° 11.430 de 08 de Marc¢o de 2023 que regulamenta o disposto no inciso | do § 9°
do art. 25 e no inciso 111 do caput do art. 60 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, é exigido em contratagdes
publicas um percentual minimo de m&o de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e a
utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de acBes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho como critério de desempate em licitacdes.

29. PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

29.1 O modelo da Planilha de Composi¢do de Custos foi elaborado com base no Manual de Preenchimento de
Planilhas de Custos e de Formag&o de Precos disponibilizada no site do Superior Tribunal de Justiga através do
link https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de Custos_do_STJ.pdf., e em atendimento ao estabelecido
na IN SEGES/MP n° 05/2017 atualizada pela IN SEGES/MP n° 07/2018, e na IN SEGES n° 176/2024.

29.2. MODULO 1

29.2.1. Os valores de salario base foram obtidos através das Convencgdes Coletivas do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservacdo (SIEAP) e do Sindicato das Empresas de Prestacdo de Servicos em
Recursos Humanos e Trabalho Temporario (SINSERHT) ambos com abrangéncia no Municipio de Pouso
Alegre para as categorias encontradas nas Convencgdes e para as que ndo possuem piso salarial especifico, foi
considerado o piso salarial minimo da classe, conforme Nota Técnica recebida da empresa prestadora de servicos
de consultoria/assessoria da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, Libertas Auditores & Consultores Ltda.

29.2.2. Os demais valores foram estabelecidos conforme a legislaco vigente.

29.3. MODULO 2

29.3.1. Os valores obtidos para os submédulos 2.1 e 2.2 estdo em conformidade com a IN SEGES/MP n°
05/2017.

29.3.2. Os valores do submodulo 2.3 relativos a transporte foram obtidos através da média das tarifas urbana e
rural estipuladas no Decreto Municipal n® 6.043/2025 ja com o desconto previsto na Lei n° 7.418/1985.

29.3.3. Para os valores referentes ao auxilio refeicdo foram considerados os valores estipulados nas Convengdes
e Acordos Coletivos com abrangéncia no Municipio de Pouso Alegre tanto para as categorias presentes no CCT
e ACT como para as demais, respeitando o principio da isonomia.

29.4. MODULOS 3e 4

29.4.1. Os valores foram obtidos através dos percentuais estabelecidos no Manual do Superior Tribunal de
Justica.

29.5 MODULO 5

29.5.1. Para os custos de uniformes e EPI’s foram feitas buscas pelos sites de fornecedores de tais insumos,
considerando o fornecimento anual e pagamento mensal.

29.6 MODULO 6
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29.6.1. Para os encargos, custos de abstencdo, tributos e a margem de lucro médio, foram considerados os
percentuais estabelecidos previamente na legislacdo e os estipulados no Manual do Superior Tribunal de Justica.
29.7. O modelo da planilha de composicdo de custos, bem como as Convencbes e Acordos utilizados serdo
disponibilizados para os licitantes ANEXO AO EDITAL.

29.8. A composicdo de custos e valores norteou-se pelas legislacBes destinadas ao objeto do Termo de
Referéncia, Lei n° 5.452/1943, n° 13.467/2017 e demais legislacdes vigentes, CCT (Convencdo Coletiva de
Trabalho) vigente, IN SEGES/MP N° 05/2017 e em consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022 e IN SEGES
n° 176/2024.

30. CONTA DEPOSITO VINCULADA

30.1. A conta depdsito vinculada sera conforme descrito no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s)
Requisitante(s) constante do Anexo | do edital.

31. DAS DISPOSICOES GERAIS
31.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

31.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrério, pela pregoeira.

31.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia — DF.

31.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a pregoeira podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

31.5. A homologacéo do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacao.

31.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratacao.

31.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracéo
ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do
processo licitatorio.

31.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4
0 do vencimento. S0 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na Administracdo.

31.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

31.10. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

31.11. Consultas ao Edital e demais informac6es relativas a este Pregdo, poderdo ser realizadas por meio dos
sites www.portaldecompraspublicas.com.br e https://pousoalegre.mg.gov.br/. e ainda junto ao Departamento de
Compras e LicitacGes da Prefeitura de Pouso Alegre, telefone n° (35) 3449-4023.

31.12. As normas desta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados e o desatendimento de exigéncias formais, desde que ndo comprometa a afericdo da habilitacdo da
licitante e nem a exata compreensdo de sua proposta, ndo implicara o afastamento de qualquer licitante.

31.13. Séo facultadas a Pregoeira, em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucéo do processo.
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31.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS;
ANEXO Il - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ANEXO 111 - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO,;

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA;
ANEXO V — DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DA AREA;
ANEXO VI - PLANILHA DE PRECOS

Pouso Alegre/MG, 09 de julho de 2025.

@y Assinado eletrénicamente por:
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1. OBJETO

FEITURA DE

1.5} POUSOALEGRE

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE
DEDICAGCAO EXCLUSIVA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE.

1.1. Postos de servicos a serem contratados:

LOTE UNICO
Itens -
do CBO Posto de servigo CH Qntd Qntd
mensal anual
lote
1 | 4110-05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A0l 1 00 1200
semanals
> | s143.00 | AUXILIAR DE LIMPEZA INS. GRAU MAXIMO 12x36 | 12x36 e 516
DIURNO diario
AUXILIAR DE LIMPEZA INS. GRAU MAXIMO 12x36 | 12x36
Byf [}5143:20 NOTURNO didrio 26 312
s, AUXILIAR DE LIMPEZA INS. GRAU MAXIMO s | o | ares
DIURNO semanais
5 | 5193-05 AUXILIAR DE VETERINARIO 12x36 DIURNO %ﬁ;ﬁg 8 96
6 | 5135-05 AUXILIAR DE COZINHA aah | 08 1296
semanals
7 | 5132-05 COZINHEIRO DIURNO aah | 1es | 1836
semanals
8 | 513205 COZINHEIRO 12x36 DIURNO g;‘r?g 6 72
12x36
o | 513205 COZINHEIRO 12x36 NOTURNO i 4 48
44h
10 | 5135-10 LACTARISTA . 60 720
semanals
11 | 3341-15 MONITOR DE TRANSPORTE ah 0o 1224
semanals
12 | 3311-10 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Seéggais 554 | 6648
13 | 7823-20 MOTORISTA DE AMBULANCIA 12x36 DIURNO ﬁf;‘rf’g 6 72
14 | 782320 | MOTORISTA DE AMBULANCIA 12x36 NOTURNO %f;‘r?l’g 4 48
15 | 7825-10 MOTORISTA DE CAMINHAO an 13 156
semanals
16 | 7824-10 MOTORISTA DE ONIBUS aah | e 1836
semanals
17 | 7823-05 MOTORISTA DE CARRO 44n 69 828
semanals
MOTORISTA DE CARRO PARA TRANSPORTE DE 44h
18 | 7823-05 PACIENTES semanais|  2° 240
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19 | 7823-05 MOTORISTA DE CARRO 12x36 DIURNO %ﬁ:j’g 4 48
12x36
20 | 7823-05 MOTORISTA DE CARRO 12x36 NOTURNO . 2 24
OPERADOR DE MOVIMENTACAO E 44h
21 | 414110 ARMAZENAMENTO DE CARGA semanais| 21 252
22 | 7233-30 OPERADOR DE MAQUINA DE PINTAR A4h 2 24
semanals
23 | 5174-15 CONTROLADOR DE ACESSO 12x36 DIURNO g:r?l’g 12 144
24 | 517415 CONTROLADOR DE ACESSO DIURNO A4h 68 816
semanals
44h
25 | 4221-05 RECEPCIONISTA \ 60 720
semanals
26 | 3132-20 TECNICO DE INFORMATICA 40h 20 240
semanals
44h
27 | 641015 TRATORISTA ' 3 36
semanals
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO APOIO 44h
28 § []3344-10 INCLUSIVO semanais| 400 | 4800
29 | 9921-15 BORRACHEIRO 4nh 7 84
semanals
30 | 5199-35 LAVADOR DE VEICULOS 40 7 84
semanals
TOTAL 2349 | 28188

*A guantidade anual refere-se a quantidade mensal multiplicado por 12 meses que é o periodo de vigéncia
da Ata/Contrato.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1 Poderdo participar desta licitacdo as empresas que tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto
licitado.

2.2 As empresas participantes deverdo cumprir os requisitos estabelecidos no Art. 4°B da Lei n°® 6.019/1974, c/c
com as alteracOes trazidas pela Lei n® 13.429/2017 e demais legislacdes aplicaveis.

2.3 Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, pois seus padres de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, conforme
disposto do no Art. 6° da Lei n° 14.133/2021.

2.4 E servico de natureza continuada que atua em todos os servicos oferecidos pelo Municipio de Pouso Alegre.
2.5 Os contratos de trabalho deverdo conter clausula sobre o consentimento de fornecimento de informacgdes
guando necessario, nos termos do Art. 7° da Lei n® 13.709 de 14/08/2018 LGPD.

2.6 Seré exigida da licitante vencedora a apresentacdo da garantia em favor do Municipio de Pouso Alegre
correspondente a 10% do valor inicial do contrato, nos termos dos Arts. 98 e seguintes da Lei 14.133/2021.

2.7 Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, nos prédios publicos
municipais ja ocupados ou que venham a ser ocupados por esta Administracdo Municipal.

2.8 Os servicos serdo iniciados somente apos a emissdo da Ordem de Servico que constara data, local e prazo
para o inicio das atividades.

2.9 Uniformes e EPI’s:

2.9.1 A Detentora devera fornecer os conjuntos de uniformes e epi’s novos e completos para cada profissional,
antes de assumirem o posto de trabalho, em até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento da ordem de
servico e, fazer a renovacdo a cada 6 (seis) meses ou quando necessario e, em caso de danificacdo em até 24
horas, conforme quantidade e especificacdo constante no Anexo | deste Termo de Referéncia.

2.9.2. A Detentora deverd fornecer, orientar e fiscalizar o uso de Equipamento de Protecdo Individual — EPI, bem
como de todo o material pertinente a seguranca do pessoal por ela contratado.
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2.9.3 Em todas as prorrogacOes, a Detentora devera entregar novos conjuntos de uniformes e epi’s completos
para cada profissional, em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do Termo de Prorrogacao.

2.9.4 As camisetas deverdo ser confeccionadas em malha fria ou algoddo, com a mesma cor para todos 0s cargos,
conforme Anexo | deste Termo de Referencia, devendo ser enviada a Secretaria Municipal de Administracdo
uma amostra de cada item do uniforme para aprovagéo.

2.9.5 Todos os modelos de uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino.
2.9.6 Todos os EPI’s fornecidos deverdo possuir o Certificado de Aprovagdo (CA), e seguir as disposi¢des
aplicadas na Norma Regulamentadora n° 06 e demais legislagdes aplicaveis.

2.9.7 A Detentora podera entregar os uniformes e epi’s aos seus empregados nas dependéncias da Prefeitura
Municipal, desde que néo interfira na prestagdo dos servicos;

2.9.8 A Detentora devera fornecer o conjunto de uniforme e epi’s completos aos profissionais, mediante recibo
em duas vias, sendo que uma devera ser entregue ao colaborador, e uma copia devera ser enviada ao fiscal da
Ata;

2.9.9 Os custos com os uniformes e epi’s, ndo poderdo ser repassados aos profissionais, assim como nao podera
ser exigida a devolucgdo dos uniformes usados quando proceder a entrega dos novos;

2.9.10 A Detentora deverd orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e conservacdo, e
obrigatoriedade dos seus uniformes e epi’s;

2.10 Carga Horaria

2.10.1 Os servigos deverdo ser prestados conforme a carga horéaria contida no item 1.1.

2.10.2 O horério diério a ser cumprido sera informado na Ordem de Servico.

2.10.3 O ndo cumprimento da carga horéaria mensal implicard no desconto da medicao para fins de pagamento.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo mais adequada dentre as apresentadas e a que mais aufere resultados eficientes no quesito de suprir a
necessidade do Municipio de Pouso Alegre, conforme supramencionado no item 1 do Estudo Técnico
Preliminar, é a contratacdo de empresa na prestacdo de servigos terceirizados com regime de dedicagdo
exclusiva, a serem executados e com dedicacdo exclusiva para apoiar as atividades das
Superintendéncias/Secretarias.

O servico terceirizado atenderd todas as Secretarias/Superintendéncias nos mais diversos setores como, escolas,
Ubs, policlinicas, rodoviéria, horto florestal, central de atendimento, mercado municipal, possibilitando a entrega
de um servico final de qualidade aos municipes.

Os terceirizados disponibilizados pela Detentora realizardo suas atividades laborais em compatibilidade com o
previsto na Classificacdo Brasileira de Ocupacfes do Ministério do Trabalho, na Lei n° 5452/1943 (CLT) e
demais legislacdes aplicaveis, observadas as exigéncias e obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

A Detentora devera realizar o processo de sele¢do dos profissionais observando os pré-requisitos constantes
neste Estudo Técnico Preliminar, no Edital e seus Anexos.

O Orgéo Gerenciador ndo se vinculara as disposicdes contidas em ACT (Acordo coletivo de trabalho), CCT
(Convencdo Coletiva de Trabalho) ou DCT (Dissidio Coletivo de Trabalho) que tratem do pagamento de
participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da Detentora, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciérios, bem como de
pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 6° da IN n° 5 de 2017
MPDG e em consonancia com a IN seges/me n° 98/2022.

4. DA EXECUCAO DO OBJETO

4.1 Para os cargos do item 21.6, que exigem tipos de habilitagdes especificas, os mesmos deverdo ser
apresentados no ato da contratacdo do colaborador.

4.2 Para os cargos que exigem cursos previstos em legislacfes, 0s comprovantes deverdo ser apresentados antes
do inicio da prestacdo dos servicos.

4.3 Os servigos serdo iniciados somente apds a emissdo da Ordem de Servico, devidamente assinada pela
autoridade competente, contendo data, local e prazo para o inicio das atividades.

4.4 Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, nos prédios
municipais j& ocupados ou que venham a ser ocupados por esta Administracdo Municipal.

4.5 As atividades desempenhadas pelos profissionais deverdo ser compativeis com o previsto na Classificacao
Brasileira de OcupacBes do Ministério do Trabalho (CBQ), na Lei n° 5452/1943 (CLT) e demais legislacGes
aplicaveis.
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4.6 Os contratos de trabalho deverdo conter clausula sobre o consentimento de fornecimento de informagdes
quando necessario, nos termos do Art. 7° da Lei n° 13709/2018 (LGPD).

4.7 Os postos deverdo ser diariamente supervisionados pelos prepostos previamente identificados pela Detentora.
4.8 O fornecimento de uniformes e EPI’s, para a completa execug@o do objeto, ficardo sob total responsabilidade
da Detentora.

4.9 A carga horaria podera ser alterada para atender as necessidades da Administracdo Publica desde que nédo
fique abaixo ou ultrapasse o total contratado, conforme orienta a I. N. SEGES/MGI N° 81/2024.

4.10 A Detentora deve executar, planejar e conduzir os servigos ora contratados em estrita conformidade com as
normas de seguranca e medicina do trabalho previsto na legislacdo em vigor, especialmente as Normas
Regulamentadoras previstas na Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978; assim como as instruc¢oes

e medidas de seguranca interna do Orgédo Gerenciador, devendo ainda treinar e prover seu pessoal com materiais
e equipamentos de seguranca adequados.

4.11 Na execucdo contratual devera ser observado o disposto no Art 8° e subsequentes da IN SEGES/MGI n°
176/2024.

4.12 Durante toda a execucdo do objeto deverdo ser observados os dispostos na IN MPDG n° 05/2017 e demais
legislaces aplicaveis.

5. VISITA TECNICA

5.1 A licitante, caso queira, podera realizar visita técnica, principalmente para a verificagdo dos ambientes e
funcgdes que ensejam a insalubridade, devendo juntar aos documentos, sob pena de inabilitagdo, o ateste que tem
conhecimento dos locais e condi¢des da realizagdo dos servigos, conforme estabelecido no §2° do Art. 63 da Lei
n° 14.133/2021.

5.2 A visita técnica podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacdo, em conformidade com o §3° do
Art. 63 da Lei n° 14.133/2021.

5.3 A auséncia de realizagdo de visita técnica implicara na presuncdo de conhecimento das condicfes dos
servicos, de sorte que alegacdes posteriores relacionadas com o desconhecimento de informagdes e das
condigdes locais pertinentes a execucdo do objeto licitado ndo serdo consideradas como argumentos validos para
reclamagdes futuras, nem tampouco desobrigam a sua execugéo.

5.4 As visitas poderdo ser realizadas, até 02 (dois) dias anteriores, a data da sessdo publica, podendo ser
agendadas em até 05 (cinco) dias anteriores a data de abertura da sessdo publica, junto ao responsavel da
Secretaria Municipal de Administracdo, mediante o contato telefénico (35) 3449-4232 e e-mail
sad.financeiro@pousoalegre.mg.gov.br.

5.4.1 Os locais a serem visitados, para verificacdo de insalubridade s&o:

a) UPA e Policlinica

b) Garagem Municipal

c) Secretaria de Transito

d) Centro de Bem Estar Animal

5.5 Recomenda-se que as licitantes conhecam com antecedéncia os locais da prestacdo de servicos para que, ao
fazer a visita técnica, levante todas as interferéncias existentes para escorreita formulagcdo das propostas e
perfeita execucdo dos servicos pretendidos pelo Orgdo Gerenciador.

5.6 A visita técnica sera realizada de forma individualizada, ou seja, ndo serdo marcadas visitas técnicas para
mais de uma licitante ao mesmo tempo;

6. PRAZO

6.1 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 01 (um) ano, contado do primeiro dia Util subsequente
a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovado o preco
vantajoso, conforme o Art. 84 da Lei n°14.133/21 e Art. 22 do Decreto n°11.462/23.

6.2 O eventual contrato decorrente da ata de registro de pregos teré sua vigéncia de 12 (doze) meses, contado do
primeiro dia Util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133 de 2021,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos em razdo de ser servi¢o continuo, nos moldes dos
artigos 106 e 107 da referida lei.

6.3 O inicio da prestacdo dos servicos sera de até 10 dias corridos do recebimento da Ordem de Servigo emitida
pelo Orgdo Gerenciador.

6.4 A Detentora manterd, durante toda a execucdo da Ata, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo que Ihe
forem exigidas na licitacéo.

6.5 Havendo qualquer defeito na prestacdo do servico, a Detentora sera notificada pelo Orgdo Gerenciador para
correcdo no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, devendo arcar com todos 0s custos necessarios a corregao.
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7. NORMAS QUE REGEM A TERCEIRIZAGCAO

7.1 Nos termos do Decreto Federal n° 12.174 de 11 de Setembro de 2024, os contratos administrativos conterdo
clausulas que disponham sobre:

7.1.1 O cumprimento das normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a salde no
trabalho.

7.1.2 A erradicacdo do trabalho analogo ao de escravo e do trabalho infantil, com previsGes sobre as obrigacGes
de:

a) ndo submeter trabalhadores a condi¢Ges degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou
trabalhos forgados;

b) ndo utilizar qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de
aprendiz, a partir de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente; e

¢) nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condicdes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

7.1.3 A recepgdo e o tratamento de dendncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho; e
7.1.4 A responsabilidade solidaria da empresa contratada por atos e omiss@es de eventual empresa subcontratada
que resultem em descumprimento da legislacéo trabalhista.

7.2 Os contratos de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra conterdo clausulas
que assegurem aos trabalhadores:

7.2.1 A previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e & garantia
do convivio familiar com as necessidades do servigo; e

7.2.2 A possibilidade de compensagéo de jornada de trabalho, desde que compativel com a natureza dos servicos,
nas hipoteses de:

a) diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho, inclusive em razdo de recesso de final de ano,
quando houver; e

b) necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhador substituto.

7.3 Nos termos do Decreto n° 11.430 de 08 de Marco de 2023 que regulamenta o disposto no inciso | do § 9° do
art. 25 e no inciso Il do caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, é exigido em contratacdes
publicas um percentual minimo de méo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e a
utilizagdo do desenvolvimento, pelo licitante, de acBes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho como critério de desempate em licitacOes.

8. DOS PRECOS

Os precos que vigorardo no ajuste serdo aqueles ofertados pela licitante vencedora, tendo como referéncia os
postos de trabalho bem como os valores incertos nas planilhas de custos e formagao de precos.

O(s) preco(s) ofertado(s) deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos da proponente, inclusive encargos
sociais, securitarios e previdenciarios, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto licitado, e constituira a
Unica e completa remuneracdo pela sua execugao.

8.1 Da repactuacéo

8.1.1 Os pregos poderdo ser adequados aos novos padrdes de mercado, desde que haja solicitacdo da empresa
Detentora, observado o interregno minimo de 1 (um)ano, mediante repactuacdo conforme inciso I1, 84° do art.92
da lei n°14.133/2021.

8.1.2 Competird a licitante vencedora justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacio do Orgéo Gerenciador, na forma estatuida no
86° do art. 135 da lei 14.133/2021, Decreto n° 9507, de 2018, e nas disposi¢Oes aplicaveis da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n°. 5/2017 e em consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.1.3 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra e o0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico, tudo
conforme §4° do art. 135 da lei 14.133/2021.

8.1.4 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencédo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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b) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa;

c¢) Nos termos do item 7 do anexo I1X da IN n° 05/2017 SEGES e em consonancia com a IN SEGES/ME n°
98/2022.0 reajuste dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de Acordo,
Convengcéo, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

d) Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entéo em vigor.

8.1.5 Nas repactuacGes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima repactuacéo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.1.6 O prazo para a solicitacdo da repactuacdo encerra-se na data da prorrogacéo contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

8.1.7 Caso a repactua¢do ndo seja solicitada dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a ela.
8.1.8 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacéo aos custos decorrentes de mao de
obra;

b) do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa,
para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de preco publico (tarifa);

¢) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a
variacdo de pre¢os do mercado;

8.1.9 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao/drgéo licitador ou a licitante vencedora
proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuaco, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
8.1.10 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratacéo.

8.1.11 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.

8.1.12 O 6rgdo licitador ndo se vincula as disposi¢Bes contidas em acordos e convengdes coletivas que néo
tratem de matéria trabalhista.

8.1.13Quando a repactuagdo referir-se aos custos da méo de obra, a empresa Detentora efetuard a comprovacao
da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
8.1.14 Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a licitante vencedora demonstrara a variagdo por meio
de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos e comprovard o aumento dos pre¢os de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:

a) os prec¢os praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos
servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Detentora.
8.1.15 O drgéo licitador podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela licitante
vencedora.

8.1.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo
das préximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do custo
de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca
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normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuages futuras.

8.1.17 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

8.1.18 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

8.1.19 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a licitante vencedora ndo cumprir 0s atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo Municipio para a comprovacéo da variagdo dos custos.

8.1.20 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

8.1.21 A licitante vencedora devera complementar a garantia contratual eventualmente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 10% (dez por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e em
consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.1.22 Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculveis,
retardadores ou impeditivos da execucgéo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito, ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordindria e extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da empresa Detentora da Ata e a retribuicdo do Municipio de Pouso Alegre/MG
para a justa remuneracdo do licitante vencedor podera ser revisada, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico - financeiro inicial do contrato.

8.3 Da revisao/reequilibrio

8.3.1 A revisdo de pregos do contrato se traduz em condicdo excepcional de ajuste financeiro, admitida a
qualquer tempo, para, repondo perdas excessivas e imprevisiveis, restabelecer a relacdo entre encargos do
contrato e retribuicdo pelo Municipio de modo a manter as condi¢Bes essenciais de continuidade do vinculo
contratual.

8.3.2 Para autorizar a reviséo de preco, o desequilibrio econdémico-financeiro ocorrido devera ser retardador ou
impeditivo da execucéo do ajustado, o que ocorre quando a retribuicdo paga pelo Municipio néo € suficiente para
saltar a totalidade dos custos contratuais em virtude de ocorréncia de fato excepcional.

8.3.3 Defasagens financeiras ao longo do contrato sdo admissiveis, fazendo parte da alea econémica ordindria,
devendo ser suportadas pela Detentora até a data-base do reajuste ou repactuacéo.

8.3.4 Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposic¢des legais, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdo nos
pre¢os contratados, implicardo a revisao destes para mais ou menos, conforme o caso.

8.3.5 Na hip6tese da empresa Detentora da Ata solicitar alteragdo de pre¢o, a mesma ter& que justificar o pedido,
através de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos que comprovem a procedéncia do pedido.
8.3.6 O pedido de revisdo de precos obriga o detalhamento e a avaliacdo de todos os precos do contrato,
constantes da respectiva planilha de custos, mediante pesquisa e comprovacdo documental pela Detentora,
podendo importar em aumento ou redugéo do valor contratado, conforme as constatagdes de oscilagdes apuradas.
8.3.7 Na hipotese de solicitacdo de revisdo de precos pela empresa Detentora da Ata, esta deverd comprovar o
desequilibrio econémico-financeiro, em prejuizo da Municipalidade em face da contratada.

8.3.8 Fica facultado ao Municipio de Pouso Alegre realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em
conjunto com a andlise dos requisitos dos itens anteriores a decisdo quanto a revisdo de pre¢os solicitada pela
empresa Detentora da Ata.

9. DOTACOES ORCAMENTARIAS

9.1 As despesas correspondentes a execucdo da presente licitagdo correrdo por conta das seguintes dotagGes
orcamentarias:

UNIDADE DOTACAO FICHA DESCRICAO
Outras despesas de
Administragio 02.020.000.0004.0122.0045.2686.333903400.1 1048 pessoal decorrentes de
5000000000 contratos de
terceirizacdo

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
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10.1 Inobstante o previsto no art. 6°, XXIII, i, da Lei n® 14.1333/2021, as estimativas do valor da contratagdo
serdo tratadas diretamente no instrumento convocatorio, uma vez que o Termo de Referéncia é documento
preexistente a elaboracdo da pesquisa de precos (cf. Decreto Municipal n°® 5798/2024).

11. PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

11.1 O modelo da Planilha de Composicdo de Custos foi elaborado com base no Manual de Preenchimento de
Planilhas de Custos e de Formacéo de Precos disponibilizada no site do Superior Tribunal de Justica através do
link https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de Custos_do_STJ.pdf., e em atendimento ao estabelecido
na IN SEGES/MP n° 05/2017 atualizada pela IN SEGES/MP n° 07/2018, e na IN SEGES n°® 176/2024.

11.2 MODULO 1

11.2.1 Os valores de saléario base foram obtidos através das Convencdes Coletivas do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservacdo (SIEAP) e do Sindicato das Empresas de Prestacdo de Servicos em
Recursos Humanos e Trabalho Temporario (SINSERHT) ambos com abrangéncia no Municipio de Pouso
Alegre para as categorias encontradas nas Convencgdes e para as que ndo possuem piso salarial especifico, foi
considerado o piso salarial minimo da classe, conforme Nota Técnica recebida da empresa prestadora de servigos
de consultoria/assessoria da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, Libertas Auditores & Consultores Ltda.
11.2.2 Os demais valores foram estabelecidos conforme a legislacéo vigente.

11.3 MODULO 2

11.3.1 Os valores obtidos para os submodulos 2.1 e 2.2 estdo em conformidade com a IN SEGES/MP n°
05/2017.

11.3.2 Os valores do submdédulo 2.3 relativos a transporte foram obtidos através da média das tarifas urbana e
rural estipuladas no Decreto Municipal n° 6.043/2025 ja com o desconto previsto na Lei n° 7.418/1985.

11.3.3 Para os valores referentes ao auxilio refei¢do foram considerados os valores estipulados nas Convengdes e
Acordos Coletivos com abrangéncia no Municipio de Pouso Alegre tanto para as categorias presentes no CCT e
ACT como para as demais, respeitando o principio da isonomia.

11.4 MODULOS 3 e 4
11.4.1 Os valores foram obtidos através dos percentuais estabelecidos no Manual do Superior Tribunal de Justica
conforme item 10.1.

11.5 MODULO5
11.5.1 Para os custos de uniformes ¢ EPI’s foram feitas buscas pelos sites de fornecedores de tais insumos,
considerando o fornecimento anual e pagamento mensal.

11.6 MODULO 6

11.6.1 Para os encargos, custos de abstencdo, tributos e a margem de lucro médio, foram considerados 0s
percentuais estabelecidos previamente na legislacéo e os estipulados no Manual do Superior Tribunal de Justica
conforme item 10.1.

11.7 O modelo da planilha de composicdo de custos, bem como as Convencbes e Acordos utilizados serdo
disponibilizados para os licitantes ANEXO AO EDITAL.

11.8 A composicdo de custos e valores norteou-se pelas legislagcBes destinadas ao objeto deste Termo de
Referéncia, Lei n° 5.452/1943, n° 13.467/2017 e demais legislagdes vigentes, CCT (Convenc¢do Coletiva de
Trabalho) vigente, IN SEGES/MP N° 05/2017 e em consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022 e IN SEGES
n° 176/2024.

12. QUALIFICACAO TECNICA

12.1 Qualificagcdo Econdmico-Finaneira

a) 12.1.1 Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data nao
anterior a sessenta dias da abertura da sesséo publica deste PREGAQ, se outro prazo néo constar do documento.
b) Empresas em recuperacao judicial deverdo apresentar um dos seguintes documentos:

b.1) Apresentar certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifique que estd apta econdmica e
financeiramente a participar de processo licitatério nos termos das Leis 14.133/2021; ou

b.2) Plano de Recuperacdo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento
a todos os requisitos de habilitacdo econdmico-financeira estabelecidos no edital.
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c) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

c.1) O balanco patrimonial e as demonstracfes contabeis deverdo estar assinados por Contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

€.2) Serdo considerados “na forma da lei”, dentre outros, o Balango Patrimonial (inclusive o de abertura) e
demonstragdes contabeis assim apresentados: a) publicados em Diario Oficial; ou b) publicados em Jornal; ou c)
por cépia ou fotocOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou junto
aos Oficios de Registros local do Comércio (cartérios) delegados para esse fim; ou d) por cépia ou fotocopia do
livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou junto aos Oficios
de Registro local do Comércio (cartdrios) delegados para esse fim, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento; ou e) escrituragdo contabil digital, conforme Instrucdo Normativa RFB n° 1774, de 22 de
dezembro de 2017.

c.3) A boa situacdo financeira sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagéo das seguintes formulas:

12.1.2. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contébeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

12.1.2.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
12.1.2.2 A boa situagéo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das seguintes formulas:

LG= ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG= ATIVO TOTAL _ .
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

¢.3.1.) As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao balango.

c.3.2.) Caso o memorial ndo seja apresentado, a Pregoeira reserva-se o direito de efetuar os calculos ou
encaminhé-los ao setor de contabilidade para que os facam.

¢.3.3) Se necessaria, a atualiza¢do do balanco e do patrimdnio liquido deverdo ser apresentados juntamente com
os documentos em apreco, 0 memorial de célculo correspondente.

c.3.4.) Todas as licitantes deverdo apresentar os documentos especificos para a participacdo nesta concorréncia,
devendo ser entregues numerados, de preferéncia sequencialmente e na ordem deste edital, a fim de permitir
celeridade na conferéncia e exame correspondentes:

12.1.3 Capital Circulante Liquido (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

12.1.4 Capital Social Integralizado de no minimo 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo
como base de célculo o balango patrimonial dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais;

12.1.4.1 Os indices foram estabelecidos com base no Anexo VII-A, Item 11 da IN SEGES 05/2017 e IN
SEGES/ME n° 98/2022.

12.1.5 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

12.1.6 Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

12.1.7 Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo 111 do termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

12.1.7.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Gltimo exercicio social; e

12.1.7.2 Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

25-03:00-03

-

w
D,%-I‘H

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripgh

7l

E.! ESTE DOCUMENMTO FOI ASSINADO EM: 09/0

[OF-5

1a906eb.

7e07

O]



PREFEITURA DE Superintendéncia de

: s é POUSO ALEGRE Gestdo de Recursos Materiais

12.1.8 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021,
art. 65, 81°).

12.1.9 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo licitante.

12.2 Qualificacdo Técnica

12.2.1 Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, em papel
timbrado, comprovando o fornecimento do objeto desta licitacdo ou similares.

12.2.2 Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informac6es e das condi¢des locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo; (Anexo I1)

12.3 Qualificacao Técnico-Operacional

12.3.1 Comprovacdo de aptiddo do licitante para gestdo de méao de obra semelhantes/similares de complexidade
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacgdo de certidBes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

12.3.2 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

12.3.2.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 02 (dois) anos (art. 67, § 5° Lei 14.133/2021) na
prestagdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

12.3.2.2 O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) de prestacdo de servigos terceirizados de
mé&o de obra em regime dedicagdo exclusiva, correspondentes a, no minimo, 50% (cinquenta por cento), do
quantitativo mensal de postos previstos neste Termo de Referéncia.

12.3.3 Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacéo e o somatério
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacgdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

12.3.4 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

12.3.5 O licitante disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacao da legitimidade dos

atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte & contratacao,
enderec¢o atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos, entre outros documentos.

12.3.6 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

12.3.7 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

13. MODALIDADE

13.1 Nos termos do inciso XII1 e XLI do art. 6° da Lei 14.133/2021, sdo considerados bens e servicos comuns
aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especifica¢des usuais no mercado. Neste desiderato estabelece:

XLI - pregdo: modalidade de licitacdo obrigatéria para aquisicdo de bens e
Servigos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de

menor pre¢o ou o de maior desconto, tudo conforme Lei n® 14.133 de 2021,
Instrucdo Normativa Seges/Me N° 65, de 07 de Julho de 202, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

O sistema de registro de pregos estd explicitado no art. 82 da Lei n. 14.133/2021. Da andlise dos decretos
regulamentadores do registro de precos (a exemplo, o Decreto n. 11.462/2023 e Decreto Municipal 5.773 de 13
de dezembro de 2023), bem como das doutrinas mais abalizadas acerca do tema, depreende-se do art. 3° dos
decretos supra que o sistema de registro de precos é cabivel nas seguintes hipdteses:

I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de
contratagdes permanentes ou frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas
parceladas ou contratacdo de servigos remunerados por unidade de medida,
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como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de
tarefa;

111 - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgéo ou a mais
de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas;

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o
quantitativo a ser demandado pela Administracéo.

A realizacdo deste procedimento licitatorio na forma registro de precos com o objetivo de formalizar Ata de
Registro de Pregos, para que ndo seja necessario realizar-se outro processo licitatorio para contratagdo deste
material e/ou servico.

O Sistema de Registro de Precos pode ser adotado tanto nas contrataces para aquisicdo de bens ou produtos,
como para a prestagdo de servicos, desde que o objeto se enquadre em uma das hip6teses previstas no artigo 3°
do Decreto n° 11.462/2023, que sdo elas: necessidade de contratacbes frequentes; aquisicdo de bens com
previsdo de entregas parceladas; contratacdo de servigos remunerados por unidade de medida ou em regime de
tarefa; aquisicdo de bens ou a contratacdo de servigos para atendimento a mais de um 6rgéo ou entidade, ou a
programas de governo ou quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a
ser demandado pela Administracgdo.

Vale lembrar que a opcao pela adocdo do Sistema de Registro de Precos (SRP), para esta licitacdo, deve-se ao
fato de este sistema ser um forte aliado aos principios da eficiéncia e da economicidade, por ser um
procedimento que resulta em vantagens a Administragdo, descomplicando procedimentos para contratacdo

de materiais e/ou servicos, reduzindo a quantidade de licitagdes, propiciando e facilitando um maior nimero de
ofertantes, inclusive a participagdo das pequenas e médias empresas, enxugando os gastos do erério, por registrar
precos e disponibiliza-los por um ano em Ata, com possibilidade de prorrogacéo por igual periodo desde que
demonstrada a vantajosidade para 0 municipio, para quando surgir a necessidade, executar o0 objeto registrado,
sem entraves burocraticos, entre outras vantagens.

Todos os principios da licitagdo deverdo ser objeto de escorreito cumprimento, conforme dispde o art. 2° do
Decreto n° 10.024:

“O pregdo, na forma eletronica, é condicionado aos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da eficiéncia, da probidade administrativa, do desenvolvimento sustentavel,
da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo, da
razoabilidade da competitividade, da proporcionalidade e aos que lhe séo
correlatos”.

Os incisos mencionados se enquadram no caso em tela uma vez que a PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE faz-se necesséria.

O regulamento determina que as licitagBes para registro de pregos possam ser realizadas nas modalidades
concorréncia e pregdo. Como o objeto se enquadra em objeto de natureza comum, ou seja, cujos padrdes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital por meio de especificagdes usuais no
mercado, conforme dispde o Decreto n® 11.462/2023 e o art. 6°, X111 da Lei 14.133/2021.

O procedimento de Sistema de Registro de Prego, segundo Margal Justen Filhol,“apresenta diversas virtudes,
propiciando a reducéo de formalidades e a obtencéo de ganhos econdmicos para a Administragao Publica”.

Da leitura das hipéteses citadas, justifica-se a adocdo da modalidade PREGAO ELETRONICO SOB O
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

14. CRITERIO DE JULGAMENTO

E importante afirmar que a adogdo da Licitagdo pelo Menor Preco Por Lote estd em consonancia com a
jurisprudéncia do TCU.

E sabido da prevaléncia da licitagio por itens para cada parcela do objeto quando este é divisivel. Todavia,
consoante se retira da Simula 247 do Tribunal de Contas da Unido, esta medida s se d& quando néo se verifica
prejuizo para o conjunto ou complexo ou implique em perda de economia de escala.

w
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E importante ter em mente que nem sempre a adjudicacdo por itens é sinénimo de vantagem. Tal como afirma
Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, no Parecer no 2086/00, elaborado no Processo no 194/2000 do TCDF:
N&o é, pois a simples divisibilidade, mas a viabilidade técnica que dirige o
processo decisério [...] se, por exemplo, as pecas isoladamente custassem
mais barato, mesmo assim, seria recomendavel o ndo
parcelamento, pois sob o aspecto técnico e a visdo do conjunto que iria
definir a garantia do fabricante, o ajuste das partes compondo todo Unico,
organico e harménico.

Por esse motivo, deve o bom administrador, primeiramente, avaliar se o objeto é divisivel. Em caso afirmativo, o
proximo passo serd avaliar a conveniéncia técnica de que seja licitado inteiro ou dividido.

Portanto, por este se tratar de um servico complexo e com varias particularidades, a ado¢do do MENOR
PRECO POR LOTE, é mais satisfatoria do ponto de vista técnico, por manter a qualidade do servico como um
todo, na medida em que o gerenciamento permanece todo o tempo a cargo de um mesmo administrador. Com o
maior nivel de controle pela Administracdo na execu¢do dos servigos, e maior efetividade na fiscalizagdo e
concentragdo da garantia dos resultados.

Ainda ha de se considerar que serdo varios servicos prestados de forma unificada, sendo possivel maximizar a
sinergia entre os servicos e demandas. Ademais, sera concretizado o total do lote de modo que haverd um ganho
em escala ja que o aumento de quantitativos permite uma reducdo de precos a serem pagos pela Administracdo
considerando-se um aumento de escala.

15. JUSTIFICATIVA

Atualmente a Prefeitura utiliza o servi¢o de terceirizacdo de méo de obra para atender todos os enderecos das
Secretarias/Superintendéncias, servigos esses que sdo essenciais como, na Secretaria Municipal de Educagao que
possui um total de 56 unidades entre escolas, armazenamento da merenda escolar, almoxarifado, e o servico de
apoio a inclusdo, e atende em média cerca de 15.000 criancgas, na Secretaria Municipal de Politicas Sociais com
um total de 13 unidades, entre conselho tutelar, CRAS, CREAS, CEMAPA e Centro Pop, na Secretaria
Municipal de Salde que possui 51 unidades e atende em média 2500 pacientes por dia, entre UBS, Pronto
Atendimento, UPA, CAPS, armazenamento de material médico hospitalar e medicamentos, SAMU, tabagismo,
farmécia, fisioterapia e centro de imunizacdo, e atende também outros setores que sdo de grande importancia e
gue necessitam dos servigos de terceirizacdo para que a entrega ao publico usuario, seja feita com qualidade,
alguns deles sdo: Aeroporto, Arquivo Municipal, Ceasa, Centro de Bem Estar Animal e Horto Florestal.

Com o aumento crescente da populagdo do Municipio de Pouso Alegre, o que aumenta a demanda em &reas
como a de Salde, Educacdo, Lazer e Transporte, justifica-se a contratacdo tendo em vista a necessidade
profissional nas areas demandadas, uma vez que a terceirizagdo possibilita maior exigéncia

guanto a qualificacdo e acompanhamento das atividades, visando maior efetividade na prestacdo do servico
publico. Ademais, a contratagdo auxilia a Administracdo Publica Municipal de Pouso Alegre na qualificagdo e
profissionalizacdo, valorizando a prestacdo do servico e atendimento ao interessado final, o municipe.

Por fim, cumpre salientar que esta transferéncia para execucdo indireta do servico se amolda ao decreto
9.507/2018, que passa a permitir a contratacdo de empresas terceirizadas de servigo no &mbito da administracéo
publica, com fim em se alcancar os principios da economicidade e eficiéncia, e que, apesar de direcionado a
administracdo publica federal, podera ser utilizada como pardmetro e direcionamento para os demais entes
federados.

Sendo assim, considerando a extingdo dos cargos através do Decreto n°® 4949/2018 e da Lei Ordinéria n°
6205/2020, o que impossibilita que a contratagdo seja feita diretamente pelo Municipio, se fez necessario a
contratacdo de profissionais através da terceirizagdo de méao de obra.

16. MODELO DE GESTAO DA ATA

16.1 A ata devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

16.2. A Fiscalizacdo dos servicos contratados serd efetuada por servidores do municipio, que deverdo dispor de
amplo acesso as informac@es e servicos que julgarem necessarios. Serdo os fiscais da(s) ATA(s) firmado(s), de
acordo com o art. 117 da Lei 14.133/2021, os servidores a seguir indicados:

Gestéo da execucdo da ata
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Titular: Jodo Romao de Lima — Secretario Municipal de Administracéo
Suplente: Jonathan Aparecido Caires Guido — Superintendente Municipal de Administracéo

Fiscalizacdo Técnica

Titular: Bernardo Beraldo Libanio — Mat: 23625-2

Suplente: José Mauricio de Faria Ferreira Yoshitake — Mat 24373-1
Titular: Eugénio Mozart Silva Filho — Mat. 13981-1

Suplente: Eduardo D’Angelo de Souza — Mat: 19431-2

Fiscalizagdo Administrativa
Titular: Roberta Fernanda Leite dos Santos — Mat 23166-2
Suplente: Cristiane Aparecida da Silva — Mat: 23638-1

16.3 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da Ata, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).

16.4 As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e a Detentora devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

16.5 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.6 Apds a assinatura da Ata ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa Detentora para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execu¢do da Detentora, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

16.7 A execucdo da Ata devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da Ata, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

16.8 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da Ata, 0 cronograma de execugdo seréd
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).

16.9 Fiscalizacdo Técnica

1.9.1. O fiscal técnico da Ata acompanhara a execucdo da Ata, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas na Ata, de modo a assegurar 0os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VI);

16.9.2 O fiscal técnico da Ata anotara no histérico de gerenciamento da Ata todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo da Ata, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

16.9.3 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico da Ata emitira notificagGes para

a correcdo da execucdo da Ata, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);
16.9.4 O fiscal técnico da Ata informara ao gestor da Ata, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
0 caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

16.9.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo da Ata nas datas aprazadas, o fiscal técnico da
Ata comunicard o fato imediatamente ao gestor da Ata. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

16.9.6 O fiscal técnico da Ata comunicard ao gestor da Ata, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 22, VII).

16.10 Fiscalizacdo Administrativa

16.10.1 O fiscal administrativo da Ata verificard a manutencdo das condigdes de habilitacdo da Detentora,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, o devido recolhimento das obrigaces trabalhista, as glosas
e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 11, do Decreto n® 11.246, de 2022).

16.10.2 Caso ocorra descumprimento das obrigacBes contratuais, o fiscal administrativo da Ata atuard
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor da Ata para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

16.11 Fiscalizacéo Setorial
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16.11.1 O fiscal setorial ser& um ou mais servidores alocados em cada Secretaria/Superintendéncia onde o
servico sera prestado, que farda o acompanhamento da execugdo da Ata nos aspectos técnicos ou administrativos.

16.12 Gestor da Ata

16.12.1 O gestor da Ata coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo da Ata
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento da Ata, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas
a verificacdo da necessidade de adequacdes da Ata para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

16.12.2 O gestor da Ata acompanhard os registros realizados pelos fiscais da Ata, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo da Ata e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

16.12.3 O gestor da Ata acompanhara a manutencdo das condi¢Oes de habilitacdo da Detentora, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

16.12.4 O gestor da Ata emitirdA documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela Detentora, com mengéo ao Seu
desempenho na execucdo da Ata, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

16.125 O gestor da Ata tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

16.12.6 O gestor da Ata deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

16.12.7 O gestor da Ata deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo nos termos da Ata.
16.13 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes do Orgdo Gerenciador, especialmente
designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n° 14.133, de 2021

16.14 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distin¢do dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.15 A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.16 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou copias desde que estejam assinados pelo
representante da empresa), no caso de empresas regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT):

16.16.1 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Detentora devera apresentar as seguintes documentacdes:
a) Relacéo dos empregados, contendo nome completo, fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da Detentora que prestardo 0s Servigos.

16.16.2 Entrega, quando solicitado pelo Orgéo Gerenciador, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Orgéo Gerenciador;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador Orgéo Gerenciador;

c) Copia dos holerites dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei, de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.16.3 Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds
0 Ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:
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a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.17 O Orgdo Gerenciador devera analisar a documentacéo solicitada no item 13.16 acima no prazo de 30
(trinta) dias corridos apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos,
justificadamente.

16.18 No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigacfes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

16.19 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Detentora, os documentos elencados no item
16.16.1 acima deverdo ser apresentados.

16.20 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.21 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.22 O descumprimento das obrigacgdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela
Detentora podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

16.23 A Orgdo Gerenciador podera conceder prazo para que a Detentora regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correg&o.

16.24 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagfo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
16.24.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

a) Sera fornecido informagfes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, horério e local de trabalho;

b) O nimero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

¢) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

d) Serdo consultadas eventuais obrigac6es adicionais constantes na CCT para a Detentora;

e) Serd verificada a existéncia de condic@es insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

16.25 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Detentora deverd apresentar a seguinte documentacéo, a
relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

16.26 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deveré consultar se a retengdes sobre o valor da nota fiscal da prestagéo do servigo foram realizadas;

b) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
e Certiddes de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal.

c) Deveréa ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme disposto no art. 116 da Lei n°
14.133, de 2021.

16.27 Fiscalizagdo diéria:

a) Eventuais reclamagcBes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto e ao Gestor da Ata.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negocia¢do de folga ou a compensagdo de
jornada, deve ser comunicada a Detentora e ao Gestor da Ata.

c¢) Devem ser conferidos por amostragem, diariamente, 0os empregados terceirizados que estéo prestando servigos
e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.28 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Detentora observa a legislacdo relativa a concessao
de férias e licencas aos empregados, respeito a estabilidade provisoria de seus empregados e observar a data-base
da categoria prevista ha CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.29 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da Detentora.

16.30 O Orgéo Gerenciador devera solicitar, por amostragem, aos empregados seus extratos da conta do FGTS e
que verifiquem se as contribuicBes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.31 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.32 A Detentora devera entregar, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, quando solicitado pelo Orgéo
Gerenciador quaisquer dos seguintes documentos:
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a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Orgéo Gerenciador;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o Orgdo Gerenciador;

c) Copia dos holerites assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a

qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.33 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto através do sistema de
controle de operagdes e qualidade, e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo
na Instrucdo Normativa SEGES - 05/2017 e em consonancia com a instru¢do normativa seges/me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022, ou outro instrumento substituto, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
Detentora:

a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliz-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.34 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servicos.

16.35 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente, o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer & Detentora a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.36 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Detentora a avaliacdo da

execucdo dos servigos ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

16.37 Em hipdtese alguma, serd admitido que a prdpria Detentora materialize a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacgdo dos servigos realizada.

16.38 A Detentora poderd apresentar justificativa para a prestacédo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.39 Na hipbtese de comportamento continuo que caracterize desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Detentora de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

16.40 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

16.41 A verificagdo da adequacdo da prestacéo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

16.42 A fiscalizacdo da Ata, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar & autoridade responsavel da Detentora e Orgéo
Gerenciador para que esta promova a adequagdo contratual produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 125, da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.43 A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos deverd ser verificada juntamente com
o documento da Detentora que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas.

16.44 O representante do Orgdo Gerenciador devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do
art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021.

16.45 O descumprimento total ou parcial das obrigac6es e responsabilidades assumidas pela Detentora, incluindo
o descumprimento das obrigac@es trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sancles
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagcdo vigente, podendo culminar em resciséo
contratual, por ato unilateral e escrito do Orgéo Gerenciador, conforme disposto nos Arts. 137 a 139 da Lei n°
14.133, de 2021.

16.46 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, Orgédo Gerenciador comunicara o fato a Detentora e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
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16.47 N&o havendo quitacdo das obrigacBes por parte da Detentora no prazo de 15(quinze) dias corridos, a
Orgéo Gerenciador podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Detentora que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto da Ata.

16.48 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Orgdo Gerenciador e os empregados da Detentora.

16.49 A Ata s6 sera considerada integralmente cumprido apds a comprovacédo, pela Detentora, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada
em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.50 A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Detentora, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Detentora ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei
n° 14.133, de 2021.

16.51 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

16.52 O Municipio ndo se responsabilizara por contatos realizados com setores ou pessoas ndo autorizados. O
acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da
Detentora pelo correto cumprimento das obrigagdes decorrentes da Ata de Registro de Pregos.

16.53 Os fiscais da Ata ndo aceitardo qualquer servigco com atraso ou imperfeicGes, em desacordo com as
especificacdes e condi¢Bes constantes neste Termo de Referéncia ou em desconformidade com as normas legais
ou técnicas pertinentes ao objeto, cabendo a Detentora efetuar as corregdes necessarias em prazo a ser
determinado, sob pena de aplicacdo das san¢des previstas e/ou rescisdo contratual.

17. GARANTIA

17.1 Sera exigida da licitante vencedora a apresentagdo, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei 14.133/21,
garantia em favor do Orgdo Gerenciador, correspondente a 10% (dez por cento) do valor inicial do contrato,
numa das seguintes modalidades, conforme opgdo da Detentora:

a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria.

d) titulo de capitalizagdo (Lei n® 14.770/2023)
17.2 Justifica-se a utilizacdo do percentual de 10% em razdo de acontecimentos anteriores com a prestacdo de
servicos continuados que acarretaram onerosidade ao Municipio de Pouso Alegre, e devido a grande quantidade
de postos de servicos a serem utilizados, uma vez que a terceirizacdo atendera toda a Prefeitura, nos mais
diversos setores e inclusive em &reas de servicos essenciais, e por isso torna-se uma contratacdo de alta
complexidade. E também com o intuito de afastar empresas inidoneas e aventureiras que poderdo causar
prejuizos ao certame.
17.3 Conforme § 3°, Art. 96 da Lei n° 14133/2021, o edital fixard prazo minimo de 1 (um) més, contado da data
de homologacdo da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestagdo da garantia pela Detentora
quando optar pela modalidade seguro garantia.
17.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigac0es nele previstas;
b) Prejuizos diretos causados a Administracao, ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Detentora; e
d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Detentora,
quando couber.
17.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 17.4
acima, observada a legislagdo que rege a matéria.
17.6 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Orgdo Gerenciador com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Detentora.
17.7 Para a garantia do Contrato, caso a Detentora opte por apresentar titulos da divida publica, os mesmos
deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em
consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n°
10.179, de 06 de fevereiro de 2001.
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17.8 Caso a Detentora opte pela caucdo em dinheiro, deverd providenciar o deposito em conta bancéria
informada pela Secretaria de Administragdo, nominal a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre , para os fins
especificos a que se destina, sendo o recibo de depdésito o Unico meio habil de comprovacao desta exigéncia.

17.9 O Orgdo Gerenciador fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execugéo
do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissao da Detentora, de seu preposto ou de
guem em seu nome agir.

17.10 A autorizacdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo
recursal.

17.12 No momento da assinatura do Contrato, a Detentora deveré autorizar a Orgdo Gerenciador a reter, a
qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG 05/2017 e em consonancia com a instrucdo normativa SEGES/ME n° 98/2022 e demais
legislacOes aplicaveis.

17.13 O Orgao Gerenciador executara a garantia na forma prevista na legislagio que rege a matéria.

17.14 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de
rescisdo por culpa da Detentora, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

17.15 A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagcdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do
final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipdteses de extingdo contratual previstas em lei,
somente ap0s comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagéo.

17.16 A devolugdo da garantia ficara condicionada & comprovacdo pela Detentora, da inexisténcia de débitos
trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execucdo do objeto contratado.

17.17 A devolucédo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacdo de todas as obrigacdes
contratuais, o que também envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de indole trabalhista advindas da
execucdo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a
prova de quitacdo de todas as verbas trabalhistas.

17.18 A devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, serd acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que a Detentora cumpriu todas as clausulas do contrato;

17.19 Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do Contrato, observadas as disposi¢des constantes nos Arts. 105 e
seguintes, da Lei n°® 14.133/2021, a Detentora deverd, na celebracdo da prorrogacdo, providenciar a devida
renovacdo da garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato,
tomando-se por base o valor atualizado do Contrato.

18. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

18.1 O Municipio de Pouso Alegre efetuard o pagamento em até 30 (trinta) dias corridos da data do recebimento
da nota fiscal devidamente atestada, salvo se houver alguma pendéncia em relagdo as certiddes negativas, caso
em que o prazo poderé ser acrescido até que aja a regularizagdo das mesmas.

18.2 O Municipio, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou
definitivamente, do montante a pagar, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizaces
devidas pelo Fornecedor, nos termos deste Termo de Referéncia.

18.3 O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicadas pela Detentora.

18.4 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
18.5 O detentor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto,
0 pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.6 A Nota Fiscal sera emitida somente apds a conferéncia da medicdo e emissao e envio da ordem de compra,
conforme este Termo de Referéncia;

18.7 Antes de efetuar o pagamento serd verificado se a Nota Fiscal apresenta os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) Os dados do prestador de servico e do tomador de servico;

b) Data da emisséo;

¢) Os dados do contrato;

d) O periodo de prestagdo dos servicos;

e) A Secretaria responsavel pelo pagamento e o departamento em que os servi¢cos foram prestados;

f) O valor a pagar; e

g) eventual destaque do valor de retencGes tributérias cabiveis.
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18.8 A ndo prestacéo de servicos, auséncias e horas néo trabalhadas dos colaboradores resultardo em descontos
na fatura do més correspondente, de modo proporcional, e/ou aplicacdo de multas e sanc¢Bes previstas neste
Termo De Referéncia e na legislacao aplicavel,

18.9 Os documentos comprobatérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou contribuicbes de
responsabilidade da Detentora, deverdo ser enviados ao Orgdo Gerenciador mensalmente, devendo estes se
referirem ao quadro de colaboradores dos servigos objeto da ata, ndo podendo ser conjunta com aquela relativa a
outros empregados estranhos a esta relacdo contratual.

18.10 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0
pagamento ficara sobrestado até que a Detentora providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus
para o Orgdo Gerenciador;

18.11 O pagamento devido pelo Orgdo Gerenciador sera efetuado por meio de depdsito em conta bancéria a ser
informada pela Detentora ou, eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada entre as partes;

18.12 Nenhum pagamento sera efetuado, enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo por parte
da Detentora, sem que isso gere direito a alteracdo de precgos, correcdo monetaria, compensacao financeira ou
paralisacdo da execucdo do objeto da Ata;

18.13 Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido, serd objeto de ajuste nos
pagamentos futuros ou cobrados da Detentora;

18.14 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada
a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Detentora:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utilizou-0s com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18.15 A Detentora devera manter, durante a vigéncia da Ata, todas as condi¢des de regularidade fiscal exigidas
na fase de habilitacéo;

18.16 A Detentora devera encaminhar junto a nota fiscal do més, cdpias dos documentos descritos abaixo, sendo
que a liberacdo do pagamento ficara condicionada & apresentacédo dos mesmos, na forma do art. 121,

8§ 3°, da Lei n°® 14.133/2021, como segue:

a) Certiddes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS, a Seguridade Social e
certiddo de regularidade trabalhista;

b) Relatdrio de FGTS Digital com relacéo de todos os funcionarios que prestam servigos a Orgéo Gerenciador;

¢) Comprovantes dos recolhimentos e guias de pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios referentes
ao més anterior.

18.17 Quando do pagamento, serdo efetuadas as retencdes tributérias prevista nas legislacdes aplicaveis, nos
termos do Item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e em consonancia com a IN SEGES/ME n°
98/2022, quando couber.

18.18 Quando do término da Ata, a liberacdo dos pagamentos das notas fiscais/faturas relativas aos ltimos
meses de prestacdo de servigos, somente ocorrerd mediante a plena e cabal comprovagdo do cumprimento de
todas as obrigacgdes contratualmente previstas, apresentacéo de todos os documentos

exigidos, correcdo de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstracdo da utilizacdo das parcelas
repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria, e comprovacdo da efetiva quitacdo das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e decorrentes de normas coletivas.

18.19 O Orgdo Gerenciador, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, podera deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a Detentora, os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizag¢Ges devidas pela Detentora, nos termos desta Ata.

18.20 O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos moratorios
devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de
compensacdo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em atraso.

18.21 O Orgdo Gerenciador fica obrigado a efetuar as retencdes na fonte do Imposto de Renda (IR) sobre os
pagamentos que efetuarem a pessoas fisicas e juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacéo de servicos em
geral, inclusive obras.

18.22 A todas as partes, deverdo ser observadas as disposi¢cfes do Decreto Municipal n® 5.706/2023, da Lei
Federal n® 9.430/1996, da Instrucdo Normativa da RFB n° 1.234/2012, da Instru¢cdo Normativa da RFB n°
2.145/2023, e eventuais posteriores alteraces.

19. CONTA DEPOSITO VINCULADA
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19.1 CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO: conta aberta pela
Administracdo em nome da empresa Detentora, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Detentora, ndo se constituindo em um fundo de reserva,
utilizada na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.
19.2 As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para 0 pagamento dos encargos trabalhistas seréo
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administragdo em Conta-Deposito Vinculada —
blogueada para movimentacao, aberta em nome do prestador de servigo.
19.3 O montante dos depoésitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do Municipio e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e 1/3 constitucional de férias;

c) Verbas rescisorias; e

d) Encargos previdenciarios e FGTS sobre Férias, 1/3 de férias e 13° salario
19.3.1 Os valores referentes as obrigagdes indicadas no item 19.3 do presente Termo do Referéncia somente
serdo liberados aplicando-se ao caso o disposto no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e
em consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022.
19.4 O érgéo ou entidade contratante deverd firmar Termo de Cooperagéo Técnica, conforme modelo do Anexo
XII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, com Instituicdo Financeira, o qual determinard os termos para a
abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo e as condi¢des de sua movimentagao.
19.5 A assinatura da Ata de Registro de Precos e eventual contrato de prestacio de servigos entre o Orgéo
Gerenciador e a Detentora vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:
19.5.1 Solicitagio da Orgdo Gerenciador, mediante oficio de abertura da Conta-Depésito Vinculada —
blogueada para movimentacdo, conforme disposto nos itens 1, 2 e 3 do Anexo XII da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017 e em consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022;
19.5.2 Assinatura, da empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depdsito Vinculada —
blogueada para movimentagdo, de termo de autorizagdo que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso
aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados mediante autorizacdo do érgao
contratante, conforme o Anexo XII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e em consonancia com
a IN SEGES/ME n° 98/2022.
19.6 A participagdo no certame implica em concordancia com o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Detentora, bem como de suas repercussfes
trabalhistas, fundiéarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Orgdo Gerenciador em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, 0s quais somente serao
liberados para o pagamento direito dessas verbas aos trabalhadores.
19.7 Os valores referentes as provisdes mencionadas no edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.
19.8 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017 e em consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022.
19.9 A Administragdo poderd negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancérias, a
isencdo ou reducdo das referidas tarifas para abertura e movimentacdo da Conta-Deposito Vinculada —
blogueada para movimentacdo, e em caso de cobranca das tarifas, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.
19.10 Para a liberacdo dos referidos recursos, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato,
a empresa devera apresentar a Orgdo Gerenciador os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Bem como, apds autorizada a movimentagdo, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacéo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas
para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.
19.11 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o Municipio e a instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
19.12 A participagdo no certame implica concordancia com o desconto, pelo Municipio, nas faturas e que este
realize os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
19.13 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.
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19.14 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos o0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, nos termos do item 15, do anexo XII, da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.15 O pagamento dos salarios dos empregados pela Detentora devera ser feito por depdsito bancéario, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
Servicos.

19.16 Os valores provisionados na forma do item 19.3, somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais
e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias.

19.17 O saldo existente na Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo apenas serd liberado com
a execucgdo completa do contrato, ap6s a comprovacdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

20. OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

20.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Detentora, de acordo com as clausulas
contratuais e 0s termos de sua proposta;

20.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos por servidor especialmente designado, anotando
em registro as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

20.3 Notificar a Detentora por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicfes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
soluces por ela propostas sejam as mais adequadas;

20.4 Nao permitir que os empregados da Detentora realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

20.5 Pagar a Detentora o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condicOes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

20.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Detentora, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 05/2017 e em consonéncia com a instrucéo
normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

20.7 Néo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Detentora, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Detentora, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Detentora, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcéo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da Detentora como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessao de dirias e passagens.

20.8 Fiscalizar mensalmente, na forma do art. 121, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessao de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

¢) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢éo
do contrato.

20.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extin¢do ou rescisdo do contrato.

20.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto da Ata.
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20.11 Realizar avaliag@es periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

20.12 Cientificar o 6rgao de representacdo judicial para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigacdes pela Detentora.

20.13 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Detentora houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 26da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021.

20.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais pertinentes as normas de seguranca e medicina do trabalho
previsto na legislacdo em vigor, especialmente as Normas Regulamentadoras previstas na Portaria n® 3.214 de 08
de junho de 1978

20.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condicGes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, adequadas ao cumprimento, pela Detentora das normas de
seguranga e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado nos termos do artigo 5°-A, 8 3°, da Lei 6.019/1974.

20.16 No ato da apresentacdo da proposta e anualmente, a se fixar na data da assinatura da ATA, a Detentora
devera apresentar os acordos coletivos de trabalho e convencgdes coletivas de trabalho a que este vinculada.

21. OBRIGACOES DA DETENTORA

21.1 Das obrigagdes contratuais especificas a prestacao dos servigos

21.1.1 Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestagdo dos servicos, e sempre que solicitado,
atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a
seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto da contratacdo e/ou com a prestacdo
dos servigos contratados.

21.1.1.1 Fornecer e manter atualizado a relacdo de pessoal, com cépias da respectiva, CTPS, Atestado de saide
ocupacional e Fichas de Equipamento de Protecdo Individual com respectivo CA, informando previamente
qualquer alteracdo ocorrida

21.1.2 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacédo dos servigos, dando énfase ao uso
responsavel dos recursos, visando & economia no emprego de materiais e a racionalizagéo de energia elétrica no
uso dos equipamentos.

21.1.3 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdo de treinamentos e reciclagens
previstos em legislacdo, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que o Orgdo Gerenciador entender
conveniente.

21.1.4 Promover os treinamentos necessarios ao exercicio dos servicos prestados ao Orgéo gerenciador,
custeando-os integralmente, sem qualquer repasse ao Orgéo Gerenciador.

21.1.5 Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto ao Fiscal da ATA, a
relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungdo, local e horério do posto de trabalho,
ntmeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefones residenciais e nimero de celular.

21.1.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente e regras
previstas no Termo de Referéncia e Instrumento Convocatorio.

21.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo Orgdo Gerenciador.

21.1.8 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando os
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho.

21.1.9 Supervisionar diariamente os postos através de preposto previamente identificado pela Detentora.

21.1.10 Manter a disciplina dos empregados nos seus locais de prestacdo dos servicos, retirando-0os no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificacdo, caso pratiqguem atos que sejam considerados como
conduta inconveniente pelo Orgio Gerenciador.

21.1.11 Fornecer os uniformes completos, por semestre, para cada profissional alocado nos postos que
demandam utilizacdo de uniformes, conforme especificacdes do Anexo |, sujeito a aprovagdo do Orgéo
Gerenciador, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

21.1.12 Substituir os uniformes e EPI’s que apresentarem defeitos ou desgastes, independente de prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para o Orgéo Gerenciador ou para os empregados.

21.1.13 Fornecer, antes o inicio das atividades do profissional no posto de trabalho, crachas de identificacdo com
fotografia recente a todos os funcionarios, sujeitos a aprovacdo do Orgdo Gerenciador, vedado o repasse dos
respectivos custos aos seus empregados.

21.1.14 Os funcionarios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com
decoro, devendo ser substituido imediatamente o funcionario que ndo se portar de acordo com esta exigéncia.
21.1.15 Promover treinamentos e orientacdes acerca de seguranca no trabalho, responsabilizando-se
integralmente por quaisquer acidentes de trabalho que venham a ocorrer com os prestadores de servicos.
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21.1.16 Apresentar, antes do inicio da prestagdo dos servigos, declaracdo de futuras instalagbes no ambito
municipal, local para gerir o objeto contratado, e de equipe técnica responsavel pela execucdo dos servigos.
21.1.17. Qualquer acidente que vier a acontecer com os trabalhadores da Detentora seré de total responsabilidade
da Detentora, a qual se obriga a fornecer, orientar e fiscalizar o uso de EPI (Equipamento de Protecdo Individual)
aos empregados, utilizados para execugdo dos servicos objeto deste contrato.

21.2 Das obrigacdes referentes ao controle e fiscalizacao da prestacdo dos servicos.

21.2.1 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente
a prestacao dos servigos.

21.2.2 Nomear, na formalizacdo da Ata, o Encarregado-Geral responsavel pelos servigos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagéo necessaria aos executantes dos
servicos. Este Encarregado terd, entre suas obrigagdes, a de reportar-se, quando houver

necessidade, ao Fiscal da Ata e a de tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as

falhas detectadas na execucdo do objeto, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e apresentacao
pessoal dos empregados e manter contato com a fiscalizagdo da ATA sempre que necessario.

21.2.3 O Fiscal da ATA nomeado pelo Orgdo Gerenciador tera acesso aos documentos dos empregados da
Detentora vinculados a ATA, sempre que julgar necessario.

21.2.4 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio do seu Encarregado- Geral.

21.2.5 Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevencdo e combate a incéndios nas
dependéncias dos edificios em que serdo prestados 0s servicos.

21.2.6 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execucdo dos servigos.
21.2.7 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Detentora, prestando todos o0s
esclarecimentos e informagdes solicitados, respondendo prontamente as reclamagfes formuladas e também as
solicitagBes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicagéo do Fiscal.

21.2.8 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao
patrimdnio do Orgéo Gerenciador, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de acio
ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o
Onus decorrente.

21.2.9 Em caso de danos causados por motoristas, o reparo devera ser feito de forma imediata, através dos
prestadores de servigos que ja possuam contrato com o Municipio, se porventura ndo existir contrato, devera ser
apresentado 3 or¢camentos para o pagamento dos prejuizos pela Detentora.

21.2.10 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura mensal.

21.2.11 Disponibilizar nimero de telefone mdvel e e-mail que permita contato imediato entre os Gestores e
Fiscais do Orgdo Gerenciador e o Encarregado-Geral e o Preposto da Detentora de forma permanente, incluindo
em dias ndo Uteis.

21.2.12 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria Detentora, os principais fatos
ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

21.2.13 Efetivar a reposicdo do empregado, sempre que solicitado pela fiscalizagcdo, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo
feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo méximo de 4 (quatro)
horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do periodo,
sendo que a empresa devera apresentar a documentagdo do profissional que faré a cobertura proviséria do posto
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em rela¢do ao inicio das atividades;

21.2.14 Na hipotese do Orgdo Gerenciador manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva medigdo e nota fiscal, ndo
ensejando qualquer sancao a Detentora.

21.2.15 Encaminhar ao Fiscal da Ata, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, a
relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que
irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos
substitutos exigida neste Termo de Referéncia.

21.2.16 Relatar, por escrito, preferencialmente por e-mail, ao Fiscal da Ata toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestacdo dos servigos.

21.2.17 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigacOes trabalhistas devidas aos seus
funcionarios.
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21.2.18 Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro
dos padrdes de apresentacéo e higiene compativeis com o local de prestagao dos servigos.

21.3 Das obrigac0es trabalhistas

21.3.1 Fornecer aos seus funcionarios, até o Ultimo dia Util do més que antecede ao més de sua competéncia, 0s
vales transporte e alimentacdo, de acordo com o horéario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

21.3.2 Efetivar os pagamentos e os 0nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizacéo trabalhista,
e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes contratacdo, tendo em vista que os empregados da
empresa nio terdo nenhum vinculo com o Orgéo Gerenciador.

21.3.3 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao
longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde e preventivo exigidos,
apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela Orgdo Gerenciador.

21.3.4 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados
para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demisséo,
paralizacBes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrup¢do dos servigos, obedecidas as
disposicgdes da legislagdo trabalhista vigente.

21.3.5 No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam 0s motivos, 0s empregados
deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando
tiver efetuado por conta propria a despesa para seu deslocamento.

21.3.6 Fornecer ao Fiscal da Ata as relacdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala
nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

21.3.7 Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados
utilizados nos servicos contratados, via deposito bancario na conta dos empregados, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do Orgdo Gerenciador, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

21.3.8 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a Detentora devera apresentar
justificativa, a fim de que a Orgao Gerenciador possa verificar a realizacdo do pagamento.

21.3.9 Néo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pelo Orgéo Gerenciador.

21.3.10 O atraso no pagamento de fatura por parte do Orgdo Gerenciador, decorrente de circunstancias diversas,
ndo exime a Detentora de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

21.3.11 Quando da extin¢do ou rescisdo da Ata, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido
na ATA, apresentar:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

21.3.12 Cumprir todas as exigéncias de reserva de cargos previstas na Lei n°® 14.133/2021 e demais normas
especificas, para pessoa com deficiéncia (PCD), para reabilitado da Previdéncia Social, jovem aprendiz e
mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos termos do Decreto n°® 11.430/2023.

21.3.13. Apresentar, antes da emissdo da Ordem de Servicos, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA e o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO, de acordo com as NR’s 7 ¢ 9
respectivamente, bem como todos os documentos previstos na legislagdo em vigor, especialmente as Normas
Regulamentadoras previstas na Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978.

21.3.14 A Detentora se obriga a manter atualizado o PCMSO (Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional) e o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), bem como realizar os exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais, além de audiometrias e demais exames complementares que
eventualmente forem indicados no PCMSO.

21.3.15 As atividades desempenhadas pelos profissionais deverdo ser compativeis com o previsto na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho, na Lei n° 5452/1943 (CLT) e demais
legislaces aplicaveis.

21.4 Das obrigag0es civis e fiscais

21.4.1 Todos os encargos previdenciarios e obrigaces sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o Orgéo Gerenciador;
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21.4.2 Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
guando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucdo da Ata, ainda que
acontecido nas dependéncias do Orgéo Gerenciador;

21.4.3 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo da Ata,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

21.4.4 Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo;

21.4.5 Fornecer, sempre que solicitado pelo Orgdo Gerenciador, todos os comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

21.4.6 Estar ciente que, a partir da assinatura da Ata, o Orgdo Gerenciador fica autorizado a realizar o desconto
na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha
no cumprimento das obrigagdes contratuais por parte da Detentora, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangOes cabiveis.

21.4.7 N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades objeto da contratacdo sem a
prévia autorizacio expressa e por escrito do Orgdo Gerenciador.

21.4.8 Cumprir com as obrigacGes trabalhistas e manter as condi¢des de habilitacdo, sob pena de dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

21.4.9 Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias corridos apds a
assinatura da Ata, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura da
Ata de prestacéo de servigos mediante cessdo de méo de obra (situacdo que gera vedagédo a opcédo por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso I,
do § 1°, do artigo 30, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

21.4.10 Estar ciente que, a partir da assinatura de eventual contrato, o Orgéo Gerenciador fica autorizado a reter,
a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 17 deste Termo de Referéncia.

21.4.11 Viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do inicio da prestagdo dos servi¢os, a emisséo
do Cartdo Cidadao, expedido pela Caixa Econémica Federal, para todos os empregados.

21.4.12 Viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, 0 acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de que estes possam verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

21.4.13 Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente, os extratos de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo.

21.4.14 Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servicos, e sempre que solicitado pelo Orgao Gerenciador,
o0s exames médicos admissionais dos empregados da Detentora vinculados ao contrato.

21.4.15 Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio da prestacdo dos
servigos, sempre que houver admissdo de novos empregados.

21.4.16 A Detentora devera apresentar conformidade a NBCTG 1000 (R1), do Conselho Federal de
Contabilidade, devendo apresentar a adequagdo no ato da apresentacdo dos documentos de habilitagdo, mantendo
a regularidade durante todo o curso contratual, sob pena de descumprimento contratual.

21.5 Das obrigac0es gerais

21.5.1 A Detentora devera instalar escritério no Municipio de Pouso Alegre, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias corridos, contados a partir da vigéncia da Ata, conforme alinea a, item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017 e em consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022.

21.5.2 E expressamente vedada a Detentora no momento da contratacao, contratar familiar de agente publico que
no Orgdo Gerenciador exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, portanto, a Detentora devera
providenciar que o funcionério assine declaragdo informando n&o ser familiar de agente publico que no Orgdo
Gerenciador exerc¢a cargo em comissao ou funcéo de confianca;

a) E considerado familiar, por analogia aos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o conjuge,
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
21.5.3 Cabera a Detentora, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades especificas insertas neste
Termo de Referéncia e no Edital:

a) Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo do objeto desta licitacéo;

b) Promover a execucdo do objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as normas
legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacdes aceitas pela boa técnica;

c) Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo Orgdo Gerenciador, atendendo prontamente a
quaisquer reclamacoes;

d) Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patrimdnio em decorréncia de
acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, ndo se excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em
razdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento realizado pelo Orgéo Gerenciador;

e) Arcar com o0s dnus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas decorrentes de contravencao,
seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer
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responsabilidades decorrentes de acfes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por
forga da lei, ligadas ao cumprimento da Ata ser firmada;

f) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execucéao
do objeto ou em conex&o com ele, ainda que acontecido em dependéncia do Orgdo Gerenciador, inclusive por
danos causados a terceiros;

g) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo deste processo
licitatorio;

h) Aceitar, nas mesmas condi¢es do ajuste, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto, de até 25%
(vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado, nos termos do Art. 125 da Lei 14.133/2021.

i) Atender integralmente as determinacdes/obrigacBes dispostas no Edital, neste Termo de Referéncia e em
outras clausulas contratuais decorrentes desta.

21.6 Documentos minimos a serem apresentados pela DETENTORA antes do inicio da execucdo dos
servigos para 0s cargos a serem contratados:

a) Auxiliar Administrativo e Lactarista (itens 1 e 10):
- Certificado de conclusdo de Ensino Médio

b) Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro (itens2a4e6a9):
- Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental ou Médio

¢) Auxiliar de Veterinério (item 5):

- Certificado de concluséo de Ensino Médio

- Certificado de conclusao de curso ou diploma de Curso de Auxiliar Veterinario
- Comprovacao de 6 meses de experiéncia na referida funcéo.

d) Monitor de Transporte (item 11):

- Certificado de conclusdo Ensino Médio.

- Curso de formacdo de monitores de transporte escolar e demais cursos que se fizerem necessarios dentro da
validade, em conformidade com a Lei n°® 13.722/18 (Lei Lucas) e demais legislacGes aplicaveis, que poderdo ser
ministrados logo apds a contratacéo.

e) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (item 12):
- Ensino nivel médio de Magistério de Educagéo Infantil

f) Motorista de Ambulancia (itens 13 e 14):

- CNH categoria D valida

- Cursos dentro da validade na éarea de atuagdo e demais que se fizerem necessarios, conforme resolugdo do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) n°® 789/2020 e demais legislacdes aplicaveis.

g) Motorista de caminhao (item 15):
- CNH categoria C vélida

h) Motorista de énibus (item 16):

- CNH categoria D

- Cursos dentro da validade nas areas de Escolar, Coletivo e demais que se fizerem necessarias, conforme
resolucdo do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) n° 789/2020 e demais legislacdes aplicaveis.

- Néo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os
ultimos 12 meses anterior ao inicio da prestacéo de servigos.

i) Motorista de carro (itens 17 a 20):

- CNH categoria B

- Cursos na area de atuacdo e demais que se fizerem necessarios, conforme resolugdo do Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN) n° 789/2020 e demais legislagdes aplicaveis.

j) Operador de maquina de pintar (item 22)
- Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental ou Médio
- Comprovacao de 6 meses de experiéncia na referida funcéo.
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k) Operador de Mov. e Armazenamento de Carga, Controlador de Acesso e Recepcionista (itens 21, e 23 a
25):
- Certificado de concluséo de Ensino Médio

I) Técnico de Informatica (item 26):
- Certificado de conclusdo Ensino Médio.

m) Tratorista (item 27):
- CNH categoria C valida.

n) Auxiliar Técnico de Educagéo Apoio Inclusivo (item 28):
- Certificado de conclusdo de ensino médio ou Curso de Magistério da Educacdo Infantil, acrescidos de cursos
livres na area de educagdo inclusiva.

0) Borracheiro e Lavador de Veiculos (item 29 e 30):
- Certificado de conclusdo de Ensino Médio

21.6.1 Para os cargos do item 21.6 que exigem tipos de habilitacdo especifica, os mesmos deverdo ser
apresentados no ato da contratacdo do colaborador.

21.6.2 Para os cargos que exigem cursos previstos em legislacdes, os comprovantes deverdo ser apresentados
antes do inicio da prestacdo dos servigos.

22. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIO

22.1. Serd permitida a participagdo de pessoa juridica em consorcio, observadas as seguintes normas, em
conformidade com o artigo 15 da Lei 14.133/2021.:

22.2. Devera haver a comprovagdo de compromisso publico ou particular de constitui¢do do consorcio, subscrito
pelos consorciados;

22.3. Deveré ser indicada qual a empresa lider do consorcio, que serd responsavel por sua representagdo perante
a Administrag&o;

22.4. Para efeito de habilitacdo técnica, serd admitido o somatorio dos quantitativos de cada consorciado;

22.5. Para efeito de habilitagdo econémico-financeira, serd admitido o somatdrio dos valores de cada
consorciado;

22.5.1. Havera um acréscimo 10% sobre o valor exigido para o licitante individual, ndo se aplicando aos
consadrcios compostos, em sua totalidade, de microempresas e pequenas empresas.

22.6. A empresa consorciada estard impedida de participar de mais de um consorcio ou de forma isolada na
mesma licitacéo;

22.7. Os integrantes sdo responsaveis solidariamente pelos atos praticados tanto na fase de licitacdo quanto na
fase de execucéo do contrato;

22.8. Caso o licitante em consorcio seja o vencedor do certame, deverd promover, antes da celebragdo da
ata/contrato, a constitui¢do e o registro do consorcio, nos termos do compromisso firmado;

22.9. Podera ser estabelecido limite maximo de empresas consorciadas, desde que haja justificativa técnica;
22.10. Sera permitida a substituicio de consorciado, desde que expressamente autorizada pelo Orgéo
Gerenciador, estando a substitui¢do condicionada a comprovacdo de que a nova empresa do consorcio possui, no
minimo os mesmos quantitativos para efeito de habilitacdo técnica e os mesmos valores para efeito de
qualificacdo econdmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitacdo

do consdércio no processo licitatério que originou o contrato.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1 Séo aplicaveis as sangOes previstas no Titulo 1V, capitulo | da Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais normas
pertinentes:

23.1.1 Deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

23.1.2 Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado ou néo enviar
a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;

23.1.3 Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

23.1.4 Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou deixar de apresentar amostra;
23.1.5 Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;
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23.1.6 N&o celebrar a Ata ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacéo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

23.1.7 Recusar-se, sem justificativa, a assinar a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

23.1.8 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitacdo ou execucdo do contrato;

23.1.9 Fraudar Licitacao;

23.1.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando: agir em
conluio ou em desconformidade com a lei;

23.1.11 Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

23.1.12 Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

23.1.13 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;23.1.14 Praticar ato lesivo previsto no
art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

23.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal;

23.2.1 adverténcia;

23.2.2 multa;

23.2.3 impedimento de licitar e contratar e

23.2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

23.3 Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

23.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

23.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

23.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

23.3.4 0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

23.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes dos
orgaos de controle.

23.4 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor da Ata licitado, recolhida no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.

23.4.1 Para as infracBes previstas nos itens 23.1.1, 23.1.2 e 23.1.3, a multa serd de 15% do valor do contrato
licitado.

23.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 23.1.4, 23.1.5, 23.1.6, 23.1.7 e 23.1.8 a multa sera de 30% do valor
do contrato licitado.

23.5 As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, & penalidade de multa.

23.6 Na aplicacdo da sangdo de multa seréd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo.

23.7 A sang¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragGes
administrativas relacionadas nos itens 23.1.1, 23.1.2 e 23.1.3, quando n&o se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

23.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracfes dispostas nos itens 23.1.4, 23.1.5, 23.1.6, 23.1.7 e 23.1.8, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos itens 23.1.1, 23.1.2 e 23.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto no art.
156, §5° da Lei n.° 14.133/2021.

23.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o descumprimento total
da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo
ou entidade promotora da licitacéo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

23.10 A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandaréa a instauragdo de processo de responsabilizagdo a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis conforme estabelece o art. 158.
81° da lei 14.133/2021, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

23.11 Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
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com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

23.12 Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

23.13 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

Pouso Alegre, 02 de Julho de 2025.

Jodo Roméo de Lima B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

(6)]
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ANEXO | (TERMO DE REFERENCIA)
UNIFORMES E EPI’s

Periodicidade de fornecimento = 12 meses

Posto Uniforme/EPI's Qnt_d por
funcionario
AUXILIAR ADMINISTRATIVO craché de identificacdo com medidas de 54 mm x 85,6 mm 1
camiseta em malha fria ou algodao 8
calca em oxford com elastico 8
sapato com solado antiderrapante impermeavel fechado (par) 6
AUXILIAR DE LIMPEZA <
luvas de pvc impermedveis (par) 6 é
6culos de protecdo 2 3
mascéara de prote¢do com respirador PFF2 12
pijama cirdrgico manga curta em brim 4 §
1 jaleco manga longa branco 6
AUXILIAR DE VETERINARIO 12x36 56e
luvas de latex descartavel (caixa) 3

mascara descartavel (caixa)

7l

w

AUXILIAR DE COZINHA

camiseta em malha fria ou algodao
calga em tecido brim com elastico

sapato com solado emborrachado fechado (par)

(o]
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E COZINHEIRO
touca descartavel (caixa) 3
avental anti chama 2EI* "
LACTARISTA camiseta/camisa polo em malha fria ou algodao 8;‘?%
camiseta/camisa polo em malha fria ou algodao 8
MONITOR DE TRANSPORTE cracha de identificagdo com medidas de 54 mm x 85,6 mm 1
calca em oxford 8
AUXILIAR DE DESENOLVIMENTO INFANTIL camiseta/camisa polo em malha fria ou algodédo 8
camiseta/camisa polo em malha fria ou algodao 8
MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOTORISTA cracha de identificagdo com medidas de 54 mm x 85,6 mm 1
DE CARRO PARA TRANPORTE DE PACIENTES luvas de latex descartavel (caixa) 3
maéscara descartavel (caixa) 3
MOTORISTA DE CAMINHAO camiseta/camisa polo em malha fria ou algodédo 8




PREFEITURA DE

1.5} POUSOALEGRE

Superintendéncia de

Gestao de Recursos Materiais

camiseta/camisa polo em malha fria ou algodéo 8
MOTORISTA DE ONIBUS craché de identificacdo com medidas de 54 mm x 85,6 mm 1
calca em oxford 8
camiseta/camisa polo em malha fria ou algodéo 8
MOTORISTA DE CARRO craché de identificacdo com medidas de 54 mm x 85,6 mm 1
calca em oxford 8
camiseta em malha fria ou algodao 8
calca em oxford com elastico 8
OPERADOR DE MOVIMENTACAO E capacete de protecdo 1
ARMAZENAMENTOIDERERSE luva de nylon com pluténio (par) 48 é
mascéra de prote¢do com respirador PFF2 24 =
bota de seguranca fechado com e sem bico (par) 6
camiseta de manga longa em malha fria ou algodao 8 g
calca em oxford com eléstico 8 E
chépeu arabe ?L?;

OPERADOR DE MAQUINA DE PINTAR

protetor auricular tipo concha
luva de vaqueta
capacete com jugular

mascéara de protecdo com respirador PFF3

7l
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CONTROLADOR DE ACESSO

camiseta/camisa polo em malha fria ou algodao

craché de identificacdo com medidas de 54 mm x 85,6 mm

calca em oxford

(o]
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RECEPCIONISTA cracha de identificagdo com medidas de 54 mm x 85,6 mm 1

camiseta em malha fria ou algodao 8

TECNICO DE INFORMATICA calca jeans ou sarja preta/azul marinho 8

mascara de prote¢do com respirador PFF2 4

camiseta em malha fria ou algodao 8

TRATORISTA oculos de protecao 4

mascara de prote¢do com respirador PFF2 carvédo ativado 8

AUXILIAR TEC. DE EDUCACAO APOIO camiseta/camisa polo em malha fria ou algodéao 8
INCLUSIVO P J

BORRACHEIRO camiseta em malha fria ou algodao 8
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calca em tecido de Oxford com elastico 8
luva de raspa com vaqueta 48
protetor auricular 10
oculos de protecédo 4
camiseta em malha fria ou algodao 8
4 calga em tecido de Oxford com elastico 8
LAVADOR DE VEICULOS
luva emborrachada de Nitrilico 48
bota impermeavel pvc cano médio (par) 6
58
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_ ANEXO Il (TERMO DE REFERENCIA) ) )
MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIGOES E EXIGENCIAS
RELACIONADAS A EXECUGAO DOS SERVIGOS DO OBJETO DA LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO N° 45/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 79/2025

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS
CONTINUOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME
DE DEDICAGAO EXCLUSIVA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

Declaro que a empresa (nome empresarial da licitante) inscrita no CNPJ

ne: com sede na (n® de inscricdo)
, (endereco completo) por intermédio de seu

representante legal, o (a) Sr.(a) , infra-assinado, portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF/MF n° , para fins

do disposto no Edital, tem pleno conhecimento de todas as exigéncias relacionadas a execuc¢do dos servigos
objeto do referido Pregdo, que conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto, e que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade
por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas
ou financeiras com o 6rgéao gerenciador.

i de de 2025.

Nome do Declarante

N° CPF do Declarante
(Assinatura do Representante)
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ANEXO I11 (TERMO DE REFERENCIA)
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracéo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais
tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO
SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN SEGES/MP N° 05/2017

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior
ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observagao:
Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracéo apresentada seja
maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(\Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

D
'20%11
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ANEXO Il
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XX/2025

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 45/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 79/2025
DETENTORA:

Aos XX dias do més de XXXX de XXXX, o MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, pessoa juridica de
direito publico interno, sediado na Rua dos Carijos, n° 45, bairro Centro, cadastrado junto ao Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF) sob n° 18.675.983/0001-21, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Administracdo, devidamente inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n° ...., portadora da Cédula de Identidade RG n.° M ...., nomeada pela
Portaria n° ....., de , publicada em ....., e em conformidade com as atribui¢cGes que Ihe foram delegadas pelo
Decreto n° ...., de ...., publicado em ....., nos termos da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 , do Decreto
Federal n° 11.462, de 31 de mar¢o de 2023 , do Decreto Municipal n® 5599/2023 de 13 de marco de 2023 , do
Decreto municipal n® 5773 de 07 de dezembro de 2023, e as demais normas legais correlatas; em face da
classificacdo das propostas apresentadas no Pregéo Eletrénico para Registro de Pregos n® 45/2025, resolve
REGISTRAR OS PRECOS para a eventual contratacdo dos itens a seguir elencados, conforme especificagdes do
Termo de Referéncia, tendo sido, os referidos pregos, oferecidos pela empresa .............. , inscrita no CNPJ sob 0
n° XXXX, com sede na XXXX, CEP XXXX, no Municipio de......, neste ato representada pelo(a) Sr(a). XXXX,
...., portador da Cédula de Identidade RG n.° e devidamente inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n° respeitando os termos do Edital referido, a proposta da
DETENTORA, e as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E VALOR

1.1. O objeto desta Ata é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, A SEREM EXECUTADOS
COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Pouso Alegre/MG.

1.2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

1.2.1. Postos de servicos a serem contratados:

LOTE UNICO
Itens *
do CBO Posto de servigo CH Quanti Quanlt.
lote mensa anua
1 | 4110-05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4oh 1 909 1200
semanals
> | 514300 | AUXILIAR DE LIMPEZA INS. GRAU MAXIMO 12x36 | 12x36 4 516
DIURNO diario
AUXILIAR DE LIMPEZA INS. GRAU MAXIMO 12x36 | 12x36
3 | 5143-20 NOTURNO didrio 26 312
s | 514320 AUXILIAR DE LIMPEZA INS. GRAU MAXIMO o 2768
DIURNO semanais
5 | 5193-05 AUXILIAR DE VETERINARIO 12x36 DIURNO (11?;3“? 8 96
6 | 5135-05 AUXILIAR DE COZINHA aah 1 90g 1296
semanals
7 | 5132-05 COZINHEIRO DIURNO aah | eg 1836
semanals
8 | 5132-05 COZINHEIRO 12x36 DIURNO ﬁ:ﬁg 6 72
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12x36
o | 5132-05 COZINHEIRO 12x36 NOTURNO dianio 4 48
10 | 5135-10 LACTARISTA 44h 60 720
semanais
11 | 3341-15 MONITOR DE TRANSPORTE 4an 102 1224
semanals
12 | 3311-10 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Serﬁgzais 554 6648
13 | 782320 MOTORISTA DE AMBULANCIA 12x36 DIURNO (113;3,3 6 72
14 | 7823-20 | MOTORISTA DE AMBULANCIA 12x36 NOTURNO 3?;3.2 4 48
15 | 7825-10 MOTORISTA DE CAMINHAO 44h 13 156
semanals
16 | 7824-10 MOTORISTA DE ONIBUS a4nh 153 1836
semanals
17 | 7823-05 MOTORISTA DE CARRO a4n 69 828
semanals
MOTORISTA DE CARRO PARA TRANSPORTE DE 44h
18 §1}78%3:05 PACIENTES semanais|  2° 240
19 | 7823-05 MOTORISTA DE CARRO 12x36 DIURNO ﬁ:ﬁg 4 48
12x36
20 | 7823-05 MOTORISTA DE CARRO 12x36 NOTURNO - 2 24
OPERADOR DE MOVIMENTACAO E 44h
21 4141-10 ARMAZENAMENTO DE CARGA semanais ¢l 252
] 44h
22 | 7233-30 OPERADOR DE MAQUINA DE PINTAR ot 2 24
23 | 5174-15 CONTROLADOR DE ACESSO 12x36 DIURNO (11?;3'2 12 144
24 | 5174-15 CONTROLADOR DE ACESSO DIURNO 44nh 68 816
semanals
25 | 4221-05 RECEPCIONISTA aah 60 720
semanals
26 3132-20 TECNICO DE INFORMATICA 40h . 20 240
semanals
44h
27 | 6410-15 TRATORISTA . 3 36
semanals
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO APOIO 44h
28 3341-10 INCLUSIVO semanais 400 4800
29 | 9921-15 BORRACHEIRO aan 7 84
semanals
30 | 5199-35 LAVADOR DE VEICULOS 40nh 7 84
semanals
TOTAL 2349 | 28188
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*A quantidade anual refere-se a quantidade mensal multiplicado por 12 meses que é o periodo de vigéncia
da Ata/Contrato.

1.3. O valor total da Ata é de R$ xxx (xxxxx), divididos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e
quantidades estabelecidas abaixo:
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1.4. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as contratacdes que deles poderdo
advir, facultando-se a realizacdo de licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, sendo assegurada ao
beneficiario do Registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS PARTICIPANTES

2.1. Constituem-se participantes os seguintes 6rgaos:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 01 (um) ano, contado do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovado o
preco vantajoso, conforme o Art. 84 da Lei n°14.133/21 e Art. 22 do Decreto n°11.462/23.

3.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pre¢os, o Municipio de Pouso Alegre ndo serd
obrigado a adquirir o objeto referido na Clausula Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de Precos,
facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, assegurada a preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condigfes, ou, cancelar a Ata na ocorréncia de alguma das hipoteses
legalmente previstas para tanto, garantidos a detentora, neste caso, o contraditério e a ampla defesa.
CLAUSULA QUARTA - DA ALTERA(;AO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos—inclusive o acréscimo
de que trata o art. 125 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUINTA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

5.1. O prestador tera o seu registro cancelado por despacho do drgdo gerenciador, assegurado o contraditdrio e a
ampla defesa em processo administrativo especifico, quando:

5.1.1. N&o cumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos;

5.1.2. N4o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, ou ndo assinar o contrato, no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel,

5.1.3. Sofrer sanc¢les previstas no Titulo IV, capitulo | da Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais normas
pertinentes;

5.1.4. Sofrer sancéo prevista nos incisos 111 ou 1V do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.5 Na hipotese de aplicacéo de sancdo prevista nos incisos I11 ou 1V do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precgos,
poderd o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do
registro de pregos, vedadas contratacBes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da san¢éo.

5.1.6 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item sera formalizado por despacho do érgdo ou da
entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da ampla defesa;

5.1.7. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera
convocar os licitantes que comp8em o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagéo;

5.1.8. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de
registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que devidamente comprovadas e
justificadas:

5.1.8.1 Por razéo de interesse publico;

5.1.8.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior, a critério da Administragao; ou
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5.1.8.3 Se ndo houver éxito nas negociacGes, nas hipdteses em que o preco de mercado se tornar superior ou
inferior ao prego registrado, nos termos dos artigos 26, §3° e 27, §4°, ambos do Decreto n® 11.462, de 2023;

5.1.8.4 Caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

5.1.8.5 Por raz@es de interesse publico;
5.1.8.6 A pedido do prestador.

5.1.8.7 Em qualquer das hipdteses acima, o 6rgdo gerenciador comunicara o cancelamento do registro do
prestador aos érgéos participantes, se houver.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRATACAO COM OS PRESTADORES

6.1. A contratacdo com o prestador registrado observard a classificagdo segundo a ordem da Ultima proposta
apresentada durante a fase competitiva da licitacdo que deu origem a presente ata e sera formalizada mediante
Instrumento Contratual, conforme disposto na Lei no 14.133/2021 , e obedecidos 0s requisitos pertinentes do
Decreto no DECRETO N° 11.462, DE 31 DE MARCO DE 2023, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,

6.2 A contratacdo com os fornecedores registrados nesta Ata de Registro de Precos serd formalizada pelo 6rgéo
ou entidade interessado por intermédio de instrumento contratual ou outro instrumento habil, conforme o art. 95
da Lei n® 14.133, de 2021

6.3 O contrato decorrente desta Ata de Registro de Pregos terd sua vigéncia estabelecida em conformidade com
as disposicoes dos art. 105 a 114 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.4 Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos poderdo ser alterados, observado o disposto
no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021

6.5. O d6rgédo convocara a prestadora com preco registrado em Ata para, a cada contratagéo, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, efetuar a retirada da Nota de Empenho/assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratagéo,
sem prejuizo das sangdes previstas no Edital e na Ata de Registro de Precos.

6.6. Esse prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do prestador e aceita pela
Administracéao.

6.5. Previamente a formalizagdo de cada contratacdo, o Municipio realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel proibi¢do de contratar com o Poder Publico e verificar a manutencéo das condicdes de habilitagdo.

6.6. A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0S acréscimos ou supressoes
contratuais que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

6.7. E vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto do contrato.

6.8. A Contratada devera manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condices de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacéo.

CLAUSULA SETIMA — DOS CONSORCIADOS E DA GARANTIA

7.1. Os termos da permisséo de participagdo em consorcio e a garantia dar-se-do nos moldes descritos no Termo
de Referéncia da(s) Secretaria(s) Requisitante(s) constante do Anexo | do edital.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR E DA DETENTORA

8.1. O ORGAO GERENCIADOR e a DETENTORA deverdo seguir as normas descritas no Termo de
Referéncia da(s) Secretaria(s) Requisitante(s) constante do Anexo | do edital.

CLAUSULA NONA — DA EXECUCAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO/GESTAO

25-03:00-03

-

(o]
D%‘H

© PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:iic.ipm.com.brip8h7en

7l

E.! ESTE DOCUMENMTO FOI ASSINADO EM: 09/0

[OF-5

1a906eb.

7

L &

O]


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.462-2023?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art95
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art95
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art105
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art124

PREFEITURA DE Superintendéncia de

POUSO ALEGRE Gestdo de Recursos Materiais

IR
I
B
| S
-

9.1. A execugdo do objeto assim como sua fiscalizagdo/gestdo deverdo seguir o exigido no Termo de Referéncia
da(s) Secretaria(s) Requisitante(s) constante do Anexo | do edital.

CLAUSULA DECIMA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO E DOS PRAZOS

10.1. O pagamento e os prazos dar-se-d0 nos moldes descritos no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s)
Requisitante(s) constante do Anexo | do edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. S&o aplicaveis as sancGes previstas no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s) Requisitante(s) constante do
Anexo | do edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO E CANCELAMENTO

12.1 Os precos registrados poderdo ser alterados em decorréncia de eventual reducéo dos precos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo objeto, nas seguintes situacoes:

12.1.1 Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucéo da ata tal como pactuado, nos termos do
art. 124, 11, d da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.1.2 Decorrente de criacdo, alteragdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia
de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrados.

12.1.3 Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, o
6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducéo do prego registrado;

12.2. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, sera liberado do
compromisso assumido referente ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

12.2.1. Havendo a liberacdo do fornecedor, nos termos do subitem anterior, o gerenciador devera convocar 0s
fornecedores do cadastro de reserva, caso exista, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus
precos aos valores de mercado;

12.3. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora deveré proceder ao cancelamento da
ata de registro de pregos.

12.4. Caso haja a reducédo do prego registrado, o drgéo ou entidade gerenciadora deverd comunicar aos 6rgaos e
as entidades que tiverem formalizado contratos, para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de
diligenciarem negociagdo com vistas a alteracdo contratual;

12.5. No caso do preco de mercado se tornar superior ao preco registrado e o fornecedor ndo puder cumprir as
obrigagdes contidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do preco registrado,
mediante comprovacao de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso;

12.5.1. Para fins do disposto neste subitem, devera o fornecedor encaminhar juntamente com o pedido de
alteracdo, documentacdo comprobatéria ou planilha de custos que demonstre que o preco registrado se tornou
inviavel frente as condicOes inicialmente pactuadas.

12.5.2. Caso ndo demonstrada a existéncia de fato superveniente que torne insubsistente o preco registrado, o
pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora, ficando o fornecedor obrigado a cumprir obrigacoes
contidas na ata, sob pena das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e em outras legislagdes aplicaveis.

12.6. Havendo cancelamento do registro do fornecedor, o gerenciador deverd convocar os fornecedores do
cadastro de reserva, caso exista, ha ordem de classificacdo, para assegurar igual oportunidade de negociagéo.

12.7. O registro do licitante vencedor também sera cancelado pelo érgéo ou entidade gerenciadora quando:

12.7.1. Descumprir as condic8es da ata de registro de precos, sem motivo justificado.

25-03:00-03

-

»
D,_%—I‘H

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripgh

7l

E.! ESTE DOCUMENMTO FOI ASSINADO EM: 09/0

[OF-5

1a906eb.

7e07

O]



PREFEITURA DE Superintendéncia de

'?'-. POUSO ALEGRE Gestdo de Recursos Materiais

12.7.2. Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, sem
justificativa aceitavel.

12.7.3. Ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipo6tese deste se tornar superior aqueles praticados no
mercado.

12.7.4. Por razdo de interesse publico.
12.7.5. Sofrer a sang&o prevista no art. 156, 111 e/ou 1V da Lei n° 14.133, de 2021.

12.8. Os cancelamentos de registros fundados nas hipoteses supracitadas serdo formalizados por despacho do
orgéo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

13.1. Os requisitos da contratacdo serdo conforme previsto no Termo de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS NORMAS QUE REGEM A TERCEIRIZACAO
14.1. As normas que regem a terceirizagdo serdo conforme previsto no Termo de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS PRECOS: REPACTUAGAO E REVISAO/REEQUILIBRIO
15.1. Conforme previsto no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS
16.1. Conforme previsto no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

17.1. A conta depdsito vinculada sera conforme previsto no Termo de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Integram o Edital, independentemente de transcri¢do, a Ata de Registro de Pregos, o0 Termo de Referéncia e
a proposta da empresa.

18.2. Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposi¢des constantes do DECRETO N° 11.462, DE 31 DE MARCO
DE 2023, da Lei Complementar no 123/06, e da Lei no 14.133/2021, subsidiariamente.

18.3. O foro para dirimir questdes relativas a presente Ata sera o de Pouso Alegre — MG, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.4. As despesas correrdo por conta da seguinte Dotagcdo Orcamentaria:

UNIDADE DOTACAO FICHA DESCRICAO
Outras despesas de
Administragéo 02.020.000.0004.0122.0045.2686.333903400.1 1048 pessoal decorrentes de
5000000000 contratos de
terceirizacdo

Pouso Alegre, xx de xxxxx de 2025.
Jodo Roméo de Lima _
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DETENTORA
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ANEXO 111
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx /2025

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 45/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 79/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG
CONTRATADA:

AO0s......dias do MBS de .....ccoevevviirriiricn do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), nesta cidade de Pouso
Alegre, Estado de Minas Gerais, as partes de um lado o MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, pessoa
juridica de direito publico interno, sediado na rua carijos, n°45.,Centro, cadastrado junto ao Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 18.675.983/0001-21 neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Administracdo, devidamente inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n° ...., portador da Cédula de Identidade RG n.° M ...., nomeada pela

Portaria no ......... , de , publicada em .......... e em conformidade com as atribuic6es que Ihe foram delegadas pela
Portarian........ de...ccoernns , publicada em ............. ;» denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa
................. , pessoa juridica de direito privado, sediada na ................., o Municipio de ................, Estado de
.............. , cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o
n° ...om. , com Inscricdo Estadual registrada sob n° ................ , heste ato representado pelo Sr. ...............
portador da Cédula de Identidade RG n° ................... , inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda - CPF/MF sob o n° ......... doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acordado

celebrar o presente contrato, em face do resultado do Preg&o Eletrénico para Registro de Precos n°® 45/2025,
que se regerd pela Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, bem como o Edital referido, a proposta da
CONTRATADA, e as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

11. O obj~et0 do presente contrato é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, A SEREM
EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.2.1. Postos de servicos a serem contratados:

LOTE UNICO
Itens *
do CBO Posto de servigo CH Quant Quant
lote mensal anual
1 4110-05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h . 100 1200
semanais
2 5143-20 AUXILIAR DE LIMPEZA INS. GRAU MAXIMO 12x36 12X36 43 516
DIURNO diario
AUXILIAR DE LIMPEZA INS. GRAU MAXIMO 12x36 12x36
3 | 514320 NOTURNO didrio 26 312
4 5143-20 AUXILIAR DE LIMPEZA INS. GRAU MAXIMO 44h _ 314 3768
DIURNO semanais
5 5193-05 AUXILIAR DE VETERINARIO 12x36 DIURNO (113;3'2 8 96
6 | 513505 AUXILIAR DE COZINHA aah 108 1296
semanais
7 5132-05 COZINHEIRO DIURNO Adh . 153 1836
semanais

(o]
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8 | 5132-05 COZINHEIRO 12x36 DIURNO Ef:flg’ 6 72
12x36
9 | 5132-05 COZINHEIRO 12x36 NOTURNO i 4 48
44h
10 | 5135-10 LACTARISTA . 60 720
semanals
11 | 3341-15 MONITOR DE TRANSPORTE 44nh 102 1224
semanals
12 | 3311-10 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Serf};‘;‘ais 554 6648
13 | 7823-20 MOTORISTA DE AMBULANCIA 12x36 DIURNO Ef:flg’ 6 72
14 | 782320 | MOTORISTA DE AMBULANCIA 12x36 NOTURNO (1]'?;3'5 4 48
15 | 7825-10 MOTORISTA DE CAMINHAO a4nh 13 156
semanals
16 | 7824-10 MOTORISTA DE ONIBUS an | ggg 1836
semanals
17 | 7823-05 MOTORISTA DE CARRO 4418 69 828
semanals
MOTORISTA DE CARRO PARA TRANSPORTE DE 44h
18 7823-05 PACIENTES semanais 20 240
19 | 7823-05 MOTORISTA DE CARRO 12x36 DIURNO (1]'?;3'3 4 48
12x36
20 | 7823-05 MOTORISTA DE CARRO 12x36 NOTURNO ™ 2 24
OPERADOR DE MOVIMENTAGCAO E 44h
21 | 4141-10 ARMAZENAMENTO DE CARGA semanais| 2 252
22 | 7233-30 OPERADOR DE MAQUINA DE PINTAR A 2 24
semanals
23 | 5174-15 CONTROLADOR DE ACESSO 12x36 DIURNO ﬁ:ﬁg 12 144
24 | 5174-15 CONTROLADOR DE ACESSO DIURNO aah 68 816
semanals
44h
25 | 4221-05 RECEPCIONISTA . 60 720
semanals
26 | 3132-20 TECNICO DE INFORMATICA 40h 20 240
semanals
44h
27 | 6410-15 TRATORISTA . 3 36
semanals
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO APOIO 44h
28 3341-10 INCLUSIVO semanais 400 4800
29 | 9921-15 BORRACHEIRO aah 7 84
semanals
30 | 5199-35 LAVADOR DE VEICULOS 40h 7 84
semanals
TOTAL 2349 | 28188
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2.1. As despesas correrdo por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE DOTACAO FICHA DESCRICAO
Outras despesas de pessoal
- « 02.020.000.0004.0122.0045.2686.33390340
Administracdo 0.15000000000 1048 decorrentes Q(_e coqtratos de
terceirizagao

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

3.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contado do primeiro dia Util subsequente a data
de divulgacdo no PNCP, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133 de 2021, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos em razdo de ser servico continuo, nos moldes dos artigos 106 e 107 da referida lei.

3.2. O inicio da prestagdo dos servicos sera de até 10 dias corridos do recebimento da Ordem de Servigo emitida
pelo Contratante.

3.3. A Contratada mantera, durante toda a execucéo do contrato, as condi¢des de habilitacio e qualificacdo que
Ihe forem exigidas na licitag&o.

3.4. Havendo qualquer defeito na prestacdo do servi¢o, a Contratada serd notificada pelo Contratante para
correcdo no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, devendo arcar com todos 0s custos necessarios a corregao.

3.5. A Contratada deverd assinar o Contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, a partir do
comunicado expedido pelo Municipio de Pouso Alegre.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
4.1 O valor do presente Contrato é de R$ XXXXX(XXXXX), conforme proposta apresentada e tabela abaixo:
CLAUSULA QUINTA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

5.1. O Municipio de Pouso Alegre efetuara o pagamento em até 30 (trinta) dias corridos da data do recebimento
da nota fiscal devidamente atestada, salvo se houver alguma pendéncia em relacdo as certiddes negativas, caso
em que o prazo poderé ser acrescido até que aja a regularizacdo das mesmas.

5.2. O Municipio, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, poderd deduzir, cautelar ou
definitivamente, do montante a pagar, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes
devidas pelo Fornecedor, nos termos deste contrato.

5.3. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicadas pela Contratada.

5.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

5.5. O detentor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto,
0 pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.6. A Nota Fiscal sera emitida somente ap6s a conferéncia da medicdo e emisséo e envio da ordem de compra,
conforme este contrato;

5.7. Antes de efetuar o pagamento sera verificado se a Nota Fiscal apresenta os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) Os dados do prestador de servico e do tomador de servico;

b) Data da emisséo;

¢) Os dados do contrato;

d) O periodo de prestagdo dos servicos;

e) A Secretaria responsavel pelo pagamento e o departamento em que os servi¢os foram prestados;
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f) O valor a pagar; e
g) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.8. A ndo prestacdo de servicos, auséncias e horas nao trabalhadas dos colaboradores resultardo em descontos
na fatura do més correspondente, de modo proporcional, e/ou aplicacdo de multas e sanc¢Bes previstas neste
contrato e na legislacdo aplicavel;

5.9. Os documentos comprobatérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou contribuicbes de
responsabilidade da Contratada, deverdo ser enviados ao Contratante mensalmente, devendo estes se referirem
ao quadro de colaboradores dos servicos objeto do contrato, ndo podendo ser conjunta com aquela relativa a
outros empregados estranhos a esta relagdo contratual.

5.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para o Contratante;

5.11. O pagamento devido pelo Contratante serd efetuado por meio de depdsito em conta bancaria a ser
informada pela Contratada ou, eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada entre as partes;

5.12. Nenhum pagamento serd efetuado, enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo por parte
da Contratada, sem que isso gere direito a alteracdo de precos, correcdo monetaria, compensacdo financeira ou
paralisacdo da execucdo do objeto do contrato;

5.13. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido, serd objeto de ajuste nos
pagamentos futuros ou cobrados da Contratada;

5.14. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada
a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-0s com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

5.15. A Contratada deverd manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢bes de regularidade fiscal
exigidas na fase de habilitagéo;

5.16. A Contratada devera encaminhar junto a nota fiscal do més, copias dos documentos descritos abaixo, sendo
que a liberac@o do pagamento ficara condicionada & apresentacédo dos mesmos, na forma do art. 121,
8 3°, da Lei n® 14.133/2021, como segue:

a) Certiddes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS, & Seguridade Social e
certiddo de regularidade trabalhista;

b) Relatério de FGTS Digital com relagdo de todos os funcionarios que prestam servicos a Contratante;

¢) Comprovantes dos recolhimentos e guias de pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios referentes
ao més anterior.

5.17. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retencGes tributarias prevista nas legislagdes aplicaveis, nos
termos do Item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e em consonancia com a IN SEGES/ME n°
98/2022, quando couber.

5.18. Quando do término do contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas fiscais/faturas relativas aos Gltimos
meses de prestacdo de servigos, somente ocorrera mediante a plena e cabal comprovacdo do cumprimento de
todas as obrigacGes contratualmente previstas, apresentacdo de todos os documentos exigidos, corre¢do de todas
as eventuais pendéncias apuradas, demonstracdo da utilizacdo das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e
Multa Fundiaria, e comprovagdo da efetiva quitacdo das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e
decorrentes de normas coletivas.
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5.19. O Contratante, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou
definitivamente, do montante a pagar a Contratada, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizacdes devidas pela Contratada, nos termos deste contrato.

5.20. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratorios
devidos; N = NUmeros de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento; | = Indice de
compensacdo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

5.21. O Contratante fica obrigado a efetuar as retengdes na fonte do Imposto de Renda (IR) sobre os pagamentos
que efetuarem a pessoas fisicas e juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos em geral,
inclusive obras.

5.22. A todas as partes, deverdo ser observadas as disposi¢fes do Decreto Municipal n® 5.706/2023, da Lei
Federal n° 9.430/1996, da Instrucdo Normativa da RFB n° 1.234/2012, da Instrugdo Normativa da RFB n°
2.145/2023, e eventuais posteriores alteracées.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO E DA REVISAO/REEQUILIBRIO

6.1. Os precos que vigorardo no ajuste serdo aqueles ofertados pela licitante vencedora, tendo como referéncia os
postos de trabalho bem como os valores incertos nas planilhas de custos e formag&o de pregos.

6.2. O(s) preco(s) ofertado(s) deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos da proponente, inclusive
encargos sociais, securitarios e previdenciérios, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto licitado, e
constituird a Gnica e completa remuneracao pela sua execugéo.

6.3. Da repactuacdo

6.3.1. Os precos poderéo ser adequados aos novos padrdes de mercado, desde que haja solicitacdo da empresa
Contratada, observado o interregno minimo de 1 (um)ano, mediante repactuacdo conforme inciso Il, 84° do
art.92 da lei n°14.133/2021.

6.3.2. Competira a licitante vencedora justificar e comprovar a varia¢do dos custos, apresentando memaria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo do Contratante, na forma estatuida no §6° do
art. 135 da lei 14.133/2021, Decreto n° 9507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n°. 5/2017 e em consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022.

6.3.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo, tudo
conforme §4° do art. 135 da lei 14.133/2021.

6.3.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacédo legal ou normativa;

¢) Nos termos do item 7 do anexo X da IN n° 05/2017 SEGES e em consonancia com a IN SEGES/ME n°
98/2022.0 reajuste dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacfes decorrentes de Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

d) Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.
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6.3.5. Nas repactuacg@es subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima repactuacéo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.3.6. O prazo para a solicitacdo da repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

6.3.7. Caso a repactuacao ndo seja solicitada dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a ela.

6.3.8. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de méo de
obra;

b) do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa,
para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de preco publico (tarifa);

¢) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a
variacdo de pre¢os do mercado;

6.3.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao/6rgdo licitador ou a licitante vencedora
proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.3.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagdo.

6.3.11. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.

6.3.12. O drgéo licitador ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo
tratem de matéria trabalhista.

6.3.13. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a empresa Contratada efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.3.14. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a licitante vencedora demonstrara a variacdo por meio
de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos e comprovard o aumento dos pregos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos
servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagédo de Pregos da Contratada.
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6.3.15. O ¢6rgao licitador podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela licitante
vencedora.

6.3.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao
das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo do custo
de médo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.3.17. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

6.3.18. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

6.3.19. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a licitante vencedora ndo cumprir 0s atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Municipio para a comprovacdo da variagao dos custos.

6.3.20. As repactuacfes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.3.21. A licitante vencedora devera complementar a garantia contratual eventualmente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 10% (dez por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo para a
repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e em
consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022.

6.3.22. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execug¢do do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito, ou fato do
principe, configurando alea econ6mica extraordinédria e extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da empresa Contratada do contrato e a retribui¢do do Municipio de Pouso
Alegre/MG para a justa remuneracgdo do licitante vencedor poderd ser revisada, objetivando a manutencéo do
equilibrio econémico - financeiro inicial do contrato.

6.4. Da revisao/reequilibrio

6.4.1. A revisdo de pregos do contrato se traduz em condicdo excepcional de ajuste financeiro, admitida a
qualquer tempo, para, repondo perdas excessivas e imprevisiveis, restabelecer a relacdo entre encargos do
contrato e retribui¢cdo pelo Municipio de modo a manter as condi¢des essenciais de continuidade do vinculo
contratual.

6.4.2. Para autorizar a reviséo de preco, o desequilibrio econdémico-financeiro ocorrido deverd ser retardador ou
impeditivo da execucédo do ajustado, o que ocorre quando a retribuicdo paga pelo Municipio néo é suficiente para
saltar a totalidade dos custos contratuais em virtude de ocorréncia de fato excepcional.

6.4.3. Defasagens financeiras ao longo do contrato sdo admissiveis, fazendo parte da alea econdmica ordinéria,
devendo ser suportadas pela Contratada até a data-base do reajuste ou repactuacao.

6.4.4. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicdes legais, quando ocorridas ap0s a data de apresentacdo da proposta, de comprovada repercussao nos
precos contratados, implicardo a revisao destes para mais ou menos, conforme o caso.
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6.4.5. Na hipotese da empresa Contratada do contrato solicitar alteragdo de prego, a mesma terd que justificar o
pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos que comprovem a procedéncia do
pedido.

6.4.6. O pedido de revisdo de precos obriga o detalhamento e a avaliacdo de todos os precos do contrato,
constantes da respectiva planilha de custos, mediante pesquisa e comprovacdo documental pela Contratada,
podendo importar em aumento ou reducdo do valor contratado, conforme as constatac@es de oscilages apuradas.

6.4.7. Na hipotese de solicitacdo de revisdao de precos pela empresa Contratada do contrato, esta devera
comprovar o desequilibrio econdmico-financeiro, em prejuizo da Municipalidade em face da contratada.

6.4.8. Fica facultado ao Municipio de Pouso Alegre realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em
conjunto com a analise dos requisitos dos itens anteriores a decisdo quanto a revisao de precos solicitada pela
empresa Contratada do contrato.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
7.1. Das obrigac0es contratuais especificas a prestacdo dos servigos:

7.1.1. Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado,
atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a
seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto da contratacdo e/ou com a prestacdo
dos servigos contratados.

7.1.1.1. Fornecer e manter atualizado a relacdo de pessoal, com cépias da respectiva, CTPS, Atestado de salde
ocupacional e Fichas de Equipamento de Protecdo Individual com respectivo CA, informando previamente
qualquer alteracéo ocorrida

7.1.2. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagdo dos servigos, dando énfase ao uso
responsavel dos recursos, visando & economia no emprego de materiais e a racionalizagéo de energia elétrica no
uso dos equipamentos.

7.1.3. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdo de treinamentos e reciclagens
previstos em legislacdo, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de
caréter técnico, de acordo com a necessidade dos servi¢os e sempre que o Contratante entender conveniente.

7.1.4. Promover 0s treinamentos necessarios ao exercicio dos servigos prestados ao Contratante, custeando-0s
integralmente, sem qualquer repasse ao Contratante.

7.1.5. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto ao Fiscal do contrato, a
relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungdo, local e horério do posto de trabalho,
ntmeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefones residenciais e nimero de celular.

7.1.6. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente e regras
previstas no Termo de Referéncia e Instrumento Convocatério.

7.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo Contratante.

7.1.8. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando 0s
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho.

7.1.9. Supervisionar diariamente os postos através de preposto previamente identificado pela Contratada.
7.1.10. Manter a disciplina dos empregados nos seus locais de prestagdo dos servicos, retirando-0s no prazo

maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap06s notificacdo, caso pratiqguem atos que sejam considerados como
conduta inconveniente pelo Contratante.
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7.1.11. Fornecer os uniformes completos, por semestre, para cada profissional alocado nos postos que demandam
utilizacdo de uniformes, conforme especificacdes do Anexo |, sujeito a aprovacdo do Contratante, vedado o
repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

7.1.12. Substituir os uniformes e EPI’s que apresentarem defeitos ou desgastes, independente de prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou para os empregados.

7.1.13. Fornecer, antes o inicio das atividades do profissional no posto de trabalho, crachas de identificacdo com
fotografia recente a todos os funcionarios, sujeitos a aprovacdo do Contratante, vedado o repasse dos respectivos
custos aos seus empregados.

7.1.14. Os funcionarios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com
decoro, devendo ser substituido imediatamente o funcionario que ndo se portar de acordo com esta exigéncia.

7.1.15. Promover treinamentos e orientacbes acerca de seguranca no trabalho, responsabilizando-se
integralmente por quaisquer acidentes de trabalho que venham a ocorrer com os prestadores de servicos.

7.1.16. Apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servigos, declaragcdo de futuras instalagbes no ambito
municipal, local para gerir 0 objeto contratado, e de equipe técnica responsavel pela execucdo dos servicos.

7.1.17. Qualquer acidente que vier a acontecer com os trabalhadores da Contratada seré de total responsabilidade
da Contratada, a qual se obriga a fornecer, orientar e fiscalizar o uso de EPI (Equipamento de Protecéo
Individual) aos empregados, utilizados para execugdo dos servicos objeto deste contrato.

7.2. Das obrigacdes referentes ao controle e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos:

7.2.1 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
a prestacdo dos servigos.

7.2.2 Nomear, na formalizagdo do contrato, o Encarregado-Geral responséavel pelos servigos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos
servicos. Este Encarregado terd, entre suas obrigaces, a de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do
contrato e a de tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na
execucdo do objeto, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e apresentacdo pessoal dos empregados
e manter contato com a fiscalizagdo do contrato sempre que necessario.

7.2.3 O Fiscal do contrato nomeado pelo Contratante terd acesso aos documentos dos empregados da Contratada
vinculados o contrato, sempre que julgar necessario.

7.2.4 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio do seu Encarregado- Geral.

7.2.5 Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranga e de prevengdo e combate a incéndios nas
dependéncias dos edificios em que serdo prestados 0s servicos.

7.2.6 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugéo dos servicos.

7.2.7 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratada, prestando todos os
esclarecimentos e informagdes solicitados, respondendo prontamente as reclamagdes formuladas e também as
solicitagBes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicagédo do Fiscal.

7.2.8 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao
patriménio do Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de agéo ou
omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagfes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente.

7.2.9 Em caso de danos causados por motoristas, 0 reparo deverd ser feito de forma imediata, através dos
prestadores de servigos que ja possuam contrato com o Municipio, se porventura ndo existir contrato, devera ser
apresentado 3 orcamentos para o pagamento dos prejuizos pela Contratada.
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7.2.10 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais
de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura mensal.

7.2.11 Disponibilizar namero de telefone mével e e-mail que permita contato imediato entre os Gestores e
Fiscais do Contratante e 0 Encarregado-Geral e o Preposto da Contratada de forma permanente, incluindo em
dias ndo Uteis.

7.2.12 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria Contratada, os principais fatos
ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

7.2.13 Efetivar a reposicdo do empregado, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo
feitas em relacéo ao substituido, nos seguintes casos:

a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 4 (quatro)
horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do periodo,
sendo que a empresa devera apresentar a documentacdo do profissional que fard a cobertura proviséria do posto
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagdo ao inicio das atividades;

7.2.14 Na hipotese do Contratante manifestar a desnecessidade de substitui¢do de profissional nas ocorréncias de
auséncia temporéria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva medicéo e nota fiscal, ndo ensejando qualquer
sanc¢do a Contratada.

7.2.15 Encaminhar ao Fiscal do contrato, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, a
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que
irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificagdo técnica dos
substitutos exigida neste contrato.

7.2.16 Relatar, por escrito, preferencialmente por e-mail, ao Fiscal do contrato toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestacéo dos servicos.

7.2.17 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0o pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas aos seus
funcionarios.

7.2.18 Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro
dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servigos.

7.3 Das obrigacdes trabalhistas:

7.3.1. Fornecer aos seus funcionarios, até o altimo dia Gtil do més que antecede ao més de sua competéncia, 0s
vales transporte e alimentacdo, de acordo com o horério de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

7.3.2. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizacéo trabalhista,
e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes contratacdo, tendo em vista que os empregados da
empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Contratante.

7.3.3. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao
longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde e preventivo exigidos,
apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela Contratante.

7.3.4. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados
para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demisséo,
paralizacbes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrup¢do dos servicos, obedecidas as
disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

7.3.5. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos, os empregados
deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando
tiver efetuado por conta propria a despesa para seu deslocamento.
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7.3.6. Fornecer ao Fiscal do contrato as relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como escala
nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

7.3.7. Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados
nos servicos contratados, via dep6sito bancario na conta dos empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Contratante, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacéo
dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

7.3.8. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a Contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Contratante possa verificar a realizaco do pagamento.

7.3.9. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pelo Contratante.

7.3.10. O atraso no pagamento de fatura por parte do Contratante, decorrente de circunstancias diversas, nao
exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

7.3.11. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato, apresentar:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.3.12. Cumprir todas as exigéncias de reserva de cargos previstas na Lei n° 14.133/2021 e demais normas
especificas, para pessoa com deficiéncia (PCD), para reabilitado da Previdéncia Social, jovem aprendiz e
mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos termos do Decreto n°® 11.430/2023.

7.3.13. Apresentar, antes da emissdo da Ordem de Servigos, 0 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA e o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO, de acordo com as NR’s 7 ¢ 9
respectivamente, bem como todos os documentos previstos na legislagdo em vigor, especialmente as Normas
Regulamentadoras previstas na Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978.

7.3.14. A Contratada se obriga a manter atualizado o PCMSO (Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional) e o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), bem como realizar os exames médicos
admissionais, periédicos e demissionais, além de audiometrias e demais exames complementares que
eventualmente forem indicados no PCMSO.

7.3.15. As atividades desempenhadas pelos profissionais deverdo ser compativeis com o previsto na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho, na Lei n° 5452/1943 (CLT) e demais
legislagdes aplicaveis.

7.4 Das obrigacdes civis e fiscais:

7.4.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o Contratante;

7.4.2. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
guando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucdo do contrato, ainda que
acontecido nas dependéncias do Contratante;

7.4.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugdo do contrato,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexdo ou continéncia;
7.4.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratac&o;

7.4.5. Fornecer, sempre que solicitado pelo Contratante, todos 0s comprovantes de pagamento dos empregados e
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.
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7.4.6. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, o Contratante fica autorizado a realizar o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no
cumprimento das obrigacdes contratuais por parte da Contratada, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

7.4.7. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto da contratacdo sem a
prévia autorizacdo expressa e por escrito do Contratante.

7.4.8. Cumprir com as obrigacGes trabalhistas e manter as condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

7.4.9. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias corridos apés a
assinatura do contrato, cépias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a
opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso I, do § 1° do artigo 30, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

7.4.10. Estar ciente que, a partir da assinatura de eventual contrato, o Contratante fica autorizado a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 17 do Termo de Referéncia.

7.4.11. Viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emisséo
do Cartdo Cidadao, expedido pela Caixa Econdmica Federal, para todos os empregados.

7.4.12. Viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, 0 acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de que estes possam verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

7.4.13. Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente, os extratos de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo.

7.4.14. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado pelo Contratante, os
exames médicos admissionais dos empregados da Contratada vinculados ao contrato.

7.4.15. Apresentar todos os documentos exigidos neste contrato quando do inicio da prestagdo dos servicos,
sempre que houver admissdo de novos empregados.

7.4.16. A Contratada devera apresentar conformidade a NBCTG 1000 (R1), do Conselho Federal de
Contabilidade, devendo apresentar a adequagéo no ato da apresentacdo dos documentos de habilitacdo, mantendo
a regularidade durante todo o curso contratual, sob pena de descumprimento contratual.

7.5. Das obrigacdes gerais:

7.5.1. A Contratada deverd instalar escritério no Municipio de Pouso Alegre, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias corridos, contados a partir da vigéncia do contrato, conforme alinea a, item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017 e em consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022.

7.5.2. E expressamente vedada & Contratada no momento da contratacdo, contratar familiar de agente publico
gue no Contratante exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, portanto, a Contratada devera
providenciar que o funcionario assine declaragdo informando ndo ser familiar de agente publico que no
Contratante exerc¢a cargo em comissdo ou funcéo de confianca;

a) E considerado familiar, por analogia aos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o conjuge,
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

7.5.3. Caberé a Contratada, sem prejuizo das demais obrigacGes e responsabilidades especificas insertas neste
contrato e no Edital:

a) Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo do objeto desta licitacdo;
b) Promover a execucdo do objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as normas
legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagdes aceitas pela boa técnica;
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c) Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo Contratante, atendendo prontamente a
quaisquer reclamacgdes;

d) Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio em decorréncia de
acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, ndo se excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em
razdo da fiscalizacdo ou do acompanhamento realizado pelo Contratante;

e) Arcar com o0s dnus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas decorrentes de contravencdo,
seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer
responsabilidades decorrentes de acfes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por
forga da lei, ligadas ao cumprimento do contrato ser firmada;

f) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execugao
do objeto ou em conexdo com ele, ainda que acontecido em dependéncia do Contratante, inclusive por danos
causados a terceiros;

g) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo deste processo
licitatorio;

h) Aceitar, nas mesmas condi¢des do ajuste, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto, de até 25%
(vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado, nos termos do Art. 125 da Lei 14.133/2021.

i) Atender integralmente as determinacdes/obrigacdes dispostas no Edital, neste contrato e em outras clausulas
contratuais decorrentes desta.

7.6. Documentos minimos a serem apresentados pela CONTRATADA antes do inicio da execu¢do dos
servicos para 0s cargos a serem contratados:

a) Auxiliar Administrativo e Lactarista (itens 1 e 10):
- Certificado de conclusdo de Ensino Médio

b) Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro (itens2a4e 6 a9):
- Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental ou Médio

c) Auxiliar de Veterinario (item 5):

- Certificado de conclusdo de Ensino Médio

- Certificado de conclusdo de curso ou diploma de Curso de Auxiliar Veterinario
- Comprovacao de 6 meses de experiéncia na referida funcéo.

d) Monitor de Transporte (item 11):

- Certificado de conclusdo Ensino Médio.

- Curso de formacdo de monitores de transporte escolar e demais cursos que se fizerem necessarios dentro da
validade, em conformidade com a Lei n°® 13.722/18 (Lei Lucas) e demais legislacdes aplicaveis, que poderao ser
ministrados logo apos a contratagéo.

e) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (item 12):
- Ensino nivel médio de Magistério de Educagéo Infantil

f) Motorista de Ambuléncia (itens 13 e 14):

- CNH categoria D valida

- Cursos dentro da validade na é&rea de atuacdo e demais que se fizerem necessarios, conforme resolucdo do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) n°® 789/2020 e demais legislacdes aplicaveis.

g) Motorista de caminh&o (item 15):
- CNH categoria C valida

h) Motorista de énibus (item 16):

- CNH categoria D

- Cursos dentro da validade nas areas de Escolar, Coletivo e demais que se fizerem necessarias, conforme
resolugdo do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) n° 789/2020 e demais legislagdes aplicaveis.

- Néo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os
Gltimos 12 meses anterior ao inicio da prestacdo de servigos.

i) Motorista de carro (itens 17 a 20):
- CNH categoria B
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- Cursos na area de atuacdo e demais que se fizerem necessarios, conforme resolugdo do Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN) n° 789/2020 e demais legislacoes aplicaveis.

j) Operador de maquina de pintar (item 22)
- Certificado de concluséo de Ensino Fundamental ou Médio
- Comprovacao de 6 meses de experiéncia na referida funcéo.

k) Operador de Mov. e Armazenamento de Carga, Controlador de Acesso e Recepcionista (itens 21, e 23 a
25):
- Certificado de conclusdo de Ensino Médio

I) Técnico de Informatica (item 26):
- Certificado de conclusdo Ensino Médio.

m) Tratorista (item 27):
- CNH categoria C valida.

n) Auxiliar Técnico de Educacéo Apoio Inclusivo (item 28):
- Certificado de conclusdo de ensino médio ou Curso de Magistério da Educacdo Infantil, acrescidos de cursos
livres na &rea de educagdo inclusiva.

0) Borracheiro e Lavador de Veiculos (item 29 e 30):
- Certificado de concluséo de Ensino Médio

7.6.1. Para os cargos do item 21.6 que exigem tipos de habilitacdo especifica, os mesmos deverdo ser
apresentados no ato da contratacdo do colaborador.

7.6.2. Para 0s cargos que exigem cursos previstos em legislacdes, os comprovantes deverdo ser apresentados
antes do inicio da prestacdo dos servicos.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos por servidor especialmente designado, anotando
em registro as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
soluces por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

8.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagcdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste
contrato;

8.6. Efetuar as retenc@es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 05/2017 e em consonancia com a instrugdo
normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
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¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

8.8. Fiscalizar mensalmente, na forma do art. 121, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentagéo e auxilio-satde, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c¢) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢éo
do contrato.

8.9. Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo dos servigos no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, prorrogéavel por igual periodo, ap6s a extin¢do ou rescisdo do contrato.

8.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato.
8.11. Realizar avalia¢fes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

8.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigacdes pela Contratada.

8.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 26da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021.

8.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais pertinentes as normas de seguranca e medicina do trabalho
previsto na legislagdo em vigor, especialmente as Normas Regulamentadoras previstas na Portaria n® 3.214 de 08
de junho de 1978.

8.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condicfes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, adequadas ao cumprimento, pela Contratada das normas de
seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado nos termos do artigo 5°-A, 8 3°, da Lei 6.019/1974.

8.16 No ato da apresentacdo da proposta e anualmente, a se fixar na data da assinatura do contrato, a Contratada
deverd apresentar os acordos coletivos de trabalho e convengdes coletivas de trabalho a que este vinculada.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Séo aplicaveis as sangdes previstas no Titulo 1V, capitulo | da Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais normas
pertinentes.

9.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado ou ndo enviar
a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;

9.1.3. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.4. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou deixar de apresentar amostra;
9.1.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

9.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
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9.1.7. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

9.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitacdo ou execucdo do contrato;

9.1.9. Fraudar Licitacéo;

9.1.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando: agir em
conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.11. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.12. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.13. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
9.1.14. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. Adverténcia;
9.2.2. Multg;
9.2.3. Impedimento de licitar e contratar

9.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

9.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

9.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgéos de controle.

9.3.6. A multa sera recolhida em percentual de 0,5 a 30% incidente sobre o valor do Ata licitado, recolhida no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

9.4. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa ser& de 15% do valor do licitado.

9.5. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8 a multa sera de 30% do valor do
licitado.

9.6. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.7. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagé&o.

9.8. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
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mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.9. Poderéa ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracfes dispostas nos itens 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6, 19.1.7 e 19.1.8, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos itens 19.1.1, 19.1.2 e 19.1.3 que justifiguem a imposicdo de penalidade
mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto no art.
156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracfo, caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou
entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.11. A apuracdo de responsabilidade relacionada as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizagdo a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis conforme estabelece o art. 158.
§1° da lei 14.133/2021, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

9.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢Bes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso
com sua motivagdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo méximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.13. Cabera a apresentacéo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.14. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

10.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. A alteracdo social ou a
modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

10.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

10.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, seréd precedido;

10.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.3.3. Indenizagdes e multas.

10.4. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hip6tese em que seréa concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133,
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de 2021).
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

11.1. Atroca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA seré feita através
de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGAO

12.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos Arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

12.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

12.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

13.1. O presente Termo de Contrato rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021,
Decretos municipais, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposicdes de direito privado e demais legislagdo municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIREITO DAS PARTES E NORMAS QUE REGEM A
TERCEIRIZACAO

14.1. Os direitos das partes contraentes encontram-se inseridos na Lei n° 14.1333, de 01/04/2021.

14.2. A CONTRATADA devera fornecer garantia dos produtos conforme legislacdo prépria e, na auséncia desta,
aplicar-se-4 a prevista no Cadigo de Defesa do Consumidor e Cédigo de Processo Civil

14.3. A Contratada sera responsavel pela garantia do produto de acordo com as condigdes exigidas.

14.4. Os produtos que forem entregues com algum vicio ou incorrecdo das condi¢es expostas neste contrato
serdo recusados pela contratante.

14.5. Nos termos do Decreto Federal n° 12.174 de 11 de setembro de 2024, os contratos administrativos conterdo
clausulas que disponham sobre:

14.5.1. O cumprimento das normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a salide no
trabalho.

14.5.2. A erradicacdo do trabalho analogo ao de escravo e do trabalho infantil, com previsGes sobre as
obrigacdes de:

a) nao submeter trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou
trabalhos forgados;

b) ndo utilizar qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz,
a partir de quatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente; e

¢) ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condicdes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

14.5.3. A recepcdo e o tratamento de dentncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho; e
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14.5.4. A responsabilidade solidaria da empresa contratada por atos e omissdes de eventual empresa
subcontratada que resultem em descumprimento da legislag&o trabalhista.

14.6. Os contratos de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra conterdo clausulas
gue assegurem aos trabalhadores:

14.6.1. A previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a
garantia do convivio familiar com as necessidades do servico; e

14.6.2. A possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, desde que compativel com a natureza dos
servigos, nas hipoteses de:

a) diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive em razéo de recesso de final de ano,
guando houver; e

b) necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhador substituto.

14.7. Nos termos do Decreto n° 11.430 de 08 de Margo de 2023 que regulamenta o disposto no inciso | do § 9°
do art. 25 e no inciso 111 do caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, é exigido em contratagdes
publicas um percentual minimo de m&o de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e a
utilizagdo do desenvolvimento, pelo licitante, de acGes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho como critério de desempate em licitagdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXECUCAO DO OBJETO

15.1. Para os cargos do item 21.6 do Termo de Referéncia, que exigem tipos de habilitagcbes especificas, os
mesmos deverdo ser apresentados no ato da contratagdo do colaborador.

15.2. Para os cargos que exigem cursos previstos em legislagcdes, os comprovantes deverdo ser apresentados
antes do inicio da prestacdo dos servicos.

15.3. Os servigos serdo iniciados somente apds a emissdo da Ordem de Servico, devidamente assinada pela
autoridade competente, contendo data, local e prazo para o inicio das atividades.

15.4. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, nos prédios
municipais j& ocupados ou que venham a ser ocupados por esta Administracdo Municipal.

15.5. As atividades desempenhadas pelos profissionais deverdo ser compativeis com o previsto na Classificagao
Brasileira de Ocupacfes do Ministério do Trabalho (CBO), na Lei n° 5452/1943 (CLT) e demais legislages
aplicaveis.

15.6. Os contratos de trabalho deverdo conter clausula sobre o consentimento de fornecimento de informagdes
quando necessario, nos termos do Art. 7° da Lei n° 13709/2018 (LGPD).

15.7. Os postos deverdo ser diariamente supervisionados pelos prepostos previamente identificados pela
Contratada.

15.8. O fornecimento de uniformes e EPI’s, para a completa execugdo do objeto, ficardo sob total
responsabilidade da contratada.

15.9. A carga horéria podera ser alterada para atender as necessidades da Administracdo Publica desde que ndo
fique abaixo ou ultrapasse o total contratado, conforme orienta a I. N. SEGES/MGI N° 81/2024.

15.10. A contratada deve executar, planejar e conduzir os servigos ora contratados em estrita conformidade com
as normas de seguranca e medicina do trabalho previsto na legislagdo em vigor, especialmente as Normas
Regulamentadoras previstas na Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978; assim como as instru¢fes e medidas de
seguranca interna do contratante, devendo ainda treinar e prover seu pessoal com materiais e equipamentos de
seguranca adequados.

25-03:00-03

-

o
D,_%—I‘H

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripgh

7l

E.! ESTE DOCUMENMTO FOI ASSINADO EM: 09/0

[OF-5

1a906eb.

7e07

O]



PREFEITURA DE Superintendéncia de

POUSO ALEGRE Gestdo de Recursos Materiais

IR
I
B
| S
-

15.11. Na execugdo contratual devera ser observado o disposto no Art 8° e subsequentes da IN SEGES/MGI n°
176/2024.

15.12. Durante toda a execucdo do objeto deverdo ser observados os dispostos na IN MPDG n° 05/2017 e
demais legislacdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO/MODELO DE GESTAO

16.1. O contrato devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

16.2. A Fiscalizacdo dos servigos contratados sera efetuada por servidores do municipio, que deverdo dispor de
amplo acesso as informac@es e servicos que julgarem necessarios. Serdo os fiscais da(s) ATA(S) firmado(s), de
acordo com o art. 117 da Lei 14.133/2021, os servidores a seguir indicados:

Gestéo da execucdo do contrato
Titular: Jodo Romdo de Lima — Secretario Municipal de Administracéo
Suplente: Jonathan Aparecido Caires Guido — Superintendente Municipal de Administragéo

Fiscalizagdo Técnica

Titular: Bernardo Beraldo Libanio — Mat: 23625-2

Suplente: José Mauricio de Faria Ferreira Yoshitake — Mat 24373-1
Titular: Eugénio Mozart Silva Filho — Mat. 13981-1

Suplente: Eduardo D’Angelo de Souza — Mat: 19431-2

Fiscalizacdo Administrativa
Titular: Roberta Fernanda Leite dos Santos — Mat 23166-2
Suplente: Cristiane Aparecida da Silva — Mat: 23638-1

16.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensao do contrato, 0 cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lei n®14.133/2021, art. 115, 859).

16.4. As comunicacfes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

16.5. O drgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacéo, que contera
informacdes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execucdo da Contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados
e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

16.7. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

16.8. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante simples apostila
(Lei n® 14.133/2021, art. 115, §59).

16.9. Fiscalizagdo Técnica
16.9.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

25-03:00-03

-

oo
D?‘H

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripgh

7l

E.! ESTE DOCUMENMTO FOI ASSINADO EM: 09/0

[OF-5

1a906eb.

7e07

O]



PREFEITURA DE Superintendéncia de

'?'-. POUSO ALEGRE Gestdo de Recursos Materiais

16.9.2. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

16.9.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacBes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111);

16.9.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

16.9.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
V).

16.9.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VII).

16.10. Fiscalizagdo Administrativa

16.10.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condic¢Ges de habilitacdo da Contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, o devido recolhimento das obrigacdes trabalhista, as glosas
e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobat6rios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 11, do Decreto n° 11.246, de 2022).

16.10.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

16.11. Fiscalizacéo Setorial

16.11.1. O fiscal setorial sera um ou mais servidores alocados em cada Secretaria/Superintendéncia onde o
servico sera prestado, que fard& o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos.

16.12. Gestor do contrato

16.12.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracBes e das prorrogages contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequages do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

16.12.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

16.12.3. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da Contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

16.12.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacBes assumidas pela Contratada, com mencéo ao seu
desempenho na execucdo do contrato, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

16.12.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei
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n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

16.12.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

16.12.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.

16.13. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagcdo da conformidade
da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes do Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n° 14.133, de 2021.

16.14. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucéo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde
gue, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.15. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.16. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias desde que estejam assinados pelo
representante da empresa), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.16.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar as seguintes documentages:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, funcéo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s servigos.

16.16.2. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador Contratante;

c) Copia dos holerites dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servi¢os ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei, de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.16.3. Entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds
0 Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.17. O Contratante devera analisar a documentacéo solicitada no item 13.16 acima no prazo de 30 (trinta) dias
corridos apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos, justificadamente.

16.18. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Bes Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigac6es decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.
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16.19. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, 0s documentos elencados no item
16.16.1 acima deverdo ser apresentados.

16.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.21. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.22. O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condicBes de habilitacdo pela
Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancGes.

16.23. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigag@es trabalhistas ou
suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade
de correcao.

16.24. Além das disposic¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.24.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servicos € iniciada):

a) Sera fornecido informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes
dados: nome completo, niimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, horério e local de trabalho;

b) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

¢) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

d) Serdo consultadas eventuais obrigac6es adicionais constantes na CCT para a Contratada;

e) Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

16.25. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentacao, a
relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

16.26. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deveré consultar se a retengdes sobre o valor da nota fiscal da prestagéo do servigo foram realizadas;

b) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
e Certiddes de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal.

c) Deveréa ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme disposto no art. 116 da Lei n°
14.133, de 2021.

16.27. Fiscalizagdo diaria:

a) Eventuais reclamacBes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto e ao Gestor do contrato.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacéo do servigo, como a negociagdo de folga ou a compensacgéo de
jornada, deve ser comunicada a Contratada e ao Gestor do contrato.

c¢) Devem ser conferidos por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo prestando servigos
e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.28. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagdo relativa a concessao
de férias e licencas aos empregados, respeito a estabilidade proviséria de seus empregados e observar a data-base
da categoria prevista ha CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.29. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da Contratada.
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16.30. O Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.31. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.32. A Contratada devera entregar, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, quando solicitado pelo Contratante
quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador o Contratante;

c) Copia dos holerites assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a

qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.

16.33. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto através do sistema de
controle de operagdes e qualidade, e utilizard o Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR), conforme modelo
na Instrucdo Normativa SEGES - 05/2017 e em consonancia com a instru¢do normativa seges/me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022, ou outro instrumento substituto, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
Contratada:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliz-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.34. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servicos.

16.35. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico dever4 monitorar constantemente, o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a Contratada a correcéo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.36. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execugdo dos servicos ou, se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.37. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria contratada materialize a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

16.38. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poder4 ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.39. Na hipétese de comportamento continuo que caracterize desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a Contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

16.40. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

16.41. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
no Termo de Referéncia.

16.42. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel da Contratada e
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Contratante para que esta promova a adequacao contratual produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 125, da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.43. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigcos deverd ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas.

16.44. O representante do Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.45. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de
sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacédo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, conforme disposto nos Arts. 137 a 139 da Lei n°
14.133, de 2021.

16.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigac8es trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato & Contratada e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.47. N&o havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15(quinze) dias corridos, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham
participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

16.48. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados da Contratada.

16.49. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.50. A fiscalizagdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratada ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

16.51. As disposicdes previstas no Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacéo.

16.52. O Municipio ndo se responsabilizard por contatos realizados com setores ou pessoas ndo autorizados. O
acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da
Contratada pelo correto cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato.

16.53. Os fiscais do contrato ndo aceitardo qualquer servico com atraso ou imperfei¢fes, em desacordo com as
especificacdes e condi¢des constantes no Termo de Referéncia ou em desconformidade com as normas legais ou

técnicas pertinentes ao objeto, cabendo a Contratada efetuar as correces necessarias em prazo a ser
determinado, sob pena de aplicacdo das san¢des previstas e/ou rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO
17.1. A Contratada ndao podera ceder o contrato, total ou parcialmente, a terceiros em nenhuma hipdtese.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

181. Poderdo participar desta licitacdo as empresas que tenham objeto social pertinente e compativel com o
objeto licitado.
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18.2. As empresas participantes deverdo cumprir os requisitos estabelecidos no Art. 4°B da Lei n° 6.019/1974,
c/c com as alteracdes trazidas pela Lei n° 13.429/2017 e demais legislagBes aplicaveis.

18.3. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, pois seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, conforme
disposto do no Art. 6° da Lei n° 14.133/2021.

18.4. E servico de natureza continuada que atua em todos os servicos oferecidos pelo Municipio de Pouso
Alegre.

18.5. Os contratos de trabalho deverdo conter clausula sobre o consentimento de fornecimento de informagoes
guando necessario, nos termos do Art. 7° da Lei n° 13.709 de 14/08/2018 LGPD.

18.6. Sera exigida da licitante vencedora a apresentacdo da garantia em favor do Municipio de Pouso Alegre
correspondente a 10% do valor inicial do contrato, nos termos dos Arts. 98 e seguintes da Lei 14.133/2021.

18.7. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, nos prédios
publicos municipais ja ocupados ou que venham a ser ocupados por esta Administragdo Municipal.

18.8. Os servicos serdo iniciados somente apos a emissdo da Ordem de Servico que constara data, local e prazo
para o inicio das atividades.

18.9. Uniformes e EPI’s:

18.9.1. A Contratada deverd fornecer os conjuntos de uniformes e EPI’s novos e completos para cada
profissional, antes de assumirem o posto de trabalho, em até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento da
ordem de servico e, fazer a renovagdo a cada 6 (seis) meses ou quando necessario e, em caso de danificacdo em
até 24 horas, conforme quantidade e especificacdo constante no Anexo | do Termo de Referéncia.

18.9.2. A Contratada devera fornecer, orientar e fiscalizar o uso de Equipamento de Protecdo Individual — EPI,
bem como de todo o material pertinente & seguranca do pessoal por ela contratado.

18.9.3. Em todas as prorrogacdes, a Contratada devera entregar novos conjuntos de uniformes e EPI’s completos
para cada profissional, em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do Termo de Prorrogacéo.

18.9.4. As camisetas deverdo ser confeccionadas em malha fria ou algoddo, com a mesma cor para todos 0s
cargos, conforme Anexo | do Termo de Referencia, devendo ser enviada a Secretaria Municipal de
Administracdo uma amostra de cada item do uniforme para aprovagao.

18.9.5. Todos os modelos de uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino.

18.9.6. Todos os EPI’s fornecidos deverdo possuir o Certificado de Aprovacdo (CA), e seguir as disposi¢des
aplicadas na Norma Regulamentadora n°® 06 e demais legisla¢Ges aplicaveis.

18.9.7. A Contratada podera entregar os uniformes e EPI’s aos seus empregados nas dependéncias da Prefeitura
Municipal, desde que ndo interfira na prestagdo dos servicos;

18.9.8. A Contratada deverad fornecer o conjunto de uniforme e EPI’s completos aos profissionais, mediante
recibo em duas vias, sendo que uma devera ser entregue ao colaborador, e uma copia devera ser enviada ao fiscal
do contrato;

18.9.9. Os custos com os uniformes e EPI’s, ndo poderdo ser repassados aos profissionais, assim como nao
podera ser exigida a devolugdo dos uniformes usados quando proceder a entrega dos novos;

18.9.10. A Contratada devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e conservagdo, e
obrigatoriedade dos seus uniformes e EPI’s;

18.11. Carga Horaria
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18.11.1. Os servigos deverdo ser prestados conforme a carga horaria contida no item 1.1 do Termo de
Referéncia.

18.11.2. O horario diario a ser cumprido sera informado na Ordem de Servico.

18.11.3. O ndo cumprimento da carga horaria mensal implicara no desconto da medicéo para fins de pagamento.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

19.1. O modelo da Planilha de Composicéo de Custos foi elaborado com base no Manual de Preenchimento de
Planilhas de Custos e de Formagdo de Precos disponibilizada no site do Superior Tribunal de Justica através do
linkhttps://transparencia.stj.jus.br/wp-

content/uploads/Manual_do Modelo de Planilhas de Custos do STJ.pdf., e em atendimento ao estabelecido
na IN SEGES/MP n° 05/2017 atualizada pela IN SEGES/MP n° 07/2018, e na IN SEGES n° 176/2024.

19.2. MODULO 1

19.2.1. Os valores de salério base foram obtidos através das Convengdes Coletivas do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservacdo (SIEAP) e do Sindicato das Empresas de Prestacdo de Servicos em
Recursos Humanos e Trabalho Temporario (SINSERHT) ambos com abrangéncia no Municipio de Pouso
Alegre para as categorias encontradas nas Convencdes e para as que nao possuem piso salarial especifico, foi
considerado o piso salarial minimo da classe, conforme Nota Técnica recebida da empresa prestadora de servicos
de consultoria/assessoria da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, Libertas Auditores & Consultores Ltda.

19.2.2 Os demais valores foram estabelecidos conforme a legislagéo vigente.

19.3. MODULO 2

19.3.1. Os valores obtidos para os submédulos 2.1 e 2.2 estdo em conformidade com a IN SEGES/MP n°
05/2017.

19.3.2. Os valores do submdédulo 2.3 relativos a transporte foram obtidos através da média das tarifas urbana e
rural estipuladas no Decreto Municipal n® 6.043/2025 ja com o desconto previsto na Lei n°® 7.418/1985.

19.3.3. Para os valores referentes ao auxilio refei¢cdo foram considerados os valores estipulados nas Convengdes
e Acordos Coletivos com abrangéncia no Municipio de Pouso Alegre tanto para as categorias presentes no CCT
e ACT como para as demais, respeitando o principio da isonomia.

19.4. MODULOS 3 e 4

19.4.1. Os valores foram obtidos através dos percentuais estabelecidos no Manual do Superior Tribunal de
Justica.

19.5. MODULO 5

19.5.1. Para os custos de uniformes e EPI’s foram feitas buscas pelos sites de fornecedores de tais insumos,
considerando o fornecimento anual e pagamento mensal.

19.6. MODULO 6

19.6.1. Para os encargos, custos de abstencdo, tributos e a margem de lucro médio, foram considerados os
percentuais estabelecidos previamente na legislacdo e os estipulados no Manual do Superior Tribunal de Justica.

19.7. O modelo da planilha de composicdo de custos, bem como as Convencdes e Acordos utilizados serdo
disponibilizados para os licitantes ANEXO AO EDITAL.

19.8. A composi¢do de custos e valores norteou-se pelas legislaces destinadas ao objeto deste contrato, Lei n°
5.452/1943, n° 13.467/2017 e demais legislacdes vigentes, CCT (Convencdo Coletiva de Trabalho) vigente, IN
SEGES/MP N° 05/2017 e em consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022 e IN SEGES n° 176/2024.

CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA
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20.1. Seréa exigida da licitante vencedora a apresentacdo, nos termos dos Arts. 96 e seguintes da Lei 14.133/21,
garantia em favor do Contratante, correspondente a 10% (dez por cento) do valor inicial do contrato, numa das
seguintes modalidades, conforme op¢éo da Contratada:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;

c) fianca bancéria.

d) titulo de capitalizacdo (Lei n° 14.770/2023)

20.2. Justifica-se a utilizagdo do percentual de 10% em razéo de acontecimentos anteriores com a prestacdo de
servigos continuados que acarretaram onerosidade ao Municipio de Pouso Alegre, e devido a grande quantidade
de postos de servigos a serem utilizados, uma vez que a terceirizacdo atendera toda a Prefeitura, nos mais
diversos setores e inclusive em areas de Servigos essenciais, € por isso torna-se uma contratacdo de alta
complexidade. E também com o intuito de afastar empresas inidéneas e aventureiras que poderdo causar
prejuizos ao certame.

20.3. Conforme § 3°, Art. 96 da Lei n° 14133/2021, o edital fixara prazo minimo de 1 (um) més, contado da data
de homologagdo da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da garantia pela Contratada
quando optar pela modalidade seguro garantia.

20.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigac0es nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados @ Administracéo, ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

c¢) Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a Contratada; e

d) Obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada,
quando couber.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 20.4
acima, observada a legislacdo que rege a matéria.

20.6. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

20.7. Para a garantia do Contrato, caso a Contratada opte por apresentar titulos da divida publica, os mesmos
deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em
consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n°
10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

20.8. Caso a Contratada opte pela caucdo em dinheiro, deverd providenciar o depdsito em conta bancéria
informada pela Secretaria de Administracdo, nominal & Prefeitura Municipal de Pouso Alegre , para os fins
especificos a que se destina, sendo o recibo de deposito o Unico meio habil de comprovacdo desta exigéncia.

20.9. O Contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicbes na execucao do
objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da Contratada, de seu preposto ou de
guem em seu nome agir.

20.10. A autorizagdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo
recursal.

20.12. No momento da assinatura do Contrato, a Contratada devera autorizar a Contratante a reter, a qualquer
tempo, a garantia, na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG
05/2017 e em consonancia com a instru¢do normativa SEGES/ME n° 98/2022 e demais legislacdes aplicaveis.

20.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

20.14. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de
rescisdo por culpa da Contratada, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
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20.15. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do
final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipdteses de extingao contratual previstas em lei,
somente ap6s comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacao.

20.16. A devolucdo da garantia ficard condicionada a comprovacdo pela Contratada, da inexisténcia de débitos
trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execucao do objeto contratado.

20.17. A devolugdo da garantia contratual pressup8e, por sua esséncia, a plena satisfacdo de todas as obrigacdes
contratuais, o que também envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de indole trabalhista advindas da
execucdo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente condicionar a devolucdo da garantia contratual face a
prova de quitacdo de todas as verbas trabalhistas.

20.18. A devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, sera acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

20.19. Caso ocorra a prorrogacéo da vigéncia do Contrato, observadas as disposi¢des constantes nos Arts. 105 e
seguintes, da Lei n® 14.133/2021, a Contratada devera, na celebragdo da prorrogacgdo, providenciar a devida
renovacdo da garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do Contrato,
tomando-se por base o valor atualizado do Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

21.1. CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO: conta aberta pela
Administracdo em nome da empresa Contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, ndo se constituindo em um fundo de
reserva, utilizada na contratacéo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra.

21.2 As provisoes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas seréo
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administracdo em Conta-Deposito Vinculada —
blogueada para movimentacéo, aberta em nome do prestador de servigo.

21.3 O montante dos depositos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do Municipio e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigaces:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e 1/3 constitucional de férias;

c) Verbas rescisorias; e

d) Encargos previdenciarios e FGTS sobre Férias, 1/3 de férias e 13° salario

21.3.1 Os valores referentes as obrigac@es indicadas no item 21.3 do presente Termo somente serdo liberados
aplicando-se ao caso o disposto no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e em consonancia
com a IN SEGES/ME n° 98/2022.

21.4 O érgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperacdo Técnica, conforme modelo do Anexo
XII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, com Instituicdo Financeira, 0 qual determinard os termos para a
abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao e as condigdes de sua movimentagao.

21.5 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o Contratante e a Contratada vencedora do certame
seré precedida dos seguintes atos:

21.5.1 Solicitacdo da Contratante, mediante oficio de abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto nos itens 1, 2 e 3 do Anexo XlI da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°
05/2017 e em consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022;

21.5.2 Assinatura, da empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da Conta-Depoésito Vinculada —
blogueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que permita ao 6rgao ou entidade contratante ter acesso
aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depositados mediante autorizagdo do érgao
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contratante, conforme o Anexo XII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e em consonancia com
a IN SEGES/ME n° 98/2022.

21.6 A participacdo no certame implica em concordancia com o provisionamento de valores para 0 pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-deposito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direito dessas verbas aos trabalhadores.

21.7 Os valores referentes as provisdes mencionadas no edital que sejam retidos por meio da conta-deposito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servicos.

21.8 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017 e em consonéancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022.

21.9 A Administracdo podera negociar com a Institui¢do Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancérias, a
isencdo ou reducdo das referidas tarifas para abertura e movimentacdo da Conta-Deposito Vinculada —
blogueada para movimentacdo, e em caso de cobranca das tarifas, 0s recursos atinentes a essas despesas seréo
debitados dos valores depositados.

21.10 Para a liberagdo dos referidos recursos, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato,
a empresa deverd apresentar a Contratante 0s documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Bem como, apds autorizada a movimentagdo, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacéo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas
para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

21.11 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o Municipio e a instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcéo implicaré a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

21.12 A participagdo no certame implica concordancia com o desconto, pelo Municipio, nas faturas e que este
realize os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

21.13 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

21.14 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo seré liberado & empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos o0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, nos termos do item 15, do anexo XIlI, da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

21.15 O pagamento dos salarios dos empregados pela Contratada deverd ser feito por dep6sito bancério, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
Servicos.

21.16 Os valores provisionados na forma do item 21.3, somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais
e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; e
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d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

21.17 O saldo existente na Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao apenas sera liberado com
a execucdo completa do contrato, ap6s a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

22.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pouso Alegre, como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas
do presente Termo de Contrato;

22.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 03 (trés) vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito.
Pouso Alegre/MG, de xxxxxx de 2025.

CONTRATADA

) Jodo Roméo de Lima ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATANTE

(o]
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

PREGAO ELETRONICO SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 45/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 79/2025

PROCESSO LICITATORIO REGIDO PELA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME
DE DEDICAGAO EXCLUSIVA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

Atesto, para fins de habilitagdo 8 PREGAO ELETRONICO SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 45/2025, qQUE @ EMPIeSA....cccccereeeieereriereerieereesreaseennes representada POr........ccccocveviveiieveeieesecee e see s
participou da Visita Técnica realizada em XX/XX/2025 conforme previsto em edital.

A empresa supracitada declara que seu representante vistoriou os locais dos servicos e que tem pleno
conhecimento de todas as dificuldades porventura existentes para o cumprimento das obrigagdes objeto do
certame.

Pouso Alegre/MG, xx de XXXXXX de 2025.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/MG.

Empresa
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ANEXO V )
MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DE AREA

PREGAO ELETRONICO SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 45/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 79/2025

PROCESSO LICITATORIO REGIDO PELA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME
DE DEDICAGAO EXCLUSIVA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

O el e 03000000 , (profissdo)........ , portador d CPF n° .....ccccovvvireeece e ,
Regido ...cccoveverrnnnn, , responsavel da empresa ........cccccevveveeieesesieseeseee e , declaro conhecer os locais a serem
executados 0s servigos bem como todos os aspectos que possam influir direta ou indiretamente na execucéo dos
mesmos, tendo declinado do direito de participar da Visita Técnica aos locais dos referidos servigos.

Local, data.

Responsavel da Empresa

25-03:00-03
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Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

ANEXO VI
PLANILHA DE PRECOS

Diante da impossibilidade de fixacdo da planilha neste edital, a mesma encontra-se disponivel no sitio oficial do
Municipio, http://www.pousoalegre.mg.gov.br/licitacao.asp, no https://www.portaldecompraspublicas.com.br/,
podendo, ainda, ser obtido por meio do e-mail licitapamg@gmail.com ou na Superintendéncia Municipal de
Gestdo de Recursos Materiais, situada na Rua Lucy Vasconcelos Teixeira, n° 230, Mirante do Paraiso, Pouso
Alegre/MG (Proximo a Unilever), na cidade de Pouso Alegre/MG, por meio de um pendrive.
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