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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1- UNIDADE CONCEDENTE: MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIAPAL DE POLITICAS SOCIAIS

2- OBJETO DO PLANO DE TRABALHO

2.1- A execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo nos Centros de
Convivéncia (SCFV) vinculados & Secretaria Municipal de Politicas Sociais conforme Tipificagdo
dos Servigos Socioassistenciais e Orientagdes Técnicas ofertando no minimo 720
vagas ao SCFV, distribuidas em 60 grupos, atendendo em cada grupo o minimo de 12 usuarios € o
maximo de 30 usudrios, conforme especificado neste Termo de Referéncia, de acordo com as
Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS especificas ao objeto deste Edital.
2.2- Os usuarios do servigo poderdo ser selecionados pelos técnicos da OSC e pela equipe técnica
dos Centros de Convivéncia/CRAS, respeitando o publico prioritario, conforme Tipifica¢do dos
Servigos Socioassistenciais, Resolugdo CNAS n°. 109/2009.

3- PUBLICO-ALVO

O publico alvo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ¢ divido em faixa etéria e
conforme Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdo CNAS n°. 109/2009, devera se
constituir da seguinte forma:

CRIANCAS DE ATE 6 ANOS, EM ESPECIAL:

- Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;

- Criangas cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas encaminhadas pelos servicos da protegdo social especial: Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil (PETI); Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos; reconduzidas ao convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criangas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario;

- Criangas que vivenciam situagdes de fragilizacdo de vinculos.

CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM ESPECIAL:

- Criangas encaminhadas pelos servigos da prote¢do social especial: Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias ¢
Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
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- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publice
dificuldades para manter.

ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS, EM ESPECIAL:

- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficirias de programas de transferéncia de
renda;

- Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protegdo, conforme disposto na
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescentes (ECA);

- Adolescentes ¢ Jovens do Programa de Erradicagéio do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e
Jovens egressos ou vinculados a programas de combate & violéncia e ao abuso ¢ a exploragdo
sexual;

- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

- Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

- Jovens fora da escola.

JOVENS DE 18 A 29 ANOS:

- Jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda;

- Jovens em situagdo de isolamento social;

- Jovens com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia,

- Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

- Jovens em situagdo de acolhimento;

- Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

- Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e, ou exploragdo sexual;
- Jovens egressos de medidas de prote¢do do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;
- Jovens em situagdo de rua;

- Jovens em situagdio de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

ADULTOS DE 30 A 59 ANOS:

- Adultos pertencentes a familias beneficirias de programas de transferéncias de Renda;

- Adultos em situagdo de isolamento social;

- Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia,

- Adultos com defasagem escolar;

- Adultos em situagdo de acolhimento;

- Adultos vitimas e/ou vinculados a programas de combate & violéncia e explorag@o sexual;
- Adultos em situagdo de rua;

- Adultos em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

TR
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IDOSOS(AS) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS, EM SITUACA
VULNERABILIDADE SOCIAL, EM ESPECIAL:

- Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;

- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de
convivio familiar e comunitdrio e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a
inclusdo no servigo.

4- DESCRICAO DO SERVICO:

4.1- Trata-se de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo conforme Tipiticagdo dos
Servigos Socioassistenciais Resolugdo CNAS n°. 109/2009, que devera ser executado observando-
se as disposigdes deste Edital e de seus Anexos além das legislagdes aplicaveis, em especial: Lei
Federal n°. 13.019/14 e alteracdes, Decreto Municipal n°. 6.159/2025, dentre outras pertinentes ao
Servigo.

4.2- O servico deve ser realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagoes de risco social.
4.3- A intervencdo social deve ser planejada de forma a criar situagdes desafiadoras, estimular e
orientar os usuédrios na construciio e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagfo e a convivéncia comunitaria.

4.4- O servico possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

4.5- Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢ao
dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros de forma a
proporcionar convivéncia mista.

4.5- O servigo deve se desenvolver em articulagdo com o Servi¢o de Protegdo e Atendimento
Integral & Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes
servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

4.6- No caso de criancas até 6 anos o servigo deverd ter por foco desenvolvimento de atividades
com criancas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes
de exclusio social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um
servico complementar e diretamente articulado ao PAIF. O servigo com essa faixa etaria pauta-se
no reconhecimento da condi¢do peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida e
pelo cumprimento dos direitos das criangas, numa concepgdo que faz do brincar, da experiéncia
ludica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressdo, interagdo e prote¢do social.
Desenvolve atividades com criancas, inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos
familiares, gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia,

L
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estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagdo centradas na brincadeira, com™e
garantia das segurangas de acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias
ladicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de
brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servi¢o busca
estabelecer discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e
orientagdo sobre o cuidado com a crianca pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui
acbes que envolvem grupos e organizagdes comunitdrias para troca de informagdes acerca de
direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criangas, importancia e possibilidades de ag¢Ges
inclusivas. Deve possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, solugdes
encontradas ¢ demandas, de modo a construir conjuntamente solugdes e alternativas para as
necessidades e os problemas enfrentados.

4.7- Para criangas ¢ adolescentes de 6 A 15 anos, o servigo tem por foco a constitui¢do de espago de
convivéncia, formagdo para a participagio e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas
como formas de expressio, interacio, aprendizagem, sociabilidade e proteg@o social. Inclui criangas
e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes,
cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos,
bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevengdo de situagdes de risco social.

4.8- Para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, o SCFV tem por foco o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria e contribuir para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e
jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participagiio cidadd e uma formag#o geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar
as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos ¢
formagio de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades
também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a incluséo
digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agdes com foco
na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a
pluralidade e a singularidade da condigdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social,
criar oportunidades de acesso a direitos; estimular préticas associativas e as diferentes formas de
expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico.

4.9- O SCFV para jovens de 18 a 29 anos tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios, na protecio social, assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitiria. Contribuir para a
ampliagio do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagdo cidada e
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivagdes,
habilidades e talentos. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho ¢ da
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formagdo profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para a inser¢do, reinser¢do ¢ permanéncia
dos jovens no sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de saide bésica
¢ complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que
estimulem e potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento
da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a participagdo na vida publica no
territorio, ampliando seu espago de atuagdo para além do territério além de desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéneo.

4.10- Para adultos de 30 a 59 anos o servigo tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, desenvolvendo ag¢des complementares assegurando espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitirio e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade
e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.
Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagio cidada e
detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social, estimulando a participagdo na vida publica no territério, além de
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagédo
profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas e contribuir para a insergéo, reinser¢do e permanéncia dos adultos
no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de saide basica e complementar,
quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia
e protagonismo social, ampliando seu espago de atuagdo para além do territorio.

4.11- Para a pessoa idosa o servigo tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam
no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengdo de situagdes de
risco social. A intervencdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa
faixa etdria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer € a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de
expressio, interagdo e protegdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e
que estimulem e potencialize a condi¢do de escolher e decidir.

4.12- Trabalho Social Essencial ao Servigo: Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de
convivio e fortalecimento de vinculos; informagdo, comunica¢do e defesa de direitos;
fortalecimento da fun¢do protetiva da familia; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de
apoio; informagdo; banco de dados de usuérios e organizagdes; elaboragdo de relatorios e/ou
prontudrios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania.
4.13- Para o planejamento das atividades e elaboragdo do plano, a entidade deverd observar as
fundamentagdes legais e termos deste Edital e Termo de Referéncia a fim de efetivar a garantia dos
direitos as pessoas, principalmente daquelas que se encontram em situagéo de vulnerabilidade e/ou
risco social.
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Centros de Convivéncia, que deverdo observar o minimo de 12 € 0 maximo de 30 usudrios por
grupo conforme quadros abaixo, podendo a OSC além desses grupos, ofertar outros compativeis
com o SCFV caso em seu planejamento sua execugdo seja compativel com o recurso destinado para
sua execucao:

QUADRO A - Centro de Convivéncia Conviver:

Oficina Grupos Faixa Etéria Minimo de Maximo de
(1 hora aula) Participantes Participantes
1 Grupo 1 6 a9 anos
) _Ams LATiRsanile Grupo 2 10 a 11 anos 12 30
e pintura)
Grupo 3 12 a 14 anos
2- Artes Marciais Grupo 1 6 a9 anos
(capoeira, juda, Grupo 2 10 a 11 anos 12 20
dentre outros) Grupo 3 12 a 14 anos
Grupo 1 6 a 8 anos
3- Balé Grupo 2 9all anos 12 20
Grupo 3 12 a 14 anos
Seguir a faixa etaria
Grpe | de 6 a 15 anos
4- Danga Grupo 2 conforme Tipificagdo 12 30
—Resolugdo CNAS
Grupo 3 n°. 109/2009
5- Ginastica Ritmica Grupo 1 Seguir a faixa etdria
Grupo 2 de 6 a 15 anos
conforme Tipificagdo 12 12
Grupo 3 — Resolugao CNAS
n°. 109/2009
6 Musi o
. nsica [eonid Grupo 1 Seguir a faixa etéria
musical,
instrumentos: violdo 4804 it
’ ’ Grupo 2 conforme Tipificagdo 12 30
flauta e teclado, g
odendo incluir ~Riesoluglt CNAS
B Grupo 3 n°. 109/2009
percussao)
TOTAL 18 - 216 420

OBS: 1- as faixas etarias poderdo ser ajustadas conforme necessidade, desde que respeitadas as faixas etérias
estabelecidas na Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, Resolugao CNAS n°. 109/2009.

2- Os oficineiros deverdo cumprir a carga horaria minima de 4 horas realizando no minimo 3 grupos,
podendo realizar 3 horas aulas e 1 hora de planejamento. A OSC podera, em cada caso, verificar a
necessidade de manter uma hora de planejamento ou utilizé-la para da oficina para um novo grupo.

QUADRO B - Centro de Convivéncia Intergeracional:

G Minimo d Miximo de
epos Faixa Etiria L0 we e

f‘ 1 Y
Oficina (1 hora aula) Participantes Participantes
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Grupo 1 Seguir as faixas
1- Artes (Artesanato etarias da Tipificacdo
e pintura) G 2 - Rcsolugﬁcf CNAS 1z "
Gmpo 3 n®. 109/2009
5. Artes Marciais Grupo 1 'S'eguir as. ffflixas )
. . a Grupo 2 etarias da Tipificagao
(capoeira, juda, . 12 20
dentre outros) Grupo 3 2 el S
n°, 109/2009
Grupo 1 3 a5 anos
3- Balé Grupo 2 6 a 8 anos 12 20
Grupo 3 9 a 13 anos
Grupo 1 Seguir as faixas
L Grupo 2 etarias da Tipificagdo
4- Culinaria o _ Resolugio CNAS 12 30
n°. 109/2009
Grupo 1 Seguir as faixas
Grupo 2 etarias da Tipificagdo
2 Liane G — Resolugio CNAS e ot
n°, 109/2009
6- Ginastica Ritmica Grupo 1 Seguir as faixas
Grupo 2 etarias da Tipificagdo 12 10
Griipis 3 — Resolugao CNAS
n°. 109/2009
7- 'Mﬁsma (teoria Grupo 1 ' .
musical, Seguir as faixas
instrumentos: violdo, etarias da Tipificagdo
flauta e teclado, Gripo 2 - Resolucﬁg CNAS i 30
podendo incluir n°. 109/2009
percussio) G
TOTAL 21 - 252 510

OBS: 1- as faixas ctarias poderdo ser ajustadas conforme necessidade, desde que respeitadas as faixas etarias

estabelecidas na Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdo CNAS n°. 109/2009.

2- Os oficineiros deverdio cumprir a carga hordria minima de 4 horas realizando no minimo 3 grupos,
podendo realizar 3 horas aulas € 1 hora de planejamento. A OSC poderd, em cada caso, verificar a

necessidade de manter uma hora de planejamento ou utiliza-la para da oficina para um novo grupo.

QUADRO C - Centro de Convivéncia Idoso (60 anos ou mais):

Oficina Grupos Minimo de Miximo de
(1 hora aula) Participantes Participantes
Grupo 1
1- Artes (Arte to
. (et Grupo 2 12 30
e pintura)
Grupo 3
. Grupo 1
2- Culinaria 12 30
o Grupo 2

. T N AT A
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Grupo 3
Grupo 1
3- Danca Grupo 2 12 30
Grupo 3
4- .Muswa (teoria Gl
musical,
instrumentos: violdo
’ G 2 12 30
flauta e teclado, e
dend inclui
poden (3 incluir Gepord
percussio)
TOTAL 12 144 360

OBS: 1- as faixas etérias poderdo ser ajustadas conforme necessidade, desde que respeitadas as faixas etérias
estabelecidas na Tipificagio dos Servigos Socioassistenciais, Resolugéo CNAS n°. 109/2009.

2- Os oficineiros deverdo cumprir a carga hordria minima de 4 horas realizando no minimo 3 grupos,
podendo realizar 3 horas aulas e 1 hora de plancjamento. A OSC poder4, em cada caso, verificar a
necessidade de manter uma hora de planejamento ou utiliza-la para da oficina para um novo grupo.

QUADRO D - Centro de Convivéncia Pessoa com Deficiéncia (PCD):

Oficina S Faixa etdria Minimo de Miximo de
(1 hora aula) Participantes Participantes

Grupo 1

1- Artes

(Artesanato e Grupo 2 12 30

intura

4 ) Grupo 3
Grupo 1 Seguir as faixas

2- Danga Grupo 2 etarias da 12 30
Grupo 3 Tipificagdo -

3- Musica (teoria Resolugdo CNAS

o — Grupo 1 n°. 109/2009

m'str:umentos: Grupo 2 id 3

violdo, flauta e

teclado, podendo

;L % Grupo 3

incluir percussio)

TOTAL 9 - 108 270

OBS: 1- as faixas etarias poderdo ser ajustadas conforme necessidade, desde que respeitadas as faixas etarias
estabelecidas na Tipificagio dos Servigos Socioassistenciais, Resolugédo CNAS n°. 109/2009.

2- Os oficineiros deverdo cumprir a carga horaria minima de 4 horas realizando no minimo 3 grupos,
podendo realizar 3 horas aulas ¢ 1 hora de planejamento. A OSC poder4, em cada caso, verificar a
necessidade de manter uma hora de planejamento ou utiliza-la para da oficina para um novo grupo.

4.15- As Oficinas devero ser ofertadas semanalmente aos usuérios do servigo.

e e
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5- OBJETIVOS

5.1- Os objetivos gerais do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, sem
prejuizo de outros sdo:

a) Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social
e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

b) Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
¢) Promover acessos a beneficios € servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegédo
social de assisténcia social nos territorios;

d) Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, satde, cultura,
esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais
direitos;

¢) Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participago cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

f) Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; e

g) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

5.2- Os objetivos especificos do SCFV para criangas de até 6 anos, sem prejuizo de outros sdo:

a) Complementar as agdes de protegdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade;

¢) Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

d) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promogdo de vivéncias ludicas;

e) Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia € o
papel das familias e comunidade no processo de protegao social;

f) Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protegdo das criangas e no processo de
desenvolvimento infantil.

5.3- Os objetivos especificos do SCFV para criangas ¢ adolescentes de 6 a 15 anos, sem prejuizo de
outros sdo:

a) Complementar as agdes da familia e comunidade na prote¢do ¢ desenvolvimento de criangas ¢
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
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¢) Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das crialeas—¢
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagdo cidada;

d) Estimular a participagdo na vida piblica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensio critica da realidade social e do mundo contemporéneo;

e) Contribuir para a inser¢@o, reinser¢éo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

5.4- Os objetivos especificos do SCFV para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, sem prejuizo de
outros sdo:

a) Complementar as agdes da familia, e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e ©
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;

c) Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo
cidadi;

d) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

¢) Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensio critica da realidade social e do mundo contemporaneo;,

f) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas bésicas; e

g) Contribuir para a insercio, reinsergao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

5.5- Os objetivos especificos do SCFV para jovens de 18 a 29 anos, sem prejuizo de outros séo:

a) Complementar as agdes da familia e comunidade na protecio e desenvolvimento dos jovens € no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver
a sua convivéncia familiar e comunitaria;

c) Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua
formacdo cidadd e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar
necessidades, motivagdes, habilidades e talentos;

d) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas bésicas;

¢) Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no
mundo do trabalho, assim como no sistema de satide basica e complementar, quando for o caso; e

f) Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢do de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
jovens, estimulando a participagéo na vida publica no territério, ampliando seu espago de atuacgdo

T
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5.5- Os objetivos especificos do SCFV para adultos de 30 a 59 anos, sem prejuizo de outros sdo:

a) Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

b) Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

¢) Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagdo cidada e
detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos;

d) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a
participagio na vida publica no territorio, além de desenvolver competéncias para a compreensio
critica da realidade social e do mundo contemporéneo;

e) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formago profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

f) Contribuir para a inser¢do, reinsercio e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no
mundo do trabalho e no sistema de satide basica e complementar, quando for o caso;

g) Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem ¢ potencializem a condigio de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social,
ampliando seu espago de atuagdo para além do territorio.

5.6- Os objetivos especificos do SCFV para idosos, sem prejuizo de outros sao:

a) Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdbnomo,

b) Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a
sua convivéncia familiar e comunitaria;

¢) Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

d) Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias € que estimulem e potencializem a condigdo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
usuarios.

6- DOS INDICADORES

6.1- Poderfio ser utilizados como indicadores para avaliagio de resultados para alcance dos
objetivos e metas propostas, sem prejuizo de outros:

a) Melhora na qualidade de vida (Meios de aferi¢do: registro das atividades com foto, registros
dos atendimentos técnicos realizados, intervencdes e resultados obtidos em prontudrio/relatorio);

b) Avaliagio do nivel de satisfagio do acolhido em relagio as atividades e servigo ofertado
(Meios de aferigdo: pesquisa de satisfagdo);
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¢) Diminuigio da evasdo escolar atraves de acompanhamento das familias e de suporte
facilitar o acesso aos seus direitos (Meios de Aferigdo: ficha de atendimento ou prontudrio da
familia);

d) - Situagiio socioecondmica da pessoa e/ou familia (Meios de aferigdo: questionério social
aplicado para avaliar a situagdo de vulnerabilidade social; ficha de atendimento);

¢) Quantidade de pessoas e¢/ou familias encaminhadas para outros servicos da rede
socioassistencial como saude, educagdo, esporte, ., (Meios de aferi¢do: formuldrio de
encaminhamento, planilha de atendimento com descrigdo do encaminhamento realizado);

f) Aumento da Sociabilidade por meio dos grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
oficinas ou atividades desenvolvidas (Meios de aferigdo: o registro da participagao dos usudrios
através de listas de presenca e relatorio das atividades com foto); e

g) Registro das atividades ou servigos ofertados, através de relatorio de atividade com fotos;

h) Melhora na convivéncia comunitaria, construindo uma rede de apoio ao usudrio e/ou familia,
através das rodas de conversa, palestras, artesanato e oficinas realizadas (Meios de Aferigdo: listas
de presenca e relatorio da atividade com foto).

7- DA ARTICULACAO EM REDE

7.1- Compreende-se como articulagdo em Rede dos Servigos Socioassistenciais de Protegiio Social
Bésica:

a) Servigos publicos locais de educagdo, saude (em especial, programas e servigos de reabilitagdo),
cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;

b) Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

¢) Redes sociais;

d) Instituicdes de ensino e pesquisa;

e¢) Conselho Tutelar; e

f) Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

8- DO IMPACTO SOCIAL ESPERADO

8.1- Trata dos resultados ¢ dos impactos esperados de cada servigo e do conjunto dos servigos
conectados em rede socioassistencial. Projeta expectativas que vdo além das aquisigdes dos sujeitos
que utilizam os servigos e avangam na diregdo de mudangas positivas em relagdo a indicadores de
vulnerabilidades e de riscos sociais, a saber:

a) Redugio das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

b) Prevengio da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

¢) Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

d) Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

¢) Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

f) Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de dentincia e recurso em casos de
violagdo de seus direitos;
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g) Aumento no nimero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar ¢ comunitaria, co
plena informagéo sobre seus direitos e deveres;

h) Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

i) Melhoria da condigdo de sociabilidade de idosos; e

j) Redugio e Prevengdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizag#o.

9- LOCALIZACAO

9.1- O servico deveré ser executado nos Centros de Convivéncia vinculados a Secretaria Municipal
de Politicas Sociais:

a) Centro de Convivéncia Conviver: Avenida Marechal Deodoro, n°. 635, Centro, Pouso
Alegre/MG;

b) Centro de Convivéncia Intergeracional: Rua Jodo Paulo Vidal, s/n, Bairro Sdo Geraldo, Pouso
Alegre/MG;

¢) Centro de Convivéncia do Idoso: Rua Dom Nery, n°. 360, Centro, Pouso Alegre/MG; e

d) Centro de Convivéncia da Pessoa com Deficiéncia: Avenida Pinto Cobra, n°. 2089, Fundos,
Centro, Pouso Alegre/MG.

10- DAS PROVISOES

10.1- Trata das condi¢des de espago e infraestrutura para execugdo das atividades continuadas no
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo nos Centros de Convivéncia da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais:

a) AMBIENTE FISICO: serfio utilizadas salas dos Centros de convivéncia discriminados no item 9
deste Termo de Referéncia.

b) RECURSOS MATERIAIS: os materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico serdo adquiridos pela OSC na implantagdo e execugdo do servigo,
ficando os bens permanentes afetados ao objeto da parceria, sob titularidade da Administragio
Publica. Além dos materiais especificos necessarios para as oficinas, como materiais de artesanato;
uniformes para oficinas de balé, artes marciais; dentre outros; a OSC devera adquirir no minimo os
bens permanentes conforme quadro abaixo, sem prejuizo de outros necessdarios para o
desenvolvimento das oficinas:

Oficina Bem permanente minimo Quantidads !mﬁr C-entro Quantidade total
de Convivéncia
Teclados 4 16
Muisica Violdes <4 16
Flautas 12 48
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11- RECURSOS HUMANOS oo
11.1- O quadro de funciondrios da equipe das OSCs selecionadas devera conternplﬁ% as
determinagdes da NOB-RH/2006, das Orientagdes sobre o Servigo de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculo e as especificagdes deste edital, devendo conter no minimo:

Funcio C'af'ga poxang Quantidade Descriciio
minima semanal

Coordenador 40 h 01 Contratado pela OSC

Técnico de Nivel Superior com 02 Contratado pela OSC

formagdo em  Servigo  Social, 30h

preferencialmente ou Psicologo
Profissional lotado no
Centro de

Técnico de Nivel Médio (Orientador Convivéncia -

; 30h 04 L

Social) funciondrio da
Prefeitura de Pouso
Alegre/MG

1°) Poderdio ser listadas, descritas e obrigatoriamente justificadas no Plano de Trabalho as
contratacdes de outras categorias profissionais que se tornem necesséarias para a execugdo do servigo
¢ o alcance das metas, como complementagdo do RH e nd3o para substituicio da Equipe de
Referéncia exigida pela NOB/RH/SUAS, Resolugdo CNAS n°. 17/2011 e Resolugdo CNAS n°.
09/2014, considerando se tratar de um servigo socioassistencial.

2°) A institui¢do devera providenciar substitui¢io para cada funcionario que entrar em gozo de férias
e licenga.

3°) A OSC poderd prever remuneragio proporcional com recursos da parceria, dos funcionarios
envolvidos na execugdo do plano de trabalho, devendo inserir na proposta a memoria de calculo do
rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa, nos termos do paragrafo 1° do art. 54 do Decreto Municipal n°.
6.159/2025.

12- DAS VAGAS

12.1- A OSC devera disponibilizar 720 (setecentas € vinte) vagas para o SCFV distribuidas em no
minimo 60 grupos distribuidos nos Centros de Convivéncia, conforme o seguinte quadro:

B
Centro de Centro de
. et o o . Centro de Centro de
Unidade Convivéncia Convivéncia e TE e
L. . : Convivéncia Idoso | Convivéncia PCD
Atividade Conviver Intergeracional

(horas semanais)

(horas semanais)

(horas semanais)

(horas semanais)

Artes (Artesanato e pintura)

4hs — minimo 3
grupos

4hs — minimo 3
grupos

grupos

4hs — minimo 3

4hs — minimo 3
grupos

Artes Marciais

(capoeira,

4hs — minimo 3

4hs — minimo 3

e AT R SRR TR - S T
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judd dentre outras) grupos grupos
, 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3
Balé - s
grupos grupos
o 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3
Culinaria = -
grupos grupos
Danca 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3
R grupos grupos grupos grupos
L = 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3
Ginastica Ritmica - -
grupos grupos
Musica (teoria musical,
instrumentos: violdo, flauta | 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3
e teclado, podendo incluir grupos grupos grupos grupos
percussio)
TOTAL MINIMO DE
GRUPOS POR 18 21 12 9
UNIDADE:

TOTAL MINIMO DE GRUPOS: 60

12.2- A OSC deverd a partir da assinatura do Termo de Colaboragio iniciar o processo de
implantagio do servigo, observando o prazo maximo de trés meses, dando inicio a oferta do servigo
a partir do quarto més de parceria.

12.3- A partir do quinto més de parceria a OSC devera apresentar mensalmente, para fins de repasse
do recurso, um Relatorio Mensal em modelo fornecido pela Administracdo Publica, que devera ser
entregue até o 5° dia til, constando o quantitativo de vagas preenchidas por oficina, quantitativo de
oficinas realizadas no més de referéncia e percentual de frequéncia, garantindo participagdo minima
de 60% dos usuérios inseridos nas oficinas.

12.4- As vagas serdo preenchidas por usudrios que poderdo ser selecionados pelos técnicos da OSC
e pela equipe técnica dos Centros de Convivéncia/CRAS, respeitando o publico prioritario,
conforme Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdio CNAS n°. 109/2009.

12.5- Caberd 4 OSC realizar a gestio das vagas em articulagdo com 0s técnicos dos Centros de
Convivéncia de forma a inserir novos usudrios caso haja desisténcias ou evasdes do servigo,
trabalhando de forma articulada com os CRAS os casos que demandem outras intervengdes €
encaminhamentos necessarios diante de vulnerabilidades e/ou riscos sociais identificados.

13- DA PROPOSTA

13.1- Cada Organizagio da Sociedade Civil - OSC podera apresentar apenas 1 (uma) proposta.
13.2- Caso a OSC apresente duas propostas, serd considerada a proposta com data de protocolo
mais proxima da data da sessdo de abertura dos envelopes.

13.3- A proposta deveréa conter todos os elementos previstos em Lei e estar em conformidade com o
presente Edital, Termo de Referéncia e modelo constante no ANEXO II deste Edital.

13.4- Conforme artigo 23 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025 e item 10.7.3 deste Edital deverdo
ser apresentadas além da proposta Declaragéo de experiéncia Prévia e Declaragdo de que possui
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instalagdes e outras condigdes materiais para a realizaciio do objeto, além de outros documentos
necessarios para atribuigdo da pontuagéo conforme critérios de julgamento.

13.5- A Declaracio de Experiéncia Prévia nio dispensa a apresentaciio de documento
comprobatério para pontuagiio nos critérios de julgamento, devendo a OSC apresentar um
dos documentos elencados no inciso IV do item 11.3 do Edital.

14- PERIODO DE EXECUCAO

14.1- A parceria sera formalizada por meio de Termo de Colaboragdo, com vigéncia a partir do dia
da assinatura do Termo de Colaboragdo, com a devida publicagdo de seu extrato na imprensa
oficial, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, para a execucdo do objeto da parceria, podendo
ser prorrogado nas hipdteses previstas no artigo 55 da Lei Federal n°. 13.019/2014 pelo prazo
méaximo estabelecido no artigo 33 o Decreto Municipal n®. 6.159/2025.

15- DO RECURSO FINANCEIRO

15.1- Os recursos destinados 2 execugdo da parceria de que trata este edital sao provenientes do
orgamento: 02.016.000.0008.0244.0025.2665.3339039000000000000.25000000000 — SERVICO
DE CONVENIENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS- outros servigos de terceiros
Pessoa Juridica — Ficha 1575 da correspondente dotagdo orgamentaria para os exercicios
subsequentes, caso necessario, que serdo repassados conforme previsto no Plano de Trabalho, em
conformidade com o cronograma de desembolso.

15.2- Em conformidade com presente edital, e tratando-se de parceria que serd formalizada e
celebrada através de Termo de Colaboragao, a selegdo serd de proposta para ofertar no minimo 720
vagas ao SCFV, distribuidas em 60 grupos, atendendo em cada grupo o minimo de 12 usudrios ¢ o
méaximo de 30 usudrios, garantindo o minimo de 60% de frequéncia dos usuérios inscritos, nos
quatro Centros de Convivéncia da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, conforme Termo de
Referéncia (ANEXO 1), sendo repassada uma parcela de implantagdo no valor de R$200.000,00
(duzentos mil reais) e 24 parcelas no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) para o custeio do
servico, totalizando o valor global de R$2.600.000,00 (dois milhdes e seiscentos mil reais) em 24
(vinte e quatro) meses de parceria, que serd reajustado conforme indice IPCA a cada doze meses de
parceria vigente.

15.3- Para fins de implantagfio do servigo para aquisi¢do de materiais e contratagdo de equipe; ¢,
inicio da oferta do servigo, a primeira parcela sera correspondente a um valor de implantagdo de
R$200.000,00 (duzentos mil reais) mais as trés primeiras parcelas no valor total de R$300.000,00
(trezentos mil reais), totalizando o valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais) que serd repassado
em cota unica.

15.4- A OSC devera a partir da assinatura do Termo de Colaboragio iniciar o processo de
implantagdio do servigo conforme Termo de Referéncia ANEXO I, observando o prazo maximo de
trés meses, dando inicio & oferta do servigo nos centros de convivéncia a partir do quarto més de
parceria impreterivelmente.
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15.5- Apds o prazo constante no item 15.4, a partir do quinto més de parceria, a OSC devera
comprovar mensalmente para fins de repasse do recurso, 0 quantitativo de vagas preenchidas,
garantindo frequéncia minima de 60% dos usuarios inseridos nas oficinas, conforme Relatério
Mensal para fins de repasse de recurso constante no ANEXO XIV, que devera ser entregue até o 5°
dia util.

15.6- Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicag@o financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, mediante
avaliacio do investimento mais vantajoso, todos com liquidez didria, enquanto nfio empregados na
sua finalidade, devendo os rendimentos serem aplicados no objeto da parceria, em conformidade
com o §3° do artigo 46 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025 ¢ o Paragrafo Unico do artigo 51 da
Lei Federal n°. 13.019/2025.

15.7- O custeio das despesas de investimentos em fundos de aplicagdo de curto prazo ou operagdo
de mercado lastreada em titulos da divida publica serd de 6nus da OSC conforme §5° do artigo 46
do Decreto Municipal n°. 6.159/2025.

16- MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO

16.1- O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagio, serd designado por ato
publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros AMM cujas obrigagBes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/14.

16.2- A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd designada por ato publicado no Didrio
Oficial dos Municipios Mineiros AMM e terd como atribuigdo a homologacio do relatério emitido
pelo érgdo técnico da administragdo, independentemente da apresentagdo da prestagao de contas
devida pela organizagdo da sociedade civil, dentre outras constantes no artigo 63 do Decreto
Municipal n°. 6.159/2025.

16.3- Os servigos objetos dos Termos de Colaboragdo terdo sua execucgdio devidamente monitorada
e avaliada pelo Gestor da Parceria ¢ pela Comissdo designada, tendo dentro de suas atribui¢des
coordenar, articular e avaliar a execugdo das agdes, em conformidade com os artigos 65 a 72 do
Decreto Municipal n°. 6.159/2025.

16.4- As agdes de monitoramento e avalia¢do compreendem primordialmente a verificagéo de:

I — Cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho; ¢

IT — Nexo das despesas com o objeto da parceria.

16.5- Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo terdio carater preventivo ¢ saneador para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, que consistira dentre outros em:

I — Visitas in loco, nas hipéteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do
objeto da parceria e do alcance das metas, conforme artigo 66 do Decreto Municipal n°®. 6.159/2025,
com acesso irrestrito aos locais de execugio da atividade/projeto/programa;

II — Elaboracdo de Relatorio Técnico com a andlise dos documentos apresentados pela OSC para
monitoramento e avaliacdo da execugdo da parceria; €

111 — Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios (pesquisa de satisfagdo).
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16.6- Durante a vigéncia da parceria a OSC deverd apresentar para monitorameuto e
avaliaciio por parte do Gestor ¢ da Comissio de Monitoramento e Avaliagdo da execucio da
parceria:

I- Mensalmente Relatério Mensal Para fins de liberagdo do recurso a partir do quinto més de
parceria,

II- A cada quadrimestre:

a) Relatério de Monitoramento € Avaliacdo da parceria com descricdo detalhada das agbes €
atividades realizadas para o cumprimento das metas € resultados parcialmente alcangados;

b) Relatorios, Planilhas, listas de presenga, dentre outros documentos comprobatérios da execugdo
do objeto da parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho; e

¢) Planilha Financeira do quadrimestre com descri¢do das receitas (repasse € rendimentos de
aplicagiio financeira), despesas efetivas da parceria e ocorréncias financeiras porventura existentes
com a justificativa pertinente, sendo que essa planilha podera ser cumulativa nos préximos periodos
de monitoramento.

17- DAS DEMAIS OBRIGACOES DA OSC

17.1- Sdo obrigagdes da OSC, além de outras previstas neste instrumento ou decorrentes da
natureza da parceria:

I- Responsabilizar-se pela execugdo do servigo objeto do presente Chamamento ¢ do Termo de
Colaboragdo;

II- Responsabilizar-se por despesas € encargos de qualquer natureza com pessoal de sua
contratacdo necessaria  execugdo do objeto;

[1I- Disponibilizar vagas conforme pactuado no Plano de Trabalho e Termo de Colaboragao.

V- Garantir Equipe de Referéncia, respeitando a Norma Operacional de Recursos Humanos do
Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB-RH SUAS), a Resolugio CNAS n°. 17/2011 e
Resolugio CNAS n°. 09/2014;

V- Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos € prejuizos
materiais ou pessoais causados diretamente ou por SEUs empregados ou prepostos, a Parceira
Concedente ou a terceiros;

VI- Arcar com os custos relativos ao planejamento, criagdo, produgdo, confecgdo de materiais €
pagamento dos profissionais envolvidos na realizagdo do servigo, bem como impostos, taxas,
despesas administrativas;

VII- Prestar contas da execucdo fisica e financeira, em conformidade com a Lei Federal n°.
13.019/2014 e Decreto Municipal n°. 6.159/2025.

18- DAS DISPOSICOES FINAIS

Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais, referente ao Edital
do Chamamento Publico n® 05/2025/SMPS para selecio de propostas de Organizagdes da
Sociedade Civil, sem fins lucrativos que s¢ interesse em firmar Termo de Colaboragdo, para
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execucio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para atendimento no Municipio

de Pouso Alegre/MG.

Pouso Alegre/MG, 12 de setembro de 2025.

Marcela Rei{ Severino do Nascimento
Secretaria Municipal de Politicas Sociais
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