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PREGAO PRESENCIAL N2 113/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO 1064/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE EXECUGCAO INDIRETA: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
DATA DE ABERTURA: 15/01/2019

RM CONSULTORIA E ADM!NISTRACZ\O DE MAO DE OBRA — EIRELLI, estabelecida
a Rua Governador Valadares, 27 — centro na cidade e comarca de Extrema/MG,
vem respeitosamente a ilustre presenca, por intermédio de seu representante
legal, In Fine assinado, apresentar suas Razoes de Recurso, em face a decisdo da
Pregoeira Daniela Luiza Zanatta, pelos motivos de fatos e de direito, que expde e
ao final requer:
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RM CONSULTORIAI ADMINISTRACAO
DE MAO DE QBRA EIRELI

Rua Governador Valfdares, 27 - Centro

CEP 37640-000 \Extrema - MG

Extremd, 18 de janeiro de 2019. -

RM CONSULTORIAE ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA - EIRELLI
Fabricio Ramon Lopes

Procurador
RG: 44.163.416-3
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Trata-se de Pregdo Presencial cujo objeto é o registro de pregos para a
contratacdo de empresa especializada na prestagao, de forma continua, de
servicos de apoio administrativo e de servigos gerais, com dedicacdo exclusiva
de m3o de obra, nos termos € condicdes estabelecidas no instrumento de
convocagao e seus anexos.

Na sessdo do certame, realizado dia 15 de janeiro de 2019, sagrou-se vencedora
do certame a empresa RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA
— EIRELLI, apds o decorrer da etapa de lances, onde nenhuma empresa baixou
seus precos, a Pregoeira no uso de sua atribuicdo e responsabilidade, decidiu em
frustrar o presente certame com a alegacdo de que os valores das propostas
estavam acima do estimado no processo, € , sem a devida apuragdo da
legalidade bem como da exequibilidade dos valores apresentados a encerrou.

Com o devido respeito insurgimos quanto a decisdo de frustrar o
presente certame, uma vez que a empresa RM apresentou proposta/planilha de
composi¢do de custos, abaixo das demais empresas, e abaixo do valor exposto
em planilha anexo ao edital, e cumprindo todos requisitos de habilitagdo do
edital em conformidade a legislagdo aplicavel.

RAZOES DE RECURSO

A licitacdo, por necessariamente comprometida com o0s principios
constitucionais da Administragdo Publica, deve ser processada e julgada em
conformidade com 0s principios basicos da legalidade, moralidade, da
impessoalidade, da igualdade, da publicidade, da probidade, da vinculagdao ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhe sdo correlatos.
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A administracdo Publica deve obediéncia a tais principios nao podendo
fechar os olhos aos fatos, bem como a que se destina o objeto desta licitagdo.

Nesse sentido vamos direto as principais razdes de insurgimos contra a
decisdo da administracdo e da Pregoeira em frustrar o presente certame.

Durante o decurso da sessdo a pregoeira perguntou aos licitantes, se
alguma das 4 empresas presentes teriam a possibilidade de reduzir os seus
valores para R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes) valor que segundo autoridade, €
a estimativa de prego para o presente processo, nao aceitando valores maiores.

Em discordancia ao solicitado pela Pregoeira, todas as empresas foram
claras em n3o ofertar esse valor, uma vez que esse estimado € inexequivel para
os servicos pleiteados no processo, e também ndo se confirmam perante a
planilha de custos da prépria Contratante vinculada ao edital.

Segundo José dos Santos Carvalho Filho em seu Manual de Direito Administrativo.

A licitagdo é “o procedimento administrativo vinculado por meio do qual os entes da
Administracdo Publica e aqueles por ela controlados selecionam a melhor proposta entre as
oferecidas pelos vdrios interessados, com dois objetivos — a celebra¢do de contrato, ou @
obtencdo do melhor trabalho técnico, artistico ou cientifico”

Dessa feita, observado o conceito do principio da “Vinculagao ao
Instrumento convocatério”, o qual aqui ressaltamos, € de extrema importancia
citar os anexos desta licitagdo, um deles a PLANILHA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS, portanto em se tratando de regras constantes de instrumento
convocatdrio, deve haver vinculagdo a elas;
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Art. 32 A licitagdo destina-se a garantir a observéncia do principio constitucional da
isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promogdo do
desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada em estrita conformidade
com os principios bdsicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento objetivo e dos que Ihes séo correlatos.

Art. 41. A Administragdo ndo pode descumprir as normas e condicdes do edital, ao qual
se acha estritamente vinculada.

Art. 55. Sdo cldusulas necessdrias em todo contrato as que estabelecam:

fiis]

XI - a vinculagdo ao edital de licitagGo ou ao termo que a dispensou ou a inexigivel, ao
convite e @ proposta do licitante vencedor;

“0 edital é a lei interna da licitagdo e "vincula inteiramente a Administragdo e os
proponentes" (Hely Lopes Meirelles, "Direito Administrativo Brasileiro”, 30a ed., SP: Malheiros,
p. 283).”

Dos valores ofertados para o presente certame:

Do edital grifo nosso;
8.3. Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas;
8.3.4. Consideradas manifestamente inexequiveis.

8.3.4.1. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou o menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente
precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis S
dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos ] cargos, ail 0
convocatdrio da_licita do tenha esta id exceto quando se
referirem a materiais e instalacBes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou & totalidade da remunerac@o.
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8.3.5.3. Se o (a) Pregoeiro (a) entender que hd indicios de inexe
U el ] Lk exequib g

ujeita a exame pel

tes, conforme o § 3° do artigo 4

IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017, de modo a comprovar a

quibilidade do prego, fixard
T e

custos elaborada pelo proprio licit
em andamento com pregos semelhi

1993 e item 9.4 do Anexo VII_A da
exequibilidade da proposta.

8.3.5.3.1. Ndo havendo a comprovagdo da exequibilidade do preg¢o a proposta serd
desclassificada.

Em analise a estes itens do edital, as propostas seriam manifestamente
inexequiveis quando ndo atingirem em planilha o necessario para completa
execucdo contratual, com base nas PLANILHAS DE COMPOSICAO DE PRECO, logo
o referencial para se dar sobre a aceitabilidade e exequibilidade dos pregos sao
as planilhas de composi¢ao de custos das empresas participantes.

Oferecer valores que tornariam a proposta inexequivel inabilitaria de
imediato a proposta classificada, como trata o item 8.3.5.3 se a pregoeira
entender que ha indicios de inexequibilidade fixara o prazo para que O licitante
demonstre a sua exequibilidade.

O presente certame trouxe em PLANILHA DE COMPOSICAO o modelo que as
empresas devem adotar para COmpor seus custos de forma exequivel, o que a
empresa assim o fez, em um equivoco por parte da pregoeira, ndao se atentando
a planilha de composig¢do vinculada ao edital, arguiu que o estimado é por volta
de “quinze milhdes” erroneamente fracassando o presente certame, houve um
erro na soma das planilhas para estimativa do edital, tio logo se uma simples
soma fosse verificada bastaria para a pregoeira corrigir o estimativo da licitagdo.

Nas planilhas de composi¢do de custos fornecidas pela Prefeitura como
anexo | e IV se tem o seguinte; (planilhas do edital)

Cozinheiro
FPRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) l RS 2.745,08 J
E?RECO MENSAL lTOTAL DE POSTOS 45 l RS 123.528,52 J
Monitor Educacional
ERECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) . RS 3.357,14

i
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E’RECO MENSAL ‘ TOTAL DE POSTOS 111 l RS 372.641,99
Motorista Diarista
Monitor de Transporte
FPRE(;O MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) | RS 2.814,65 J
PRECO MENSAL | TOTAL DE POSTOS 24 \ RS 67.551,66 '
l;RECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (RS) \ RS 3.714,44 J
1 PRECO MENSAL ‘TOTAL DE POSTOS 12 l RS 44.573,28 J
Motorista de Pacientes - 12hx36h - Diurno
PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (RS) l RS 4.341,85
PRECO MENSAL l TOTAL DE POSTOS l 5 l RS 21.709,27
Motorista de Pacientes - 12hx36h - Noturno
'CO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (RS) l RS 4,923,65 I
‘CO MENSAL \ TOTAL DE POSTOS 5 | RS 24.618,24 J
Motorista de Passageiros
FRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) l RS 5.640,03 }
E’RECO MENSAL ‘ TOTAL DE POSTOS 34 1 RS 191.760,88 ‘
Porteiro/Vigia - Diarista
l PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (RS) I RS 3.202,38 J
rPRECO MENSAL l TOTAL DE POSTOS 6 l RS 19.214,25 i
Porteiro/Vigia - 12hx36h
PRE MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) l RS 3.470,24 J
PRECO MENSAL ‘ TOTAL DE POSTOS 12 l RS 41.642,92 J
Servente de Limpeza
‘ PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (RS) ‘ RS 2.996,68 J
’EECO MENSAL I TOTAL DE POSTOS 100 ‘ RS 299.667,86 J
Técnico de Enfermagem
PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (RS) I RS 4.992,54
PRECO MENSAL |TOTAL DE POSTOS I 28 l RS 139.791,03
Técnico de Informatica r - ;I
C
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E‘RECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (RS) l RS 4.470,53 J
WRECO MENSAL ITOTAL DE POSTOS 22 l RS 98.351,68 J
Tratorista
'EKECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (RS) l RS 3.714,44 J
I;RECO MENSAL lTOTAL DE POSTOS \ RS 14.857,76 J
Auxiliar Administrativo
WECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) l RS 3.568,67
FPRECO MENSAL l TOTAL DE POSTOS l RS 71.373,41 J

RESUMO DOS CUSTOS PLANILHA PREFEITURA POUSO ALEGRE:

Ne | Cargo
1 | COZINHEIRO 45 RS 274508 | RS 123.528,52 | R$ 1.482.342,29
MONITOR EDUCACIONAL | 111 RS 335714 | RS 372.641,99 | RS 4.471.703,90
3 | MONITOR DE TRANSPORTE |24 RS 281465 | RS  67.55166 | RS  810.619,87
MOTORISTA DIARISTA | 12
4 |DIURNO RS 371444 | RS  44.573,28 | RS  534.87931
MOTORISTA DE PACIENTES |5
6 |- 44HRS - 12X36 DIURNO RS 434185 | RS 2170927 | RS  260.511,23
MOTORISTA DE PACIENTES |5
7 |- 44HRS - 12X36 NOTURNO RS 492365 | RS 2461824 | RS 29541893
MOTORISTA DE | 34
o | PASSAGEIROS RS 5.640,03 | RS 191.760,88 | R$ 2.301.130,56
|y | PORTEIRO/VIGIA DIARISTA |6 RS 3.202,38 | RS 19.214,25 | RS 230.571,05
PORTEIRO/VIGIA 12hx36h |4
10 |DIURNO RS 3.47024 | RS  13.88097 | RS  166.571,67
PORTEIRO/VIGIA 12Hx36h |8
11 | NOTURNO RS 3.47024 | RS  27.761,94 | RS  333.14334
12 | SERVENTE DE LIMPEZA 100 RS 2.996,68 | RS 299.667,86 | R$ 3.596.014,33
TECNICO EM |28
13 | ENFERMAGEM RS 499254 | RS 139.791,03 | RS 1.677.492,42
14 | TECNICO EM INFORMATICA |22 RS 4.470,53 | RS 98.351,68 | RS 1.180.220,15
15 | TRATORISTA 4 RS 371444 | RS  14.857,76 | RS  178.293,10
16 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 20 RS 356867 | RS 7137341 | RS  856.480,93
RS 1.531.282,76 | R$ 18.375.393,08
TOTAL GLOBAL 12 MESE: ILH R$ 18.375.393,08
TOTAL GLOBAL 12 MESES PLANILHA R | R$ 18.228.847,60
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Em resumo vemos que o valor correto estimado da Prefeitura com documento
vinculado ao instrumento convocatdrio é de R$18.375.393,08, ndo R$15.257.845,56
como arguiu a Pregoeira durante a sessao.

O critério de Julgamento desta licitagdo é de MENOR PRECO GLOBAL, logo os
valores apresentados pela empresa RM CONSULTORIA ndo so estdo abaixo do
estimado, como foram os menores dentre as empresas no ramo. Os valores
apresentados pelas empresas na data da licitagdo devem ser tomados como
atualizados e condizentes como pesquisa de mercado, passando a servir de referencia
para a contratagdo.

Cabe a Pregoeira e douta comissdo, nessas hipdteses rever o conceito utilizado
na fase antecedente a de contratacdo, atualizando sempre que necessario 0s custos
para que estes ndo sejam inexequiveis ou superfaturados.

Exemplificamos que se a empresa vencedora do certame apresenta-se o0 preco dentro
do estimado utilizado pela pregoeira, seriam totalmente inexequiveis, e cabendo a
pregoeira em desclassificar a proponente que apresenta-se estes valores. Aplicando o

percentual de 0,00% para tributos, lucro e administragdo teriamos o seguinte cenario:

1 | coziNHEIRO 45 R$2.220,04 | R$99.901,76 RS 1.198.821,10

2 | MONITOR EDUCACIONAL 111 |R$2.71503 | RS 301.368,33 RS 3.616.419,96

3 | MONITOR DE TRANSPORTE 24 R$2.276,31 | RS 54.631,44 RS 655.577,28

4 | MOTORISTA DIARISTA DIURNO 12 R$3.003,99 |R$ 36.047,88 RS 432.574,56
MOTORISTA DE PACIENTES - 44HRS -

6 | onaé DILANG 5 R$3.511,41 |R$17.557,05 RS 210.684,60

7 'ﬂgggﬂgﬁ&% REREIERTES =) Safilis = g R$3.981,92  |RS$19.909,60 RS 238.915,20
MOTORISTA DE PASSAGEIROS 34 R$ 4.561,28 | RS 155.083,52 RS 1.861.002,24
PORTEIRO/VIGIA DIARISTA 6 RS 2.589,87 | RS 15.539,22 RS 186.470,64

10 | PORTEIRO/VIGIA 12hx36h DIURNO 4 R$ 2.806,50 | RS 11.226,00 RS 134.712,00

11 | PORTEIRO/VIGIA 12Hx36h NOTURNO 8 RS 2.806,50 | RS 22.452,00 RS 269.424,00

12 | SERVENTE DE LIMPEZA 100 |R$2.423,52 |RS242.352,00 R$ 2.908.224,00

13 | TECNICO EM ENFERMAGEM 28 R$ 4.037,64 | RS 113.053,92 RS 1.356.647,04

14 | TECNICO EM INFORMATICA 22 R$3.61547 | RS 79.540,34 RS 954.484,08

15 | TRATORISTA 4 R$3.003,99 |RS$12.015,96 RS 144.191,52

16 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 R$3.000,00 | RS 60.000,00 R$ 720.000,00

RS 1.240.679,02 | RS 14.888.148,22
TOTAL GLOBAL 12 MESES PLANILHA DA PREFEITURA SEN 0 E ADM. RS 14.888.148,22
ESTIMADO R$ 15.257.845,56
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Entdo para chegar no estimado utilizado pela Pregoeira a empresa deveria
cometer uma série de ilegalidades como ndo pagar seus impostos, PIS, COFINS,
ISS, CSLL, IRPJ e tivesse custo admnistrativo e lucros zerados.

Cabe a Pregoeira a legitimidade de suspender a sessdo, para diligenciar os
equivocos na estimativa, uma vez que os atos sdo de sua responsabilidade
juridica, todos devem ser suscetiveis de aproveitamento, corroborando para que
o processo seja vélido, e de continuidade, podendo ser responsabilizada por isso

Neste ponto cabe-nos apontar uma recente decisdo do TCU abordou
questdo interessante acerca da responsabilizagdo do pregoeiro em virtude de
suas decisdes e equivocos no mapa de pregos da licitacao.

No caso, trata-se do acérddo n? 3.178/2016 proferido pelo Plenario na
sessdo de 07.12.2016 o qual analisou pedidos de reexame interpostos contra
acérdio anterior da Corte de Contas que imputou responsabilidade aos
servidores em raz3o de irregularidades detectadas em licitagao.

Entre os servidores apenados e que apresentaram os pedidos de
reexame encontrava-se a pregoeira responsavel pela condugdo do certame e
pela elaboracdo do edital. No acérddo recorrido, a pregoeira foi sancionada
pela auséncia de conferéncia dos valores utilizado para balizar o julgamento
dos precos na licitagao.

Entre outros vicios, os precos estimados adotaram injustificadamente
“valores arbitrdrios como médias, sem explicagdo dos motivos
determinantes desta escolha, e em detrimento da ado¢do do menor prego de
cada item prevista na Instrucdo Normativa-SLTI/MPOG 5/2014, art. 22, § 29,
contrariando o disposto na Lei 9.784/1999, arts. 2 e 50, caput, |, e § 127, além
de estar baseado em orcamento de empresa “elaborado com precos
inconsistentes e discrepantes, em média mais do que o quintuplo (529,85%)
da média dos precos das duas primeiras fontes do mercado citadas, com
preco até 48 vezes o menor pesquisado no mercado contrariando o disposto
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no Decreto 7.892/2013, art. 79, e na Instrugao Normativa-SLTI/MPOG 5/2014,
art. 22, § 6”.

No pedido de reexame, a pregoeira alegou, entre outros argumentos que
“assume que a conferéncia do processo por ela realizada ndo conseguiu
identificar esses equivocos, os quais ndo influenciaram no resultado do
certame, que restou revogado; (..) durante a formalizacdo do processo
administrativo, a omissis passava por sua mais longeva greve nacional de
servidores publicos federais (...) consequentemente, caréncia da presenga de
recursos humanos no periodo, pois trabalhava com um quérum baixo de
trabalhadores, tendo em vista ndo apenas a adesdo ao movimento grevista
quanto a realizacdo didria de piquetes que dificultavam a entrada de pessoal
(...) que se tratou de erro isolado, ndo havendo nada nos autos que permita
concluir em sentido oposto. Alude que o item 16 do Voto condutor do
decisum recorrido ‘é claro em excluir a possibilidade de ter ocorrido dolo”.

Contudo, a despeito de tais alegacdes, a multa imposta pelo Acdérdao
recorrido foi mantida pelo TCU considerando que a pregoeira incorreu em
culpa in vigilando. Nesse sentido, os termos do Voto do Relator:

“Néo sdo aceitdveis as razdes recursais aduzidas pela recorrente, pois na qualidade de
autora do edital (peca 24, p. 1) e pregoeira faltou com a culpa in vigilando na
conferéncia da formagcdo de mapa de cotagdo prévia de pregos com as
irregularidades atribuidas omissis. Embora tenha admitido expressamente em seu
recurso a ocorréncia de erros na transcricdo de dados da pesquisa de pregos para o
documento mapa de cotagdo prévia de pregos, procura minimiza-los (...) Se, como ja
mencionado, a autoridade tinha o dever de fiscalizar todo o encadeamento dos atos
administrativos constitutivos do procedimento licitatério, com mais razéo a autora
do edital e pregoeira do certame deveria ter se esmerado para que tais erros ndo
tivessem sido evidenciados, em face de sua repercusséo negativa no objetivo maior
da licitagdo: obter a proposta mais vantajosa a Administragéo. 16.22. Questoes
conjunturais, a exemplo de greve, caréncia de recursos humanos e inexisténcia dﬁl
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atitude dolosa, consoante jd comentado no presente exame, ndo sdo
capazes de elidir a irregularidade em comento”. (Grifamos) (TCU, Acdrdéo n®
3.178/2016 — Plendrio)

De acordo com o recente posicionamento supratranscrito € possivel
responsabilizar o pregoeiro pela auséncia de conferéncia do mapa de pregos,
situacdo que configura, consoante o precedente citado, culpa in vigilando.

Do acordio tratado é possivel extrair ainda outras importantes
tendéncias na jurisprudéncia do TCU, quais sejam:

a) a de que todos os agentes envolvidos no processo licitatorio devem atuar
com juizo critico em todas as etapas do procedimento, sob pena de serem
responsabilizados;

b) a auséncia de conduta dolosa e/ou condi¢bes adversas de trabalho ndo os
exime da responsabilizagdo por equivocos.

Atentamos para os principios da vinculagdo do instrumento convocatorio e
da menor proposta apresentada, e conforme admitido pelo Decreto federal
5.450/2005, o pregoeiro deve exercer a sua prerrogativa administrativa de
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, prestigiando
principios que conformam a atividade administrativa.

Art. 26 (In omissis)

()

§ 32 No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficdcia para fins de habilitagdo e classificagGo.

~ -1
10.476.095Y0001-78
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Jacoby Fernandes, com a sabedoria que lhe é peculiar, lembra que ndo
podem ser definidas previamente as hipoteses de saneamento:

Né&o se pode definir previamente ou pretender regular o direito-dever de
sgneamento, até porque séo ilimitadas e multifacetadas hipdteses em que
ocorrem erros, defeitos, vicios. Acresce-se, ainda, que toda teoria juridica de
convalidagdo do ato administrativo na riqueza que s6 a prdtica evidencia fica
distante de um norte permanentememente orientador."”

Mesmo que inexistisse previsdo que admitisse as diligéncias, no
regulamento do pregdo, essa atitude de sanar erros e omissdes simples seria
admissivel, em prestigio aos principios da eficiéncia, da vinculagdo do
instrumento convocatério e da razoabilidade. Essas normas servem de
fundamento para evitar desclassificagdes motivadas por erros e omissdes de
pouca relevancia, desde que tal corregdo ndo desrespeite o interesse mutuo ou
afronte o tratamento isondmico entre os participantes.

T30 logo haja vista a natureza personalissima do erro, deve ser corrigido
o VALOR ESTIMADO, basta-se somar as planilhas de composi¢do encartadas
como ANEXO | e IV, que se terd o valor correto para estimativa nesta licitagao,
e prosseguindo com o encartado do edital, sem prejuizos ou penalidades;

Edital;
10.27. O acolhimento de recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insusceptiveis de

aproveitamento.

Deve se aproveitar os atos e procedimentos tomados, pois as propostas
ainda estdo em sua vigéncia, e de declarar vencedora a empresa ora recorrente.

Uma vez que consubstanciado o pequeno equivoco de soma, a corregdo se
d4 facilmente do valor estimado, cabendo a pregoeira em registrar o valor de
mercado como atualizado mediante a apresentagdo das 4 propostas
participantes, e atuantes no mercado deste objeto licitado. -

‘—10.476.09 0001-78
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Por se tratar de Registro de pre¢os, nada impede a pregoeira de seguir o
encartado no decreto 5.450/2005, corrigindo sem prejuizos o estimado.

Destarte concluimos que mero equivoco na soma do estimado pode ser
corrigido, aproveitando assim todo o processo, poupando aos cofres publicos
tempo e dinheiro, bem como eximindo a responsabilidade da Pregoeira e equipe
sobre o equivoco cometido, que sdo passiveis de processos administrativos.

Logo

Ao aplicar a correcao do estimado, nenhum dado estd sendo inserido
como novo neste processo, todas as informagdes e calculos sdo constantes do
processo e deste recurso, a autoridade competente e Pregoeira deve realizar as
devidas corregdes e dar andamento no certame, considerando todas as etapas
suscetiveis de aproveitamento partindo para a negociacdo de precos e
habilitagdao da empresa ofertante de menor valor.

r 7
Q

10.476.09H/0001-78

RM CONSULTO,

MAUINICTHAA T A
E ADMINISTRACAOQ

\\/

\[C MAN Y e) ~ 10
DE MAO PE OBRAEIR
Rua Governador Valadares, 27 - Cantro
CEP 37640-000 Extrema - MG
L ]

Rm i N



R. Governador Valadares Centro — N° 027. ===
CEP. - 37640.000 - Extrema-MG o )
Fone/Fax 55 — 35 3435-2862 & Tz
rmconsultoriarh@rmconsultoriarh.com.br - 61

. e - e S www, rmconsultoriarh.com.br
Consultoria e administragdo de méo de obra

DO PEDIDO

Corroborando na aritmética de contratar com valores corretos a menor
proposta ofertante na licitagdo, solicitamos que a PREFEITURA DE POUSO
ALEGRE corrija os valores citados nas razbes, contratanto assim dentro do
estimado correto, e declare a empresa RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE
MAO DE OBRA como vencedora do presente certame.

Posto isso, espera seja julgado PROCEDENTE o recurso aviado pela empresa RM
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO OBRA, declarando a vencedora,
cumprindo com todos os procedimentos necessarios, bem como as medidas na
mais serene incélume Justiga.

N. termos
Pede e espera deferimento

Campinas, 13 de janeiro de 2019.

- —
“a/\ -~ 10.476.095/0001-78
Fabricio Ramon Lopes RM CONSULTORIA MINISTRACAO
Procurador / Representante DE MAQ DE (JBRAEIRELI
. Rua Governador Valgdares, 27 - Centro
RG. 44.163-416'3 CEP 17640-000 \Extrema - MG
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DOCUMENTOS DO RECURSO

RECURSO EM 15 PAGINAS
ANEXOS EM 22 PAGINAS

RESULTANDO EM 36 PAGINAS A SEREM INSERIDAS NO PROCESSO

Ref;

PREGAO PRESENCIAL N2 113/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO 1064/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE EXECUGAO INDIRETA: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
DATA DE ABERTURA: 15/01/2019

ANEXOS:

Ata da sessao
Comprovante dos Anexos Vinculados ao instrumento convocatdrio.
Copias das planilhas dentro dos anexos

DE MAO DE OBRAEIRELI
Rua Governador Valadpres, 27 - Centro
CEP 37640-000 E trema - MG
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el Superintendéncia-dei--
Prefeitura Municipal it ey, £ g
de Pouso Alegre IecUrSeR,

ATA DO PREGAO — CREDENCIAMENTO, “Ata n° 002 / 2019 |
ANALISE DE PROPOSTAS, LANCES VERBAIS, | !
ANALISE DE DOCUMENTOS.

Data: 15 de janeiro de 2019 Horario: 09h00min
Licitacdo: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N° 113/2018
Critério de Julgamento: Menor Prego Global
Local da Abertura: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - MG.
Objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO, DE FORMA
CONTINUADA, DE SERVICOS DE MAO DE OBRA, A SEREM EXECUTADOS NAS
DEPENDENCIAS DE PREFITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG.”
Prazo de execucgéo: 12 meses contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Prego.
Secretaria Solicitante: Secretarias diversas
Validade da proposta: 60 dias
Pregoeira e Equipe de Apoio: Daniela Luiza Zanatta - Pregoeira

Ana Carolina Boschi Santana — Equipe de Apoio

Gilbert Pereira Castro — Equipe de Apoio

NPJICPF ’ﬁ“
LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. 00.482.840/0001-38
HARLEN ADRIANE SILVA 008.443.3876-22
ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA — ME 07.655.416/0001-97
CLAUDIO JOSE DE OLIVEIRA 360.057.206-78
RM CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO DE MAO DE OBRA -| 10.476.095/0001.78
EIRELI
FABRICIO RAMON LOPES 359.801.938-63
T.H.V. SANEAMENTO - EIRELI 08.571.302/0001-21
FLAVIO HENRIQUE BRUNHARA FERREIRA 073.548.136-99

- REPRESENTANTES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES / ASSINATURA
; ; | :
Sr. Vereador Luiz Antdnio dos Santos %&4 -/} %} ,.JJ.;M & ()//;7 /\::72:;,

O Pregao n® 113/2018 foi publicado no Jornal Diario de Pouso Alegre/MG na data de 17 de
dezembro de 2018 e na AMM na data de 21 de dezembro de 2018, na Imprensa Oficial do
Estado de Minas Gerais em 21 de dezembro de 2018, no Diario Oficial de Unido em 21 de
dezembro de 2018 e no site www.pousoalegre.mg.gov.br, bem como o aviso de edital foi
fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - MG. No dia e hora
supramencionados, realizou-se a sess@o publica para o recebimento e abertura dos
envelopes de documentagdo e proposta comercial das empresas, na presegc;a da Pregoa

./5(;“‘1‘.4

e de sua Equipe de Apoio.

Rua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000 ¢
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023 /
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Foi aberta a sess&o publica, iniciando o periodo de recebimento dos elementos necessarios
a habilitagdo preliminar (envelopes de Proposta Comercial e Documentagso) e de
identificagdo/credenciamento dos representantes legais, para procederem as atividades
pertinentes ao presente pregéo, conforme previsto no Edital, tendo sido recebidos os
envelopes das empresas acima elencadas. Dando continuidade, a Pregoeira e sua Equipe
de Apoio efetuaram a verificagdo do atendimento das condigbes estabelecidas para a
habilitago preliminar por parte das empresas participantes. Na fase do credenciamento,
NAO houve nenhuma oposicdo por parte das empresas participantes. As propostas
comerciais apresentadas pelos licitantes foram analisadas pela Pregoeira e Equipe de
Apoio, tendo como base de avaliagdo as determinagbes do caderno convocatério. Foi
prosseguida a sessdo com a fase de lances, ocasido em que as empresas classificadas
tiveram a oportunidade de reduzir os pregos ofertados. Foi prosseguida a sessfo, onde se
verificou os valores apresentados e seus lances. Levando em consideragao o critério de
julgamento chegou-se ao seguinte resultado:

“CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGAO, DE FORMA

CONTINUADA, DE SERVIGOS FRUSTRADO
01 | DE MAO DE OBRA, A SEREM R$ ( TODOS OS LANCES R$
EXECUTADOS NAS ACIMA DA MEDIA )

DEPENDENCIAS DE
PREFITURA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - MG”

A presente Licitagéo foi declarada frustrada pela Pregoeira e Equipe de Apoio, pois os
valores ofertados pelas empresas participantes encontram-se acima da média estipulada
pelo Municipio. Ficardo sob guarda da Comissao os envelopes de habilitagdo das empresas
que nao foram abertos. Nao tendo sido declarado, portanto, nenhum licitante como
vencedor.

Nos termos do Artigo 4°, da Lei 10.520/02, que tratam do

recurso: "XVIIl - declarado o vencedor, qualquer licitante

podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo de
\ recorrer, quando Ihe seré concedido o prazo de 3 (trés) dias
para apresentagéo das razbes do recurso, ficando os demais
licitantes desde logo intimados para  apresentar
contrarrazées em igual nimero de dias, que comecgardo a
correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos; a falta de manifestagéo
imediata e motivada do licitante importaré a decadéncia do

direito de recurso e a adjudicagdo do objeto da licitagéo pe/o@g:,

pregoeiro ao vencedor; {

Rua dos Carijés, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-Q00
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023
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Prefeitura Municipal
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Perguntado_aos licitantes sobre a intengdo de interpor recurso., houve manifestacéo pela
interposicdo. O representante da empresa RM Consultoria Administragéo de M&o de Obra
Eireli, “manifesta-se contra a decisdo da Pregoeira de frustrar o presente certame, uma vez
que foi apresentado o valor dentro do parémetro exposto em processo, qual seja, R$
18.228.847,60 (dezoito milhSes, duzentos e vinte e oito mil, oitocentos e quarenta e sete
reais e sessenta centavos), que foi o menor valor apresentado dentre as licitantes”. (ipsis
litteris). O representante da empresa Lideranga Limpeza e Conservagédo Ltda,
“manifestamos a intengédo de recorrer por entendermos que o valor informado pela Pregoeira
de 15 milhdes ‘e inexequivel, que a planilha que consta na instrugdo do processo esta com
valor muito superior e que se analisar as planilhas dos pregos ofertados por este pregéo irédo
verificar que nem a planilha do érgdo é tdo pouco a dos concorrentes que participardo deste
pregdo chegam ao valor de 15 milhées, mesmo zerando o custo administrativo considerando
ainda a necessidade de escritério e o lucro.” (ipsis litteris). Nada mais havendo a tratar e
para constar, eu, Gilbert Pereira Castro, membro da Equipe de Apoio, lavro a presente Ata
conforme termos e elementos a mim apresentados no ato desta reunido, que, tendo sido lida
e achada em conforme, segue assinada pelos presentes.

Pouso Alegre, 15 de janeiro de 2018.

PREGOEIRA E MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Daniela Luiza Zanatta — Pregoeira W

# e — -
o
Ana Carolina Boschi Santana - Equipe de Apoio /[{Wb QCUﬁU’ v 6» “0@'5%’3’0:

Gilbert Pereira Castro — Equipe de Apoio F\D.,wwduatu"

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA.

ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA - ME

RM CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO DE MAO DE
OBRA - EIRELI

T.H.V. SANEAMENTO - EIRELI

Z

7
Rua dos Carijés, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023
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MAPA DE LANCES PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N° 113/2018

“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRE
SERVICOS DE MAO DE OBRA, A SEREM EXECUTADOS

MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG.”

STACAO, DE FORMA CONTINUADA, DE
NAS DEPENDENCIAS DE PREFITURA

X 40% ITEM 01 AV 1
LIDERANCA ARTEBRILHO RM CONSULTORIA | T-H.V. SANEAMENTO EIRELI
18,37 320, 28 19967 .95 4L %236 . 84F GO ) 19. 66%. 481,20
Rt Bdane) U Bl — / QLYo
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Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
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 Nao sequro | www.pousoalegre.mg.gov.br/novo_site/licitacao.asp

ARQUIVOS DA LICITACAO 113/2018

Nome do arquivo

suspensdo POF

Pregaac 113-18.pdf

ANEXO | E ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS xisx

ANEXO Il - Descritivo das atividades xisx

ANEXO Il UNIFORMES E EPI xisx

Fazer Download

‘ BAIXAR AGORA

‘ BAXAR AGORA
‘ BAIKAR AGORA

A ) ™ @K

COMPROVANTE DOS ANEXOS AO EDITAL, ANEXO | E ANEXO IV - Planilha de Composi¢&o de Custos

18/01/2019 |
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ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E VALORES PARA PROPOSTA DE PREGOS

N2 do Processo

Licitagdo N¢

Data

Municipio/UF

Ano do Acordo ou da Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa ou Dissidio
Coletivo

Quantidade de Meses da Execugdo Contratual

CARGO

Saldrio-base
Adicional de Insalubridade (20% do salério minimo -
Simula 17, TST)
TOTAL DA HEMUNERASAO R$)
GRUPO A :
A1 INSS RS z
A |2 FGTS RS -
A |3 SESI/SENAC RS =
A |4 SENAI/SENAC RS =
A ls INCRA RS s
A |6 SEBRAE RS -
A |7 SALARIO EDUCAGAO RS =
TOTAL GRUPO A RS -
GRUPO B
B |1 132 SALARIO RS s
B |2 FERIAS (INCLUINDO 1/3) RS -
E AVISO PREVIO TRABALHADO RS -
B |4 AUXILIO DOENCA RS C
B |5 ACIDENTE DE TRABALHO RS -
B |6 FALTAS LEGAIS RS -
B |7 FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE RS -
8 |8 LICENGA PATERNIDADE RS -
TOTAL GRUPO b RS -
GRUPO C i
[ AVISO PREVIO INDENIZADO RS -
c |2 INDENIZAGAO ADICIONAL RS -
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - multa
de 40% do FGTS)
c |3 RS -
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa -
contribuigdo de 10% do FGTS)
c |a RS .
TOTAL GRUPO C RS b
GRUPO D
B Incidéncias dos encargos do Grupo A sobre o
grupo B
RS -
TOTAL GRUPO D RS -
GRUPO E
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o
aviso prévio indenizado
E |1 0,0330% | R$ -
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o
periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho
E |2 0,0260%| RS £
TOTAL GRUPO E 0,0590%| R$ -
GRUPO F
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de cdlculo referente
F 1 a0 saldrio maternidade RS -
TOTAL GRUPO F RS -
[ TOTAL ENCARGOS SOCIAIS I [ s |
[[ToTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) | [rs |

EPI

AUXILIO ALIMENTAGAO

VALE TRANSPORTE (Demonstrar calculo)

DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE (maximo 6%
do salério-base)

TOTAL DE INSUMOS

as Operacionals

Despesas Administr.

[ VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) RS T

2 | Lucro RS -
TOTAL1+2 R$ s
3 ISSQN RS -
4 COFINS R$ .
5 PIS RS -
TOTAL 3+4+5 R$ =
[ TOTAL 142+3+4+5 | [ rs |
[ PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) [r$ Eall |
PRECO MENSAL | TOTAL DE POSTOS [ [ rs -]
[ PRECO ANUAL PARA 1(UM) POSTO (R$) Trs |

=

-
r30.476.095/0001-178
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ANEXO | - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
Cozinheiro
1.050,10
Saldrio-base 1.050,10
Adicional de Insalubridade (20% do saldrio minimo - Siumula 17, TST) 0
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) RS 1.050,10
GRUPO A ;
A 1 INSS 20,0000%]| R$ 210,02
A 2 FGTS 8,0000%| R$ 84,01
A 3 SESI/SENAC 1,5000%| RS 15,75
A 4 SENAI/SENAC 1,0000%| RS 10,50
A 5 INCRA 0,2000% | R$ 2,10
A 6 SEBRAE 0,6000%| RS 6,30
A 7 SALARIO EDUCACAO 2,5000%| RS 26,25
TOTAL GRUPO A 33,8000%| R$ 354,93
i GRUPO B
B 1 132 SALARIO 8,3330%| RS 87,50
B 2 FERIAS (INCLUINDO 1/3) 11,1110%| RS 116,68
B 3] AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9440%| RS 20,41
B 4 AUXILIO DOENCA 1,3890%| RS 14,59
B 5 ACIDENTE DE TRABALHO 0,3330%| RS 3,50
B 6 FALTAS LEGAIS 0,2780%| RS 2,92
B 7 FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,0740%| RS 0,78
B 8 LICENCA PATERNIDADE 0,0210%| RS 0,22
TOTAL GRUPO b 23,4830%| RS 246,59
GRUPO C :
C 1 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4170%| RS 4,38
C 2 INDEN!ZACAO ADICIONAL 0,1670%| RS 1,75
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS)
C 3 3,2000%| RS 33,60
C 4| INDENIZACAO (Rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% 0,8000% RS 8,40
TOTAL GRUPO C 4,5840%| R$ 48,14
e _GRUPOD e ;
D [ 1[ Incidéncias dos encargos do Grupo A sobre o grupo B 8,8770%] RS 93,22
TOTAL GRUPO D 8,8770%| RS 93,22
GRUPO
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio
E 1 indenizado 0,0330%| RS 0,35
E 2| Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,0260%| RS 0,27
TOTAL GRUPO E 0,0590%| R$ 0,62
GRUPOF e
F [ 1[ Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes [ 0,2730%| R$ 2,87
TOTAL GRUPO F 0,2730%]| RS 2,87
[ TOTAL ENCARGOS SOCIAIS | 75,0770%] RS 746,37 |
[ TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) [ 75,0770%] RS 1.796,47 |
EPI R$ 27,83
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 429,16
[(22x2x(R$ 3,00 +
VALE TRANSPORTE R 220,00
RS 2,00))] 8
DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE (méximo 6% do saldrio-base) 5,78% -R$ 253,42
TOTAL DE INSUMOS L] RS 423,57
[ VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) RS 2.220,04 |
1 Despesas Administrativas Operacionais 5,0000%| RS 111,00
2| Lucro [ 10,0000% | R$ 222,00
TOTAL1+2 RS 333,01
3 ISSQN 5,0000% RS 111,00
4 COFINS 3,0000% RS 66,60
3 PIS 0,6500% RS 14,43
TOTAL 3+4+5 8,6500%| RS 192,03
[ TOTAL 1+2+3+4+5 | 23,6500%| RS 525,04
[ PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) [ RS 2.745,08 |
[ PRECO MENSAL [TOTAL DE POSTOS [ a5 [ RS 123.528,52 |

~ i
10.476.095/0001-78
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ANEXO | - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS ‘ ¢ @ z :}/
CARGO Monitor Educacional : g
RS 1.339,44 Vo, YR
Saldrio-base 1.339,44 N2y
Adicional de Insalubridade (20% do saldrio minimo - Simula 17, 0
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) RS: e 1.339,44
GRUPO A
A 1 INSS 20,0000%| R$ 267,89
A 2 FGTS 8,0000%| RS 107,16
A 3 SESI/SENAC 1,5000%| RS 20,09
A 4 SENAI/SENAC 1,0000%| RS 13,39
A 5 INCRA 0,2000%| RS 2,68
A 6 SEBRAE 0,6000%| RS 8,04
A 7 SALARIO EDUCACAO 2,5000%| RS 33,49
TOTAL GRUPO A 33,8000%| R$ 452,73
GRUPO B ;
B 1 132 SALARIO 8,3330%| RS 111,62
B 2 FERIAS (INCLUINDO 1/3) 11,1110%| RS 148,83
B 3 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9440%| RS 26,04
B 4 AUXILIO DOENCA 1,3890%| RS 18,60
B 5 ACIDENTE DE TRABALHO 0,3330%| RS 4,46
B 6 FALTAS LEGAIS 0,2780%| RS 3,72
B 7 FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,0740%| RS 0,99
B 8 LICENCA PATERNIDADE 0,0210%| RS 0,28
TOTAL GRUPO b 23,4830%| RS 314,54
GRUPO C
C 1 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4170%| RS 5,59
C 2 INDENIZACAO ADICIONAL 0,1670%| RS 2,24
C 3| INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - multa de 3,2000%| RS 42,86
C 4 INDENIZACAO (Rescisdo sem justa causa - 0,8000%| RS 10,72
TOTAL GRUPO C 4,5840%| RS 61,40
GRUPO D :
D [ 1] Incidéncias dos encargos do Grupo A sobre o grupo 8,8770%]| RS 118,90
TOTAL GRUPO D 8,8770%| RS 118,90
L GRUPOE o
E 1| Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso 0,0330%| RS 0,44
E 2| Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo 0,0260%| RS 0,35
TOTAL GRUPO E 0,0590%| RS 0,79
; GRUPOF .
F [1] incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os 0,2730%| RS 3,66
TOTAL GRUPO F 0,2730%| RS 3,66
[ TOTAL ENCARGOS SOCIAIS | 75,0770%] R$ 952,02 |
| TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (R§) | 75,0770%] RS 2.291,46 |

EPI RS 27,83
AUXILIO ALIMENTACAO RS 429,16
VALE TRANSPORTE [(22x2x(R$ 3,00+ | RS 220,00
DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE (méximo 6% do 5,78% -R$ 253,42
: TOTALDEINSUMOS B RS 423,57
[ VALORTOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +INSUMOS (R$) | RS 271503 ] r
476.095/0001-78
P [ .‘ . L /
1. Despesas Administrativas Operacionais 5,0000%| RS 135,75 ‘
2 Lucro 10,0000%] RS 271,50 RM CONSULTORIAE A INISTRACAQ
' TOTAL1+2 EER HED 407,25 2 i LI
3 ISSQN 5,0000% RS 135,75 DE MAQ DE OBRAEIRE
4 COFINS 3,0000% RS 81,45 ‘ s apitre
2 PIS 0,6500% RS 17,65 Rua Govarnador Valadgres, 27 - Centro
TOTAL 3+4+5 8,6500%)| RS 234,85 CEP 37640-000 Ektrema - MG
L] TOTAL 1+2+3+4+5 [ 23,6500%] RS 642,10 | L
[ PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) [ RS 3.357,14 |

[ PRECO MENSAL [TOTAL DE POSTOS | 111 | RS 372.641,99 |




/
ANEXO | - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS 7
Monitor de Transporte {
RS 1.082,99 [ FOL
Salario-base 1.082,99 ,
Adicional de Insalubridade (20% do saldrio minimo - Simula 17, TST 0
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 2| RS : 1.082,99
- GRUPOA i
A 1 INSS 20,0000%| RS 216,60
A 2 FGTS 8,0000%| RS 86,64
A 3 SESI/SENAC 1,5000% RS 16,24
A 4 SENAI/SENAC 1,0000%| RS 10,83
A 5 INCRA 0,2000%| RS 2,17
A 6 SEBRAE 0,6000%| RS 6,50
A 7 SALARIO EDUCACAO 2,5000%| R$ 27,07
TOTAL GRUPO A 33,8000%| RS 366,05
GRUPO B :
B 1 132 SALARIO 8,3330%| RS 90,25
B 2 FERIAS (INCLUINDO 1/3) 11,1110%| RS 120,33
B 3 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9440%| RS 21,05
B 4 AUXILIO DOENGCA 1,3890% RS 15,04
B 5 ACIDENTE DE TRABALHO 0,3330%| RS 3,61
B 3 FALTAS LEGAIS 0,2780%| RS 3,01
B 7 FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,0740%| RS 0,80
B 8 LICENCA PATERNIDADE 0,0210%| RS 0,23
TOTAL GRUPO b 23,4830%| RS 254,32
GRUPO C
lc 1 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4170%| RS 4,52
C 2 INDENIZACAO ADICIONAL 0,1670%| RS 1,81
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - multa de 40%
c 3 do FGTS) 3,2000%| RS 34,66
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - contribuigdo
C 4 de 10% do FGTS) 0,8000%| RS 8,66
TOTAL GRUPO C 4,5840%| RS 49,64
GRUPO D
D 1| Incidéncias dos encargos do Grupo A sobre o grupo B 8,8770%
RS 96,14
TOTAL GRUPO D 8,8770%| RS 96,14
GRUPO E
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio
E 1 indenizado 0,0330%| RS 0,36
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo
médio de afastamento superior a 15 dias motivado por
E 2 acidente de trabalho 0,0260%| RS 0,28
TOTAL GRUPO E 0,0590%| RS 0,64
GRUPO F
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo referente ao salario
F 1 maternidade 0,2730%| RS 2,96
TOTAL GRUPO F 0,2730%| RS 2,96
| TOTAL ENCARGOS SOCIAIS | 75,0770%| RS 769,75 |
[ TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) | 75,0770%| R$ 1.852,74 |

EPI

RS 27,83 g
AUXILIO ALIMENTAGAQ RS 429,16 Vo
VALE TRANSPORTE [ [(22x2x(RS 3,00 + R$| RS 220,00 !
DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE (méximo 6% do saldrio- l 5,78% -RS 253,42
TOTAL DE INSUMOS | RS 42357 ’ (
[ VALORTOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) | RS 2.276,31 |

Despesas Administrativas Operacionais 5,0000% 113,82

2| Lucro | 10,0000%| RS 227,63 e 1 7RAOLAD0  Extrema - M
TOTAL1+2 | RS 34145 ’
3 IssQN 5,0000% RS 113,82
4 COFINS 3,0000% RS 68,29
5 PIS 0,6500% RS 14,80
TOTAL 3+4+5 8,6500%| RS 196,90
[ TOTAL 1+2+3+4+5 | 23,6500%| RS 538,35 |
[ PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (RS) | RS 2.814,65 |

[ PRECO MENSAL [TOTAL DE POSTOS I 24 [ RS 67.551,66 |




ANEXO | - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
Motorista Diarista
RS 1.508,35
Saldrio-base 1.508,35
Adicional de Insalubridade (20% do saldrio minimo -
Sumula 17, TST) 0
TOTAL DA REMUNERAQO (R$) RS s i -1.508,35
GRUPO A :
A 1 INSS 20,0000%| RS 301,67
A 2 FGTS 8,0000%| RS 120,67
A 3 SESI/SENAC 1,5000% | RS 22,63
A 4 SENAI/SENAC 1,0000%| RS 15,08
A 5 INCRA 0,2000%| R$ 3,02
A 6 SEBRAE 0,6000%| RS 9,05
A 7 SALARIO EDUCAGAO 2,5000% | RS 37,71
TOTAL GRUPO A 33,8000%| RS 509,82
GRUPO B
B b 132 SALARIO 8,3330%| RS 125,69
B 2 FERIAS (INCLUINDO 1/3) 11,1110%| R$ 167,59
B 3 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9440%| RS 29,32
B 4 AUXILIO DOENGA 1,3890%| R$ 20,95
B 5 ACIDENTE DE TRABALHO 0,3330%| RS 5,02
B 6 FALTAS LEGAIS 0,2780%| RS 4,19
B 7 FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 0,0740%| RS 1,12
B 8 LICENGA PATERNIDADE 0,0210%| RS 0,32
TOTAL GRUPO b 23,4830%| R$ 354,21
GRUPO C . b o
C 1 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4170%| RS 6,29
C 2 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,1670%| R$ 2,52
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa -
multa de 40% do FGTS)
C 3 3,2000% | RS 48,27
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa -
Cc 4 contribuigdo de 10% do FGTS) 0,8000%| RS 12,07
TOTAL GRUPO C 4,5840%| RS 69,14
GRUPO D
b i Incidéncias dos encargos do Grupo A sobre 8,8770%
ogrupo B
RS 133,90
TOTAL GRUPO D 8,8770%| R$ 133,90
GRUPO E
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o
E € aviso prévio indenizado 0,0330%| RS 0,50
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o
periodo médio de afastamento superior a 15
E 2| dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%| R$ 0,39
TOTAL GRUPO E 0,0590%| R$ 0,89 |
GRUPO F
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre
os valores constantes da base de calculo
F 1 referente ao saldrio maternidade 0,2730%| RS 4,12
TOTAL GRUPO F 0,2730%| RS 4,12
[ TOTAL ENCARGOS SOCIAIS [ 75,0770%] RS 1.072,07 |
TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) 75,0770%| RS 2.580,42

EPI RS 27,83

AUXILIO ALIMENTAGAO RS 429,16
VALE TRANSPORTE [ [(22x2x(R$ 3,00+ RS_| RS 220,00

r ‘
DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE (maximo 6% l 5,78% -RS 253,42 - ’ ™ 7 \')
TOTAL DE INSUMOS " |rs 423,57 .‘ O 4 7 (f) N O ? & 4 -/ Q
L]

1A £ ADMINIFTRACAO

Despesas Administrativas Operaciona 5,0000%| R$ 150,20
2| Lucro | 10,0000%| RS 300,40
TOTAL1+2 RS 450,60 g9

3 1SSQN 5,0000% RS 150,20

4 COFINS 3,0000% RS 90,12 )

5 PIs 0,6500% RS 19,53 3 |

TOTAL 3+4+5 8,6500%] RS 259,85 i

| TOTAL 142+3+4+5 [ 23,6500%| RS 710,44 |
[ PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) [rs 3.714,44 |

[ PRECO MENSAL [TOTAL DE POSTOS | 12 [ rs 44.573,28 |




ANEXO | - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
Motorista de Pacientes - 12hx36h - Diurno
RS 1.804,95
Salario-base RS 1.804,95
Adicional de Insalubridade (20% do salario minimo - Sumula 17, TST, RS -
TOTAL DA REMUNERAQO ]Rﬁl i . RS 1.804,95
GRUPOA s e
A 1 INSS 20,0000%| RS 360,99
A 2 FGTS 8,0000%| RS 144,40
A 3 SESI/SENAC 1,5000%| RS 27,07
A 4 SENAI/SENAC 1,0000%| RS 18,05
A 5 INCRA 0,2000%| RS 3,61
A 6 SEBRAE 0,6000%| RS 10,83
A 7 SALARIO EDUCAGAO 2,5000%| RS 45,12
TOTAL GRUPO A 33,8000%| RS 610,07
GRUPO B
B 1 132 SALARIO 8,3330%| RS 150,41
B 2 FERIAS (INCLUINDO 1/3) 11,1110%| RS 200,55
B 3 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9440%| RS 35,09
B 4 AUXILIO DOENCA 1,3890%| RS 25,07
B 5 ACIDENTE DE TRABALHO 0,3330%| RS 6,01
B 6 FALTAS LEGAIS 0,2780%| RS 5,02
B 7 FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 0,0740%| RS 1,34
B 8 LICENCA PATERNIDADE 0,0210%| RS 0,38
TOTAL GRUPO b 23,4830%| RS 423,86
: i “GRUPOC G By
C AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4170%| RS 7,53
(5 2 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,1670%| RS 3,01
INDENIZAGAO (Rescisio sem justa causa - multa de 40% do
FGTS)
C 3 3,2000%| RS 57,76
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - contribuigdo de 10%
C. 4 do FGTS) 0,8000%| RS 14,44
TOTAL GRUPO C 4,5840%| RS 82,74
GRUPO D
D 1 Incidéncias dos encargos do Grupo A sobre o grupo B 8,8770%
RS 160,23
TOTAL GRUPO D 8,8770%| RS 160,23
GRUPO E
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio
E 1 indenizado 0,0330%| RS 0,60
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente de
E 2 trabalho 0,0260%| RS 0,47
TOTAL GRUPO E 0,0590%| RS 1,06
GRUPO F
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
F 1] constantes da base de célculo referente ao salério maternidade 0,2730%| RS 4,93
TOTAL GRUPO F 0,2730%| RS 4,93
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS I 75,0770%[ RS 1.282,89
TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) [ 75,0770%] RS 3.087,84 |
EPI RS 27,83
AUXILIO ALIMENTACAO RS 429,16
VALE TRANSPORTE [ [(22x2x(R$ 3,00 + RS | RS 220,00
DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE (méximo 6% do salario-base) l 5,78% -RS 253,42
TOTAL DE INSUMOS RS 423,57
[ VALOR TOTAL DA REMUNERAGAOQ + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) [ RS 3.511,41 |
1 Despesas Administrativas Operacionais 5,0000%| RS 175,57
2 | Lucro [ 10,0000%| R$ 351,14
TOTAL1+2 RS 526,71
3 ISSQN 5,0000% RS 175,57
4 COFINS 3,0000% RS 105,34
S PIS 0,6500% RS 22,82
TOTAL 3+4+5 8,6500%| RS 303,74
[ TOTAL 1+2+3+4+5 | 23,6500%] R$ 830,45
[ PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) [ RS 4.341,85 |
PRECO MENSAL [TOTAL DE POSTOS | 5 [ RS 21.709,27

DE MAC DE

Rua Governador Valladares 27 - Ce

CEP 37640-000 | Extrema - MG




ANEXO | - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
Motorista de Pacientes - 12hx36h - Noturno
RS 2.079,98
Saldrio-base RS 1.804,95
Adicional Noturno (8/52.50*60*15) RS 275,03
Adicional de Insalubridade (20% do salrio minimo - Simula 17, TST) RS -
: TOTAL DA REMUNERACAO (R$) R$ 2.079,98
. __GRUPOA e L
A 1 INSS 20,0000%| R$
A 2 FGTS 8,0000%| RS 166,40
A 3 SESI/SENAC 1,5000%| RS 31,20
A 4 SENAI/SENAC 1,0000%| RS 20,80
A 5 INCRA 0,2000%| RS 4,16
A 6 SEBRAE 0,6000%| RS 12,48
A Z SALARIO EDUCACAO 2,5000%| RS 52,00
TOTAL GRUPO A 33,8000%| RS 703,03
GRUPO B G
B 1 132 SALARIO 8,3330%| RS 173,33
B 2 FERIAS (INCLUINDO 1/3) 11,1110%| RS 231,11
B 3 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9440% RS 40,43
8 4 AUXILIO DOENGA 1,3890%| RS 28,89
B 5 ACIDENTE DE TRABALHO 0,3330%| RS 6,93
B 6 FALTAS LEGAIS 0,2780%| RS 5,78
B 7 FERIAS SOBRE LICENGCA MATERNIDADE 0,0740%| RS 1,54
B 8 LICENGA PATERNIDADE 0,0210%| RS 0,44
TOTAL GRUPO b 23,4830%| RS 488,44
GRUPO C
% 1 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4170%| RS 8,67
C 2 INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,1670%| RS 3,47
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS)
[o 3 3,2000%| RS 66,56
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - contribuigdo de 10% do
C 4 FGTS) 0,8000%| RS 16,64
TOTAL GRUPO C 4,5840%( RS 95,35
GRUPOD
D 1 Incidéncias dos encargos do Grupo A sobre o grupo B 8,8770%
RS 184,64
TOTAL GRUPO D 8,8770% | RS 184,64
GRUPOE
E 1| Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330%| RS 0,69
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de
E 2| afastamento superior a 15 dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%| RS 0,54
TOTAL GRUPO E 0,0590%| RS 1,23
GRUPO F
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da
F i base de célculo referente ao salério maternidade 0,2730%| RS 5,68
TOTAL GRUPO F 0,2730%| RS 5,68
| TOTAL ENCARGOS SOCIAIS [ 75,0770%] RS 1.478,37
[ TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 75,0770%| R$ 3.558,35
EPI RS 27,83
AUXILIO ALMENTAGAO R$ 429,16
VALE TRANSPORTE [ [(22x2x(R$ 3,00 + RS | RS 220,00
DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE (méximo 6% do saldrio-base) I 5,78% -R$ 253,42
TOTAL DE INSUMOS . SRS 42357
= VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) [rs 3.981,92

5,0000% 199,10
Lucro | 10,0000% | RS 398,19
TOTAL1+2 RS 597,29
1SSQN 5,0000% RS 199,10
COFINS 3,0000% RS 119,46
PIS 0,6500% R$ 25,88
TOTAL 3+4+5 8,6500%| RS 344,44
TOTAL 142+3+4+5 | 23,6500%] RS 941,72
[ PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) ] RS 4.923,65 |
[ PRECO MENSAL [TOTAL DE POSTOS | 3 [ rs 24.618,24

CEP 37640-000 F\xlrema - M

yovernador Valadares, 27 - Ceniro

-

mel



ANEXO | - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
Motorista de Passageiros
2.418,64
Saldrio-base RS 241864
Adicional de Insalubridade (20% do saldrio minimo - Simula 17,
TST) RS =
TOTAL DA REMUNERACAO(RS) RS . 241864
! GRUPO A i e ekt
A 1 INSS 20,0000%| R$ 483,73
A 2 FGTS 8,0000%| RS 193,49
A 3 SESI/SENAC 1,5000% | RS 36,28
A 4 SENAI/SENAC 1,0000% RS 24,19
A 5 INCRA 0,2000%]| RS 4,84
A 6 SEBRAE 0,6000%| RS 14,51
A 7 SALARIO EDUCAGAO 2,5000%| RS 60,47
TOTAL GRUPO A 33,8000% R$ 817,50
GRUPO B
B 1 132 SALARIO 8,3330%| RS 201,55
B 2 FERIAS (INCLUINDO 1/3) 11,1110%| RS 268,74
B 3 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9440%| RS 47,02
B 4 AUXILIO DOENGA 1,3890%| RS 33,59
B 5 ACIDENTE DE TRABALHO 0,3330%| RS 8,05
B 6 FALTAS LEGAIS 0,2780%| R$ 6,72
B 7 FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,0740%| RS 179
B 8 LICENCA PATERNIDADE 0,0210%]| RS 051
TOTAL GRUPO b 23,4830%| R$ 567,97
GRUPO C
C 1 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4170%| RS 10,09
C 2 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,1670%| R$ 4,04
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - multa de
40% do FGTS)
C 3 3,2000%| RS 77,40
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa -
€ 4 contribuicdo de 10% do FGTS) 0,8000%| RS 19,35
TOTAL GRUPO C 4,5840%| RS 110,87
_GRUPO D
D 1|Incidéncias dos encargos do Grupo A sobre o grupo B 8,8770%
RS 214,70
TOTAL GRUPO D 8,8770%| RS 214,70
GRUPO E
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso
E 1 prévio indenizado 0,0330%| RS 0,80
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo
médio de afastamento superior a 15 dias motivado
E 2 por acidente de trabalho 0,0260%| RS 0,63
TOTAL GRUPO E 0,0590%| RS 1,43
[ GRUPO F
F [1]incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores| 0,2730%| RS 6,60
TOTAL GRUPO F 0,2730%| RS 6,60
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS I 75,0770%] RS 1.719,07
[ TOTAL DA REMUNERAGRO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) [ 75,0770%] RS 4.137,71 ]

EPI RS 27,83
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 429,16
VALE TRANSPORTE [ [(22x2x(RS 3,00 + RS RS 220,00
DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE (maximo 6% do salario-] 5,78% RS 253,42
TOTAL DE INSUMOS ] RS 42357
| VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) [ RS 4.561,28 |
1 Despesas Administrativas Operacionais 5,0000%| RS 228,06
2| Lucro | 10,0000%| RS 456,13
TOTAL1+2 RS 684,19
3 1SSQN 5,0000% RS 228,06
4 COFINS 3,0000% RS 136,84
5 PIS 0,6500% RS 29,65
TOTAL 3+4+5 8,6500%| RS 394,55
TOTAL 142+3+4+5 | 23,6500%] RS 1.078,74 |
[ PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (RS$) ] RS 5.640,03 |
[ PREGO MENSAL [TOTAL DE POSTOS I 34 [ RS 191.760,88 |
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ANEXO | - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
Porteiro/Vigia - Diarista
1.266,28
Saldrio-base RS 1.266,28
Adicional de Insalubridade (20% do saldrio minimo - Simula 17 TST) RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) [rs - 1.266,28
GRUPO A ;
A 1 INSS 20,0000%| RS 253,26
A 2 FGTS 8,0000%| RS 101,30
A 3 SESI/SENAC 1,5000%| RS 18,99
A 4 SENAI/SENAC 1,0000%| RS 12,66
A 5 INCRA 0,2000%| RS 2,53
A 6 SEBRAE 0,6000%| RS 7,60
A 7 SALARIO EDUCACAO 2,5000%| RS 31,66
TOTAL GRUPO A 33,8000%| RS 428,00
GRUPO B s -
B8 1 132 SALARIO 8,3330%| RS 105,52
B 2 FERIAS (INCLUINDO 1/3) 11,1110%| RS 140,70
B 3 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9440%| RS 24,62
B 4 AUXILIO DOENCA 1,3890%| RS 17,59
B 5 ACIDENTE DE TRABALHO 0,3330%| RS 4,22
B 6 FALTAS LEGAIS 0,2780%| RS 3,52
B 7 FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,0740%| RS 0,94
B 8 LICENCA PATERNIDADE 0,0210%| RS 0,27
TOTAL GRUPO b 23,4830%| RS 297,36
[E GRUPO C :
Ic 1 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4170%| RS 5,28
C 2 INDENIZA(;AO ADICIONAL 0,1670%| RS 241
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - multa de 40%
c 3 doiFeTS) 3,2000%| RS 40,52
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - contribuicdo de
C 4 10% do FGTS) 0,8000%| RS 10,13
TOTAL GRUPO C 4,5840%| RS 58,05
GRUPOD o |
D [1] " Incidéncias dos encargos do Grupo A sobre o grupo B | 8,8770%] RS 112,41
TOTAL GRUPO D 8,8770’6[ RS 112,41
GRUPO E
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio
E 1 indenizado 0,0330%| RS 0,42
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio
de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente
E 2 de trabalho 0,0260%| RS 0,33
TOTAL GRUPO E 0,0590%| RS 0,75
GRUPO F
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo referente ao saldrio
F 1 maternidade 0,2730%| RS 3,46
TOTAL GRUPO F 0,2730%| RS 3,46
i TOTAL ENCARGOS SOCIAIS | 75,0770%] RS 900,02 |
TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 75,0770%| RS 2.166,30

EPI RS 27,83
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 429,16
VALE TRANSPORTE [ [(22x2x(R$ 3,00 + RS | RS 220,00
DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE (maximo 6% do salario- base)] 5,78% -RS 253,42
TOTAL DE INSUMOS T RS 423,57
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) [ RS 2.589,87 |

Despesas Administrativas Operacionais

5,0000% 129,49

[ Lucro [ 10,0000%| RS 258,99

TOTAL1+2 RS 388,48

ISsQN 5,0000% RS 129,49

COFINS 3,0000% RS 77,70

PIS 0,6500% RS 16,83

TOTAL 3+4+5 8,6500% RS 224,02

[ TOTAL 1+2+3+4+5 [ 23,6500%] RS 612,50
[ PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) [ RS 3.202,38 |
[ PRECO MENSAL [TOTAL DE POSTOS | 6 [ Rs 19.214,25 |
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ANEXO | - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS

Porteiro/Vigia - 12hx36h

A i | G RS 1.392,91
Saldrio-base RS 1.392,91
Adicional Noturno (8/52.50*60*15) RS 212,25
Adicional de Insalubridade (20% do salério minimo - Simula 17, TST) RS -

TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) R$ 1.392,91
. GRUPOA
A 1 INSS 20,0000%| R$ 278,58
A 2 FGTS 8,0000%| RS 111,43
A 3 SESI/SENAC 1,5000%| RS 20,89
A 4 SENAI/SENAC 1,0000%| RS 13,93
A 5 INCRA 0,2000%| R$ 2,79
A 6 SEBRAE 0,6000%| RS 8,36
A 7 SALARIO EDUCAGAO 2,5000%| R$ 34,82
TOTAL GRUPO A 33,8000%| RS 470,80
GRUPOB s
B 1 132 SALARIO 8,3330%| RS 116,07
B 2 FERIAS (INCLUINDO 1/3) 11,1110%| RS 154,77
[ 3 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9440%| RS 27,08
B8 4 AUXILIO DOENGA 1,3890%| RS 19,35
B 5 ACIDENTE DE TRABALHO 0,3330%| R$ 4,64
8 6 FALTAS LEGAIS 0,2780%| R$ 3,87
B 7 FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,0740%| RS 1,03
B8 8 LICENGA PATERNIDADE 0,0210%| RS 0,29
TOTAL GRUPO b 23,4830%| RS 327,10
€ 1 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4170%| RS 5,81
c 2 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,1670%| R$ 2,33
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS)
€ 3 3,2000%| R$ 44,57
C 4| INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do 0,8000%| RS 11,14
TOTAL GRUPO C 4,5840%| RS 63,85
i - GRUPOD L
D ] 1[ Incidéncias dos encargos do Grupo A sobre o grupo B | 8,8770%[ 123,65
TOTAL GRUPO D | 8,8770%| RS 123,65
'GRUPOE
E 1|Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330%| RS 0,46
E 2 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,0260%| RS 0,36
TOTAL GRUPO E 0,0590%| RS 0,82
GRUPO F . 3
. I 1[ Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes | 0,2730%] RS 3,80
TOTAL GRUPO F 0,2730%| RS 3,80
(i, TOTAL ENCARGOS SOCIAIS | 75,0770%| RS 990,02
& TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) | 75,0770%] RS 2.382,93 |
EPI RS 27,83
AUXILIO ALIMENTACAO RS 429,16
VALE TRANSPORTE [[(22x2x(RS 3,00 + RS 2,00)]| RS 220,00
DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE (mdximo 6% do salério-base) | 5,78% RS 253,42
TOTAL DE INSUMOS 5 i : RS 423,57—|
[ VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) | Rs 2.806,50 |
1 Despesas Administrativas Operacionais 5,0000%| RS 140,33
2 | Lucro 10,0000%| RS 280,65
TOTAL1+2 RS 420,98
3 1SSQN 5,0000% RS 140,33
4 COFINS 3,0000% RS 84,20
5 PIS 0,6500% RS 18,24
TOTAL 3+4+5 8,6500%| RS 242,76
[ TOTAL 1+2+3+4+5 [ 23,6500%] RS 663,74 |
m PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) [ Rs 3.470,24
PRECO MENSAL [ToTAL DE POSTOS | 12 [ RS 41.642,92 |
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ANEXO | - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
Servente de Limpeza
1.169,04
Saldrio-base RS 978,24
Adicional de Insalubridade (20% do saldrio minimo - Simula 17,
TST) RS 190,80
TOTAL DA REMUNERAQQ (R$) RS 1.169,04
GRUPO i |
A 1 INSS 20,0000%| RS 233,81
A 2 FGTS 8,0000%| RS 93,52
A 3 SESI/SENAC 1,5000%| RS 17,54
A 4 SENAI/SENAC 1,0000%| RS 11,69
A S INCRA 0,2000%| RS 2,34
A 6 SEBRAE 0,6000%| RS 7,01
A 7 SALARIO EDUCACAO 2,5000%| RS 29,23
TOTAL GRUPO A 33,8000%) RS 395,14
GRUPO B : da
8 1 132 SALARIO 8,3330%)| RS 97,42
B 2 FERIAS (INCLUINDO 1/3) 11,1110%]| RS 129,89
B 3 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9440%| RS 22,73
B 4 AUXILIO DOENCA 1,3890%| RS 16,24
B 5 ACIDENTE DE TRABALHO 0,3330%| RS 3,89
B 6 FALTAS LEGAIS 0,2780%| RS 3,25
B 7 FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,0740%| RS 0,87
B 8 LICENGCA PATERNIDADE 0,0210%| RS 0,25
TOTAL GRUPO b 23,4830%| RS 274,53
GRUPO C o 2o
C 1 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4170%| RS 4,87
C 2 INDENIZACAO ADICIONAL 0,1670%| RS 1,95
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - multa de
c 3 AgeidoFaTS) 3,2000%| RS 37,41
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa -
C 4 contribuicdo de 10% do FGTS) 0,8000%| R$ 9,35
TOTAL GRUPO C 4,5840%| RS 53,59
GRUPO D
B T Incidéncias dos encargcs;o Grupo A sobre o grupo 8,8770%
RS 103,78
TOTAL GRUPO D 8,8770%| RS 103,78
GRUPO E
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso
E 1 prévio indenizado 0,0330%| RS 0,39
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o perfodo
médio de afastamento superior a 15 dias motivado
E 2 por acidente de trabalho 0,0260%| RS 0,30
TOTAL GRUPO E 0,0590%| RS 0,69
GRUPO F
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de célculo referente ao
€ 1 salario maternidade 0,2730%] RS 3,19
TOTAL GRUPO F 0,2730%| RS 3,19
[ TOTAL ENCARGOS SOCIAIS [ 75,0770%] RS 830,91 |
[ TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) | 75,0770% | R$ 1.999,95 |
EPI RS 27,83
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 429,16
VALE TRANSPORTE T [(22x2x(RS 3,00 + R$ 2,00))] | RS 220,00
DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE (méximo 6% do sala’rio-{ 5,78% -R$ 253,42
TOTAL DE INSUMOS : iR 423,57

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)

RS

2.423 52

1 Despesas Administrativas Operacionais 5,0000%| RS 121,18
2 Lucro 10,0000%] RS 242,35
TOTAL1+2 w8 363,53
3 1SSQN 5,0000% RS 121,18
4 COFINS 3,0000% RS 72,71
S PIS 0,6500% RS 15,75
TOTAL 3+4+5 8,6500%| RS 209,63
TOTAL 1+2+3+4+5 | 23,6500%] RS 573,16 |
I PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) [ RS 2.996,68 |
[ PRECO MENSAL [ToTAL DE POSTOS | 100 [ RS 299.667,86 |
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ANEXO | - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
Técnico de Enfermagem
2.112,55
Saldrio-base RS 1.921,75
Adicional de Insalubridade (20% do saldrio minimo - SUmula 17, TST) RS 190,80
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) RS 2.112,55
: GRUPO A 4
A 1 INSS 20,0000%| R$ 422,51
A 2 FGTS 8,0000%| RS 169,00
A 3 SESI/SENAC 1,5000%| RS 31,69
A 4 SENAI/SENAC 1,0000%| RS 21,13
A 5 INCRA 0,2000%| RS 4,23
A 6 SEBRAE 0,6000%| RS 12,68
A 7 SALARIO EDUCAGAO 2,5000%| R$ 52,81
TOTAL GRUPO A 33,8000%| RS 714,04
GRUPO B ;
B 1 132 SALARIO 8,3330%| RS 176,04
B 2 FERIAS (INCLUINDO 1/3) 11,1110%| RS 234,73
B 3 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9440% RS 41,07
B 4 AUXILIO DOENCA 1,3890%| RS 29,34
B 5 ACIDENTE DE TRABALHO 0,3330%| RS 7,03
B 6 FALTAS LEGAIS 0,2780%| RS 5,87
B 7 FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,0740%| RS 1,56
B 8 LICENCA PATERNIDADE 0,0210%| RS 0,44
TOTAL GRUPO b 23,4830%| RS 496,09
GRUPO C il
C 1 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4170%| RS 881
C 2 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,1670%| RS 3,53
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS)
C 3,2000% | RS 67,60
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - contribuicio de 10% do
c 4 FGTS) 0,8000%| RS 16,90
TOTAL GRUPO C 4,5840%| RS 96,84
GRUPO D
D [ 1| Incidéncias dos encargos do Grupo A sobre o grupo B 8,8770%| RS 187,53
TOTAL GRUPO D 8,8770%| RS 187,53
GRUPO E
E 1| Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330%| RS 0,70
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente de trabalho
E 2 0,0260%| RS 0,55
TOTAL GRUPO E 0,0590%| RS 1,25
_GRUPOF
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da
F 1 base de calculo referente ao saldrio maternidade 0,2730%| RS 5,77
TOTAL GRUPO F 0,2730%| RS 5,77
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 75,0770%| R$ 1.501,52 |
[ TOTAL DA REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) 75,0770%| R$ 3.614,07 |

EPI RS 27,83
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 429,16
VALE TRANSPORTE [(22x2x(R$ 3,00 + RS | RS 220,00
DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE (méximo 6% do saldrio-base) 5,78% -R$ 253,42
TOTAL DE INSUMOS RS 423,57
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) [ RS 4.037,64 |
1 Despesas Administrativas Operacionais 5,0000% 201,88
2| Lucro 10,0000%| RS 403,76
TOTAL1+2 RS 605,65
3 1SSQN 5,0000% RS 201,88
4 COFINS 3,0000% RS 121,13
5 PIS 0,6500% RS 26,24
TOTAL 3+4+5 8,6500%| RS 349,26
[ TOTAL 142+43+4+5 23,6500%] RS 954,90 |
[ PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) [ RS 4.992,54 |
[ PRECO MENSAL [TOTAL DE POSTOS 28 | RS 139.791,03 |
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ANEXO | - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
Técnico de Informatica
RS 1.865,78
Saldrio-base RS 1.865,78
Adicional de Insalubridade (20% do saldrio minimo - Simula
17, TST) RS =
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) i RS= s e T 1 86878
__GRUPO A i G e
A 1 INSS 20,0000%| RS 373,16
A 2 FGTS 8,0000%| R$ 149,26
A 3 SESI/SENAC 1,5000%| RS 27,99
A 4 SENAI/SENAC 1,0000%| R$ 18,66
A S INCRA 0,2000%| RS 373
A 6 SEBRAE 0,6000%| RS 11,19
A 7 SALARIO EDUCAGAO 2,5000%| R$ 46,64
TOTAL GRUPO A 33,8000%| RS 630,63
GRUPO B
8 1 132 SALARIO 8,3330%| RS 155,48
B 2 FERIAS (INCLUINDO 1/3) 11,1110%| RS 207,31
B 3 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9440%| RS 36,27
B 4 AUXILIO DOENCA 1,3890%| RS 25,92
B § ACIDENTE DE TRABALHO 0,3330%| RS 6,21
[:] 6 FALTAS LEGAIS 0,2780%| RS 5,19
B i FERIAS SOBRE LICENGCA MATERNIDADE 0,0740%| RS 1,38
B 8 LICENCA PATERNIDADE 0,0210%| RS 0,39
TOTAL GRUPO b __ 23,4830%| RS 438,14
R 7 p po GRUPO C T T ey
C 1 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4170%| RS 7,78
C 2 INDENIZACAO ADICIONAL 0,1670%| RS 3,12
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - multa
c 3 dmia0% doFGTS) 3,2000%| RS 59,70
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa -
C 4 contribuicdo de 10% do FGTS) 0,8000%| RS 14,93
TOTAL GRUPO C 4,5840% RS 85,53
GRUPO D
N Incidéncias dos encargos do Grupo A sobre o 8,8770%
grupo B
RS 165,63
TOTAL GRUPO D 8,8770%| RS 165,63
GRUPOE
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso
prévio indenizado
E 1 0,0330%| RS 0,62
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o
perfodo médio de afastamento superior a 15 dias
motivado por acidente de trabalho
E 2 0,0260%| RS 0,49
TOTAL GRUPO E 0,0590%| RS 1,10
GRUPO F
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de célculo referente
F Tt a0 saldrio maternidade 0,2730%| RS 5,09 iy
TOTAL GRUPO F 0,2730%| R$ 5,09 i
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS I 75,0770%] RS 1.326,12 { -7/ O 9 5
10.4/76.U
TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS RS 75,0770%| RS 3.191,90 o~
. = : TORIA E ADY
Valal =l
£PI RS 27,83 MAQ D O
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 429,16
VALE TRANSPORTE [ [(22x2x(R$3,00+RS | RS 220,00 . dor Valadards . Cantro
DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE (maximo 6% do | 5,78% -R$ 253,42 Rua (sovernaqol vdicu ' MG
TOTAL DE INSUMOS RS 423,57 CEP 37640-000 Exirgma =W €}
|
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) RS 361547
1 Despesas Administrativas Operacionais 5,0000%| RS 180,77
2 Lucro | 10,0000%] R 361,55
TOTAL1+2 5 | R 542,32
3 ISSQN 5,0000% R 180,77
4 COFINS 3,0000% RS 108,46
5 PIS 0,6500% RS 23,50
TOTAL 3+4+45 8,6500%| RS 312,74
i TOTAL 14243+4+5 | 23,6500%| RS 855,06
[ PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) [ RS 4.470,53

[ PRECO MENSAL [ToTAL DE POSTOS | 22 [ RS 98.351,68




ANEXO | - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
Tratorista
1.508,35
Saldrio-base RS 1.508,35
Adicional de Insalubridade (20% do saldrio minimo - Simula 17, TST)
RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) LIRS : T 0 as0835
GRUPO A Ak
A 1 INSS 20,0000%| RS 301,67
A 2 FGTS 8,0000%| RS 120,67
A 3 SESI/SENAC 1,5000%| RS 22,63
A 4 SENAI/SENAC 1,0000%| RS 15,08
A 5 INCRA 0,2000%| RS 3,02
A 6 SEBRAE 0,6000%| RS 9,05
A 7 SALARIO EDUCAGAO 2,5000%| RS 37,71
TOTAL GRUPO A 33,8000%| RS 509,82
GRUPO B
B 1 132 SALARIO 8,3330%| RS 125,69
8 2 FERIAS (INCLUINDO 1/3) 11,1110%| RS 167,59
B 3 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9440%| RS 29,32
B 4 AUXILIO DOENCA 1,3890%| RS 20,95
B 5 ACIDENTE DE TRABALHO 0,3330%| RS 5,02
B 6 FALTAS LEGAIS 0,2780%| RS 4,19
B 7 FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,0740%| RS 1,12
B 8 LICENCA PATERNIDADE 0,0210%| RS 0,32
TOTAL GRUPO b 23,4830%| RS 354,21
. GRUPOC. ; i . P
C 1 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4170%| RS 6,29
C 2 INDENIZACAO ADICIONAL 0,1670%| RS 2,52
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - multa de 40% do
FGTS)
c 3 3,2000%| RS 48,27
INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - contribuigdo de
C 4 10% do FGTS) 0,8000%| RS 12,07
TOTAL GRUPO C 4,5840%| RS 69,14
GRUPO D
D 1 Incidéncias dos encargos do Grupo A sobre o grupo B 8,8770%
RS 133,90
TOTAL GRUPO D 8,8770%| RS 133,90
GRUPQE
E | l] Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,0330%| RS 0,50
E [2[ Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio 0,0260%| R$ 0,39
TOTAL GRUPO E 0,0590%| RS 0,89
GRUPOF
1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo referente ao saldrio ——
F maternidade 0,2730%| RS 4,12 ]"' ¥
TOTAL GRUPO F 0,2730%| RS 4,12 = r ~ 70
k./) w /O
]OOA'V'//C)v\). b \J /O
[ TOTAL ENCARGOS SOCIAIS | 75,0770%] RS 1.072,07 |
- - h 110G T A0
ULTOR!A E [ADMINIS 2
TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) 75,0770%| RS 2.580,42 o

ADY Qe O A IR
W D Of A Tt

EPI RS 27,83 atahoras 27 . Contro
AUXILIO ALIMENTACAO RS 429,16 Rua Governador Valagares, « 1 = e
VALE TRANSPORTE ][(22x2x(R$ 3,00 + RS 2,00))]| RS 220,00 CEP 2764 0-000 Extrema - MG
DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE (maximo 6% do salario-base) | 5,78% RS 253,42 S l
TOTAL DE INSUMOS RS 423,57 i
[ VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) [ RS 3.003,99 |

Despesas Administrativas Operacionais 5,0000%| RS 150,20

2 Lucro 10,0000%| RS 300,40
TOTAL1+2 RS 450,60
3 ISSQN 5,0000% RS 150,20
4 COFINS 3,0000% RS 90,12
5 PIS 0,6500% RS 19,53
TOTAL 3+4+5 8,6500%| RS 259,85
[ TOTAL 142+3+4+45 i 23,6500%] RS 710,44 |
[ PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) [ RS 3.714,44 |

[ PRECO MENSAL [TOTAL DE POSTOS | 4 [ RS 14.857,76 |




ANEXO | - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS

Auxiliar Administrativo

1.439,44

Saldrio-base RS 1.439,44
Adicional de Insalubridade (20% do saldrio minimo - Simula 17, TST)
RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) RS- 1.439,44
GRUPOA Bl :
A 1 INSS 20,0000%| RS 287,89
A 2 FGTS 8,0000% | RS 115,16
A 3 SESI/SENAC 1,5000%| RS 21,59
A 4 SENAI/SENAC 1,0000%| RS 14,39
A 5 INCRA 0,2000%| RS 2,88
A 6 SEBRAE 0,6000%| RS 8,64
A 7 SALARIO EDUCACAO 2,5000% | RS 35,99
TOTAL GRUPO A 33,8000% [ RS 486,53
GRUPO B il
B 1 132 SALARIO 8,3330%| RS 119,95
B 2 FERIAS (INCLUINDO 1/3) 11,1110%| RS 159,94
B 3 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9440%| RS 27,98
B 4 AUXILIO DOENGA 1,3890%| RS 19,99
B 5 ACIDENTE DE TRABALHO 0,3330%| RS 4,79
B 6 FALTAS LEGAIS 0,2780%| RS 4,00
B 7 FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 0,0740%| RS 1,07
B 8 LICENCA PATERNIDADE 0,0210%| RS 0,30
TOTAL GRUPO b 23,4830%| RS 338,02
[ GRUPO C Wi
5 1 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4170%| RS
C 2 INDENIZA(;AO ADICIONAL 0,1670%| RS 2,40
C 3[INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - multa de 40% do 3,2000%| RS 46,06
¢ 4| INDENIZAGAO (Rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 0,8000%| RS 11,52
TOTAL GRUPO C 4,5840%| RS 65,98
GRUPO D
D 1 Incidéncias dos encargos do Grupo A sobre o grupo B 8,8770%
RS 127,78
TOTAL GRUPO D 8,8770%| RS 127,78
GRUPO E
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio
E 1 indenizado 0,0330%| RS 0,48
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio
de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente
de trabalho
E 2 0,0260%| RS 0,37
TOTAL GRUPO E 0,0590%| RS 0,85
GRUPO F
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo referente ao salério
F 1 maternidade 0,2730%| RS 3,93
TOTAL GRUPO F 0,2730%| RS 3,93
L TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 75,0770%] R$ 1.023,10 |
TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) 75,0770%] R$ 2.462,54 |
EPI RS 27,83
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 429,16
VALE TRANSPORTE [(22x2x(RS 3,00 + RS RS 220,00
DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE (maximo 6% do salario-base) | 5,78% -R$ 253,42
__TOTAL DE INSUMOS : : RS 423,57
[ VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) _[rs 2.886,11 |
1 Despesas Administrativas Operacionais 5,0000%| RS 144,31
2 Lucro 10,0000%| RS 288,61
TOTAL1+2 RS 432,92
3 ISSQN 5,0000% RS 144,31
4 COFINS 3,0000% RS 86,58
5 PIS 0,6500% RS 18,76
TOTAL 3+4+45 8,6500%| RS 249,65
TOTAL 1+243+4+5 23,6500%] R$ 682,56 |
[ PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO (R$) [ rs 3.568,67
[ PRECO MENSAL [TOTAL DE POSTOS 20 | RS 71.373,41




Ne Cargo Quant. VALOR PO Mensal  Global

1 COZINHEIRO a5 N4
2 MONITOR EDUCACION 111 o
3 MONITOR DE TRANSP( 24
4 MOTORISTA DIARISTA 12
6 MOTORISTA DE PACIEI 5
7 MOTORISTA DE PACIEI 5
8 MOTORISTA DE PASSA 34
9 PORTEIRO/VIGIA DIAR| 6
10 PORTEIRO/VIGIA 12hx. 4
11 PORTEIRO/VIGIA 12Hx 8
12 SERVENTE DE LIMPEZA 100
13 TECNICO EM ENFERM!/ 28
14 TECNICO EM INFORM! 22
15 TRATORISTA 4
16 AUXILIAR ADMINISTRA 20

TOTAL GLOBAL 12 MESES PLANILHA DA PREFEITURA
ESTIMADO



Ministério da IndUstria, Comércio Exterior e Servigos N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integragao
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

NIRE (da sede ou filial, quando a Codigo da Natureza N°® de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comeércio
31600260947 2305

17 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Nome: RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAQ DE MAQ DE OBRA EIRELI

da Empre do A te Auxiliar do Comércio
(6 Riipress au daAgen ' ! N° FCN/REMP

requer a V.S® o deferimento do seguinte ato: IH |I I' || I'
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO J183810542126
1 [ o002 ALTERACAO
051 1 | CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
2247 1 | ALTERACAC DE CAPITAL SOCIAL
2244 1 [ ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)
2015 1 | ALTERACAO DE OBJETO SOCIAL

EXTREMA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
3 iro 2018 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[ ] pECISAO SINGULAR []oEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
D SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisao
1
Data

DNAO —— DNAO s, Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel

DECISAO SINGULAR

2% Exigéncia 3% Exigéncia 4@ Exigéncia 52 Exigéncia
D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:] Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D El I:]

EI Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAQ-COLEGIADA 2° Exigéncia 3@ Exigéncia 4® Exigéncia 5@ Exigéncia

D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:] I:, D I:]

[:] Processo indeferido. Publique-se.

/__ 1/

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVAGOES

X % Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

'?&‘x Certifico registro sob o n° 6499022 em 06/02/2018 da Empresa RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, Nire
31600260947 e protocolo 180471147 - 09/01/2018. Autenticagéo: FBB7B15F43ECDB39EC7D571D5706DC81EBOESDB. Marinely de Paula Bomfim
- Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 18/047.114-7 e o cédigo de
seguranca 1r2c Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 06/02/2018 por Marinely de Paula Bomfim — Secremal.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS G —RAIS
Registro Digital & _M@ﬂ _%!....__
v FOLHA
/17;//,. l){;\:r{zl‘;v/f
Capa de Processo
Identificagéo do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Modulo Integrador Data
@047.1 14-7 J183810542126 09/01/2018
Identificagado do(s) Assinante(s) T
CPF Nome
197.962.506-91 ANAGIB RUBENS DA SILVA
Pagina 1 de 1
% Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
aif Certifico registro sob 0 n° 6499022 em 06/02/2018 da Empresa RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, Nire
~ 31600260947 e protocolo 180471147 - 09/01/2018. Autenticagdo: FBB7B15F43ECDB39EC7D571D5706DC81EBOESDB. Marinely de Paula Bomfim
jucemg.mg.gov.br e informe n°® do protocolo 18/047.114-7 e o cédigo de

- Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www,
seguranca 1r2c Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 06/02/2018 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria- eral.
ety .u pag. 2/7
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a £
\**‘f’am -
ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO DE “RM CONSULTORIA E ¢"4, f v

7, o

ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA - EIRELI” — CNPJ N.° 10.476.095/0001-78...~

ANAGIB RUBENS DA SILVA, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo
universal de bens, empresario, nascido em 06/12/1953, inscrito no CPF MF n.2
197.962.506-91, portador cédula de identidade OAB/SP n.2 122.402, residente e
domiciliado na Rua Benjamin Constant, 992, Bairro Pedacinho do Céu, nesta cidade de
Extrema, MG, CEP 37640-000, titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
“RM CONSULTORIA E ADMINISTRAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELL.”, inscrita no CNPJ sob
o n.2 10.476.095/0001-78, NIRE n.2 31600260947, com sede na Rua Governador
Valadares, 27, centro, nesta cidade de Extrema, MG, CEP 37640-000, resolve proceder a
seguinte alteragdo do Ato Constitutivo, sob as clausulas e condigdes seguintes:

PRIMEIRA — CAPITAL

O capital que era de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), dividido em 500.000
(quinhentas mil) cotas no valor de RS 1,00 (um real) cada uma, passa a ser de RS
2.200.000,00 (dois milhdes e duzentos mil reais), dividido em 2.200.000 (dois milhdes e
duzentas mil) cotas no valor de RS 1,00 (um real) cada uma, sendo o presente aumento
integralizado neste ato em moeda corrente nacional, subscrita pelo titular na seguinte
proporgao:

Anagib Rubens da Silva 2.200.000 cotas RS 2.200.000,00

SEGUNDA - ATIVIDADE SOCIAL

A partir desta data a empresa terd como objetivo social a atividade de locagdo de
m3o de obra temporaria; selecdo e agenciamento de mado de obra; fornecimento e gestao
de recursos humanos para terceiros; terceirizagdo de mdo de obra efetiva; limpeza de
ruas; limpeza geral de prédios de qualquer tipo (residenciais, escritdrios, fabricas,
armazéns, hospitais, prédios publicos e outros prédios que desenvolvem atividades
comerciais e servigos); fornecimento de pessoal de apoio para prestar servigos e
instalag@es prediais (servigos de recepgao e portaria).

CONSOLIDASZAO DO ATO CONSTITUTIVO DE “RM CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA - EIRELI” - CNPJ N°. 10.476.095/0001-78

PRIMEIRA — SEDE E DURACAO

A sede esta localizada na Rua Governador Valadares, 27, centro, nesta cidade de
Extrema, MG, CEP 37640-000, funcionando por tempo indeterminado, tendo iniciado
suas atividades em 03 de Novembro de 2008.

SEGUNDA - ATIVIDADE SOCIAL

A empresa tem como objetivo social a atividade de locagdo de mdo de obra
temporaria; selegdo e agenciamento de mdo de obra; fornecimento e gestao de recursos
humanos para terceiros; terceirizagdo de mao de obra efetiva; limpeza de ruas; limpeza
geral de prédios de qualquer tipo (residenciais, escritérios, fabricas, armazéns, hospitais,
prédios publicos e outros prédios que desenvolvem atividades comerciais e servigos);
fornecimento de pessoal de apoio para prestar servigos e instalagdes prediais (servigos de
recep¢ao e portaria).

] Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
k¥ Certifico registro sob o n° 6499022 em 06/02/2018 da Empresa RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, Nire
31600260947 e protocolo 180471147 - 09/01/2018. Autenticagéo: FBB7B15F43ECDB39EC7D571D5706DC81EBOESDB. Marinely de Paula Bomfim
- Secretéaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 18/047.114-7 e o codigo de
seguranga 1r2c Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 06/02/2018 por Marinely de Paula Bomfim — Secre&é‘ia- eral,
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CONSOLIDACAO DO ATO CONSTITUTIVO DE “RM CONSULTORIA E \-\@N

ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA - EIRELI” - CNPJ N°. 10.476.095/0001-78 |

TERCEIRA — CAPITAL SOCIAL

O capital é de RS 2.200.000,00 (dois milhdes e duzentos mil reais), dividido em
2.200.000 (dois milhdes e duzentas mil) cotas, no valor de RS 1,00 (um real) cada uma, ja
totalmente integralizado em moeda corrente nacional, estando assim distribuido:

Anagib Rubens da Silva 2.200.000 cotas RS 2.200.000,00

QUARTA — ADMINISTRAGAO

A administragdo da Eireli sera exercida pelo seu titular com poderes e atribuigbes
para todas as operacdOes e representard a empresa ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente bem como tratara com Bancos, Caixas Econdmicas, Empresas e
Reparti¢des Publicas Federais, Estaduais e Municipais, Autarquias, Fornecedores e
Clientes.

QUINTA — DECLARAGCAO DE DESIMPEDIMENTO

O administrador declara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido de exercer a
administragdo da Eireli, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publico; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica ou a
propriedade. (artigo 1.011, pardgrafo 12 do Cédigo Civil 2002).

SEXTA — DENOMINAGAO SOCIAL
A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada denomina-se “RM
CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI".

SETIMA — RETIRADA PROLABORE
O titular tem direito a uma retirada mensal a titulo de pré-labore, observadas as
disposi¢des regulamentares pertinentes.

OITAVA — RESULTADOS ANUAIS

O término do exercicio social se dard sempre em 31 de dezembro de cada ano,
sendo que os lucros ou prejuizos apurados no periodo serdo distribuidos ou atribuidos ao
titular na proporgdo de seu capital.

NONA - FORO
O Foro eleito é o da Comarca de Extrema, MG, para dirimir qualguer duvida do
presente instrumento.

Extrema, MG, 05 de Janeiro de 2018.

Anagib Rubens da Silva
Titular

\S}

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
At Certifico registro sob o n°® 6499022 em 06/02/2018 da Empresa RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, Nire
* 31600260947 e protocolo 180471147 - 09/01/2018. Autenticagdo: FBB7B15F43ECDB39EC7D571D5706DC81EBOESDB. Marinely de Paula Bomfim
- Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n°® do protocolo 18/047.114-7 e o codigo de
seguranga 1r2c Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 06/02/2018 por Marinely de Paula Bomfim — Secremm.
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Registro Digital

Documento Principal

Identificagdo do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Modulo Integrador Data

18/047.114-7 J183810542126 09/01/2018

Identificagdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome

197.962.506-91 ANAGIB RUBENS DA SILVA

Pagina 1 de 1

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certifico registro sob o n° 6499022 em 06/02/2018 da Empresa RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, Nire
31600260947 e protocolo 180471147 - 09/01/2018. Autenticagéo: FBB7B15F43ECDB39EC7D571D5706DC81EBOESDB. Marinely de Paula Bomfim
- Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n°® do protocolo 18/047.114-7 e o c6digo de

seguranga 1r2c Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 06/02/2018 por Marinely de Paula Bomfim — Secre éia-
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integragao
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICAGAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO
DE OBRA EIRELI, de nire 3160026094-7 e protocolado sob o numero 18/047.114-7 em 09/01/2018,
encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nimero 6499022, em 06/02/2018. O ato foi deferido
digitalmente pelo examinador Jair Donizetti da Silva Junior.

Assina o registro, mediante certificado digital, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua
validag&o, devera ser acessado o sitio eletrénico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https:/

portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de
protocolo e chave de seguranga.

Capa de Processo

CPF Nome
197.962.506-91 ANAGIB RUBENS DA SILVA

Documento Principal

CPF Nome
197.962.506-91 ANAGIB RUBENS DA SILVA

Belo Horizonte. Terga-feira, 06 de Fevereiro de 2018

Marinely de Paula Bomfim: 873.638.956-00 Pagina 1 de 1

% Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

# Certifico registro sob o n° 6499022 em 06/02/2018 da Empresa RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, Nire

31600260947 e protocolo 180471147 - 09/01/2018. Autenticagao: FBB7B15F43ECDB39EC7D571D5706DC81EBOESDB. Marinely de Paula Bomfim
- Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 18/047.114-7 e o codigo de
seguranca 1r2c Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 06/02/2018 por Marinely de Paula Bomfim — Secre@ig@gal. ,
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS ,G'Em\

Registro Digital
SEHe TS (i oot
O ato foi deferido e assinado digitalmente por :
Identificagdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
077.680.226-70 JAIR DONIZETTI DA SILVA JUNIOR
873.638.956-00 MARINELY DE PAULA BOMFIM
ey
o
Belo Horizonte. Terg¢a-feira, 06 de Fevereiro de 2018 ,>
¥4

&s% Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

£:F Certifico registro sob o n°® 6499022 em 06/02/2018 da Empresa RM CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, Nire
31600260947 e protocolo 180471147 - 09/01/2018. Autenticagdo: FBB7B15F43ECDB39EC7D571D5706DC81EBOESDB. Marinely de Paula Bomfim
- Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 18/047.114-7 e o cédigo de
seguranga 1r2c Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 06/02/2018 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria- eral
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Consultoria e administragdo de mao de obra Ye

Ly

Rua Governador Valadares 27 Centro Extrema MG CEP 37.640-000 \:&Q o0

Cnpj 10.476.095/0001-78 —fone 35 3435-2862 —comercial@rmeonsultoriarh.com.br

PROCURAGAO PARA LICITAGOES

A empresa RM Consultoria e administragdo de Mido de Obra EIRELLI, CNPJ:
10.476.095/0001-78, |.E: ISENTA, .M. 10.299, estabelecida na rua Governador
Valadares, 27 Centro de Extrema/MG, neste ato representada pelo seu diretor o Sr.
Anagib Rubens da Silva, brasileiro, portador da identidade RG: 11.302.533, e do
CPF: 197.962.506-91, empresario, residente e domiciliado em Extrema/MG, pela
presente, fica nomeado como seu representante procurador, Fabricio Ramon
Lopes, brasileiro, casado, analista de licitagoes, portador da cédula de identidade RG:
44.163.416-3, e do CPF 359.801.938-63, residente e domiciliado no municipio de
Extrema/MG, nomeado como representante procurador da empresa supra citada
tendo amplos poderes para participar € representar a empresa em, licitagbes
publicas e privadas, podendo assinar todos documentos, atas, declaragoes,
propostas, recursos, contratos, anexos, atas, confeccionar todos o0s
documentos licitatérios, ofertar lances, discussdes e argumentacgdes,
negociagbes, desistir dos lances, ou seja todas as agles inerentes ao
processo licitatorio de compra publica ou privada, em todas as modalidades
previstas em lei.

Prazo de validade 12 meses a partir da assinatura desta.

Para maior clareza, firmamos o presente.

Extrema, 10 de abril de 2018 \

f "

15 /"/\'/
Anagib Rubens dp Silva
| RG:11.302.533
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