PREFEITURADE Secretaria de

i POUSOALEGRE Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO
Processo Seletivo Simplificado n® 015/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA UPA DAISA DE PAULA SIMOES

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, com base nas Leis
Municipais n°. 6.572/2022, n°® 6.609/2022 e n° 6.928/2024, através da
Secretaria Municipal de Saude, considerando:

A necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, dos seguintes profissionais para
atender a UPA — Daisa de Paula Simdes:

VAGAS CARGO REMUNERACAO ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA
Médico Clinico Graduagdo em
1 Geral Responsavel RS 5.554,08 Medicina e registro no 10 horas semanais
Técnico CRM-MG

RESOLVE expedir o presente Edital, informando:
1 - DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 As atividades de operacionalizacdo ficardo sob responsabilidade da Secretaria solicitante.

1.2 Serao exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativel com as atribui¢des da fungao.

1.3 A lotacdo dos contratados atenderd as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
nos locais e horarios definidos pela Secretaria de Municipal de Satde.

1.4 A divulga¢do do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-ao por edital

ou avisos publicados no site da prefeitura no enderego eletronico www.pousoalegre.mg.gov.br.

1.5 A lista de classificados do presente edital terd validade de 01 ano.
1.6 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes, avisos,

comunicados e demais atos referentes a este Processo Seletivo.
2 - DO REGIME DE CONTRATACAO

2.1 O regime de contratagdo é especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em
favor do INSS, de acordo com o Art. 40; § 13 da CF, sem depositos para o FGTS.

3-DO PERIODO DE CONTRATACAO

3.1 Os contratos terdo duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou interrompido
antes destes, ficando cada candidato ciente de que serdo considerados integrantes do contrato a serem

obrigatoriamente firmados os direitos e obrigacdes da Prefeitura e do candidato.
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4- DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituigao Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

4.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

4.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

4.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servico Militar;

4.5 Apresentar os seguintes documentos, originais e Xérox:

4.5.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleigao;

4.5.2Certificado de Conclusdo do Curso exigido pelo cargo;

4.5.3 Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

4.5.4 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

4.5.5 Certidao de nascimento dos filhos;

4.5.6 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

4.5.7 CTPS (parte do verso, onde consta a identificacdo) e do PIS/PASEP;

4.5.8 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho, que sera
agendado através da Secretaria de Gestdo de Pessoas) que ateste a aptidao fisica e mental para exercicio do
cargo.

4.6 Outros exames, se necessarios, ficam a critério do médico examinador.

4.7 Apresentar uma foto 3x4 recente.

4.8 Estar regularizado com o conselho de classe (CRM — MQ), apresentando original e copia da Carteira de
Identidade Profissional, bem como comprovante de pagamento da anuidade vigente ou declaracdo de
quitagao;

4.9 Possuir disponibilidade de horarios e acumulacao de cargos, de acordo com o artigo 37 da Constituicao
Federal.

5-DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscricio, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

Os interessados deverdo se inscrever exclusivamente online, do dia 02/05/2025 ao dia 08/05/2025, no
endereco eletronico: www.pousoalegre.mg.gov.br. Os seguintes documentos deverdo ser anexados em
PDF:

5.2 Carteira de identidade profissional (CRM — MG) e Diploma (frente e verso);

5.3 Comprovante de pagamento da anuidade vigente ou declaracao de quitacdo do Conselho;

5.4 Anexar documento comprobatério de experiéncia profissional como Médico ou Médico de Pronto
Atendimento e ou Médico Responsavel Técnico/Coordenador de, no minimo, 01(um) ano sendo este copia
da Carteira de Trabalho, declaragao de Tempo de Trabalho (Servidor publico do municipio de Pouso Alegre
deverd emitir sua declaracdo de tempo de experiéncia no portal do servidor publico, certiddo expedida por
Orgdos Oficiais ou copia do Contrato de Trabalho. (Ndo anexar curriculo, pois este nio comprova
experiéncia);

5.5 Anexar Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo/P6s-Graduagdo Lato Sensu (carga
horaria minima de 360 h)em Urgéncia e Emergéncia e ou Certificado de Conclusdo de Curso de Mestrado
concluido em 4rea especifica de satide e ou Doutorado concluido em area especifica / especialidade de
atuacao;

5.6 Anexar Certificado em Residéncia Médica em Urgéncia e Emergéncia/Clinica Médica.
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6 - DAS ATRIBUICOES
6.1 MEDICO CLINICO GERAL RT

6.1.1 Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares em vigor;

6.1.2 Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando ao melhor
desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude, em beneficio da populacao, sendo
responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da
instituicao;

6.1.3 Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

6.1.4 Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem como sua
qualificacdo como especialista, exigindo a apresentacdo formal dos documentos, cujas cdpias devem
constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra
aos demais profissionais da area da satide que atuem na instituicdo;

6.1.5 Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas de
funcionamento da instituicdo, de acordo com regramento da Resolugio CFM n° 2.056, de 20 de
setembro de 2013;

6.1.6 Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

6.1.7 Nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforgos para assegurar a
correcao do repasse dos honorarios e do pagamento de saldrios, comprovando documentalmente as
providéncias tomadas junto das instancias superiores para solucionar eventuais problemas;

6.1.8 Assegurar que as condi¢des de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos
servicos de manutengao predial;

6.1.9 Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer naturezas seja adequado ao
suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos,
conforme padronizacgao da instituigao;

6.1.10 Cumprir o que determina a Resolugdo CFM n° 2056/2013, no que for atinente a organizacao
dos demais setores assistenciais, coordenando as ag¢des e pugnando pela harmonia intra e
interprofissional;

6.1.11 Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu pleno
funcionamento;

6.1.12 Assegurar que as propagandas institucionais obedecam ao disposto na Resolucdo CFM n° 1.974, de
14 de julho de 2011, ou aquela que a suceder;

6.1.13 Assegurar que os médicos que prestam servico no estabelecimento assistencial médico, independente
do seu vinculo, obedecam ao disposto no Regimento Interno da instituigdo;

6.1.14 Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam regularmente inscritas no CRM;
6.1.15 Assegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes,
garantindo seus cumprimentos.

6.1.16 Nao contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina.

6.1.17 Prestacao de assisténcia médica e a garantia das condi¢des técnicas de atendimento nas institui¢des
publicas ou privadas sdo de responsabilidade do diretor técnico e do diretor clinico, os quais, no ambito de
suas respectivas atribuicoes, responderdo perante o Conselho Regional de Medicina.

6.1.18 Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade.

7 — DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O SERVICO

7.1 Disponibilidade de horario para executar os servigos no periodo que for determinado pela
Administragdo, com cumprimento da carga horaria citada no quadro de cargos deste edital, devendo declarar
expressamente que possui tal disponibilidade e que ndo possui vinculo empregaticio que contrarie o Artigo
37 da C.F.
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8 — DA SELECAO DOS CANDIDATOS
8.1 A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo oferecido neste Edital e cujo perfil seja mais

adequado para desenvolvé-las e constara de uma etapa, a seguir discriminada:

8.2 Avaliacao Curricular segundo os critérios do quadro abaixo.

Critério Pontuaciao

Certificado de Conclusao de Curso de Especializagdao Lato Sensu concluida (Pos- 10 Pontos

Graduagao) igual ou superior a 360 horas em Urgéncia e Emergéncia.

Certificado de Conclusao de Curso de Mestrado concluido em area especifica de satde 13 Pontos
Certificado de Doutorado concluido em drea especifica / especialidade de Atuagdo 15 Pontos
Residéncia médica em Urgéncia e Emergéncia/ Clinica Médica 11 Pontos
Experiéncia Profissional como Responsavel Técnico/Coordenacdo de, no minimo, 01 ano 25 Pontos

20 Pontos

Experiéncia Profissional na area em Pronto Atendimento de, no minimo, 01 ano, sem
sobreposi¢do de tempo

TOTAL | 94 pontos

8.3 Para efeito de Pontuagdo, as experiéncias profissionais nio serdo computadas simultaneamente.
8.4 Somente serdo computados os itens devidamente comprovados.

8.5 A documentagdo a ser analisada devera ser anexada no ato da inscrigao.

8.6 Serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 35 pontos.

9 — DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1 Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com os seguintes critérios:

9.1.1 Maior tempo de experiéncia Como Responsavel Técnico;
9.1.2 Maior tempo de experiéncia em Pronto Atendimento;
9.1.3 Candidato de maior idade.

10 - DOS RECURSOS

10.1  Cabera recurso da classificagcdo, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido
a pessoa do candidato, dirigido em Unica e ultima instancia para a Secretaria Municipal de Satde,
situtada na Rua Comendador José Garcia, n° 280, 4° andar — Centro, no dia 16/05/2025, das
09h00min as 16h00min.

10.1.2 Nao serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada, ou que nao
contiverem os dados solicitados.
10.1.3 Nao havera a divulgacao dos nomes dos candidatos desclassificados.

11 - DO RESULTADO
11.1 A classificacao sera divulgada no site da prefeitura, no dia 15/05/2025.

11.2 A classificagdo final, ap6s interposicao de recurso, se houver, serd divulgada no site da prefeitura no
dia 19/05/2025.
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12 —- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das informacdes e as irregularidades da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

12.2 Nao se aplica a0 Médico Clinico Geral Responsavel Técnico, a reducio da carga horaria, prevista
em Lei Municipal.

12.3 A inscricdo do candidato importarda no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitacao
tacita das condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.4 A convocagdo para admissdo serd feita por meio de carta registrada. Caso o candidato ndo atenda a
convocacgao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicacao ou tentativa
de entrega da mesma, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de
classificacao.

Pouso Alegre, 28 de abril de 2025.

Monica Maria Mendes Roberto Francisco dos Santos
Secretaria Municipal de Satude Secretario de Gestao de Pessoas
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