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-'- POUSOALEGRE Politicas Sociais

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1- UNIDADE CONCEDENTE: MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIAPAL DE POLITICAS SOCIAIS

2- OBJETO DO PLANO DE TRABALHO

2.1- A execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo nos Centros de
Convivéncia (SCFV) vinculados a Secretaria Municipal de Politicas Sociais conforme Tipificacéo
dos Servicos Socioassistenciais e Orientacbes Técnicas ofertando no minimo 720
vagas ao SCFV, distribuidas em 60 grupos, atendendo em cada grupo 0 minimo de 12 usuarios e o
méaximo de 30 usuarios, conforme especificado neste Termo de Referéncia, de acordo com as
Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS especificas ao objeto deste Edital.
2.2- Os usuarios do servico poderdo ser selecionados pelos técnicos da OSC e pela equipe técnica
dos Centros de Convivéncia/CRAS, respeitando o publico prioritario, conforme Tipificacdo dos
Servicos Socioassistenciais, Resolu¢gdo CNAS n°. 109/2009.

3- PUBLICO-ALVO

O publico alvo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é divido em faixa etéria e
conforme Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais, Resolucdo CNAS n°. 109/2009, devera se
constituir da seguinte forma:

CRIANCAS DE ATE 6 ANOS, EM ESPECIAL:

- Criancas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criancas cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criancas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial: Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criancas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitéario;

- Criancas que vivenciam situacdes de fragilizacao de vinculos.

CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM ESPECIAL:

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protecdo social especial: Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
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- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigcos publicos e com
dificuldades para manter.

ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS, EM ESPECIAL.:

- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

- Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecdo, conforme disposto na
Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescentes (ECA);

- Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e
Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploracdo
sexual;

- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

- Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

- Jovens fora da escola.

JOVENS DE 18 A 29 ANOS:

- Jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda;

- Jovens em situacédo de isolamento social;

- Jovens com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

- Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

- Jovens em situacédo de acolhimento;

- Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

- Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e, ou exploracao sexual;
- Jovens egressos de medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
- Jovens em situacdo de rua;

- Jovens em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

ADULTOS DE 30 A 59 ANOS:

- Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda;

- Adultos em situacdo de isolamento social,

- Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

- Adultos com defasagem escolar;

- Adultos em situacgdo de acolhimento;

- Adultos vitimas e/ou vinculados a programas de combate a violéncia e exploragdo sexual;
- Adultos em situacéo de rua;

- Adultos em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.
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IDOSOS(AS) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS, EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, EM ESPECIAL.:

- Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;

- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de
convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a
inclusdo no servigo.

4- DESCRICAO DO SERVICO:

4.1- Trata-se de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo conforme Tipificacdo dos
Servicos Socioassistenciais Resolucdo CNAS n°. 109/2009, que devera ser executado observando-
se as disposicOes deste Edital e de seus Anexos além das legislacbes aplicaveis, em especial: Lei
Federal n°. 13.019/14 e alteracdes, Decreto Municipal n°. 6.159/2025, dentre outras pertinentes ao
Servigo.

4.2- O servico deve ser realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicOes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacGes de risco social.
4.3- A intervencdo social deve ser planejada de forma a criar situaces desafiadoras, estimular e
orientar 0s usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territdrio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitéria.

4.4- O servico possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

4.5- Deve prever o desenvolvimento de acfes intergeracionais e a heterogeneidade na composicao
dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre outros de forma a
proporcionar convivéncia mista.

4.5- O servigo deve se desenvolver em articulagdo com o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuérios destes
servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

4.6- No caso de criancas até 6 anos o servico devera ter por foco desenvolvimento de atividades
com criancas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes
de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um
servico complementar e diretamente articulado ao PAIF. O servi¢co com essa faixa etaria pauta-se
no reconhecimento da condicdo peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida e
pelo cumprimento dos direitos das criangas, numa concep¢do que faz do brincar, da experiéncia
ludica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressdo, interagdo e protegdo social.
Desenvolve atividades com criancas, inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos
familiares, gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia,

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com



PREFEITURADE Secretaria de

POUSOALEGRE Politicas Sociais

estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializacdo centradas na brincadeira, com foco na
garantia das segurancas de acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias
ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de
brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servico busca
estabelecer discussfes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e
orientacdo sobre o cuidado com a crianca pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui
acOes que envolvem grupos e organizagdes comunitarias para troca de informacdes acerca de
direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criangas, importancia e possibilidades de ac¢Ges
inclusivas. Deve possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, solucdes
encontradas e demandas, de modo a construir conjuntamente solucbGes e alternativas para as
necessidades e os problemas enfrentados.

4.7- Para criancas e adolescentes de 6 A 15 anos, o servigo tem por foco a constituicdo de espaco de
convivéncia, formagdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas
como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criancas
e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violaces,
cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos,
bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencdo de situacBes de risco social.

4.8- Para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, o SCFV tem por foco o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitéria e contribuir para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e
jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participacdo cidada e uma formacéo geral para 0 mundo do trabalho. As atividades devem abordar
as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a constru¢do de novos conhecimentos e
formacdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades
também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusao
digital de modo a orientar 0 jovem para a escolha profissional, bem como realizar acbes com foco
na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar a
pluralidade e a singularidade da condicdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social;
criar oportunidades de acesso a direitos; estimular préticas associativas e as diferentes formas de
expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.

4.9- O SCFV para jovens de 18 a 29 anos tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, na protecdo social, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito
muatuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir para a
ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacao cidada e
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivagoes,
habilidades e talentos. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
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formacéo profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia
dos jovens no sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de salde basica
e complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que
estimulem e potencializem a condicéo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento
da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a participacdo na vida publica no
territério, ampliando seu espaco de atuagdo para além do territorio além de desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

4.10- Para adultos de 30 a 59 anos o servico tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, desenvolvendo acdes complementares assegurando espacos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacGes de afetividade, solidariedade
e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.
Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacao cidada e
detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social, estimulando a participacdo na vida publica no territério, além de
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacéo
profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas e contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia dos adultos
no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de salde basica e complementar,
quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicg&o de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia
e protagonismo social, ampliando seu espaco de atuacdo para além do territorio.

4.11- Para a pessoa idosa o servi¢o tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam
no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencdo de situacdes de
risco social. A intervencao social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa
faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacGes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de
expressdo, interacdo e protegdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e
que estimulem e potencialize a condigédo de escolher e decidir.

4.12- Trabalho Social Essencial ao Servi¢o: Acolhida; orientagcdo e encaminhamentos; grupos de
convivio e fortalecimento de vinculos; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de
apoio; informacdo; banco de dados de usuérios e organizagdes; elaboracdo de relatérios e/ou
prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania.
4.13- Para o planejamento das atividades e elaboragdo do plano, a entidade deverd observar as
fundamentagdes legais e termos deste Edital e Termo de Referéncia a fim de efetivar a garantia dos
direitos as pessoas, principalmente daquelas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e/ou
risco social.
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4.14- A OSC devera ofertar no minimo de 720 vagas ao SCFV e de 60 grupos distribuidos nos
Centros de Convivéncia, que deverdo observar o minimo de 12 e o maximo de 30 usuarios por
grupo conforme quadros abaixo, podendo a OSC além desses grupos, ofertar outros compativeis
com o SCFV caso em seu planejamento sua execuc¢do seja compativel com o recurso destinado para
sua execucao:

QUADRO A - Centro de Convivéncia Conviver:

Oficina Grupos Faixa Etaria Minimo de Maximo de
(1 hora aula) Participantes Participantes
Grupo 1 6 a9 anos
1- _Artes (Artesanato Grupo 2 {0 2 Alio: 12 30
€ pintura) Grupo 3 12 a 14 anos
2- Artes Marciais Grupo 1 6a9anos
(capoeira, juds, Grupo 2 10 a 11 anos 12 20
dentre outros) Grupo 3 12 a 14 anos
Grupo 1 6 a 8 anos
3- Balé Grupo 2 9allanos 12 20
Grupo 3 12 a 14 anos
Grupo 1 Seguir a faixa etaria
de 6 a 15 anos
4- Danga Grupo 2 conforme '[ipificagéo 12 30
— Resolucdo CNAS
Grupo 3 n°. 109/2009
5- Ginéstica Ritmica Grupo 1 Seguir a faixa etéria
Grupo 2 de 6 a 15 anos
conforme Tipificacdo 12 12
Grupo 3 — Resolucdo CNAS
n°. 109/2009
6 Musica  (tcailg Grupo 1 Sequir a faixa etéria
musical,
instrumentos: violdo de 62 1? a_m_os
’ Grupo 2 conforme Tipificacdo 12 30
flauta e teclado, .
podendo incluir ~ Resolugao CNAS
x Grupo 3 n°. 109/2009
percussao)
TOTAL 18 - 216 420

OBS: 1- as faixas etarias poderdo ser ajustadas conforme necessidade, desde que respeitadas as faixas etarias
estabelecidas na Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais, Resolu¢do CNAS n°. 109/2009.

2- Os oficineiros deverdo cumprir a carga horaria minima de 4 horas realizando no minimo 3 grupos,
podendo realizar 3 horas aulas e 1 hora de planejamento. A OSC podera, em cada caso, verificar a
necessidade de manter uma hora de planejamento ou utiliza-la para da oficina para um novo grupo.

QUADRO B - Centro de Convivéncia Intergeracional:

r . L. Minim Maxim
Grupos Faixa Etaria 0 de aximo de

Oficina . .
(1 hora aula) Participantes Participantes
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Grupo 1 Seguir as faixas
1- Artes (Artesanato etarias da Tipificacdo
e pintura) Grupo 2 — Resolucdo CNAS 12 30
Grupo 3 n°. 109/2009
2- Artes Marciais Grupo 1 ,S.eguw as. ff;u-xas x
. L Grupo 2 etarias da Tipificacdo
(capoeira, judé, . 12 20
dentre outros) G 3 Sy e B g
upo n°. 109/2009
Grupo 1 3 ab5anos
3- Balé Grupo 2 6 a 8 anos 12 20
Grupo 3 9 a 13 anos
Grupo 1 Seguir as faixas
A- Culinaria Grupo 2 etarias da 'I:lplflcagao 12 30
G 3 — Resolucdo CNAS
rna n°. 109/2009
Grupo 1 Sequir as faixas
5- Danga Grupo 2 etarias da 'I:lplflca(;ao 12 30
G 3 — Resolucdo CNAS
{1 n°. 109/2009
6- Ginastica Ritmica Grupo 1 Seguir as faixas
Grupo 2 etérias da Tipificacéo
N 12 10
G 3 — Resolucdo CNAS
" n°. 109/2009
7- -Musma (teoria Grupo 1 . .
musical, Seguir as faixas
instrumentos: viol&o, etarias da Tipificacdo
2
flauta e teclado, Grupo — Resolucdo CNAS 12 N
odendo incluir n°. 109/2009
P ~ Grupo 3
percussao)
TOTAL 21 - 252 510

OBS: 1- as faixas etarias poderdo ser ajustadas conforme necessidade, desde que respeitadas as faixas etarias
estabelecidas na Tipifica¢do dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdo CNAS n°. 109/2009.

2- Os oficineiros deverdo cumprir a carga horaria minima de 4 horas realizando no minimo 3 grupos,
podendo realizar 3 horas aulas e 1 hora de planejamento. A OSC podera, em cada caso, verificar a
necessidade de manter uma hora de planejamento ou utiliza-la para da oficina para um novo grupo.

QUADRO C - Centro de Convivéncia Idoso (60 anos ou mais):

- Grupos Minimo de Méximo de
Oficina . .
(1 hora aula) Participantes Participantes
Grupo 1
1- Artes (Artesanato
. ( Grupo 2 12 30
e pintura)
Grupo 3
S G 1
2- Culinaria rupo 12 30
Grupo 2
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Grupo 3
Grupo 1
3- Danga Grupo 2 12 30
Grupo 3
4- .Mu3|ca (teoria Grupo 1
musical,
instrumentos: violdo
' 2
flauta e teclado, propd L 30
podendo incluir
x Grupo 3
percussao)
TOTAL 12 144 360

OBS: 1- as faixas etérias poderao ser ajustadas conforme necessidade, desde que respeitadas as faixas etarias
estabelecidas na Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais, Resolu¢do CNAS n°. 109/2009.

2- Os oficineiros deverdo cumprir a carga horaria minima de 4 horas realizando no minimo 3 grupos,
podendo realizar 3 horas aulas e 1 hora de planejamento. A OSC podera, em cada caso, verificar a
necessidade de manter uma hora de planejamento ou utiliza-la para da oficina para um novo grupo.

QUADRO D - Centro de Convivéncia Pessoa com Deficiéncia (PCD):

Oficina Grupos Faixa etaria Minimo de Maximo de
(1 hora aula) Participantes Participantes

Grupo 1

1- Artes

(Artesanato e Grupo 2 12 30

intura

¢ ) Grupo 3
Grupo 1 Seguir as faixas

2- Danga Grupo 2 etarias da 12 30
Grupo 3 Tipificacéo =

3- Mdsica (teoria Besolciocli

musil Grupo 1 n°. 109/2009

|rTstr~umentos: Grupo 2 12 30

violdo, flauta e

teclado, odendo

. . P ~ Grupo 3

incluir percusséao)

TOTAL 9 - 108 270

OBS: 1- as faixas etarias poderdo ser ajustadas conforme necessidade, desde que respeitadas as faixas etarias
estabelecidas na Tipifica¢do dos Servigos Socioassistenciais, Resolucdo CNAS n°. 109/2009.

2- Os oficineiros deverdo cumprir a carga horaria minima de 4 horas realizando no minimo 3 grupos,
podendo realizar 3 horas aulas e 1 hora de planejamento. A OSC podera, em cada caso, verificar a
necessidade de manter uma hora de planejamento ou utiliza-la para da oficina para um novo grupo.

4.15- As Oficinas deverdo ser ofertadas semanalmente aos usuarios do servico.
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5- OBJETIVOS

5.1- Os objetivos gerais do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, sem
prejuizo de outros séo:

a) Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social
e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

b) Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

c) Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecédo
social de assisténcia social nos territorios;

d) Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacgdo, salude, cultura,
esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

e) Oportunizar o acesso as informagfes sobre direitos e sobre participacdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos Usuarios;

f) Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; e

g) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

5.2- Os objetivos especificos do SCFV para criancas de até 6 anos, sem prejuizo de outros séo:

a) Complementar as acdes de protecdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagBes de
afetividade e sociabilidade;

c) Fortalecer a interacdo entre crian¢as do mesmo ciclo etario;

d) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promocéo de vivéncias ludicas;

e) Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas com deficiéncia e o
papel das familias e comunidade no processo de protecdo social;

f) Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criancas e no processo de
desenvolvimento infantil.

5.3- Os objetivos especificos do SCFV para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, sem prejuizo de
outros s&o:

a) Complementar as ac¢Ges da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacOes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;
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c) Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacéo cidada;

d) Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéneo; e

e) Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

5.4- Os objetivos especificos do SCFV para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, sem prejuizo de
outros s&o:

a) Complementar as acdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagctes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

c) Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao
cidadg;

d) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

e) Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

f) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas; e

g) Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

5.5- Os objetivos especificos do SCFV para jovens de 18 a 29 anos, sem prejuizo de outros s&o:

a) Complementar as acdes da familia e comunidade na protecao e desenvolvimento dos jovens e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo, de modo a desenvolver
a sua convivéncia familiar e comunitaria;

c) Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua
formacdo cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar
necessidades, motivacoes, habilidades e talentos;

d) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacéo profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

e) Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no
mundo do trabalho, assim como no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso; e

f) Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
jovens, estimulando a participagdo na vida pablica no territorio, ampliando seu espacgo de atuacédo
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para além do territorio além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade
social e do mundo contemporaneo.

5.5- Os objetivos especificos do SCFV para adultos de 30 a 59 anos, sem prejuizo de outros séo:

a) Complementar as a¢fes da familia e comunidade na protecdo e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

b) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagcOes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria;

c) Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacdo cidada e
detectar necessidades e motivacdes, habilidades e talentos;

d) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a
participagdo na vida publica no territdrio, aléem de desenvolver competéncias para a compreensdo
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

e) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacéo profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

f) Contribuir para a insercdo, reinser¢do e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no
mundo do trabalho e no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso;

g) Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicao de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social,
ampliando seu espaco de atuacao para além do territério.

5.6- Os objetivos especificos do SCFV para idosos, sem prejuizo de outros sdo:

a) Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

b) Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a
sua convivéncia familiar e comunitaria;

c) Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

d) Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condicéo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
USUArios.

6- DOS INDICADORES

6.1- Poderdo ser utilizados como indicadores para avaliagdo de resultados para alcance dos
objetivos e metas propostas, sem prejuizo de outros:

a) Melhora na qualidade de vida (Meios de aferigcdo: registro das atividades com foto, registros
dos atendimentos técnicos realizados, intervengdes e resultados obtidos em prontuério/relatorio);

b) Avaliacdo do nivel de satisfacdo do acolhido em relacédo as atividades e servico ofertado
(Meios de afericdo: pesquisa de satisfacéo);
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c) Diminuicdo da evasdo escolar através de acompanhamento das familias e de suporte para
facilitar o acesso aos seus direitos (Meios de Afericdo: ficha de atendimento ou prontuério da
familia);

d) - Situacdo socioecondmica da pessoa e/ou familia (Meios de afericdo: questionario social
aplicado para avaliar a situacdo de vulnerabilidade social; ficha de atendimento);

e) Quantidade de pessoas e/ou familias encaminhadas para outros servicos da rede
socioassistencial como salde, educacdo, esporte, .., (Meios de afericdo: formulario de
encaminhamento, planilha de atendimento com descri¢édo do encaminhamento realizado);

f) Aumento da Sociabilidade por meio dos grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
oficinas ou atividades desenvolvidas (Meios de afericdo: o registro da participacdo dos usuarios
atraves de listas de presenca e relatorio das atividades com foto); e

g) Registro das atividades ou servicos ofertados, através de relatorio de atividade com fotos;

h) Melhora na convivéncia comunitéria, construindo uma rede de apoio ao usuario e/ou familia,
através das rodas de conversa, palestras, artesanato e oficinas realizadas (Meios de Afericdo: listas
de presenca e relatorio da atividade com foto).

7- DA ARTICULACAO EM REDE

7.1- Compreende-se como articulacdo em Rede dos Servigos Socioassistenciais de Protecdo Social
Basica:

a) Servicos publicos locais de educacgdo, satde (em especial, programas e servicos de reabilitacao),
cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;

b) Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

) Redes sociais;

d) InstituicGes de ensino e pesquisa;

e) Conselho Tutelar; e

f) Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

8- DO IMPACTO SOCIAL ESPERADO

8.1- Trata dos resultados e dos impactos esperados de cada servigo e do conjunto dos servicos
conectados em rede socioassistencial. Projeta expectativas que vao além das aquisi¢cdes dos sujeitos
que utilizam os servicos e avangam na dire¢cdo de mudancas positivas em relacéo a indicadores de
vulnerabilidades e de riscos sociais, a saber:

a) Reducdo das ocorréncias de situacGes de vulnerabilidade social,

b) Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

c) Aumento de acessos a Servicos socioassistenciais e setoriais;

d) Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

e) Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

f) Aumento no nimero de jovens que conhegam as instancias de dendncia e recurso em casos de
violacgdo de seus direitos;
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g) Aumento no numero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com
plena informac&o sobre seus direitos e deveres;

h) Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

1) Melhoria da condicéo de sociabilidade de idosos; e

J) Reducéo e Prevencdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizagéo.

9- LOCALIZACAO

9.1- O servico devera ser executado nos Centros de Convivéncia vinculados a Secretaria Municipal
de Politicas Sociais:

a) Centro de Convivéncia Conviver: Avenida Marechal Deodoro, n°. 635, Centro, Pouso
Alegre/MG;

b) Centro de Convivéncia Intergeracional: Rua Jodo Paulo Vidal, s/n, Bairro S&o Geraldo, Pouso
Alegre/MG;

c) Centro de Convivéncia do Idoso: Rua Dom Nery, n°. 360, Centro, Pouso Alegre/MG; e

d) Centro de Convivéncia da Pessoa com Deficiéncia: Avenida Pinto Cobra, n° 2089, Fundos,
Centro, Pouso Alegre/MG.

10- DAS PROVISOES

10.1- Trata das condicOes de espaco e infraestrutura para execugdo das atividades continuadas no
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo nos Centros de Convivéncia da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais:

a) AMBIENTE FISICO: serfo utilizadas salas dos Centros de convivéncia discriminados no item 9
deste Termo de Referéncia.

b) RECURSOS MATERIAIS: os materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo serdo adquiridos pela OSC na implantacdo e execucdo do servico,
ficando os bens permanentes afetados ao objeto da parceria, sob titularidade da Administracao
Pablica. Além dos materiais especificos necessarios para as oficinas, como materiais de artesanato;
uniformes para oficinas de balé, artes marciais; dentre outros; a OSC devera adquirir no minimo os
bens permanentes conforme quadro abaixo, sem prejuizo de outros necessarios para o
desenvolvimento das oficinas:

Oficina Bem permanente minimo Quantidade .pOAr Qentro Quantidade total
de Convivéncia
Teclados 4 16
Mdsica Violbes 4 16
Flautas 12 48
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11- RECURSOS HUMANOS

11.1- O quadro de funcionarios da equipe das OSCs selecionadas devera contemplar as
determinacfes da NOB-RH/2006, das Orientacdes sobre o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo e as especificacdes deste edital, devendo conter no minimo:

Funcéo Cfa_r 02 poraria Quantidade Descricéo
minima semanal

Coordenador 40 h 01 Contratado pela OSC

Técnico de Nivel Superior com 02 Contratado pela OSC

formacdo em  Servico  Social, 30 h

preferencialmente ou Psicologo
Profissional lotado no
Centro de

Técnico de Nivel Médio (Orientador Convivéncia -

. 30h 04 i/, .

Social) funcionario da
Prefeitura de Pouso
Alegre/MG

1°) Poderdo ser listadas, descritas e obrigatoriamente justificadas no Plano de Trabalho as
contrata¢es de outras categorias profissionais que se tornem necessarias para a execugdo do servigo
e 0 alcance das metas, como complementacdo do RH e ndo para substituicdo da Equipe de
Referéncia exigida pela NOB/RH/SUAS, Resolugdo CNAS n° 17/2011 e Resolugdo CNAS n°.
09/2014, considerando se tratar de um servico socioassistencial.

2°) A instituicdo devera providenciar substituicdo para cada funcionario que entrar em gozo de férias
e licenca.

3°) A OSC podera prever remuneracdo proporcional com recursos da parceria, dos funcionarios
envolvidos na execucdo do plano de trabalho, devendo inserir na proposta a memdria de célculo do
rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa, nos termos do paragrafo 1° do art. 54 do Decreto Municipal n°.
6.159/2025.

12- DAS VAGAS

12.1- A OSC devera disponibilizar 720 (setecentas e vinte) vagas para o SCFV distribuidas em no
minimo 60 grupos distribuidos nos Centros de Convivéncia, conforme o seguinte quadro:

Centro de Centro de
. A A Centro de Centro de
Unidade Convivéncia Convivéncia .. .
. . . Convivéncia ldoso Convivéncia PCD
Atividade Conviver Intergeracional

(horas semanais)

(horas semanais)

(horas semanais)

(horas semanais)

Artes (Artesanato e pintura)

4hs — minimo 3
grupos

4hs — minimo 3
grupos

4hs — minimo 3

grupos

4hs — minimo 3
grupos

Artes Marciais (capoeira,

4hs — minimo 3

4hs — minimo 3
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jud6 dentre outras) grupos grupos
, 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3
Balé - -
grupos grupos
L, 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3
Culinéria - -
grupos grupos
Danca 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3
¢ grupos grupos grupos grupos
Gindstica Ritmica 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3 i i
grupos grupos

Mdsica  (teoria

musical,
instrumentos: violdo, flauta

4hs — minimo 3

4hs — minimo 3

4hs — minimo 3

4hs — minimo 3

e teclado, podendo incluir grupos grupos grupos grupos
percussao)

TOTAL MINIMO DE

GRUPOS POR 18 21 12 9
UNIDADE:

TOTAL MINIMO DE GRUPOS: 60

12.2- A OSC devera a partir da assinatura do Termo de Colaboracdo iniciar o processo de
implantagdo do servigo, observando o prazo maximo de trés meses, dando inicio a oferta do servico
a partir do quarto més de parceria.

12.3- A partir do quinto més de parceria a OSC devera apresentar mensalmente, para fins de repasse
do recurso, um Relatério Mensal em modelo fornecido pela Administracdo Publica, que devera ser
entregue até o 5° dia util, constando o quantitativo de vagas preenchidas por oficina, quantitativo de
oficinas realizadas no més de referéncia e percentual de frequéncia, garantindo participacdo minima
de 60% dos usudrios inseridos nas oficinas.

12.4- As vagas serao preenchidas por usuarios que poderdo ser selecionados pelos técnicos da OSC
e pela equipe técnica dos Centros de Convivéncia/CRAS, respeitando o publico prioritario,
conforme Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdo CNAS n°. 109/2009.

12.5- Cabera a OSC realizar a gestdo das vagas em articulagdo com os técnicos dos Centros de
Convivéncia de forma a inserir novos usuarios caso haja desisténcias ou evasdes do servico,
trabalhando de forma articulada com os CRAS os casos que demandem outras intervencfes e
encaminhamentos necessarios diante de vulnerabilidades e/ou riscos sociais identificados.

13- DA PROPOSTA

13.1- Cada Organizacdo da Sociedade Civil - OSC podera apresentar apenas 1 (uma) proposta.
13.2- Caso a OSC apresente duas propostas, serd considerada a proposta com data de protocolo
mais proxima da data da sessao de abertura dos envelopes.

13.3- A proposta devera conter todos os elementos previstos em Lei e estar em conformidade com o
presente Edital, Termo de Referéncia e modelo constante no ANEXO 11 deste Edital.

13.4- Conforme artigo 23 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025 e item 10.7.3 deste Edital deverdo
ser apresentadas além da proposta Declaracdo de experiéncia Prévia e Declaragdo de que possui
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instalaces e outras condi¢cBes materiais para a realizacdo do objeto, além de outros documentos
necessarios para atribuicdo da pontuacdo conforme critérios de julgamento.

13.5- A Declaracdo de Experiéncia Prévia ndo dispensa a apresentacdo de documento
comprobatério para pontuacdo nos critérios de julgamento, devendo a OSC apresentar um
dos documentos elencados no inciso 1V do item 11.3 do Edital.

14- PERIODO DE EXECUCAO

14.1- A parceria sera formalizada por meio de Termo de Colaboracéo, com vigéncia a partir do dia
da assinatura do Termo de Colaboragcdo, com a devida publicacdo de seu extrato na imprensa
oficial, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, para a execucdo do objeto da parceria, podendo
ser prorrogado nas hipoteses previstas no artigo 55 da Lei Federal n°. 13.019/2014 pelo prazo
maximo estabelecido no artigo 33 o Decreto Municipal n°. 6.159/2025.

15- DO RECURSO FINANCEIRO

15.1- Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este edital sdo provenientes do
orcamento: 02.016.000.0008.0244.0025.2665.3339039000000000000.25000000000 — SERVICO
DE CONVENIENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS- outros servicos de terceiros
Pessoa Juridica — Ficha 1575 da correspondente dotacdo orcamentaria para 0S exercicios
subsequentes, caso necessario, que serao repassados conforme previsto no Plano de Trabalho, em
conformidade com o cronograma de desembolso.

15.2- Em conformidade com presente edital, e tratando-se de parceria que sera formalizada e
celebrada através de Termo de Colaboragdo, a selecdo sera de proposta para ofertar no minimo 720
vagas ao SCFV, distribuidas em 60 grupos, atendendo em cada grupo 0 minimo de 12 usuarios € o
méaximo de 30 usuarios, garantindo o minimo de 60% de frequéncia dos usuarios inscritos, nos
quatro Centros de Convivéncia da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, conforme Termo de
Referéncia (ANEXO 1), sendo repassada uma parcela de implantacdo no valor de R$200.000,00
(duzentos mil reais) e 24 parcelas no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) para o custeio do
servico, totalizando o valor global de R$2.600.000,00 (dois milhdes e seiscentos mil reais) em 24
(vinte e quatro) meses de parceria, que sera reajustado conforme indice IPCA a cada doze meses de
parceria vigente.

15.3- Para fins de implantacdo do servigo para aquisicdo de materiais e contratacdo de equipe; e,
inicio da oferta do servico, a primeira parcela serd correspondente a um valor de implantacdo de
R$200.000,00 (duzentos mil reais) mais as trés primeiras parcelas no valor total de R$300.000,00
(trezentos mil reais), totalizando o valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais) que sera repassado
em cota Unica.

15.4- A OSC deverd a partir da assinatura do Termo de Colaboragcdo iniciar o processo de
implantagéo do servi¢co conforme Termo de Referéncia ANEXO I, observando o prazo maximo de
trés meses, dando inicio a oferta do servigo nos centros de convivéncia a partir do quarto més de
parceria impreterivelmente.
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15.5- Apds o prazo constante no item 15.4, a partir do quinto més de parceria, a OSC devera
comprovar mensalmente para fins de repasse do recurso, 0 quantitativo de vagas preenchidas,
garantindo frequéncia minima de 60% dos usuarios inseridos nas oficinas, conforme Relatorio
Mensal para fins de repasse de recurso constante no ANEXO XIV, que devera ser entregue até o 5°
dia util.

15.6- Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, mediante
avaliacdo do investimento mais vantajoso, todos com liquidez diéria, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, devendo os rendimentos serem aplicados no objeto da parceria, em conformidade
com 0 §3° do artigo 46 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025 e o Paragrafo Unico do artigo 51 da
Lei Federal n°. 13.019/2025.

15.7- O custeio das despesas de investimentos em fundos de aplicacdo de curto prazo ou operagdo
de mercado lastreada em titulos da divida publica sera de énus da OSC conforme 8§5° do artigo 46
do Decreto Municipal n°. 6.159/2025.

16- MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO

16.1- O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, sera designado por ato
publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros AMM cujas obrigacGes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°® 13.019/14.

16.2- A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sera designada por ato publicado no Diério
Oficial dos Municipios Mineiros AMM e terd como atribuicdo a homologacédo do relatério emitido
pelo 6rgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizagdo da sociedade civil, dentre outras constantes no artigo 63 do Decreto
Municipal n°. 6.159/2025.

16.3- Os servigos objetos dos Termos de Colaboragédo terdo sua execucdo devidamente monitorada
e avaliada pelo Gestor da Parceria e pela Comissdo designada, tendo dentro de suas atribuicfes
coordenar, articular e avaliar a execucdo das acGes, em conformidade com os artigos 65 a 72 do
Decreto Municipal n°. 6.159/2025.

16.4- As acOes de monitoramento e avaliagdo compreendem primordialmente a verificacao de:

I — Cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho; e

Il — Nexo das despesas com 0 objeto da parceria.

16.5- Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador para
apoiar a boa e regular gestao das parcerias, que consistira dentre outros em:

I — Visitas in loco, nas hipdteses em que esta for essencial para verificacdo do cumprimento do
objeto da parceria e do alcance das metas, conforme artigo 66 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025,
com acesso irrestrito aos locais de execucdo da atividade/projeto/programa;

Il — Elaboracdo de Relatorio Técnico com a anélise dos documentos apresentados pela OSC para
monitoramento e avaliacdo da execucao da parceria; e

111 — Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios (pesquisa de satisfacao).

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
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16.6- Durante a vigéncia da parceria a OSC devera apresentar para monitoramento e
avaliacdo por parte do Gestor e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da execucdo da
parceria:

I- Mensalmente Relatério Mensal Para fins de liberacdo do recurso a partir do quinto més de
parceria;

I1- A cada quadrimestre:

a) Relatorio de Monitoramento e Avaliacdo da parceria com descricdo detalhada das aches e
atividades realizadas para o cumprimento das metas e resultados parcialmente alcancados;

b) Relatorios, Planilhas, listas de presenca, dentre outros documentos comprobatorios da execucéo
do objeto da parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho; e

c) Planilha Financeira do quadrimestre com descricdo das receitas (repasse e rendimentos de
aplicacao financeira), despesas efetivas da parceria e ocorréncias financeiras porventura existentes
com a justificativa pertinente, sendo que essa planilha podera ser cumulativa nos préximos periodos
de monitoramento.

17- DAS DEMAIS OBRIGACOES DA OSC

17.1- Sédo obrigacdes da OSC, além de outras previstas neste instrumento ou decorrentes da
natureza da parceria:

I- Responsabilizar-se pela execucdo do servico objeto do presente Chamamento e do Termo de
Colaboracao;

II- Responsabilizar-se por despesas e encargos de qualquer natureza com pessoal de sua
contratagdo necessaria a execucao do objeto;

I11- Disponibilizar vagas conforme pactuado no Plano de Trabalho e Termo de Colaboragéo.

IV- Garantir Equipe de Referéncia, respeitando a Norma Operacional de Recursos Humanos do
Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB-RH SUAS), a Resolucdo CNAS n°. 17/2011 e
Resolucdo CNAS n°. 09/2014;

V- Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, a Parceira
Concedente ou a terceiros;

VI- Arcar com os custos relativos ao planejamento, criagdo, produgdo, confeccdo de materiais e
pagamento dos profissionais envolvidos na realizacdo do servico, bem como impostos, taxas,
despesas administrativas;

VII- Prestar contas da execucdo fisica e financeira, em conformidade com a Lei Federal n°.
13.019/2014 e Decreto Municipal n°. 6.159/2025.

18- DAS DISPOSICOES FINAIS

Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais, referente ao Edital
do Chamamento Publico n°® 05/2025/SMPS para selecdo de propostas de Organizacbes da
Sociedade Civil, sem fins lucrativos que se interesse em firmar Termo de Colaboragdo, para

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
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execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para atendimento no Municipio
de Pouso Alegre/MG.

Pouso Alegre/MG, 12 de setembro de 2025.

Marcela Reis Severino do Nascimento
Secretaria Municipal de Politicas Sociais
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Inserir cabecalho da OSC
ANEXO 11
MODELO DE PROPOSTA
Chamamento Publico n°. 05/2025/SMPS
(OBS: os campos em vermelho podem ser alterados, preenchidos, complementados. Antes de imprimir,
retirar as orientacdes em vermelho)

PROPOSTA — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne°. 05/2025/SMPS

1. DADOS CADASTRAIS

Proponente (Razéao Social):

CNPJ: Data de abertura do CNPJ:

Enderecgo (Rua, Av. Pga, n°.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do Representante Legal: Funcéo:
CPF: RG Telefone:

Endereco (Rua, Av. Pga, n°.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Periodo de Mandato da Diretoria:
De XX/XXIXXXX 2 XXIXXIXXXX

Municipio:
Pouso Alegre/MG

2. NOME DO SERVICO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

3. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUACAO DA OSC

Descrever 0 objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas, um breve histérico de acgdes realizadas
(preferencialmente aquelas que possuem relacdo com o objeto da proposta apresentada), publico atendido, regido de
atuacdo, dentre outras informacdes. (limite maximo de duas laudas)

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Elaborar as razdes de interesse na realizacdo da parceria

5. DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a realidade sobre a qual se pretende atuar para atingir o objeto da parceria, a problematica que
pretende trabalhar.

6. OBJETO DA PROPOSTA

O objeto da proposta € a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo nos
Centros de Convivéncia (SCFV) vinculados a Secretaria Municipal de Politicas Sociais conforme
Tipificacdo dos Servigcos Socioassistenciais e Orientacdes Técnicas ofertando no minimo 720 vagas
ao SCFV, distribuidas em 60 grupos, atendendo em cada grupo 0 minimo de 12 usuarios e 0 maximo
de 30 usuarios, conforme especificado no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Pablico
n°. 05/2025/SMPS.

7. OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, MEIOS DE AFERICAO E RESULTADOS ESPERADOS
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METAS

~ RESULTAD
OBJETIVOS Acdes que vao me levar ao INDICADORES MEIOS DE AFERICAO ESSPUERADOOSS
O que se pretende alcancar para cumprir o objeto gue pretendo alcancar O que eu quero medir Como vou medir? Produto final da
da parceria (Objetivos). E quantitativo e nessas acoes? . ~
. minha agéo.
mensuravel.
1°) 1-
29) 2-
39 3-
4°) 4-
59 5-
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8 FORMA DE EXECUCAO

Descrever as acOes que pretende realizar de forma objetiva para 0 cumprimento de cada meta
proposta, incluindo informac@es sobre o pablico alvo (estimado também se for o caso), a area de
abrangéncia e a forma como se pretende alcancar os objetivos propostos e fazendo correlacdo com a
equipe de trabalho e recursos envolvidos. ACRESCENTAR A PERIODICIDADE DE PRODUCAO
DOS MEIOS DE AFERICAO DESCRITOS NO ITEM 5.

Preencher todas as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de metas.

Meta 1: Transcrever a meta conforme quadro do item 5

(Descrever)

Meta 2: Transcrever a meta conforme quadro do item 5
(Descrever)

Meta 3: Transcrever a meta conforme quadro do item 5
(Descrever)
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9. PRAZO DE EXECUCAO

24 (vinte e quatro) meses a contar do dia da assinatura do Termo de Colaboragcdo com as devida publicacéo de seu Extrato no Diério Oficial AMM.

10. PREVISAO DE RECEITAS

Origem

Valor

Valor Global — 24 (vinte e quatro meses)

R$2.600.000,00 (dois milhdes e seiscentos mil reais)

Contrapartida (se houver)

Valor da mensuragdo dos bens e servicos postos a disposicéo pela OSC. Apenas se houver

11. PREVISAO DE DESPESAS

Quadro de Recursos Humanos

Valor Valor
Valor MENSAL
. x MENSAL
. Carga | mensal sem Encargos Transporte | Alimentacdo . TOTAL
~ Periodo e UNITARIO Valor
Cargo/Funcgéo QTD horéaria encargos por por por com
(meses) . . . com encargos, Total anual
semanal por profissional | profissional | profissional transporte e encargos,
profissional . P - transporte e
alimentacéo . ~
alimentacéo
TOTAL
Despesas Operacionais (material de consumo, servicos de terceiros, dentre outras indispensaveis para operacionaliza¢ao do projeto)
Descricéo Quantidade Valor Unitério Valor Total
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TOTAL

Despesas com materiais permanentes

Descricéo

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

TOTAL

QUADRO RESUMO DE DESPESAS

Natureza da despesa

Origem do recurso (Repasse ou Contrapartida)

Valor anual estimado

Despesas com Recursos Humanos Repasse
Despesas operacionais Repasse
Despesas com materiais permanentes Repasse

VALOR TOTAL ANUAL DE DESPESAS:
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12. CONTRAPARTIDA

Descrever 0s bens, servicos e despesas complementares a serem aportados na execucao da parceria, com a
respectiva forma de mensuracao, se for o caso.

Bem ou Servico Valor Mensurado

TOTAL

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para fins de implantacdo do servico para aquisicdo de materiais e contratacdo de equipe; e, inicio da
oferta do servico, a primeira parcela sera correspondente a um valor de implantacdo de R$200.000,00
(duzentos mil reais) mais as trés primeiras parcelas no valor total de R$300.000,00 (trezentos mil reais),
totalizando o valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais) que sera repassado em cota Unica.

A partir do quarto més de parceria serdo repassadas parcelas no valor de R$100.000,00 (cem mil reais),
que sera reajustada conforme indice IPCA a cada doze meses de parceria vigente.

14. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Nome e Cargo do Responsavel Legal pela OSC
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ANEXO 111
PLANO DE TRABALHO
(OBS: os campos em vermelho podem ser alterados, preenchidos, complementados. Antes de
imprimir, retirar as orientacdes em vermelho)

PLANO DE TRABALHO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 05/2025/SMPS

1. DADOS DA ATIVIDADE

Nome do Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV

Periodo de Vigéncia: Valor Global:
24 (vinte e quatro) meses da assinatura do Termo de colaboragdo | R$2.600.000,00

Objeto da Parceria:

O objeto da parceria é a execu¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo nos
Centros de Convivéncia (SCFV) vinculados a Secretaria Municipal de Politicas Sociais conforme
Tipificacdo dos Servigcos Socioassistenciais e Orientagdes Técnicas ofertando no minimo 720 vagas
ao SCFV, distribuidas em 60 grupos, atendendo em cada grupo o0 minimo de 12 usuarios e 0 maximo
de 30 usuarios, conforme especificado no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico
n°. 05/2025/SMPS.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizacao da Sociedade Civil (Razéo Social):

CNPJ: Data de abertura do CNPJ:

Endereco (Rua, Av. P¢a, n°.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do Representante Legal: Funcéo:
CPF: RG Telefone:

Endereco (Rua, Av. Pca, n°.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Responsavel pela elaboracéo do Plano de Trabalho:

Contato do responsavel pela elaboracéo do Plano de Trabalho (e-mail e telefone):

Periodo de Mandato da Diretoria:
De XX/XX/XXXX a XXIXXIXXXX

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

Descrever a realidade na qual o objeto da parceria se insere (local, publico atendido, estrutura, entre
outros), principais desafios encontrados demonstrando de forma clara e objetiva a relacédo (nexo)
desta realidade com o objeto da parceria, atividades e metas e como elas vdo impactar nessa
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realidade.

Utilize este momento para demonstrar a importancia do projeto/atividade/servico para a sociedade e
como as acOes previstas colaboram, direta ou indiretamente, na promocéo, defesa e garantia de
direitos do publico alvo.

Descrever 0s impactos econdmicos ou sociais esperados pelo desenvolvimento das acGes e se ha
possibilidade de sustentabilidade das acdes ap0os a conclusdo do objeto, quando for o caso.

4. PUBLICO ALVO

5. OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, MEIOS DE AFERICAO E RESULTADOS
ESPERADOS
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p = RESULTADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS INDICADORES MEIOS DE AFERICAO ESPERADOS
Os objetivos especificos representam 0s passos | Meta é um objeto | O que se pretende medir, | Os documentos que serdo | O qué se
necessarios para se alcancar o objeto da parceria. | mensuravel a ser alcancado | mensurar no objetivo | produzidos para medir o | pretende

Também devem expressar uma SO acdo por
objetivo. Buscam resultados e beneficios
quantificaveis.

por  determinada  acdo
durante um periodo definido
de tempo.

proposto.

alcance das metas.

alcancar com
esse objetivo e
meta especificos.
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6. METODOLOGIA

Apresentar um cronograma de como sera desenvolvido o projeto (planejamento, orcamentos e
cotacdes, inicio das atividades, término das atividades,....)

Descrever de forma clara e minuciosa como sera a execu¢do de cada uma das metas descritas no
quadro do item 5, demonstrando como o servigo/projeto/atividades serdo desenvolvidos e fazendo
correlagdo com a equipe de trabalho e recursos envolvidos. ACRESCENTAR A PERIODICIDADE
DE PRODUC}AO DOS MEIOS DE AFERI(;AO DESCRITOS NO ITEM 5.

Preencher todas as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de metas.

Meta 1: Atendimento integral a 90%.....

(Descrever)

Meta 2: ......
(Descrever)

Meta 3: ......
(Descrever)




Inserir cabecalho da OSC

7. PRAZO DE EXECUCAO

24 (vinte e quatro) meses a contar do dia da assinatura do Termo de Colaborag¢do com a devida publicacdo de seu Extrato no Diério Oficial AMM.

8. PREVISAO DE RECEITAS

Origem

Valor

Valor Global (24 meses de parceria)

R$2.600.000,00 (dois milhGes e seiscentos mil reais)

Contrapartida (se houver)

Valor da mensuracdo dos bens e servicos postos a disposicdo pela OSC. Apenas se houver

9. PREVISAO DE DESPESAS

Quadro de Recursos Humanos

Cargo/Funcao QTD

Period
0
(meses)

Carga
horaria
semana

I

Valor
mensal sem
encargos
por
profissional

Encargos
por
profissional

Transporte
por
profissional

Alimentaca
0 por
profissional

Valor
mensal
unitario com
encargos,
transporte e
alimentacéo

Valor
mensal
total com
encargos,
transporte
e
alimentaca
0

Valor
Total
anual

TOTAL
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Despesas Operacionais (material de consumo, servicos de terceiros, dentre outras indispensaveis para operacionaliza¢cdo do projeto)

Descrigéo Quantidade Valor Unitario Valor Total
TOTAL
Despesas com materiais permanentes
Descricéo Quantidade Valor Unitario Valor Total
TOTAL

QUADRO RESUMO DE DESPESAS

Natureza da despesa

Origem do recurso (Repasse ou Contrapartida)

Valor anual estimado

Despesas com Recursos Humanos Repasse
Despesas operacionais Repasse
Despesas com materiais permanentes Repasse

VALOR TOTAL ANUAL DE DESPESAS:




AQUI DEVERA CONTER A LOGO DA INSTITUICAO COM TODOS OS DADOS

10. CONTRAPARTIDA

Descrever os bens, servicos e despesas complementares a serem aportados na execucdo da parceria,
com a respectiva forma de mensuracao, se for o caso. Se ndo for o caso de haver contrapartida,
retirar esse item e renumerar o proximo item.

Bem ou Servigo Valor Mensurado

TOTAL

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para fins de implantacao do servico para aquisi¢do de materiais e contratacdo de equipe; e, inicio da
oferta do servico, a primeira parcela sera correspondente a um valor de implantacdo de R$200.000,00
(duzentos mil reais) mais as trés primeiras parcelas no valor total de R$300.000,00 (trezentos mil reais),
totalizando o valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais) que sera repassado em cota Unica.

A partir do quarto més de parceria serdo repassadas parcelas no valor de R$100.000,00 (cem mil reais),
que seré reajustada conforme indice IPCA a cada doze meses de parceria vigente.

A cada quatro parcelas, a seguinte somente serd liberada para pagamento apés a entrega do Relatério
de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria e documentos de comprovacdo parcial de execucdo do
objeto e execucdo financeira, em conformidade com o inciso Il do artigo 48 da Lei Federal n°
13.019/2014, por descumprimento de obrigacéo constante no inciso 1X do item 2.3 da Clausula Segunda
do Termo de Colaboracéo.

Conforme §3° do artigo 46 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025: “Os recursos deverdo ser aplicados em
cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida puablica, mediante avaliagdo do investimento mais vantajoso, todos com
liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.”

Conforme Paragrafo Unico do artigo 51 da Lei Federal n°. 13.019/2025 os rendimentos deverdo ser
aplicados no objeto da parceria.

O custeio das despesas de investimentos em fundos de aplicacdo de curto prazo ou operagdo de mercado
lastreada em titulos da divida publica seré de 6nus da OSC conforme §5° do artigo 46 do Decreto Municipal
n°. 6.159/2025.

12. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Nome e Cargo do Responsavel Legal pela OSC
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ANEXO IV
MODELO DE IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DA PROPOSTA E DE
RECURSOS/CONTRARRAZOES

PROPOSTA N° (a ser preenchida no recebimento da proposta pela Secretaria Municipal
de Politicas Sociais por ordem de protocolo)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 05/2025/SMPS
OSC: (colocar o0 nome da OSC)

CNPJ: (colocar o CNPJ da OSC)

RESPONSAVEL LEGAL: (nome do Presidente da OSC)
ENDERECO DA OSC:

TELEFONE:

ATENCAO: Recortar na area pontilhada.
RECURSO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 05/2025/SMPS

OSC: (colocar o0 nome da OSC)
CNPJ: (colocar o CNPJ da OSC)
RESPONSAVEL LEGAL: (nome do Presidente da OSC)

E-MAIL.:
ATENCAO: Recortar na area pontilhada.
CONTRARRAZOES - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne°. 05/2025/SMPS

OSC: (colocar o0 nome da OSC)
CNPJ: (colocar o CNPJ da OSC)

RESPONSAVEL LEGAL: (nome do Presidente da OSC)

oo m————————————————m—m

E-MAIL.:
ATENCAO: Recortar na area pontilhada.

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com
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ANEXO V
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 05/2025/SMPS

A Secretaria Municipal de Politicas Sociais, com sede na Rua
Professor Doutor Jorge Beltrdo, n°. 147, Bairro Centro, Pouso Alegre/MG, CEP: 37550-264,
DECLARA ter recebido 01 (um) envelope lacrado, nos termos do item 10.7 do Edital
supracitado, contendo PROPOSTA PARA EXECUCAO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO NO MUNICIPIO DE POUSO
ALEGRE/MG, da OSC:

,na data de hoje, as

horas.

Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Servidor que recebeu a proposta:

Matricula n°.:

Cargo/Funcéo:

Assinatura:

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com
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Secretaria de
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO A COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N°. 05/2025/SMPS

1. RECORRENTE

Raz&o Social: CNPJ:
Endereco (Rua, Av. Pca, n°.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do Representante Legal: Funcéo:

2- MOTIVO DO RECURSO

Indicar os itens com 0s quais discorda e para 0s quais pretende interpor o recurso.

3- JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA

Apresentar por item a justificativa fundamentada, com as razdes pelas quais discorda da
pontuacao ou julgamento realizado da proposta.

4- SOLICITACAO

Com base nas justificativas apresentadas exponha o que vocé pretende que seja reconsiderado.

13. DATA E ASSINATURA

Assinatura

Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Nome e Cargo do Responsavel Legal pela OSC

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE CONTRARRAZOES

CONTRARRAZOES A COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 05/2025/SMPS

1. CONTRARRAZOANTE

Razdo Social: CNPJ:

Endereco (Rua, Av. Pca, n°.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:
Nome do Representante Legal: Funcéo:

2. CONTRARRAZOADO

Razao Social: CNPJ:

Nome do Representante Legal: Funcéo:

2- MOTIVO DAS CONTRARRAZOES

Indicar os itens com os quais discorda e para 0s quais pretende interpor as contrarrazoes.

3- JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA

Apresentar por item a justificativa fundamentada, com as razdes pelas quais discorda das
alegacOes apresentadas.

4- SOLICITACAO

Com base nas justificativas apresentadas exponha o que vocé pretende que seja considerado.

13. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Assinatura
Nome e Cargo do Responsavel Legal pela OSC

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com




— PREFEITURADE Secretaria de

POUSO ALEGRE Politicas Sociais

ANEXO VIII
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 05/2025/SMPS

A Secretaria Municipal de Politicas Sociais, com sede na Rua
Professor Doutor Jorge Beltrdo, n°. 147, Bairro Centro, Pouso Alegre/MG, CEP: 37550-264,
DECLARA ter recebido 01 (um) envelope lacrado, nos termos do item 10.11 e 10.12 do
Edital supracitado, contendo RECURSO/CONTRARRAZQOES - Edital de Chamamento
Pablico n° 05/2025/SMPS PARA SELEC}AO DE PROPOSTA PARA EXECUC}AO DO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO NO

MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, da OSC:
na data de hoje, as : horas.
Pouso Alegre/MG, de de 2025.

Servidor que recebeu a proposta:

Matricula n°.:

Cargo/Funcéo:

Assinatura:

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com



@y PREFEITURADE Secretaria de

‘ % POUSOALEGRE Politicas Sociais

J
I 0o ALEGHE e

ANEXO IX
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a diretoria da [identificacdo da organizacé@o da sociedade civil —
OSC] esta ciente e concorda com as disposicfes previstas no Edital de Chamamento Pablico n°.
05/2025/SMPS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Pouso Alegre/MG, (dia) de (Mé&s) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - ASSINAR)

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com



Inserir cabecalho da OSC

ANEXO X
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacao da

sociedade civil — OSC], em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico n° 05/2025/SMPS,
item 11 e inciso VI do artigo 34 da Lei Federal n°. 13.019/2014, que:
1 - Néo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Carteira de
identidade, 6rgéo
expedidor e CPF

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

Endereco residencial,
telefone e e-mail

2 - N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
3 - Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, ressalvadas as
hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Pouso Alegre/MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)




Inserir cabecalho da OSC

ANEXO XI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n° 13.019, de 2014 e Edital de Chamamento Publico n°. 05/2025/SMPS, que a [identificacdo da
organizacao da sociedade civil — OSC]:

dispde de estrutura fisica, instalacdes e outras condi¢cbes materiais para 0 desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria, as condicdes materiais para 0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Oou

dispde de estrutura fisica, instalacdes e outras condi¢cBes materiais, para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como,
pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tal.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacGes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaracgao.

Pouso Alegre/MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)



Inserir cabecalho da OSC

ANEXO XIlI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, em cumprimento a Lei Federal n°.
13.019/2014 e Edital de Chamamento Publico n°. 05/2025/SMPS, que a [identificacdo da
organizacao da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

0 Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

O Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

O N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo

ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragdo/fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau. Observacdo: a
presente vedagdo nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, 85° da Lei n® 13.019, de 2014);

0 Né&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excecoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;
0 N&o se encontra submetida aos efeitos das sancGes de suspensdo de participacdo em

licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo;

0 Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
O N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 11 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Pouso Alegre - MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)



Inserir cabecalho da OSC

ANEXO XI11

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZACAO, COM EFETIVIDADE,
DO OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE
(art. 33, inciso V, alinea “b”, Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracoes)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2025/SMPS

Objeto da proposta: a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo nos
Centros de Convivéncia (SCFV) vinculados a Secretaria Municipal de Politicas Sociais conforme
Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais e Orientacdes Técnicas ofertando no minimo 720 vagas
ao SCFV, distribuidas em 60 grupos, atendendo em cada grupo o minimo de 12 usuarios e 0
méaximo de 30 usuérios, conforme especificado no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento
Publico n°. 05/2025/SMPS..

DECLARAMOS, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “b” da Lei Federal
13.019/2014 e suas alteracdes, para os devidos fins de direito, que a (NOME DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL), com sede na xxxxxxx, N°. xx, bairro xxxxxxx, CEP xx.xxx-xxx, Cidade
de ......... , Estado de ..... , inscrita no CNPJ sob 0 N° xxxxxx, possui experiéncia prévia na
realizacdo, com efetividade, do objeto do Chamamento Publico, ou de natureza semelhante, tendo
em vista que executa Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo no municipio de
HKAXKXKXAXXXXXXIMG ha xxxx anos, devidamente comprovadas através do Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social apresentado
juntamente com a proposta e documentos elencados no inciso IV do artigo 38 do Decreto Municipal
n°. 6.159/2025, conforme exigéncia do Edital Chamamento Publico em epigrafe.

Pouso Alegre - MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)



Inserir cabecalho da OSC

ANEXO X1V
MODELO DE INSTRUMENTAIS PARA COMPROVACAO DO OBJETO

Os instrumentais sdo modelos que a OSC podera utilizar como meios de afericdo para
cumprimento das metas, sem excluir outros pertinentes que poderéo ser elaborados.

RELATORIO MENSAL PARA FINS DE LIBERACAO DE RECURSO
CHAMAMENTO PUBLICO 05/2025/SMPS

I- Identificacdo:

Nome da OSC: CNPJ:

Termo de Colaboragdo N°: Vigéncia da parceria:

Més de referéncia:
Dezembro/2025

Banco Agéncia Conta

Tel.: E-mail:

Representante Legal da OSC:

11- Dados de Frequéncia nas Oficinas

Meés de Referéncia: xxxxxx/20XX

Centro de Convivéncia Conviver

N° Oficinas Percentual de
Oficinas Grupos N° de inscritos realizadas a N
N0 Mas frequéncia més

Artes (Artesanato e pintura)

Artes Marciais

Balé

Danca

Ginastica Ritmica

Musica

Centro de Convivéncia Intergeracional

N° Oficinas
Oficinas Grupos N° de inscritos realizadas
no més

Percentual de
frequéncia més
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Artes (Artesanato e pintura) 2

Artes Marciais

Balé

Culinaria

Danca

Ginastica Ritmica

Musica

Centro de Convivéncia do 1doso

N® Oficinas Percentual de
Oficinas Grupos N° de inscritos realizadas A
N frequéncia més
no més

Avrtes (Artesanato e pintura)

Culinaria
Danca
Musica
Centro de Convivéncia da Pessoa com Deficiéncia - PCD
N° Oficinas Percentual de
Oficinas Grupos N° de inscritos realizadas A
N0 Mas frequéncia més

Artes (Artesanato e pintura)

Danca

Mdsica

111- Justificativas caso o percentual fique abaixo de 60%
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IV- Data e assinatura

Pouso Alegre/MG, 00 de xxxxxxxx de 20XX.

Nome completo Nome completo do responsavel pelo preenchimento
Cargo do representante legal (Presidente/ Diretor) Cargo/Funcdo na OSC




Inserir cabecalho da OSC

RELATORIO DE ATIVIDADES COM FOTOS

1- Identificacdo da OSC

OSC: XXXXXXXXXXX | CNPJ: XX XXX XXX/000X-XX

Termo de Colaboragéo: XXX /2023/ SMPS

Vigéncia da parceria: XXXX, XXXX, XX XXX, X XXX de 2023.

2- Descricdo das atividades

Tipo de Atividade/acdo/evento ofertado:
XHXXXXXXXXXXX

Periodo do relatério:

Responsaveis pela atividade e funcgao:
XHXXXXXXXXXXXXK

2.1- DETALHAMENTO DA ATIVIDADE

Data:

Local:

Tema:

Breve Descricéo:

XXXXXHXXXHXXIXHXXEXHXXKIXHXXXHXXXXXXXXXXXXK

Resultados alcangados:

Numero total de participantes: (Conforme lista de presenca anexa.)
Fotos:

Inserir as fotos

Data:

Local:

Tema:

Breve Descricao:

XXXHXXKXXXKXXKXXKXXKXEXXXKXXKXXXXXKXXXK

Resultados alcancados:

Numero total de participantes: (Conforme lista de presenca anexa.)
Fotos:

Inserir as fotos

3- Conclusdo

Inserir as observacdes referente a atividade realizada. Deve ser feito por quem foi responsavel pela
atividade.

Pouso Alegre/MG, dia més e ano.
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Nome Presidente (se acompanhou a atividade) Nome do Responsavel pelo preenchimento
Funcéo Funcéo
Nome do responséavel pela atividade Nome

Funcéo Funcéo
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PLANILHA DE ATENDIMENTO DO SERVICO SOCIAL

1- Identificacdo da OSC

OSC:

CNPJ:

Termo de Colaboragéo: XXX /2025/ SMPS

Vigéncia da parceria: XXXX, XXXX, XX XXX, X XXX de 2025

Responsavel:

Meés Referéncia:

Descricao

Quantitativo

Atendimentos Individuais

Atendimento Familiar

Visitas domiciliares

Encaminhamentos para rede socioassistencial (CRAS, CREAS, CEMAPA,

)

ncaminhamento para a rede intersetorial (Saude, Educacdo, ....)

Avrticulagdes com a rede socioassistencial (CRAS, CREAS, CEMAPA, ...)

Avrticulacdes com a rede intersetorial (Saude, Educacdo, ....)

Lista das pessoas/ familias atendidas

Nome

Observacoes

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Pouso Alegre/MG, XX de xxxxxxx de 202X.

Nome do responsavel pela atividade
Funcéo
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LISTA DE PRESENCA
Termo de Colaboragéo n° XX/202X/SMPS

Nome da Atividade:
Oficina de Musica/ Oficina de Artesanato/ Aula de .....

Professor/ ou Instrutor/ ou Responsavel pela atividade:

Més Referéncia:

Nome do (a) usuario (a) Dias

01 |03 |08 10 |15 |17 |22 |24

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Pouso Alegre/MG, XX de xxxxxxx de 202X.

Nome do responséavel pela atividade (Instrutor/professor)
Funcéo
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LISTA DE PRESENCA - PALESTRA
Termo de Colaboragéo n° XX/202X/SMPS

Tema:

Palestrante:

Data:

Nome dos participantes Assinatura

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Pouso Alegre/MG, XX de xxxxxxx de 202X.

Nome do responséavel pela atividade (Instrutor/professor)
Funcéo




= PREFEITURADE SEETERSTS B

POUSOALEGRE Politicas Sociais

PESQUISA DE SATISFACAO

1- Identificacdo da OSC:

OSC: XXXXXXXXXXX ‘ CNPJ: XX XXX XXX/000X-XX

Termo de Colaboragao: XXX /20XX/ SMPS

Vigéncia da parceria: XX/ XX/ XXXX a XX/ XXXKXXX.

2. Residente:

3. Identificacdo de quem respondeu a Pesquisa:
Nome:

Parentesco com o residente:

4. Atividade/Servico da qual participa:
( ) Oficinade Artes () Artes Marciais ( )Balé ( ) descrever
( ) descrever () descrever () descrever
INSERIR OS SERVICOS OFERTADOS DISCRIMINADOS NO PLANO DE TRABALHO

5. Como vocé avalia a qualidade do atendimento do orientador?
( )Péssimo ( )Ruim ( ) Indiferente ( )Bom ( ) Excelente

6. Como vocé avalia a qualidade do atendimento do oficineiro?
( )Péssimo ( )Ruim ( ) Indiferente ( )Bom ( ) Excelente

7. Como vocé avalia a qualidade do atendimento do(a) Assistente Social?
( )Péssimo ( )Ruim ( ) Indiferente ( )Bom ( ) Excelente

8. Como vocé avalia a qualidade do atendimento do(a) Psicélogo(a)?
( )Péssimo ( )Ruim ( ) Indiferente ( )Bom ( ) Excelente

9. Como vocé avalia a qualidade do atendimento dos outros funcionarios do Centro de
Convivéncia?
( )Péssimo ( )Ruim ( ) Indiferente ( )Bom ( ) Excelente

10. Em relacdo ao nivel de satisfacdo com o servico ofertado:
() Muito Insatisfeito () Insatisfeito ( ) Indiferente ( ) Satisfeito ( ) Muito Satisfeito

11. Em poucas palavras fale sobre o servico, as atividades das quais participa e quais
sugestdes para melhoria.

XXXXXXXIMG, de de 20

Assinatura

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4363 | desenvolvimentosocialpa@gmail.com




