PREFEITURADE

“4% POUSOALEGRE

Secretaria de
Gestdao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO

Processo Seletivo Simplificado n° 050/2023

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A SAUDE.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, com base na Lei
Municipal n°. 6.810/23, através da Secretaria Municipal de
Saude, considerando:

A necessidade de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, dos seguintes
profissionais para a area da Saude, para atender ao Nucleo Intersetorial de Prevencao a Violéncia e
Promocéo da Paz:

x C. H. C.H.
VAGAS CARGO REMUNERACAO | ESCOLARIDADE DIARIA | SEMANAL
Curso Superior em
Enfermagem,
Gerente de Psicologia ou
01 Servicos de R$ 3.784,15 Servico Social e 8H 40H
Saude registro no
respectivo Conselho
de Classe - MG
Graduacao em
6 Psiclogo R$ 3.740,56 Psicologia com 4H 20H
registro no CRP-
MG
_ Graduagéo em
2 Assistente R$ 3.087 45 Assisténcia Social 4H 20 H
Social ’ com registro no
CRESS-MG
Auxiliar
1 Administrati- R$ 2.049,04 Ensino Médio 8H 40H
VO Completo

RESOLVE expedir o presente Edital, informando:

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 As atividades de operacionalizacéo ficardo sob responsabilidade da Secretaria solicitante.

1.2 Seréo exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativel com as atribuigdes da

fungéo.

1.3 A lotacdo dos contratados atenderd as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal de Pouso

Alegre, nos locais e horarios definidos pela Secretaria de Municipal de Sadde.

1.4 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-&o
por edital ou avisos publicados no site da prefeitura: www.pousoalegre.mg.gov.br.

1.5 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das publicaces, avisos,
comunicados e demais atos referentes a este Processo Seletivo.
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2 - DO REGIME DE CONTRATACAO

2.1 O regime de contratacdo é especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos
previdenciarios em favor do INSS, de acordo com o Art. 40; § 13 da CF, sem depdsitos para o
FGTS.

3- DO PERIODO DE CONTRATACAO

3.1 Os contratos terdo duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo e rescindidos antes desses prazos, ficando cada candidato ciente de que serdo considerados
integrantes do contrato a serem obrigatoriamente firmados os direitos e obrigac6es da Prefeitura
e do candidato.

4- DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigac0es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

4.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

4.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

4.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servico Militar;

4.5 Apresentar os seguintes documentos, originais e Xérox:

4.5.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima eleicéo;

4.5.2 Certificado de Conclusdo do Curso que comprove a escolaridade minima exigida;

4.5.3 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

4.5.4 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

4.5.5 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);

4.5.6 Certiddo de nascimento dos filhos;

4.5.7 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

4.5.8 CTPS (parte do verso, onde consta a identificacdo) e do PIS/PASEP;

4.5.9 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho,
que serd agendado através da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas);

4.6 Outros exames, se necessarios, ficam a critério do médico examinador.

4.7 Apresentar uma foto 3x4 recente.

4.8 Estar regularizado com o conselho de classe, apresentando original e copia da Carteira de
Identidade Profissional, bem como comprovante de pagamento da anuidade vigente;

4.9 Possuir disponibilidade de horarios e acumulacdo de cargos, de acordo com o artigo 37 da
Constituicao Federal;

5 - DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

Os interessados deverdo se inscrever exclusivamente online, do dia 09/10/2023 ao dia 13/10/2023,
no enderego eletrénico: www.pousoalegre.mg.gov.br. Os seguintes documentos deverdo ser
anexados em PDF:
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5.2 Copia da Carteira de Identidade Profissional frente e verso (CRP-MG e CRESS-MG, COREN-
MG);

5.3 Declaragéo de quitacédo atualizada junto ao Conselho, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, até a
data de inscricdo a este Processo Seletivo;

5.4 Copia do Diploma de Graduacdo frente e verso (para todos os cargos de nivel superior) e
Comprovante de escolaridade de Ensino Médio Completo — Histérico Escolar (para o cargo de
Auxiliar Administrativo);

5.5 Copia do Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pds-Graduagdo (para todos 0s

cargos de nivel superior);

5.6 Cdpia da Carteira de Trabalho (juntar também copia da frente e do verso da identificacdo), com
TODAS as péaginas de anotagdo do registro de trabalho ou Declaracdo de Tempo de Trabalho ou
Contrato de Trabalho que comprove experiéncia no cargo pretendido (N&o anexar curriculo, pois este
ndo comprova experiéncia);

5.7 Anexar, caso possua, certificado de cursos de informética e/ou atendimento ao publico, para o

cargo de Auxiliar Administrativo.
5.8 Somente serdo avaliados os documentos anexados no ato da inscrigao.

6 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
6.1 GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE:

6.1.1 Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre o
Nucleo Intersetorial de Prevencdo a Violéncia e Promocéo da Paz (NIPVPP), em ambito municipal, de
modo a orientar a organizagédo do processo de trabalho no mesmo;

6.1.2 Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagnostico situacional, planejamento e
programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
salde, junto aos demais profissionais;

6.1.3 Acompanhar, orientar e monitorar 0s processos de trabalho da equipe que atuam no NIPVPP,
sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de satde, bem
como para a mediacao de conflitos e resolucdo de problemas;

6.1.4 Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua propria seguranca e de seus colegas, pacientes e familiares,
encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucao dos problemas relacionados a seguranga;

6.1.5 Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacéo do NIPVPP vigente, por
parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e
planejamento das acoes, e divulgando os resultados obtidos;

6.1.6 Estimular o vinculo entre os profissionais, favorecendo o trabalho em equipe;

6.1.7 Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos existentes no Nucleo,
apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses
recursos;

6.1.8 Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais,
ambiéncia do Nucleo), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando desabastecimento;

6.1.9 Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com os
demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencdo a saude
realizada no Nucleo, visando a cultura da paz;

6.1.10 Conhecer a Redes de Atencdo a Saude, participar e fomentar a participa¢do dos profissionais na
organizacdo dos fluxos de usuérios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam no Ndcleo e nos diferentes pontos de

S 3
Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
(35) 3449-4054 | gestaodepessoas@pousoalegre.mg.gov.br



PREFEITURADE Secretaria de

(8 POUSO ALEGRE Gestdo de Pessoas

atencdo, com garantia de encaminhamentos TESPONSaveis;

6.1.11 Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuacao
intersetorial, com atencéo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

6.1.12 Ser proativo quanto as necessidades do NIPVPP;

6.1.13 ldentificar as necessidades de formac&o/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e
promover a Educacéo Permanente, mobilizando saberes do proprio NIPVPP e/ou parceiros;

6.1.14 Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em
instancias de controle social;

6.1.15 Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto as ocorréncias que interfiram
no funcionamento do NIPVPP;

6.1.16 Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal e coordenacdo, de
acordo com suas competéncias e com as necessidades do NIPVPP;

6.1.17 Manter sigilo quanto aos atendimentos realizados e/ou demandas frente a individualidade de
cada paciente.

6.2 PSICOLOGO

6.2.1 Prestar assisténcia psicolégica aos usuarios;
6.2.2 Criar estratégias psicoldgicas para que permita ao paciente superar as implicacdes da violéncia
vivenciada;
6.2.3 Alterar a realidade do paciente com o objetivo de resgatar sua condicdo de ser humano dotado
de vontades;
6.2.4 Atuar no papel de acolhimento e orientacdo para que a vitima perceba que passou por situacdes
de violéncia e reconheca que a culpa ndo deve ser atribuida a si mesma e tdo pouco 0s motivos
externos que levaram o agressor a pratica do ato, a fim de que a mesma crie recursos para sair de tal
situacdo;
6.2.5 Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais dos
pacientes com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo;
6.2.6Avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes;
6.2.7 Acompanhar o paciente e suas familias durante o processo de tratamento ou cura;
6.2.8 Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;
6.2.9 Contribuir para a promocao de mudangas e transformac6es, visando ao beneficio de sujeitos,
grupos, situacdes, bem como a prevencdo de dificuldades;
6.2.10 Identificar, compreender e atuar sobre fatores emocionais que intervenham na sadde geral do
individuo, em quadros psicopatoldgicos individuais ou em grupos, auxiliando no diagnostico e no
esquema terapéutico proposto;
6.2.11 Trabalhar tanto com estratégias que possibilitem o fortalecimento da vitima a fim de
modificar e/ ou sair da violéncia vivenciada, descobrindo formas de lutar pelos seus direitos e ideais
de vida, como também trabalhar com o suposto agressor, levando-o a compreensdo das
consequéncias e responsabilidades dos atos praticados;
6.2.12 Atender demandas conforme Resolugdo SES/MG n° 6.949 de 04 de dezembro de 2019 e
complementares;
6.2.13 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
6.2.14 Manter sigilo quanto aos atendimentos realizados e/ou demandas frente a individualidade de
cada paciente.
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6.3 ASSISTENTE SOCIAL

6.3.1 Atuar diretamente com as vitimas e suas familias;

6.3.2 Executar o acolhimento, escuta do paciente e estudo psicossocial;

6.3.3 Desenvolver trabalho Interdisciplinar;

6.3.4 Estabelecer referéncia e contrarreferéncia para a equipe de atendimento;

6.3.5 Articular com os demais 6rgdos de sistema de garantia de direitos;

6.3.6 Articular com a rede de servico socio assistencial e parcerias de inclusdo e acesso dos usuarios
aos Servigos;

6.3.7 Articular com os servicos de politicas publicas e setoriais;

6.3.8 Articular com a equipe multidisciplinar do Ndcleo;

6.3.9 Realizar busca ativa de usuarios em situacdo de violéncia, em conjunto com outros servi¢os
como CREAS, CRAS, Consultorio de Rua, ESF nas diversas areas do municipio (domicilios e areas
de risco), além de outras instituicdes;

6.3.10 Promover a insercdo social através do fortalecimento do protagonismo do usuario na
comunidade por meio de eventos realizados pelo proprio servigo publico, privado e comunitario;
6.3.11 Atender demandas conforme Resolucdo SES/MG n° 6.949 de 04 de dezembro de 2019 e
complementares;

6.3.12 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
6.3.13 Manter sigilo quanto aos atendimentos realizados e/ou demandas frente a individualidade de
cada paciente.

6.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6.4.1 Ter aptidao fisica e mental, de acordo com as atribuigdes.

6.4.2 Executar atividades de apoio administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento

telefonico, digitacdo das fichas de todo o NIPVPP, organizar as fichas e dar sequéncia aos

atendimentos, orientando quanto ao atendimento e sala de espera, verificar o correto preenchimento

das fichas e elaborar relatério de producao da equipe;

6.4.2 Organizar arquivos fisicos e digitais a serem alimentados;

6.4.5 Organizar o servico e classificar planilhas de forma coesa nos sistemas, com dados fornecidos

pela equipe;

6.4.6 Informatizar adequadamente os trabalhos e prontuarios;

6.4.7Controlar o almoxarifado.

6.4.8Conhecimento/habilidade em informatica, conforme comprovado na solicitacéo;

6.4.9 Cumprir e fazer cumprir normas técnicas e administrativas; comunicar imediatamente a equipe

em casos de emergéncia.

6.4.10 Participar de reunies quando solicitado; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo

superior imediato.

6.4.11 Tratar o paciente com educagéo e cortesia;

6.4.12 Ter facilidade de comunicacéo e organizacéo;

6.4.13 Iniciativa para executar tarefas rotineiras que requeiram conhecimentos praticos, com

iniciativa propria e capacidade de resolver problemas relacionados as atividades exercidas;

6.4.14 Atender demandas conforme Resolucdo SES/MG n° 6.949 de 04 de dezembro de 2019 e

complementares;

6.4.15 Zelar pelo patriménio publico e satisfacdo do usuario no atendimento;

6.4.16 Manter sigilo quanto aos atendimentos realizados e/ou demandas frente a individualidade de
cada paciente.
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7 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

7.1 A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para os cargos oferecidos neste Edital e cujo perfil seja
mais adequado para desenvolvé-las e constara de trés etapas, a seguir discriminada:

7.1.1 12 Etapa: Avaliacdo de curriculo segundo os critérios do quadro abaixo.

7.1.1.1 GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE/PSICOLOGO/ASSISTENTE SOCIAL

PONTOS POR PONTUACAO

TITULESIGURS QR NAARER TITULOS/CERTIFICADOS MAXIMA

1,0 (um) ponto para cada ano
Experiéncia Profissional especifica do cargo de experiéncia completo. 10,0 (dez)
pretendido. (méaximo de 10 pontos) pontos

Certificado de Conclusédo de Curso de
Especializagcdo/P6s-Graduagdo Lato Sensu 2,0 (dois) pontos por

(carga horaria minima de 360 horas) na area certificado. (maximo 2 4.0 E)?:ggo)
da saude. certificados) P
Certificado de Concluséo de Curso de
Especializacdo/P6s-Graduacdo Lato Sensu 4,0 (quatro) pontos por
(carga horéaria minima de 360 horas) na area certificado. (maximo 2 8,0 (oito) pontos
de Enfrentamento a Violéncia certificados)

Certificado de Conclusdo de Curso na area de
enfrentamento a Violéncia (minimo 30 horas),
realizados até 17/09.

1,0 (um) ponto por certificado.

(méximo 3 certificados) 3,0 (trés) pontos

TOTAL DE PONTOS: 25 PONTOS

7.1.1.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PONTOS POR PONTUACAO

TITULSS/CURSOS NA AREA TITULOS/CERTIFICADOS MAXIMA

1,0 (um) ponto para cada ano
de experiéncia completo. 6,0 (seis) pontos
(maximo de 6 pontos)

Experiéncia Profissional especifica do cargo
pretendido.

Certificado de Conclusdo de Curso de
Informatica (minimo 30 horas), realizados até
17/09.

1,0 (um) ponto por certificado.

(méaximo 2 certificados) 2,0 (dois) pontos

Certificado de Conclusdo de Curso de
Atendimento ao Publico (minimo 30 horas),
realizados até 17/09.

1,0 (um) ponto por certificado.

(maximo 2 certificados) 2,0 (dois) pontos

TOTAL DE PONTOS: 10 PONTOS

7.1.1.3 Serdo selecionados os curriculos dos candidatos que estiverem devidamente comprovados.
7.1.1.4 Para efeito de Pontuagdo, as experiéncias profissionais serdo computadas apenas uma vez.
7.1.1.5 A documentac&o a ser analisada devera ser anexada no ato da inscricao.
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7.2 22 Etapa: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

3 N° DE VALOR | TIPO .
FUNCOES PROVA | DISCIPLINAS QUESTOES DECADA | DE PONTUACAO
QUESTAO| PROVA
Conhecimentos
Especificos
. 4 2
Prova voltados a
GERENTE DE Objetiva leerang,a
SERVICOSDE | yyoe,, | Comunicacdo 1 1 Elimina-
; Multipla Nzo Violenta toria 15
SAUDE Escolha o
Principios do SUS 4 1
Caso Clinico 1 2
Conhecimentos
Espe(:lflcqs 4 2
voltados a
: Prova Violéncia o
PSICOLOGO/ Objetiva Comunicagao E||m|r-]a_
ASSISTENTE ,dej Néao Violenta . . woga =
SOCIAL Multlpla
Szl Principios do SUS 4 1
Caso Clinico 1 2
Conhecimentos
Praticos de
Informatica e de 1 10
AUXILIAR Prova Adeiobm Elimi
ADMINISTRATI- | Pratica By prna- 15
VO toria
Organizacéo de 1 5
Dados

7.2.1 Seréa considerado aprovado nesta etapa,o candidato que obtiver o minimo de 05 (cinco) pontos
na somatéria da prova e NAO zerando em nenhuma das disciplinas de Conhecimentos Especificos e
Principios do SUS — cargos nivel superior e NAO zerando em nenhuma das disciplinas - em nivel médio.

7.3 32 Etapa somente PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ENTREVISTAS

Critérios Avaliados Pontuacao
Apresentacdo 1 Ponto
Postura e Comportamento 1 Ponto
Comunicagao 2 Pontos
Autoconhecimento 2 Pontos
Desenvoltura, Atencdo com as Respostas e Confianga 4 Pontos
TOTAL 10 Pontos

7.3.1 A entrevista sera de carater classificatorio.

7.3.2 Serdo entrevistados os candidatos aprovados na proporcao de 05 (cinco) vezes o numero de
vagas disponiveis para o cargo concorrido, de acordo com a maior pontuagéo obtida.
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8 - DAREALIZACAO DAS ETAPAS

8.1 - 12 Etapa:

8.1.1 Para efeito de Pontuacdo, as experiéncias profissionais serdo computadas apenas uma vez, sem

sobreposicao de tempo.

8.1.2 As pos-graduacdes/especializagdes serdo computadas apenas uma vez, de acordo com um dos
critérios apresentados (area da saude ou enfrentamento a violéncia).

8.1.3 Somente serdo computados os itens devidamente comprovados.

8.1.4 A documentacdo a ser analisada devera ser anexada no ato da inscri¢do, ndo sendo aceita a
juntada de documentos posteriormente ou no ato do recurso.

8.1.5 A ndo apresentacdo dos documentos solicitados implicara na desclassificacdo automatica do
candidato.

8.2 - 2%Etapa:

8.2.2 Data: 31/10/2023.

8.2.2 Horario: 08h - Gerente de Servicos de Saude/ Psicologo/Assistente Social e as 14h - Auxiliar
Administrativo.

8.2.3 Local: serd divulgado através de comunicado, no site www.pousoalegre.mg.gov.br,
juntamente com a publicacdo do resultado da 12 etapa.

8.2.4 Duragéo: 01h

8.3 — 3% Etapa:

8.3.2 Data: 09/11/2023.

8.3.3 O horario e local serdo divulgados juntamente com a publicacdo do resultado da 22 etapa.

8.4 - O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizacdo das etapas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento com fé publica que garanta sua
identificacdo e Comprovante de inscricéo;

8.5 - Para a prova da 22 etapa, o0 candidato devera estar munido de caneta esferografica de cor azul
ou preta, lapis e borracha;

8.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidato (a) ap6s o inicio da etapa;

8.7 - Néo seré permitida a realizacdo de prova em data, local e horéario diferentes do estabelecido,
seja qual for o motivo alegado;

8.8 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as provas;

8.9 - O candidato, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar-se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova;

8.10 - Nao sera permitida a saida definitiva do candidato da sala antes de transcorridos 30 (trinta)
minutos do inicio da prova;

8.11 - Os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicacdo da prova até o
término;

8.12 - E vedado o ingresso, nas salas onde serdo realizadas as etapas, de candidatos portando
aparelhos eletrénicos, tais como reldgios, celulares, bips ou similares;

8.13 - Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato, sob pena de anulagéo de
sua prova:

I — Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

I1 — Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

I11 — Retirar-se do recinto das etapas, durante a sua realiza¢do, sem a devida autorizacgao dos fiscais;
IV - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.
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9— DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente de pontuacéo.
9.2 Em caso de igualdade da pontuacao serdo usados o0s seguintes critérios de desempate:

9.2.1 12 Etapa:
9.2.1.1 Maior tempo de experiéncia profissional para o cargo pretendido.
9.2.1.2 Candidato de maior idade.

9.2.2 22 Etapa:
9.2.2.1 GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE/PSICOLOGO/ASSISTENTE SOCIAL:

9.2.2.1.1 Tiver obtido maior pontuacéo na disciplina Conhecimentos Especificos;
9.2.2.1.2 Tiver obtido pontuacdo na disciplina Caso Clinico;

9.2.2.1.3 Tiver obtido pontuacdo na disciplina Comunicagéo ndo Violenta;
9.2.2.1.4 Tiver obtido maior pontuacdo na disciplina Principios do SUS;
9.2.2.1.5 Candidato de maior idade.

9.2.2.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

9.2.2.2.1 Tiver obtido maior pontuacdo em Organizacdo de Dados;

9.2.2.2.2 Tiver obtido maior pontuacdo em Conhecimentos Préticos de Informética e de Acesso em
Rede;

9.2.2.2.3 Candidato de maior idade.

9.2.2.3 32 Etapa:

9.2.2.3.1 Tiver obtido maior nota;
9.2.2.3.2 Candidato de maior idade.

9.2.2.4 Classificacdo Final: sera a somatdria das notas da classificacdo da 12, 22 e 32 etapa.

10 — DOS RECURSOS

9.1 Caberéa recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido a pessoa do
candidato, dirigido em Unica e ultima instancia ao Departamento de Vigilancia Epidemioldgica,
mediante formulério proprio, que deverd ser entregue no local de inscricdo, na Rua Comendador
Jose Garcia, n° 280, 3° andar — Centro, contra 0s seguintes atos:

9.1.1 Contra o resultado da Primeira Etapa, desde que devidamente fundamentado e identificado,
no dia 25/10/2023 das 09:00h as 16:00h.
9.1.2 Contra o resultado da Segunda Etapa, desde que devidamente fundamentado e identificado,
no dia 07/11/2023 das 09:00h as 16:00h.

9.1.3 Néo serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada, ou que
ndo contiverem os dados solicitados.

9.1.4 Face as caracteristicas do Processo, ndo cabera recurso da 32 etapa do Processo Seletivo.

9.1.5 Néo havera a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.
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10 - DA CONVOCAGCAO PARA AS 28 E 32 ETAPAS

10.1 Os candidatos classificados nas etapas anteriores ndo serédo contatados para as préximas
etapas, devendo, portanto, os mesmos ficarem atentos as datas citadas no item 11.

11 - DOS RESULTADOS
11.1 Os resultados serdo afixados no site da prefeitura, nos seguintes dias:

11.1.1 - 12 Etapa:
11.1.1.1 Classificagéo: 24/10/2023.
11.1.1.2 Classificacéo Final se houver recurso acatado: 26/10/2023.

11.1.2 - 22 Etapa:

11.1.2.1 Gabarito: 01/11/2023.
11.1.2.2 Classificagédo: 06/11/2023.
11.1.2.3 Classificacéo Final se houver recurso acatado: 08/11/2023.

11.1.3 - 32 Etapa:
11.1.3.1 Classificagéo: 13/11/2023.

11.1.4 Classificacdo Final do Processo Seletivo: juntamente com a divulgacgdo do resultado da 3?
Etapa.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddao das informacdes e as irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrig&o.

11.2 Nao se aplica aos Gerentes de Servicos de Saude, Psicologos, Assistentes Sociais e
Auxiliares Administrativos a reducéo da carga horaria, prevista em Lei Municipal.

11.3 Nao poderéo se inscrever neste Edital, pessoas que tiveram seus contratos encerrados,
havendo a possibilidade de prorrogacgédo ou que foram dispensadas.

11.4 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacéo
tacita das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.5 A convocagdo para admissdo serd feita por meio de carta registrada. Caso o candidato néo
atenda a convocacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicacao
ou tentativa de entrega da mesma, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da
lista de classificacao.
11.6 O anexo | é parte integrante deste edital.

Pouso Alegre, 29 de setembro de 2023.

Silvia Regina Pereira da Silva Roberto Francisco dos Santos
Secretaria de Saude Secretario de Gestao de Pessoas
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE

+» Conhecimentos Especificos, voltados a Lideranca
+ Comunicacdo ndo Violenta
¢+ Principios do SUS
% Caso Clinico
PSICOLOGO
¢+ Conhecimentos Especificos, voltados a Violéncia
+ Comunica¢do ndo Violenta
¢+ Principios do SUS
% Caso Clinico
ASSISTENTE SOCIAL
+»+ Conhecimentos Especificos, voltados a Violéncia
+«+ Comunicagdo ndo Violenta
¢+ Principios do SUS
% Caso Clinico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

«» Conhecimentos Praticos de Informatica e de Acesso em Rede

++ Organizagéo de Dados
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