PREFEITURADE

' POUSOALEGRE

Secretaria de
Gestdao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO
Processo Seletivo Simplificado n° 041/2024

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A SAUDE.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, com base nas Leis Municipais
n° 6.477/2021 e n° 6.665/2022 através da Secretaria Municipal de
Saude, considerando:

A necessidade de contratagdao temporaria de excepcional interesse publico, dos seguintes profissionais para a

area da Saude:

CARGA
VAGAS CARGO LOCAL | REMUNERACAO ESCOLARIDADE HORARIA
(1 . Equipe Graduagdo em Medicina e 20 horas
02 Médico Clinico SAD-E RS 8.544,75 CRM-MG semanais
Eaui Graduagao em
02 Enfermeiro Sg]l)ll_); R$ 6.766,36 Enfermagem com 12/36 horas
COREN-MG
) : Graduacdo em Fisioterapia
02 j iotgrapeta ggll)ll_)g R$ 4.895,39 com registro no Conselho Se(ixg(r)lr:iss
CREFITO-MG
o1 AR 4.1 Equipe Graduag@o em Assisténcia 30 horas
fistenteijock SAD-E R$ 4.797,04 Social com CRESS-MG semanais
i.. : Curso de Técnico em
0 Técnico de Equipe R$ 3.155,47 Ehfermagefn 8(COREN? 40 hora_s
Enfermagem SAD-E MG semanais
! Equipe CNH B e Ensino Médio
02 Motorista SAD-E R$ 1.962,83 Completo 12/36 horas

RESOLVE expedir o presente Edital, informando:

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 As atividades de operacionalizacdo ficarao sob responsabilidade da Secretaria solicitante.
1.2 Serdo exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativel com as atribui¢des da fungao.

1.3 A lotacdo dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
nos locais e horarios definidos pela Secretaria de Municipal de Saude.

1.4 A divulgagdo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-do por edital

ou avisos publicados no site da prefeitura no endereco eletronico www.pousoalegre.mg.gov.br.

1.5 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes, avisos,
comunicados e demais atos referentes a este Processo Seletivo.

3 -DO REGIME DE CONTRATACAO

3.1 O regime de contratagio é especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em
favor do INSS, de acordo com o Art. 40; § 13 da CF, sem depositos para o FGTS.
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4 - DO PERIODO DE CONTRATACAO

4.1 Os contratos terao duracao de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, limitando-se a
24 (vinte e quatro) meses ou interrompido antes destes, ficando cada candidato ciente de que serdo
considerados integrantes do contrato a serem obrigatoriamente firmados os direitos e obrigacées da
Prefeitura e do candidato.

5 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e

obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constitui¢io Federal, § 1° do Art. 12 de
05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

5.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

5.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

5.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servico Militar;

5.5 Apresentar os seguintes documentos, originais € X€rox:

5.5.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigado;

5.5.2Certificado de Conclusdo do Curso exigido pelo cargo;

5.5.3 Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento;

5.5.4 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

5.5.5 Certidao de nascimento dos filhos;

5.5.6 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

5.5.7 CTPS (parte do verso, onde consta a identificacdo) e do PIS/PASEP;

5.5.8 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho, agendado
através da Secretaria de Gestdo de Pessoas) que ateste aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.

5.6 Outros exames, se necessarios, ficam a critério do médico examinador.

5.7 Apresentar uma foto 3x4 recente.

5.8 Estar regularizado com o conselho de classe (COREN — MG, CRM-MG, CREFITO-MG ou CRESS-MGQG),
apresentando original e copia da Carteira de Identidade Profissional, bem como comprovante de pagamento da
anuidade vigente ou declarag¢do de quitacao;

5.9 Possuir disponibilidade de horarios e acumulag@o de cargos, de acordo com o artigo 37 da Constituigdo Federal.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 Antes de efetuar a inscricido, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

Os interessados deverdo se inscrever exclusivamente online, do dia 21/07/2024 ao dia 22/07/24, no
endereco eletronico: www.pousoalegre.mg.gov.br. Os seguintes documentos deverdo ser anexados em
PDF PARA TODOS OS CARGOS (EXCETO MOTORISTA):

6.2 Documento de identificagdo com foto, Carteira de identidade profissional (COREN-MG, CRM-MG,
CREFITO-MG ou CRESS-MG) e Diploma;
6.3 Estar regularizado com o conselho de classe (COREN — MG, CRM-MG, CREFITO-MG ou CRESS-
MG), anexando obrigatoriamente CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS, expedida pelo Conselho de
classe, disponivel nos sites dos Conselhos ou pessoalmente na Sede;
6.4 Documento comprobatorio de experiéncia profissional, sendo este copia da Carteira de Trabalho,
declaracdo de Tempo de Trabalho ou copia do Contrato de Trabalho. (Nao anexar curriculo, pois este nao
comprova experiéncia).
6.5 Experiéncia Profissional especifica do cargo pretendido de aten¢do domiciliar geral, em Home Care de,
no minimo, 12 meses;
6.6 Experiéncia Profissional especifica do cargo pretendido, em Servi¢o de Atencao Domiciliar (SAD) no
SUS de, no minimo, 12 meses.
2
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6.7 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

6.7.1 Certificado de Conclusao de Curso Pos-Graduagao Lato Sensu (carga horaria minima de 360 h) ou
Stricto Sensu em areas voltadas para Assisténcia a pacientes em cuidados paliativos ou Mestrado na area

pretendida;

6.7.2 Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de extensdo em oncologia ou Gerontologia/Geriatria
ou Assisténcia a pacientes graves sob cuidados domiciliares. Serdo considerados cursos realizados nos

ultimos 3 anos a contar da data de publicacao desse edital.

6.8 PARA O CARGO DE MEDICOS E ENFERMEIROS:

6.8.1 Certificado ou declaracdo de curso tedrico concluido, com carga horaria minina de 60 horas, para
instalagio de HIPODERMOCLISE. Serio considerados cursos realizados nos ultimos 3 anos a contar da
data de publicagao desse edital;

6.8.2 Certificado ou declaracao valida de Instituicdo ou Servico de Saude, que comprove pratica clinica em
realizar puncio de HIPODERMOCLISE, nos Gltimos 2 anos a contar da data de publicagio desse edital.
Sera considerado, desde que associado ao curso tedrico descrito acima.

6.9 PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA:

6.9.1 Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu (carga horaria minima de 360 horas)
em Fisioterapia Respiratdria, concluidos nos ultimos 3 anos a contar da data de publicagdo desse edital;

6.9.2 Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de Extensdo (carga horaria minima 40 horas), em
tratamento da dor. Serdo considerados cursos realizados nos ultimos 2 anos a contar da data de
publicacdo desse edital;

6.9.3 Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Extensdo (carga horaria minima 80 horas), em
Reabilitagdo Motora a pacientes criticos. Serdo considerados cursos realizados nos ultimos 2 anos a
contar da data de publicacdo desse edital.

6.10 PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

6.10.1 Certificado ou declaracao de conclusdo de curso de extensdo em Assisténcia a pacientes em cuidados
paliativos ou oncologia ou a pacientes graves sob cuidados domiciliares. Serdo considerados cursos
realizados nos ltimos 3 anos a contar da data de publicacdo desse edital;

6.10.2 Experiéncia Profissional especifica do cargo pretendido de aten¢do domiciliar geral, em Home Care;

6.10.3 Experiéncia Profissional especifica do cargo pretendido, em Servico de Ateng¢ao Domiciliar (SAD)
no SUS.

6.11 PARA O CARGO DE MOTORISTA:

6.11.1 CNH B valida e comprovante de escolaridade de Ensino Médio Completo.
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7 -DAS ATRIBUICOES
7.1 - SAO ATRIBUICC)ES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR:

7.1.1 Ter aptidao fisica e mental de acordo com as atribuigdes;

7.1.2 Trabalhar em equipe multidisciplinar integrada a Rede de Atencdo a Satde, com acompanhamento
da condigdo clinica e reabilitagdo do paciente, de acordo com as determinagdes assistenciais do Melhor
em Casa, em todos os ambitos, inclusive sociais;

7.1.3 Realizar teleatendimento, teleconsulta e telemonitoramento;

7.1.4 Realizar Projeto Terapéutico Singular (PTS);

7.1.5 Identificar, orientar e capacitar o(s) cuidador(es) do usuario em atendimento, envolvendo-o(s) na
realizacdo de cuidados, respeitando seus limites e potencialidades;

7.1.6 Pactuar fluxos para atestado de obito, devendo ser emitido por médico da Equipe
Multiprofissional de Atencdo Domiciliar ou da Equipe de Atengdo Basica do respectivo territorio;

7.1.7 Adequar-se as necessidades coorporativas da Instituicao;

7.1.8 Articular, com os demais estabelecimentos da Rede Atencdo Saude, fluxos para admissdo e alta
dos usuarios em Atencao Domiciliar, por meio de agdes como busca ativa e reunides periddicas;

7.1.9 Assumir a carga horaria OBRIGATORIAMENTE de acordo com o planejamento das atividades,
exclusivamente para o SAD;

7.1.10 Assistir o paciente EXCLUSIVAMENTE em domicilio, e realizar condutas pertinentes;

7.1.11 Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentos
utilizados em sua especialidade;

7.1.12 Zelar pelo patrimonio publico;

7.1.13 Executar outras a¢des que estejam de acordo com as normativas e legislagdo que dispde sobre o
programa e servico prestado.

7.2 — SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ENFERMEIRO

7.2.1 Planejamento, supervisdo, execucao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;

7.2.2 Realizar os cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica, e que exijam
conhecimento cientifico adequado, e capacidade de tomar decisdes imediatas;

7.2.3 Participar de treinamentos e transmitir para seus subordinados sobre mudangas para atualizacao da
equipe;

7.2.4 Assisténcia de enfermagem de média e alta complexidade;

7.2.5 Cumprir legislacdo e codigo de ética dos profissionais de enfermagem;

7.2.6 Participar e realizar treinamentos e aprimoramentos da equipe de enfermagem;

7.2.7 Verificar, sistematicamente, o funcionamento de aparelhos e materiais utilizados na area de
enfermagem, providenciando reparagdo e substitui¢do, quando necessario;

7.2.8 Executar outras atividades afins a area de enfermagem quando solicitado por sua chefia imediata.

7.3 SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO TECNICO DE ENFERMAGEM

7.3.1 Participar da organizacao, planejamento, programacao das atividades de assisténcia de enfermagem,
juntamente com o enfermeiro;

7.3.2 Prestar cuidados de técnico em enfermagem;

7.3.3 Remocdo de pacientes, quando solicitado, juntamente com o médico. 6.3.5 Executar procedimentos
técnicos de enfermagem, seguindo prescrigdo;

7.3.4 Assistir ao paciente em observagao, realizando anotagdes em prontudrio € comunicar intercorréncias;
7.3.5 Comunicar ao enfermeiro casos de doengas transmissiveis, de acordo com CID — 11;

7.3.6 Participar na prevengao e controle de infeccdo;

7.3.7 Participar de treinamentos e reciclagem, visando seu aprimoramento;

7.3.8 Cumprir normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas em regimentos e manuais técnicos;
7.3.9 Verificar, sistematicamente, o funcionamento de aparelhos e materiais utilizados na area de
enfermagem, providenciando reparacdo e substitui¢do, quando necessario;

7.3.10 Cumprir legislacao e codigo de ética dos profissionais de enfermagem:;

7.3.11 Executar outras atividades afins a area de enfermagem quando solicitado por sua chefia imediata.

Rua dos Carijés, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
(35) 3449-4054 | gestaodepessoas@pousoalegre.mg.gov.br



PREFEITURADE Secretaria de

"> POUSOALEGRE Gestdo de Pessoas

7.4 SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO FISIOTERAPEUTA

7.4.1 Diagnosticar, através de levantamento, os problemas de saude que requeiram acdes preventivas de
deficiéncias ¢ das necessidades de reabilitagdo em todas as fases de vida dos individuos;

7.4.2 Avaliar, programar, efetuar o tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas especificas;
7.4.3 Realizar atendimento domiciliar para pacientes acompanhados pelo servigo;

7.4.4 Desenvolver agdes de Educacdo Permanente, preventiva, discussdes de casos e relatorios clinicos dos
pacientes acompanhados;

7.4.5 Realizar reabilitagdo motora e respiratoria no domicilio dos pacientes do SAD.

7.5 SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MOTORISTA

7.5.1 Ter aptiddo fisica e mental de acordo com as atribuicdes;

7.5.2 Transportar a equipe do SAD nas visitas domiciliares, conforme planejamento dos atendimentos;

7.5.3 Seguir cronograma de horarios das visitas de acordo com estipulado pela coordenacgdo direta do SAD;
7.5.4 Atender as demandas da equipe incluindo malote, entrega de documentos, dentre outros, para outros
setores ou servico, sempre que solicitado pelo SAD;

7.5.5 Zela do transporte, enquanto patrimonio publico;

7.5.6 Monitorar ¢ comunicar necessidade de manutencdo mecanica do veiculo, seguindo o planejamento de
revisdo periodica determinada pelo setor responsavel pela frota;

7.5.7 Em caso de necessidade de parar o veiculo, informar previamente setor responsavel para substituicao
do mesmo, nao prejudicando andamento das visitas;

7.5.8 Assumir a carga hordaria OBRIGATORIAMENTE de acordo com o planejamento das atividades,
exclusivamente para o SAD;

7.5.9 Seguir os protocolos de dire¢do defensiva e legislagao de transito;

7.5.10 Infragdes de transitos serdo de responsabilidade do motorista.

7.6 SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO CLINICO

7.6.1 Discutir com equipe multidisciplinar os casos conforme contexto clinico;

7.6.2 Adequar-se as necessidades coorporativas da Institui¢ao;

7.6.3 Seguir os protocolos Institucionais e do Ministério da Saude;

7.6.4 Seguir prescricao de medicamentos ou correlatos disponiveis pelo Municipio (REMUME);

7.6.5 Manter registro dos pacientes acompanhados, anotando a conclusdao diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucao da doenca. Assim como encaminhamentos ou desfecho para outros servigos;

7.6.6 Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

7.6.7 Participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area.

7.7 SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE ASSISTENTE SOCIAL

7.7.1 Realizar acolhimento psicossocial do paciente e familiar em domicilio;

7.7.2 Fornecer acesso a documentagao pessoal quando necessario;

7.7.3 Articular os demais 6rgaos de sistema de garantia de direitos;

7.7.4 Articular com a rede municipal ou hospitalar o processo de alta, de acordo com as

necessidades do individuo;

7.7.5 Responsabilizar-se pelo suporte necessario no domicilio durante o processo de alta hospitalar,
provendo conforme disponibilidade e protocolos do municipio, os insumos e dispositivos
necessarios para sua reabilitagdo ou assisténcia;

7.7.6 Realizar o controle dos dispositivos médicos de posse temporaria do paciente e/ou familiares,
para garantir bom uso e conservacao;

7.7.7 Promover a ressocializacao do individuo e familia;
7.7.8 Trabalhar processos de vinculos sociais, familiares e afetivos;
7.7.9 1dentificar processos de vulnerabilidade social e/ou inseguranca alimentar.
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8 — DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O SERVICO

8.1 - Disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servigos no periodo que for
determinado pela Administracio, com cumprimento da carga horaria citada no item 1, de segunda a sexta-
feira.

8.2 - Declaragao que nao possui outro vinculo empregaticio que contrarie o seguinte Artigo da C.F.:

Art. 37 A Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a de dois cargos de professor;
a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissoes regulamentadas;

XVII - a proibicao de acumular estende-se a empregos e funcées e abrange autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico.

9 — DA SELECAO DOS CANDIDATOS

9.1 A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas pela ESF e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las e
constard de uma etapa, a seguir discriminada:

9.1.1 - PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Critério Pontuacao

Certificado ou declaracao de conclusdao de curso de extensao em Assisténcia a pacientes em | 10 Pontos
cuidados paliativos ou oncologia ou a pacientes graves sob cuidados domiciliares (5 pontos,
carga horaria minima de 20 horas, maximo de 2 certificados). Serdo considerados cursos
realizados nos tltimos 3 anos a contar da data de publicacdo desse edital.

Experiéncia Profissional especifica do cargo pretendido de atencdo domiciliar geral, em | 05 Pontos
Home Care (2,5 pontos para cada 12 meses completos, sem sobreposi¢do de tempo,
maximo de 05 pontos em 2 anos).

Experiéncia Profissional especifica do cargo pretendido, em Servico de Atenc¢ido | 20 Pontos
Domiciliar (SAD) no SUS (5 pontos para cada 12 meses completos, sem sobreposicao de
tempo, maximo de 20 pontos).

Certificado ou  declaragdo de curso tedrico  para instalacio de
HIPODERMOCLISE (carga horaria minina de 60 horas), concluido nos tltimos 3 anos a 05 Pontos
contar da data de publicacdo desse edital.

Certificado ou declaracao valida de Instituicao ou Servigo de Satide, que comprove pratica
clinica em realizar pun¢io de HIPODERMOCLISE, nos tltimos 02 anos a contar da
data de publicagdo desse edital. Sera considerado, desde que associado ao curso tedrico 10 pontos
descrito acima.

TOTAL | 50 pontos
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9.1.2 - PARA OS CARGOS DE MEDICOS E ENFERMEIROS:

Critério

Pontuacao

Certificado de Conclusao de Curso Pds-Graduacdao Lato Sensu (carga horaria minima de
360 h) ou Mestrado em areas voltadas para Assisténcia a pacientes em cuidados paliativos
ou Mestrado na area pretendida. (5 pontos, maximo de 02 certificados).

10 Pontos

Certificado ou declaragdo de conclusao de curso de extensdao em oncologia ou
Gerontologia/Geriatria ou Assisténcia a pacientes graves sob cuidados domiciliares (2,5
pontos, maximo de 2 certificados). Serdo considerados cursos realizados nos ultimos
3 anos a contar da data de publicagdo desse edital.

05 Pontos

Certificado ou declaracdo de curso tedrico concluido, para instalacdo de
HIPODERMOCLISE. (carga horaria minina de 60 horas), concluido nos tltimos 3 anos a
contar da data de publicagao desse edital.

05 Pontos

Certificado ou declaragdo valida de Instituicdo ou Servigo de Saude, que comprove
pratica clinica em realizar puncio de HIPODERMOCLISE, nos ultimos 2 anos a
contar da data de publicagdo desse edital. Serd considerado, desde que associado ao
curso tedrico descrito acima.

10 pontos

Experiéncia Profissional especifica do cargo pretendido de atencdo domiciliar geral, em
Home Care (2,5 pontos para cada 12 meses completos, sem sobreposicao de tempo,
maximo de 05 pontos em 2 anos).

05 Pontos

Experiéncia Profissional especifica do cargo pretendido, em Servico de Atencio
Domiciliar (SAD) no SUS (5 pontos para cada 6 meses completos, sem sobreposi¢do de
tempo, maximo de 20 pontos em 2 anos).

20 Pontos

TOTAL

55 pontos

9.1.3 - PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Critério

Pontuacio

Certificado de Conclusdo de Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu (carga horaria minima de
360 horas) em Assisténcia a pacientes em Cuidados Paliativos ou Mestrado na area
pretendida (5 pontos, maximo de 2 certificados).

10 pontos

Experiéncia Profissional especifica do cargo pretendido de aten¢do domiciliar geral, em
Home Care (2,5 pontos para cada 12 meses completos, sem sobreposicdo de tempo,
maximo de 5 pontos em 2 anos).

05 Pontos

Experiéncia Profissional especifica do cargo pretendido, com atuagdo em Servigo
de Aten¢do Domiciliar (SAD) no SUS (10 pontos para cada 12 meses completos, sem
sobreposi¢do de tempo, maximo de 20 pontos em 2 anos).

20 Pontos

Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso de Extensdo (carga horaria minima 120
horas) em Cuidados Paliativos ou oncologia ou Gerontologia/Geriatria ou Assisténcia a
pacientes graves sob cuidados domiciliares (5 pontos, maximo de 2 certificados). Serdo
considerados cursos realizados nos ultimos 3 anos a contar da data de publicagdo
desse edital.

10 Pontos

TOTAL

45 pontos
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9.1.4 - PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Critério

Pontuacao

Certificado de Conclusdo de Curso P6s-Graduagdo Lato Sensu (carga horaria minima de
360 h) ou Stricto Sensu em 4areas voltadas para Assisténcia a pacientes em cuidados
paliativos ou Mestrado na area pretendida. (5 pontos, maximo de 02 certificados).

10 Pontos

Certificado de Conclusao de Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu (carga horaria minima de
360 horas) em Fisioterapia Respiratéria, concluidos nos ultimos 3 anos a contar da data
de publicagdo desse edital.

05 Pontos

Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso de Extensdo (carga horaria minima 120
horas) em Cuidados Paliativos ou oncologia ou Gerontologia/Geriatria ou Assisténcia a
pacientes graves sob cuidados domiciliares (2,5 pontos, maximo de 2 certificados). Serdo
considerados cursos realizados nos ultimos 3 anos a contar da data de publicagdo
desse edital.

05 Pontos

Certificado ou declaracao de conclusao de curso de Extensdao (carga horaria minima 40
horas), em tratamento da dor. Serdo considerados cursos realizados nos ultimos 03
anos a contar da data de publicacdo desse edital.

2,5 Pontos

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de Extensdo (carga horaria minima 80
horas), em Reabilitacio Motora a pacientes criticos. Serdo considerados cursos
realizados nos ultimos 2 anos a contar da data de publicagdo desse edital.

2,5 Pontos

Experiéncia Profissional especifica do cargo pretendido de atengdo domiciliar geral, em
Home Care (2,5 pontos para cada 12 meses completos, sem sobreposicdo de tempo,
maximo de 05 pontos em 2 anos).

05 Pontos

Experiéncia Profissional especifica do cargo pretendido, em Servico de Atencio
Domiciliar (SAD) no SUS (5 pontos para cada 6 meses completos, sem sobreposicdo de
tempo, maximo de 20 pontos em 2 anos).

20 Pontos

TOTAL

50 pontos

9.2 Somente serdo computados os itens devidamente comprovados.
9.3 A documentacao a ser analisada devera ser entregue no ato da inscrigao.
9.4 Serao classificados os curriculos que obtiverem, no minimo, 10 (dez) pontos.

10 - DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com os seguintes critérios:

10.1.1 Maior tempo de experiéncia em Servigo de Aten¢cdo Domiciliar (SAD) no SUS;
10.1.2 Candidato de maior idade.

11 - DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido a pessoa do
candidato, dirigido em unica e ltima instancia para a Secretaria Municipal de Satde, mediante formulario

proprio, que devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Satde, situada na Rua Comendador

José Garcia, n° 280, 4° andar — Centro, no dia 01/08/2024, das 09h00min as 16h00min.

11.2 Nao serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada, ou que nao

contiverem os dados solicitados.

11.3 Nao havera a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.

Rua dos Carijés, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
(35) 3449-4054 | gestaodepessoas@pousoalegre.mg.gov.br




PREFEITURADE Secretaria de

"> POUSOALEGRE Gestdo de Pessoas

12 - DO RESULTADO

12.1 O resultado preliminar sera divulgado no site da prefeitura e afixado no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Satde e da Secretaria de Gestao de Pessoas, no dia 31/07/2024.

12.2 O resultado final, apds interposi¢do de recurso, se houver recurso acatado, divulgado no site da
prefeitura no dia 02/08/2024.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das informacdes e as irregularidades da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

13.2 Nao se aplica aos Assistentes Sociais, Fisioterapeutas, Enfermeiros, Médicos Clinicos, Técnicos de
Enfermagem e Motoristas, a reducio da carga horaria, prevista em Lei Municipal.

13.3 Nao sera contratado candidato que porventura tenha sido dispensado pela Administracdo por
descumprimento de suas obrigagdes durante a vigéncia de seu contrato.

13.4 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo técita
das condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

13.5 A convocagao para admissdo sera feita por meio de carta registrada. Caso o candidato ndo atenda a
convocagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicagao ou tentativa de
entrega da mesma, perdera o direito a vaga e serd convocado o candidato seguinte da lista de classificacao.

Pouso Alegre, 17 de julho de 2024.

Rosaly Esther Vilas Boas Matozzo Roberto Francisco dos Santos
Secretaria Municipal de Saude Secretéario de Gestdo de  Pessoas
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