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ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025/SMPS.

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, das nove horas e trinta e sete minutos até as onze horas e trinta e oito minutos; e aos
vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, das oito horas ¢ quinze minutos até as oito horas e cinquenta e trés minutos, na
sala de reunides da Secretaria de Politicas Sociais, na Rua Professor Doutor Jorge Beltrdo, n° 147, centro, em Pouso Alegre/MG, CEP 37.550-264;
reuniram-se para a analise ¢ julgamento da proposta apresentada ao Edital de Chamamento Piblico n° 003/2025/SMPS, os membros da Comissio de
Sele¢do: Sra. Andressa Silva Moreira Assis, Sra. Fernanda Dias de Carvalho e considerando que a membro Sra. Aparecida Estelina dos Santos Vinci
encontra-se de férias, compareceu a sessdo em substituicio a suplente Sra. Patricia Pereira Rosa. E eu, Erika dos Santos Pereira Ferreira, Agente
Administrativo do Departamento de Projetos e Programas Socioassisténciais, sendo nomeada para a lavratura da presente ata. A Comissio iniciou os
trabalhos com discuss@o e julgamento das propostas apresentadas de acordo com a ordem de protocolo, tendo iniciado pela Primeira Proposta da
Associag¢@o Comunitaria Sdo Francisco de Assis, cujo CNPJ n° 19.072.313/0001-83, utilizando o formulério com a lista de critérios, nos moldes do item
10.9.3 do Edital, tendo a proponente obtido a pontuagdo global de 119,16 (cento e dezenove inteiros e dezesseis centésimos), conforme expresso no
quadro a seguir: !

AVALIACAO PRELIMINAR

(Artigo 22 §2° do Decreto Municipal n° 6.159/2025)
CRITERIOS MEMBROS DAS COMISSAO AVALIACAO
Andressa Fernanda Patricia FINAL
A proposta esta de acordo com os termos do Edital: MN vv MMM MN vv MMM wa MMM wa MMM
A proposta dispde de vagas para idoso independente, com grau de (X) Sim (X) Sim (X) Sim (X) Sim
dependéncia moderada a grave e dependéncia total: ( )Nao ( ) Nao ( ) Nao ( ) Niao
No envelope constam obrigatoriamente: a Proposta, a Declaragio de (X) Sim (X) Sim (X) Sim (X) Sim
Ciéncia e Concordéncia e a Declaragdo de Experiéncia Prévia. ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao ( )Nao
I - a descrigdo da realidade objeto
. da parceria ¢ 0 nexo com a X ) Sim X ) Sim X)) Sim X)) Sim
A EOPOSE conieH; mniwmam ou o projeto proposto; M WZmE M WZma M Wch M Wch
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I - as agdes a serem executadas, as ; (X)) Sim_ (X) Sim (X) Sim
metas a serem atingidas e 0s (X)) Sim () Nio ( ) Nao ( ) Nio
indicadores que  aferirdo o ( ) Nao
cumprimento das metas;
Il - os prazos para a execugdo das
acOes € para o cumprimento das (X) Sim (X) Sim (X) Sim (X) Sim
metas; e ( ) Nao ( )Nao ( ) Nao ( ) Nao
. o (X) Sim (X) Sim (X)) Sim (X) Sim
IV - o valor global estimativo. () Nio ( )Nio ( )Nio ( ) Nio
Proposta Eliminada
(se em qualquer uma das possibilidades acima for marcada a () Sim — encerra-se o processo de Selegdo.
opc¢io nio, a OSC tera sua proposta eliminada, encerando-se ( X) Nao — passa-se a avaliacdo dos critérios abaixo
neste ato o julgamento da proposta) _
AVALIACAO PRELIMINAR
I- CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL (40 pontos)
: Pontuacio MEMBROS DAS COMISSAO Média da
Ak Metodologia de e, e A i
Descricio E maxima por Andressa Fernanda Patricia | Pontuacio Observacoes
Pontuacio : Ly
item Atribuida
Grau pleno de atendimento
ao critério: 10 pontos;
2o &1 Gran satisfatorio de
a) Comprovar experiéncia . i
fissional x atendimento ao critério: 5
pro G.Eoum . pontos; 10 pontos 10 10 10 10 -
atendimento &  pessoa . e
: , . Atendimento insatisfatério
idosa de no minimo 1 ano. e
do critério: 2,5 pontos;
Nao atendimento do
critério: 0 pontos.
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b) Cadastro ativo no | Grau pleno de atendimento- s S 2 Q.M:.mmsc
Cadastro Nacional da | ao critério: S pontos; I — 10 10 10 10 SHELERERO.S
. n 3
Pessoa Juridica— CNPJ de | Ndo  atendimento do £ E:w:.ﬁuo
. ~ v maxima
no minimo trés anos. critério: 0 pontos.
Grau pleno de atendimento
ao critério: 10 pontos;
¢) Demonstrar espago -
: Grau satisfatorio de
fisico adequado para a . —_y
A d I atendimento ao critério: 5
execucao a T
i P v pontos; 10 pontos 10 10 10 10 -
apresentada, que visam . i ) s
) Atendimento insatisfatorio
garantir a seguranca do S
bli tendid do critério: 2,5 pontos;
ico atendido. :
pu eneane Nio atendimento do
critério: 0 pontos.
d) Possuir registro junto ao | Grau pleno de atendimento A comissao
Conselho Municipal de | ao critério: 5 pontos; 10 10 10 10 considerou a
A - . . A 10 pontos _
Assisténcia Social da sede | N&o atendimento do pontuacio
da OSC. critério: 0 pontos. maxima
II- PROPOSTA (70 pontos)
: Pontuagio MEMBROS DAS COMISSAO Média da Observacoes
A Metodologia de A i
Descricao _ i maxima por i Pontuacao
Pontuacao : Andressa Fernanda Patricia Jo
item Atribuida
a) Adequagio da proposta | Grau pleno de atendimento Demonstrou uma
aos objetivos do servigo, | ao critério: 10 pontos; incoeréncia  em
demonstrando coeréncia | Grau satisfatorio de sua nota  de
entre os objetivos, metas e | atendimento ao critério: S| 10 pontos rodapé, que
a proposta apresentada, | pontos; especifica 0
em conformidade com o | Atendimento insatisfatorio quantitativo  de
Termo de Referéncia | do critério: 2,5 pontos; 2,5 ] 5 4,16 vagas separando

B
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(ANEXO I). Nao .mﬂo:&BmEo do por grau de

e

critério: 0 pontos.

AR

TSR

dependéncia em
desacordo com o
edital, sendo
necessario retirar
a nota no Plano

de Trabalho.
A OSC
apresentou na
proposta 0
atendimento
. : Oferta de 13 a 15 : 30 d
b) Indicagdo do publico =i e separando 08
alvo com maior previsio pontos; _ s te
P Oferta de 07 a 12 vagas: 15 15 15 15 15 dependéncia, o
de oferta de vagas para 30 pontos ]
independéncia e todos os pontos; que o3l - e
p S Oferta de 01 a 06 vagas: 05 desacordo com o
graus de dependéncia. :
pontos; edital, devendo
ser revisto na
elaboracao do
plano de
trabalho.
&) Viabilidade de | Grau pleno de atendimento
execucdo demonstrando | ao critério: 10 pontos;
coeréncia entre os | Grau satisfatorio de
Objetivos/Metas/Resultad | atendimento ao critério: 5
o 10 pontos
os e os indicadores que | pontos; 10 10 10 10 -
serdo utilizados para aferir | Atendimento insatisfatorio

o cumprimento da meta
proposta.

do critério: 2,5 pontos;
Nio atendimento do

N
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Q:Q._o. c pontos. R R
. .. Grau pleno de atendimento
d) Previsdo de atividades ﬁ
e ¥ dade ao critério: 10 pontos;
ampliem a capacil P, 55
4 . l .@ L. Grau satisfatorio de 10 10 10 10
do idoso de convivéncia e ) .
L ¥ atendimento ao critério: 5 -
participacdo na vida - 10 i
familiar e comunitaria, PR . ) pontos
] ) Atendimento insatisfatorio
garantindo sua autonomia s
A N ) do critério: 2,5 pontos;
e integracdo considerando . )
.. Nao atendimento do
suas peculiaridades. 5 52
critério: 0 pontos.
Grau pleno de atendimento
e) Demonstrar nexo das e ;
: ao critério: 10 pontos;
despesas 2o & objeio da Grau satisfatorio de
arceria demonstrando i s
P —re s H:onm atendimento ao critério: 5
coerénci
evistos na previsio de pontos; 10 pontos 10 10 10 10 -
T x F - 5
: B . Atendimento insatisfatorio
despesas com os objetivos, 36 critério: 2.5 notie
metas e resultados | ___ o B
- Nao atendimento do
T ) W i ¥
propo critério: 0 pontos.
III- CRITERIOS DE ATENDIMENTO (30 pontos)
; Pontuacao MEMBROS DAS COMISSAO Média da Observacoes
Ll Metodologia de i 5
Descri¢iao B maxima por — Pontuacio
Pontuacao i Andressa Fernanda Patricia S
item Atribuida
a) Viabilidade técnica e | Grau pleno de atendimento
operacional, ao critério: 10 pontos;
disponibilizando  equipe | Grau satisfatorio de | 10 pontos

compativel com o objeto
proposto com a devida

atendimento ao critério: 5

pontos;

Consta Equipe
Técnica da
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qualificag@o profissional, | Atendimento insatisfatorio | I NOB/RH ja
conforme Tipificagdo dos | do critério: 2,5 pontos; 10 10 10 10 disponibilizada
Servigos Niao atendimento do pelo municipio.
Socioassistenciais critério: 0 pontos.
(Resolugdo CNAS n°
109/2009), NOB-
RH/SUAS (Resolugio
CNAS n° 269/2006) e
Resolugdo CNAS n°.
17/2011 e Resolugdo
CNAS n®. 09/2014. :
Grau pleno de atendimento
) itério: 10 tos;
b) Demonstrar articulagdo ao criierio . ﬁcw..
; Grau satisfatorio de
com a rede de servicos do . s
Municipio. principalmente atendimento ao critério: S
i \ i
e .ﬁ : P - pontos; 10 pontos 10 10 10 10 -
a rede socioassistencial e : e
: ) Atendimento insatisfatorio
de saude, para garantia de i
Jiraitos do critério: 2,5 ponto;
’ Nio  atendimento  do
critério: 0 pontos.
Grau pleno de atendimento
. . itério: 10 pontos;
c) Previsio de meios de - : 4 =
2 - Grau satisfatdrio de
verificagdo do grau de ) S
<afisfaciio dos usuirios do atendimento ao critério: 5
i . . | pontos; 10 pontos 10 10 10 10 -
servico, com avaliac@o . . g
. Atendimento insatisfatorio
dos resultados obtidos na A
A T do critério: 2,5 ponto;
¥ §o- Nio  atendimento  do
critério: 0 pontos.
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119,16
pontos

Maximo de
140 pontos.

A Segunda Proposta analisada foi a Associagdo Sdo Vicente de Paulo — Lar Dona Julia, cujo CNPJ n° 19.036.524/0001-60, utilizando o formulario com a
lista de critérios, nos moldes do item 10.9.3 do Edital, tendo a proponente obtido pontuacdo global de 105,00 (cento e cinco centésimos), conforme
expresso no quadro a seguir:

AVALIACAO PRELIMINAR
(Artigo 22 §2° do Decreto Municipal n°® 6.159/2025)
MEMBROS DAS COMISSAO AVALIACAO
CRITERIOS Andressa Fernanda Patricia FINAL
A proposta esta de acordo com os termos do Edital: MNW MMH MMW MMH MNW MM” MMW MMM
A proposta dispde de vagas para idoso independente, com grau de (X) Sim (X)) Sim (X) Sim (X)) Sim
dependéncia moderada a grave e dependéncia total: ( )Nio ( ) Nao ( )Nao ( ) Nao
No envelope constam obrigatoriamente: a Proposta, a Declaragdo de (X) Sim (X)) Sim (X) Sim (X)) Sim
Ciéncia € Concordancia e a Declaragido de Experiéncia Prévia. ( ) Nao ( )Nao ( ) Nao ( ) Nao
I - a descricdo da realidade objeto
da parceria € 0 nexo com a ( X) Sim (X) Sim (X) Sim (X) Sim
atividade ou o projeto proposto; ( ) Nao ( ) Nao ( )Nao ( ) Nao
I - as agdes a serem executadas, as
A proposta contém: metas a serem atingidas e os (X) Sim (X) Sim (X) Sim (X) Sim
indicadores que aferirdio o ( )Nao ( ) Nao ( )Nao ( ) Nao
cumprimento das metas;
III - os prazos para a execucdo das
acdes ¢ para o cumprimento das (X) Sim (X) Sim (X) Sim (X) Sim
metas; e ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao
. of
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(X)Sim | (X)Sim (X) Sim (X) Sim
IV - o valor global estimativo: () Nio () Nio () Nio ( ) Nio
Proposta Eliminada
(se o:-: A_HEE..S. uma A.mmm ﬁowm.a._.gnae.m m.n_Em for marcada a ¢ ' i —shicercssem proeasso de S,
op¢ao nio, a OSC tera sua proposta eliminada, encerando-se i~ - e .
. ( X)) Nao — passa-se a avaliacio dos critérios abaixo
neste ato o julgamento da proposta)
AVALIACAO PRELIMINAR
I- CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL (40 pontos)
. Pontuacio MEMBROS DAS COMISSAO Média da
fges Metodologia de o e 5 i
Descri¢ao 2 maxima por Andressa Fernanda Patricia | Pontuacao Observacoes
Pontuacao : SRR
item Atribuida
Grau pleno de atendimento
ao critério: 10 pontos;
.. . | Grau satisfatorio de
a) Comprovar experiéncia ) o
fissional ey atendimento ao critério: 5
1
pro - . pontos; 10 pontos 10 10 10 10 -
atendimento a pessoa . ; : Ly
; .. Atendimento insatisfatorio
idosa de no minimo 1 ano. i -
do critério: 2,5 pontos;
Nao atendimento do
critério: 0 pontos.
b) Cadastro ativo no | Grau pleno de atendimento
Cadastro Nacional da | ao critério: 5 pontos;
. ) 1 t 10 10 10 10 -
Pessoa Juridica — CNPJ de | Nao atendimento do 9 puntos
no minimo trés anos. critério: 0 pontos.
c) Demonstrar espago | Grau pleno de atendimento Apresentou
fisico adequado para a | ao critério: 10 pontos; 10 pontos 2,5 2,5 2,5 25 capacidade
execugdo da proposta | Grau satisfatorio de acolhidos e nio
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apresentada, que visam | atendimento ao critério: S R demonstrou 0s
garantir a seguranga do | pontos; . demais  espacos
publico atendido. Atendimento insatisfatorio fisicos, e nio

do critério: 2,5 pontos; comprovou  com

Nao atendimento do registros

critério: 0 pontos. fotograficos.
d) Possuir registro junto ao | Grau pleno de atendimento A Comissao
noH_.mo_,wo. Zﬁﬂoﬁ& de mm critério: 5 _wc.:omm 10 pontos 10 10 10 10 m<w__.o= a nota
Assisténcia Social da sede | Nao atendimento do maxima.
da OSC. critério: 0 pontos.

II- PROPOSTA (70 pontos)
) Pontuacio MEMBROS DAS COMISSAO Média da Observagoes
Descricio 330&@_@@..» e maxima por — Pontuacio
Pontuacao % Andressa Fernanda Patricia v
item Atribuida

a) Adequagio da proposta | Grau pleno de atendimento
aos objetivos do servigo, | ao critério: 10 pontos;
demonstrando coeréncia | Grau satisfatdrio de
entre os objetivos, metas e | atendimento ao critério: 5
a proposta apresentada, | pontos; 10 pontos 10 10 10 10 -
em conformidade com o | Atendimento insatisfatorio
Termo de Referéncia | do critério: 2,5 pontos;
(ANEXO I). Nao atendimento do

critério: 0 pontos.
b) Indicagio do publico WMHHMM@ Yalare
alvo com maior previsio : .
de oferta de vagas para WM”MHMHm 07 a 12 yogas 30 pontos 30 30 30 30 -
BRSO n; 8.& 95 951 Oferta de 01 2 06 vagas: 05
graus de dependéncia.

pontos;
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¢l Viabilidade de
execug¢do demonstrando
coeréncia entre 0s

Objetivos/Metas/Resultad

Grau Eono de atendimento
ao critério: 10 pontos;

Grau satisfatorio de
atendimento ao critério: 5

ot TN

s

.. pontos; 10 pontos 10 10 10 10 -
os e os indicadores que 4 i
e . | Atendimento insatisfatorio
serdo utilizados para aferir .
) do critério: 2,5 pontos;
o cumprimento da meta | :
. Nao atendimento do
ro . e
prop critério: 0 pontos.
Apresentacio
. ficou vaga, no
. . . Grau pleno de atendimento ) N
d) Previsdo de atividades s item 5 dos
: b ao critério: 10 pontos; L.
que ampliem a capacidade W e objetivos, ]
. oA Grau satisfatorio de i
do idoso de convivéncia e : = campo esta em
i - : atendimento ao critério: 5
participagdo na  vida onioE: branco, nas metas
familiar e comunitaria, P L ol e 10 pontos 2.5 2.5 2.5 2.5 cita-se acoes de
] .| Atendimento insatisfatorio .
garantindo sua autonomia 5o lazer, foi onde a
. - . do critério: 2,5 pontos; -
e integracdo considerando L ; Comissao
i Nao atendimento do . _
suas peculiaridades. . considerou a acio
critério: 0 pontos.
de lazer e
convivéncia.
e) Demonstrar nexo das | Grau pleno de atendimento
despesas com o objeto da | ao critério: 10 pontos;
parceria demonstrando | Grau satisfatorio de
coeréncia dos itens | atendimento ao critério: 5
; s b 10 pontos 10 10 10 10 -
previstos na previsio de | pontos;
despesas com os objetivos, | Atendimento insatisfatério
metas e resultados | do critério: 2,5 ponto;
propostos. Nao atendimento do
_./4
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critério: 0 pontos.

S B

R

III- CRITERIOS DE ATENDIMENTO (30 pontos)

i Pontuacio MEMBROS DAS COMISSAO Meédia da Observacoes
i Metodologia de s i
Descri¢ao ¥ maxima por : bt Pontuacio
Pontuacao ; Andressa Fernanda Patricia S
item Atribuida
a) Viabilidade técnica e A equipe nao esta
operacional, de acordo com a
disponibilizando  equipe NOB/RH, nio ha
i bjet : idad
compativel com o o ;w B s sleiio derarendiEnts cuida w.. e consta
proposto com a devida o profissional  de
. . ) ao critério: 10 pontos; ]
qualificag@o profissional, S N Saude. A OSC
o _ Grau satisfatorio de i .
conforme Tipifica¢do dos . A devera se ajustar
) atendimento ao critério: 5
Servigos as normas da
. g .. pontos; 10 pontos 0 0 0 0
Socioassistenciais ) o L NOB/RH.
~ . | Atendimento insatisfatério
(Resoluga  CNAS 0% 1 1 sierio: 2,5 pontos.
108/2002), NOB- Nio mﬁ.gwmhoao u do
RH/SUAS (Resolugdo T
CNAS n°. 269/2006) e A
Resolugdo CNAS n°.
17/2011 e  Resolugdo
CNAS n°. 09/2014.
) _ | Grau pleno de atendimento Nao demonstrou
b) Demonstrar articulagdo L
, ao critério: 10 pontos; nenhuma
com a rede de servigos do Lo e ) -
Municipi s oh oo o Grau satisfatorio de articulacio com a
T . 5 &
Mt o“.w . p ) atendimento ao critério: 5 10 pontos 0 0 0 0 Rede. Devendo-se
a rede socioassistencial e )
de satde, para garantia de pantos; A
direit » A B Atendimento insatisfatorio
Hettos. do critério: 2,5 ponto;

&%v w@% i
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Nao  atendimento  do
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critério: 0 pontos.

Grau pleno de atendimento

. ) ao critério: 10 pontos;
¢) Previsdo de meios de P ’

. _ Grau satisfatorio de
verificagdo do grau de ] i
e x4 rios d atendimento ao critério: 5
satisfacdo dos usudrios do
¥ pontos; 10 pontos 10 10 10 10 -

servico, com avaliacdo ) . ) ..
ki ) ¢ Atendimento insatisfatorio
dos resultados obtidos na

z ) do critério: 2,5 ponto;
execugdo do servigo.

Nao atendimento do
critério: 0 pontos.

Maximode | s Gr | 105 pontos

.HOH.)H : 140 pontos.

>H.E,nnm-.mw..owomgmum:mmammommk?mmoomwmmoamOm&am&naowo:mo>_om..m|woﬂmamamwnoiams&muoE.ooOZEuowu.omm.qwo\ooow-omu:Emmm:moo _H_
formulario com a lista de critérios, nos moldes do item 10.9.3 do Edital, tendo a proponente obtido pontuacéo global de 120,00 (Cento e vinte inteiros),
conforme expresso no quadro a seguir:

AVALIACAO PRELIMINAR
(Artigo 22 §2° do Decreto Municipal n° 6.159/2025)
MEMBROS DAS COMISSAO AVALIACAO
CRITERIOS Andressa Fernanda Patricia FINAL
A proposta esta de acordo com os termos do Edital: Mwwmwﬂ MMW MM”.. Mun W MMM MXW MMM
A proposta dispde de vagas para idoso independente, com grau de (X) Sim (X)) Sim (X)) Sim (X) Sim
dependéncia moderada a grave e dependéncia total: ( ) Nio ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao
No envelope constam obrigatoriamente: a Proposta, a Declaragdo de (X) Sim (X) Sim (X)) Sim (X) Sim
Ciéncia e Concordéncia e a Declaragdo de Experiéncia Prévia. ( ) Nio ( ) Nao ( ) Nao ( )Nao




Wy POUSOALEGRE | Politicas Sociais
I- a descrico da realidade objeto B
da parceria € 0 nexo com a (X) Sim (X) Sim (X) Sim (X) Sim
atividade ou o projeto proposto; ( ) Nao ( )Nao ( ) Nio ( ) Nao
I - as a¢des a serem executadas, as
metas a serem atingidas e o0s (X) Sim (X) Sim (X) Sim (X)) Sim
A proposta contém: indicadores que aferirdio o ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao
cumprimento das metas;
Il - os prazos para a execucgdo das
acOes e para o cumprimento das (X) Sim (X) Sim (X) Sim (X) Sim
metas; e ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao
) (X) Sim (X) Sim (X) Sim (X) Sim
IV - o valor global estimativo. ( )Nao (")Nao ( ) Nio ( ) Nio
Proposta Eliminada
(se m..a n...EE:Q. uma A._»m m:umm.v._iuao.m m-.n::m for marcada a C )5 cnecikit ﬁﬁogwmo deSelecio.
op¢ao nio, a OSC tera sua proposta eliminada, encerando-se i i L .
. ( X ) Nio — passa-se a avaliagdo dos critérios abaixo
neste ato o julgamento da proposta)
AVALIACAO PRELIMINAR
I- CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL (40 pontos)
: Pontuacio MEMBROS DAS COMISSAO Média da
o Metodologia de S = i i
Descricao E maxima por Andressa Fernanda Patricia | Pontuacio Observacoes
Pontuacio ; G
item Atribuida
Grau pleno de atendimento
a) Comprovar experiéncia | ao critério: 10 pontos;
profissional em | Grau satisfatorio de
; ; ; S 10 pontos
atendimento a4 pessoa | atendimento ao critério: 5
idosa de no minimo 1 ano. | pontos; 10 10 10 10 -
Atendimento insatisfatdrio
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do critério: 2,5 pontos; | I
Nao atendimento do |
critério: 0 pontos.
b) Cadastro ativo no | Grau pleno de atendimento & ' Comissio
Cadastro Nacional da | ao critério: 5 pontos; T — 0 - 1 it SO &
. ~ : n ~
Pessoa Juridica— CNPJde | Ndo  atendimento  do P vo,.:.zmﬁc
no minimo trés anos. critério: 0 pontos. IAXERR:
. Nio veio a
Grau pleno de atendimento .
. descricio dos
ao critério: 10 pontos;
¢) Demonstrar espago et espacos, bem
. Grau satisfatorio de
fisico adequado para a ; o como fotos do
. atendimento ao critério: 5 _ .
execu¢do da  proposta 05 05 05 05 banheiro
) pontos; 10 pontos
apresentada, que visam . . RS comprovando
) Atendimento insatisfatério
garantir a seguranga do i estar  adaptado
g : do critério: 2,5 pontos; .
publico atendido. o . garantindo a
Nao atendimento do seoura d
critério: 0 pontos. . guranca 0
idoso.
d) Possuir registro junto ao | Grau pleno de atendimento A comissio
Conselho Municipal de | ao critério: 5 pontos; . considerou a nota
Assisténcia Social da sede | Nao atendimento do . 10 10 10 10 maxima.
da OSC. critério: 0 pontos.
1I- PROPOSTA (70 pontos)
: Pontuacao MEMBROS DAS COMISSAO Média da Observacoes
Al Metodologia de A i
Descricao L maxima por — Pontuacao
Pontuacio ; Andressa Fernanda Patricia SR
item Atribuida
a) Adequacdo da proposta | Grau pleno de atendimento | 10 pontos

14
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aos objetivos do servigo,

ao critério: 10 pontos;

demonstrando  coeréncia | Grau satisfatorio de
entre os objetivos, metas e | atendimento ao critério: 5
a proposta apresentada, | pontos; 10 10 10 10 -
em conformidade com o | Atendimento insatisfatorio
Termo de Referéncia | do critério: 2,5 pontos;
(ANEXO I). Nio atendimento do
critério: 0 pontos.
A OSC
apresentou na
proposta o
atendimento
separando 0s
graus de
6): ndicacto: 4 pliblics Oferta de 13 a 15 vagas: 30 dependéncia,
alvo com maior previsdo sendo 07 vagas
Oferta de 07 a 12 vagas: 15 15 15 15 15 paragraulell e

de oferta de vagas para
independéncia e todos os
graus de dependéncia.

pontos;
Oferta de 01 a 06 vagas: 05
pontos;

30 pontos

03 vagas para
grau III, o que
esta em desacordo

com o Edital,
devendo ser
revisto na
elaboracao do
Plano de
Trabalho.

c) Viabilidade de
execugcdo demonstrando

coeréncia entre 0s

Grau pleno de atendimento
ao critério: 10 pontos;
Grau satisfatorio de

15
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Objetivos/Metas/Resultad | atendimento ao critério: 5| . S
os e os indicadores que | pontos; 10 pontos 10 10 10 10 -
serdo utilizados para aferir | Atendimento insatisfatorio
o cumprimento da meta | do critério: 2,5 pontos;
proposta. Nao atendimento do
critério: 0 pontos.
: .. Grau pleno de atendimento
d) Previsdo de atividades Hu .
. . ao critério: 10 pontos;
que ampliem a capacidade -
) e Grau satisfatorio de
do idoso de convivéncia e ) . 2
Hici ~ - da atendimento ao critério: 5
articipagdo na Vi
P 5 .Hu ¢ . pontos; 10 pontos 10 10 10 10 -
familiar e comunitaria, . M, o,
. ._ | Atendimento insatisfatério
garantindo sua autonomia f gk
. . ) do critério: 2,5 pontos;
¢ integragdo considerando - §
. Nio atendimento do
suas peculiaridades. o
critério: 0 pontos.
g Ressaltamos que
Grau pleno de atendimento i
e) Demonstrar nexo das i ha um erro
) ao critério: 10 pontos; .
despesas com o objeto da ey material no valor
: Grau satisfatorio de
parceria demonstrando : e total anual de
. . atendimento ao critério: 5
coeréncia dos itens despesas, onde
) s pontos; 10 pontos 10 10 10 10 :
previstos na previsio de ; il e deveria estar
. 5 Atendimento insatisfatorio
despesas com os objetivos, S valor total global
do critério: 2,5 ponto;
metas e resultados - ! referente a0
Niao atendimento do |
propostos. 3 periodo de 36
critério: 0 pontos.
meses.
I1I- CRITERIOS DE ATENDIMENTO (30 pontos)
i Pontuacio MEMBROS DAS COMISSAO Média da Observacoes
Descrica Mctodologia de maxima po Pontuacao
escricao r :
§ Pontuacao : = Andressa Fernanda Patricia i a
item Atribuida
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a) Viabilidade técnica e |- N e
operacional,
disponibilizando  equipe
tivel 0 objet
compativel com uw °| Grau pleno de atendimento
proposto com a devida
) 5 ) ao critério: 10 pontos;
qualificacdo profissional, -
. _ Grau satisfatorio de
conforme Tipifica¢do dos : s -
) atendimento ao critério: 5
Servigos
. . . . pontos;
Socioassistenciais ; G
N Atendimento insatisfatorio
(heslogis CaS . do critério: 2,5 pontos;
L2005, NOB=| St a.gw:m@ to u do| 10 pont 10 10 10 10
1
RH/SUAS (Resolugio critirio: O Sohiut e r
CNAS n°. 269/2006) e e
Resolugdo CNAS n°
17/2011 e Resolucdo
CNAS n°. 09/2014.
Grau pleno de atendimento
) itério: 10 tos;
b) Demonstrar articulagdo N e i wow .om,
) Grau satisfatorio de
com a rede de servigos do A S
L. L atendimento ao critério: 5
Municipio, principalmente
.. . pontos; 10 pontos 10 10 10 10 -
a rede socioassistencial e g . pEIE
B : Atendimento insatisfatério
de saude, para garantia de et
direitos do critério: 2,5 ponto;
’ Nao atendimento do
critério: 0 pontos.
c) Previsio de meios de | Grau pleno de atendimento
verificagdo do grau de | ao critério: 10 pontos;
. i Nl 10 t 1 »
satisfagdo dos usuarios do | Grau satisfatorio de s 0 e o 1
servico, com avaliagdo | atendimento ao critério: 5
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dos resultados obtidos na | pontos; -
Atendimento insatisfatorio
do critério: 2,5 ponto;

Nao atendimento do
critério: 0 pontos.

o AL T - U

execucdo do servigo.

Maximo de

Total 140 pontos.

120 pontos

A Quarta Proposta analisada foi o Asilo Nossa Senhora Auxiliadora, cujo o CNPJ n°® 18.191.411/0001-77, utilizando o formulario com a lista de
critérios, nos moldes do item 10.9.3 do Edital, tendo a proponente obtido pontuagio global de 140,00 (cento e quarenta inteiros), conforme expresso no

quadro a seguir:

AVALIACAO PRELIMINAR
(Artigo 22 §2° do Decreto Municipal n® 6.159/2025)
MEMBROS DAS COMISSAO AVALIACAO
CRITERIOS Andressa Fernanda Patricia FINAL

A proposta estd de acordo com os termos do Edital: M%W MMM MNW MMM MN W MMM MMW MMM
A proposta dispde de vagas para idoso independente, com grau de (X) Sim (X) Sim (X) Sim (X) Sim
dependéncia moderada a grave e dependéncia total: ( ) Nio ( )Nao ( ) Nao ( ) Nio
No envelope constam obrigatoriamente: a Proposta, a Declaragdo de (X) Sim (X)) Sim (X)) Sim (X) Sim
Ciéncia e Concordancia e a Declara¢do de Experiéncia Prévia. ( ) Nao ( ) Nao ( )Nao ( ) Nao

I - a descri¢@io da realidade objeto

da parceria € 0 nexo com a (X) Sim (X) Sim (X) Sim (X) Sim

atividade ou o projeto proposto; ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao
A proposta contém:

II - as agdes a serem executadas, as (X) Sim

metas a serem atingidas e o0s ( )No (X) Sim (X) Sim (X) Sim

indicadores que aferirdio o ( )Nao ( )Nao ( ) Nio

Xy
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cumprimento das metas;

AT

III - os prazos para a execucdo das

acdes e para o cumprimento das (X)) Sim (X) Sim (X) Sim (X) Sim
metas; € ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao ( ) Nao
. (X) Sim ( X) Sim (X) Sim (X) Sim
IV - o valor global estimativo. () Nio ( )Nio ( ) Nio ( )Nio
Proposta Eliminada
ibilidad ima fi d
(se mﬂ- n._(-m_nzo_. uma wmm possibilida n.m u.n_E» or marcada a (- St ook s priedsaside Selecio.
op¢ao nio, a OSC tera sua proposta eliminada, encerando-se - e e .
: ( X) Nio — passa-se a avaliagdo dos critérios abaixo
neste ato o julgzamento da proposta)
AVALIACAO PRELIMINAR
I- CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL (40 pontos)
; Pontuacio MEMBROS DAS COMISSAO Média da
R Metodologia de Al — i i
Descriciao i maxima por Andressa Fernanda Patricia | Pontuacio Observacgoes
Pontuacao g e
item Atribuida
Grau pleno de atendimento
ao critério: 10 pontos;
.. . | Grau satisfatorio de
a) Comprovar experi€ncia , it
fsicinal oy atendimento ao critério: 5
pro _m.m_osm . pontos; 10 pontos 10 10 10 10 -
atendimento a4  pessoa . . L R
} o Atendimento insatisfatério
idosa de no minimo 1 ano. il s x
do critério: 2,5 pontos;
Nio atendimento ~ do
critério: 0 pontos.
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b) Cadastro ativo no | Grau pleno-de atendimento e
Cadastro Nacional da | ao critério: 5 pontos;
. ) 10 t 10 -
Pessoa Juridica — CNPJ de | Nao atendimento do pontos 1o 10 10
no minimo trés anos. critério: 0 pontos.
Grau pleno de atendimento
ao critério: 10 pontos;
c¢) Demonstrar espago -y
=5 Grau satisfatorio de
fisico adequado para a . o
execucio  da S atendimento ao critério: 5
¢ P ﬁ pontos; 10 pontos 10 10 10 10 -
apresentada, que visam . . ] ey
. Atendimento insatisfatério
garantir a seguran¢a do .
s ateidids do critério: 2,5 pontos;
P ’ Nio atendimento do
critério: 0 pontos.
d) Possuir registro junto ao | Grau pleno de atendimento
Conselho Municipal de | ao critério: 5 pontos;
3 ; : i 10 t 10 10 -
Assisténcia Social da sede | Nao atendimento do i 1 10
da OSC. critério: 0 pontos.
II- PROPOSTA (70 pontos)
; Pontuacio MEMBROS DAS COMISSAO Média da Observacoes
i Metodologia de e s
Descri¢ao ¥ maxima por i Pontuagio
Pontuacao j Andressa Fernanda Patricia ST
item Atribuida
a) Adequagdo da proposta | Grau pleno de atendimento
aos objetivos do servigo, | ao critério: 10 pontos;
demonstrando coeréncia | Grau satisfatorio de
entre os objetivos, metas e | atendimento ao critério: S 10 pontos 10 10 10 10 =
a proposta apresentada, | pontos;
em conformidade com o | Atendimento insatisfatorio
Termo de Referéncia | do critério: 2,5 pontos;

M
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(ANEXO I).

Zmo "~ atendimento ~do_

-

critério: 0 pontos.

e s R Y

b) Indicagdo do publico
alvo com maior previsio

Oferta de 13 a 15 vagas: 30
pontos;
Oferta de 07 a 12 vagas: 15

A OSC
apresentou na
proposta a
disponibiliza¢io

de 15  vagas,
porém separa as
vagas em grau de

de oferta de vagas para 30 pontos 30 30 30 30 L
) . . pontos; dependéncia, 0
independéncia e todos os o .
. Oferta de 01 a 06 vagas: 05 que esta em
graus de dependéncia.
pontos; desacordo com o
Edital. Devendo
ser revisto no
Plano de
Trabalho.
- Grau pleno de atendimento
c) Viabilidade de v .
- ao critério: 10 pontos;
execugdo demonstrando o A
. . Grau satisfatorio de
e - % | atendimento a0 critério: 5
Objetivos/Metas/Resultad 1
g pontos; 10 pontos 10 10 10 10 -
os e os indicadores que i ; i S
A . | Atendimento insatisfatorio
serdo utilizados para aferir et
. do critério: 2,5 pontos;
o cumprimento da meta | ___ :
Nao atendimento do
proposta. i
critério: 0 pontos.
d) Previsdo de atividades | Grau pleno de atendimento
liem a capacidade | ao critério: 10 pontos;
quie ampH P HO: 2l PR 10 pontos 10 10 10 10 ;

do idoso de convivéncia e
participacdo na  vida

Grau satisfatorio de
atendimento ao critério: 5
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familiar e comunitaria,
garantindo sua autonomia
e integracdo considerando
suas peculiaridades.

pontos; R
Atendimento insatisfatorio
do critério: 2,5 pontos;

Nao atendimento do
critério: 0 pontos.

e) Demonstrar nexo das
despesas com o objeto da

Grau pleno de atendimento
ao critério: 10 pontos;

Erro material no
valor global, e foi

. Grau satisfatdrio de colocado valor
parceria demonstrando . e = .
coeréncia s e atendimento ao critério: 5 trienal.

1
; o pontos; 10 pontos 10 10 10 10
previstos na previsdao de . Tt DT,
.. Atendimento insatisfatorio
despesas com o0s objetivos, o
do critério: 2,5 ponto;
metas € resultados - ;
Nao atendimento do
propostos. £
critério: 0 pontos.
I1I- CRITERIOS DE ATENDIMENTO (30 pontos)
5 Pontuacao MEMBROS DAS COMISSAO Média da Observacoes
i Metodologia de R =
Descriciao g maxima por — Pontuacio
Pontuacao i Andressa Fernanda Patricia S
item Atribuida
a) Viabilidade técnica e
operacional, Grau pleno de atendimento
disponibilizando  equipe | ao critério: 10 pontos;
compativel com o objeto | Grau satisfatorio de
proposto com a devida | atendimento ao critério: 5
qualificagdo profissional, | pontos; 10 pontos 10 10 10 10 -

conforme Tipificacdo dos
Servigos
Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n°
109/2009), NOB-

Atendimento insatisfatorio
do critério: 2,5 pontos;

Nio atendimento do
critério: 0 pontos.
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RH/SUAS (Resolugdo
CNAS n° 269/2006) e
Resolugdo CNAS n°
17/2011 e  Resolugdo
CNAS n°. 09/2014.

o

b) Demonstrar articulagdo
com a rede de servigos do
Municipio, principalmente

Grau pleno de atendimento
ao critério: 10 pontos;

Grau satisfatorio de
atendimento ao critério: 5

. . pontos; 10 pontos 10 10 10 10
a rede socioassistencial e . ; . e
: . Atendimento insatisfatorio
de saude, para garantia de L)
L. do critério: 2,5 ponto;
direitos. . :
N3zo atendimento do
critério: 0 pontos.
Grau pleno de atendimento
. . ao critério: 10 pontos;
¢) Previsdo de meios de ) p SR
. R Grau satisfatorio de
verificagdo do grau de . e
<afisfacio dos usudrios do atendimento ao critério: 5
0
¥ pontos; 10 pontos 10 10 10 10

servigo, com avaliacdo
dos resultados obtidos na
execugdo do servigo.

Atendimento insatisfatdrio
do critério: 2,5 ponto;
Nao atendimento do

critério: 0 pontos.

23
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Terminada a reuniio de andlise e julgamento das propostas as oito horas e cinquenta e trés minutos, inexistindo qualquer outra manifesta¢do, lavrou-se a
presente ata que, lida, foi aprovada e assinada por todas as membros da Comisséo de Seleg@o.

Pouso Alegre, 29 de setembro de 2025.

Y/ \‘L

»

Andressa Silva Moreira Assis
Membro Titular

nda Dias de Carvalho
Membro Titular

a7
Patrica|Pereira Rosa
Membro Suplente
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