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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2025/SMPS

O Municipio de Pouso Alegre/MG, por intermédio da
Secretaria Municipal de Politicas Sociais, torna publico o
Edital de Chamamento Publico objetivando a selegdo de uma
Organizagio da Sociedade Civil — OSC, para a celebragdo de
parceria, por meio de Termo de Colaboracéo, para que, em
regime de mutua cooperagdo, junto a Administragdo Publica
Municipal, execute o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo nos Centros de Convivéncia do
Municipio de Pouso Alegre/MG.

1- EMBASAMENTO LEGAL

O procedimento de selegdio de Organizagio da Sociedade Civil - OSC, para a execugdo de Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo nos Centros de Convivéncia do Municipio de Pouso
Alegre/MG para todas as faixas etdrias, reger-se-d pelos principios e normas emanados da
Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil; da Lei Organica do Municipio de Pouso
Alegre/MG; Lei Federal n® 13.204/2015; Lei Federal n® 13.019/2014; Lei Complementar n°
101/2000; Lei Municipal n° 5.527/14; Decreto Municipal n° 6.159/2025; Resolugéo n® 109/2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); Caderno de Orientagdes sobre Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome, 2016; Caderno de Orientagdes Técnicas
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para crianga de 0 a 6 anos, Ministério da
Cidadania, 2021; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS
(2012); Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS (2006); Resolugio CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011; Resolugdio CNAS n°. 09
de 15 de abril de 2014; Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e Decreto n°. 6.949, de 25
de agosto de 2009; Resolucio n°. 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); e
entre outras legislagdes e/ou normativas pertinentes ao Servigo.

2- DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1- A finalidade do presente chamamento publico ¢ a sele¢io de uma Organizagdo da Sociedade
Civil, para a celebragio de parceria com a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/MG, por
intermédio da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, através da assinatura de Termo de
Colaboragiio, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), para execugdo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo nos Centros de Convivéncia do Municipio
vinculados & Secretaria Municipal de Politicas Sociais, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
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com atuag¢dio no municipio, conforme condigdes estabelecidas neste Edital e Termo de Referéncia
(ANEXO I).

2.2. No ato da celebragdo da parceria as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) selecionadas
constituidas na forma da Lei Federal n® 13.019/14 e alteragdes, deverdo comprovar inscri¢iio ativa
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de sua sede, devendo se inscrever no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do municipio de Pouso Alegre/MG no prazo maximo
de um ano a contar da formalizac¢io da parceria, providenciando para tal CNPJ municipal.
2.3- Entende-se por proposta, aquela que atenda aos requisitos deste Edital de Chamamento
Publico, conforme Termo de Referéncia do presente Edital (ANEXO I).

2.4- Serdo eliminadas as propostas que ndo atenderem aos requisitos deste Edital ¢ Termo de
Referéncia.

2.5- A integra deste Edital serd publicada no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Pouso Alegre
na aba “Editais” (www.pousoalegre.mg.gov.br) e seu Extrato no Didrio oficial dos Municipios
Mineiros AMM.

2.6- Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no prazo de até 10 (dez) dias titeis da data
de sua publicagdo, por peti¢do dirigida ou protocolada na Secretaria Municipal de Politicas Sociais,
situada na Rua Professor Doutor Jorge Beltrdo, n°. 147, Centro, Pouso Alegre/MG, CEP: 37.550-
264, conforme § 1° do artigo 18 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025. A resposta das impugnagdes
caberd a Comissdo de Selegdo, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis a contar de seu recebimento.
2.7- Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagdo deste Edital e de seus
anexos, deverfo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data prevista para
a apresentagio das propostas, exclusivamente de forma eletrdnica, pelo e-mail:
dpto.projetos.prog.pa@gmail.com Os esclarecimentos serfio prestados pela Comisséo de Selegdo
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

2.8- As impugnagdes € pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serfio juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

2.9- Eventual modificagdo no Edital por iniciativa oficial ou decorrente das impugnagdes ou dos
pedidos de esclarecimentos serd acatada por todas as institui¢des participantes e serfo divulgadas
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a modificagdo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

2.10- A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por razdes de interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que caiba as instituigdes participantes
qualquer direito a reclamag@o ou indenizag@o por estes motivos.

2.11- Sera selecionada proposta que atenda aos requisitos do presente Edital, bem como do Termo
de Referéncia (ANEXO 1), observada a ordem de classificagfio ¢ a disponibilidade orgamentaria
para a celebragdo do Termo de Colaboragéo.

2.12- Este Edital terd validade de 24 (vinte quatro) meses conforme inciso XIII do artigo 15 do
Decreto Municipal n°. 6.159/2025.

3-OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
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3.1- O Termo de Colaboragdo terd por objeto: A execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo nos Centros de Convivéncia (SCFV) vinculados a Secretaria Municipal
de Politicas Sociais conforme Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais e Orientagdes Técnicas
ofertando no minimo 720 vagas ao SCFV, distribuidas em 60 grupos, atendendo em cada grupo o
minimo de 12 usuarios € o maximo de 30 usuarios, conforme o seguinte quadro:

Centro de Centro de
. e e S 1 Centro de Centro de
Unidade Convivéncia Convivéncia 3 o B R
fre { i Convivéncia Idoso | Convivéncia PCD
Atividade Conviver Intergeracional

(horas semanais) (horas semanais)

(horas semanais)
4hs — minimo 3

(horas semanais)
4hs — minimo 3

4hs — minimo 3 4hs — minimo 3

Artes (Artesanato e pintura)

grupos grupos grupos grupos
Artes Marciais (capoeira, | 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3
judd dentre outras) grupos grupos
, 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3
Balé - -
grupos grupos
i 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3
Culinéria - -
grupos grupos
— 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3
¢ grupos grupos grupos grupos
e v P 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3
Ginastica Ritmica = =
grupos grupos

Musica (teoria  musical,

instrumentos: violdo, flauta | 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3 4hs — minimo 3

e teclado, podendo incluir grupos grupos £rupos grupos
percussdo)

TOTAL MINIMO DE

GRUPOS POR 18 21 12 9
UNIDADE;

TOTAL MINIMO DE GRUPOS: 60

3.2- O publico alvo: criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.
3.3- Abrangéncia: residentes no Municipio de Pouso Alegre/MG.

4- JUSTIFICATIVA

A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolug¢éio n° 109 de 11 de novembro de
2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS instituiu nos servigos da Protegédo
Social Basica, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, que tem por
objetivo estimular o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios potencializando a familia
como unidade de referéncia.

O artigo 1° da Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Federal n°®. 8.742/1993 estabelece
que “a assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de Seguridade Social néo
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contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas”.

Como parte da politica de assisténcia social, a protegdo social deve garantir as segurancas de
sobrevivéncia, de acolhida e de convivio/vivéncia familiar. A seguranga do convivio, a partir do
reconhecimento pela LOAS, deve assegurar espagos de convivio familiar e comunitirio e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade, valorizar a cultura de familias e
comunidades locais, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade e incentivar a
participagdo do usudrio, além da superagdo de barreiras relacionais criadas por questdes individuais,
grupais, sociais por discrimina¢do ou multiplas inaceitagdes ou intolerdncias, assim como a
dimensdo multicultural, intergeracional, interterritoriais, intersubjetivas, entre outras, as quais
devem ser ressaltadas na perspectiva do direito ao convivio,

A Protegdo Social Basica, conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), tem como
objetivos prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des
e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. Destina-se a popula¢do que vive em
situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou
nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais
e de pertencimento social (discriminagOes etérias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre

outras).

A Protegdo Social Basica consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé
o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo.

Diante disso, o SCFV, que compde um dos servigos referenciados a Prote¢do Social Bésica através
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, de acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, deve ser realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim
de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais subdivide o SCFV nos seguintes ciclos de
vida: Criangas até 6 anos; Criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses; Adolescentes de 15 a
17 anos e 11 meses; Jovens de 18 a 29 anos; Adultos de 30 a 59 anos; Pessoas Idosas acima de 60
anos.

A atuagdo sobre o territério significa a atuag@o no plano coletivo, que passa, por um lado, pelo
compromisso do poder publico com a estruturagdo da oferta de servigos socioassistenciais
compativeis com as necessidades do territério, e por outro lado, pelo estabelecimento de vinculos
reais entre as equipes de referéncia dos servigos e os territorios, de forma a desenvolver
interven¢des que possibilitem promover na populagdo a “coletivizagdo” na reflexdo sobre os
problemas, assim como construgdo das estratégias igualmente coletivas para o enfrentamento ou
superagdo dos mesmos.

Nesse sentido, o conceito de fortalecimento de vinculos, ao toma-lo como resultado do trabalho
social, estabelece uma ligagdo efetiva com a perspectiva da vulnerabilidade relacional. Ou seja,

e
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vinculos fortalecidos se traduz no resultado do trabalho social que intervém nas situago
vulnerabilidades relacionais produzindo protegdo socioassistencial.

Assim, assume um lugar de destaque a implementag¢do de agdes que transformam a vida de
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, especialmente aqueles que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade social e risco, justificando-se o langamento do presente Edital que
incentiva a implantagdo do SCFV nos Centros de Convivéncia do municipio com demandas ainda
ndo atendidas, a fim de selecionar e estabelecer parceria com OSC para executar, em regime de
mutua colaborag¢do, o SCFV no municipio.

5- DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO VALOR PREVISTO PARA EXECUCAO DO
OBJETO

5.1- Os recursos destinados a execu¢do da parceria de que trata este edital sdo provenientes do
orgamento: 02.016.000.0008.0244.0025.2665.3339039000000000000.25000000000 — SERVICO
DE CONVENIENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS- outros servigos de terceiros
Pessoa Juridica — Ficha 1575 da correspondente dotagdo orgamentdria para os exercicios
subsequentes, caso necessario, que serdo repassados conforme previsto no Plano de Trabalho, em
conformidade com o cronograma de desembolso.

5.2- Em conformidade com presente edital, e tratando-se de parceria que sera formalizada e
celebrada através de Termo de Colaboragdo, a selegéo sera de proposta para ofertar no minimo 720
vagas ao SCFV, distribuidas em 60 grupos, atendendo em cada grupo o minimo de 12 usuarios € o
maximo de 30 usudrios, no quatro Centros de Convivéncia da Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, conforme Termo de Referéncia (ANEXO I), sendo repassada uma parcela de implantagdo
no valor de R$200.000,00 (duzentos mil reais) e 24 parcelas no valor de R$100.000,00 (cem mil
reais) para o custeio do servigo, totalizando o valor global de R$2.600.000,00 (dois milhdes e
seiscentos mil reais) em 24 (vinte e quatro) meses de parceria, que sera reajustado conforme indice
IPCA a cada doze meses de parceria vigente.

5.3- Para fins de implantagdo do servigo para aquisi¢do de materiais e contratagdo de equipe; e,
inicio da oferta do servigo, a primeira parcela sera correspondente a um valor de implanta¢do de
R$200.000,00 (duzentos mil reais) mais as trés primeiras parcelas no valor total de R$300.000,00
(trezentos mil reais), totalizando o valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais) que sera repassado
em cota Unica.

3.4- A OSC devera a partir da assinatura do Termo de Colaboragdo iniciar o processo de
implantagdo do servigo, observando o prazo maximo de trés meses, dando inicio a oferta do servigo
a partir do quarto més de parceria.

3.5- A partir do quinto més de parceria a OSC devera apresentar mensalmente, para fins de repasse
do recurso, um Relatorio Mensal conforme modelo constante no ANEXO XIV deste Edital, que
devera ser entregue até o 5° dia util, constando o quantitativo de vagas preenchidas por oficina,
quantitativo de oficinas realizadas no més de referéncia e percentual de frequéncia, garantindo
participagdo minima de 60% dos usudrios inseridos nas oficinas.

e
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5.6- Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, mediante
avaliacdo do investimento mais vantajoso, todos com liquidez diéria, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, devendo os rendimentos serem aplicados no objeto da parceria, em conformidade
com o §3° do artigo 46 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025 e o Pardgrafo Unico do artigo 51 da
Lei Federal n°. 13.019/2025.

5.7- O custeio das despesas de investimentos em fundos de aplicagéio de curto prazo ou operagdo de
mercado lastreada em titulos da divida publica serd de 6nus da OSC conforme §5° do artigo 46 do
Decreto Municipal n°. 6.159/2025.

6- DA VIGENCIA

6.1- A parceria sera formalizada por meio de Termo de Colaboragfio, com vigéncia a partir da data
da assinatura do Termo de Colaboragéo, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses de parceria, com
a devida publicagdo de seu extrato na imprensa oficial, podendo ser prorrogado nas hipdteses
previstas no artigo 55 da Lei Federal n°. 13.019/2014 pelo prazo maximo estabelecido no artigo 33
do Decreto Municipal n°. 6.159/2025.

7- DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1- Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), que se enquadre no
artigo 2° inciso I, da Lei n° 13.019/2014, com redagdo dada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de
dezembro de 2015 e critérios a seguir:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem
integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

7.2- Para participar deste Edital, é obrigatéria a apresentaciio por parte da OSC junto da
Proposta (ANEXO II), da Declaragio de Ciéncia e Concordiancia (ANEXO IX) ¢ da
Declaraciio de Experiéncia Prévia (ANEXO XIII), conforme item 10.7.

7.3- As Organizacdes da Sociedade Civil participantes deverdo estar com registro em vigor,
regular e atualizado perante o Conselho Municipal de Assisténcia Social de sua sede em todas
as fases de selegdo e formalizagio da parceria.

7.4- As Organizagdes da Sociedade Civil, obrigatoriamente, deverdo comprovar a inscri¢gdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CPNIJ, emitido no sitio eletrénico da oficial da Secretaria da
Receita Federal, demonstrando que a Organizag¢do Social existe e mantém cadastro ativo ha, no
minimo, 01 (um) ano até a data da publicacdo deste Edital.
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7.5- Cada Organizacdo da Sociedade Civil podera apresentar apenas 01 (uma) Proposta p
Edital.

7.6- As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente documento, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a
formulagdo das propostas.

7.7- O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba s institui¢des participantes qualquer direito a reclamag@o ou indenizagdo por estes motivos,

8- DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Para a celebra¢do do Termo de Colaboragéo, a OSC devera atender aos requisitos da Lei Federal n°
13.019, de 2014 e suas alteragdes e do Decreto Municipal n° 6.159/2025.

9- DA COMISSAO DE SELECAO

9.1- A Comissdo de Selegdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, constituida por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) suplentes nomeados
pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais, a ser composta por pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica, conforme
artigo 16 do Decreto Municipal n°, 6.159/2025.

9.2- Deverd se declarar impedido o membro da Comisséo de Selegdo que tenha participado, nos
ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do Chamamento Publico, ou
cuja atuagdo no processo de selegfo configure conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n°
12.813, de 16 de maio de 2013 e dos artigos 27, §§ 2° e 3° da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e
artigo 17 € §§ 1° € 2° do Decreto Municipal n® 6.159/2025.

9.3- Declaragio de impedimento de membro da Comisséo de Selegdo ndo obsta a continuidade do
processo de selegdo, devendo seu suplente assumir sua fungfio, conforme §3° do artigo 16 do
Decreto Municipal n° 6.159/2025.

9.4- Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que néo seja membro desse colegiado.

9.5- A Comissdo de Selegdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagfo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10- DO PROCESSO DE SELECAO DAS PROPOSTAS E CRITERIOS DE JULGAMENTO
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10.1- O processo de sele¢do serd realizado pela comissdo de selecdo designada pel
Municipal de Politicas Sociais através da Portaria N° 55/2025/SMPS, com apoio administtati
Departamento de Projetos e Programas Socioassistenciais se necessario, que poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus
trabalhos.

10.2- A avaliagdo das propostas tera carater eliminatdrio e classificatorio.

10.2.1- Serdo eliminadas as propostas que estejam em desacordo com o presente edital € que ndo
contenham as seguintes informagdes:

I - a descri¢@o da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

II - as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferigdo o
cumprimento das metas;

111 - os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; €

IV - o valor global.

10.3- As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos neste
edital.

10.4- A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 15/09/2025
2 Entrega das propostas pela OSC. 16/09 a 15/10/2025
3 Sessdo Publica para abertura dos envelopes. 16/10/2025
4 Andlise das propostas pela Comissdo. 17/10 a 21/10/2025
5 Divulgagéio do resultado preliminar. 22/10/2025
6 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar. 23/10 a 27/10/2025
7 Contrarrazdes 28/10 a 30/10/2025
8 Anédlise dos recursos pela Comissdo de Selecéo 31/10 a 04/11/2025
Divulgacéo das decisdes recursais proferidas, se houver ¢
g do Resultado definitivo. I81A028

10.5- Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragio da
parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento
para a celebracdo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da proposta selecionada mais bem
classificada, para formalizagdo de parceria, nos termos do artigo 28 da Lei Federal n°. 13.019 de
2014.

10.6- Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Pouso Alegre
na internet (www.pousoalegre.mg.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a

e
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apresentagio das propostas, contados da data de publicagdo do Edital no site da Prefeitura™d
Municipio de Pouso Alegre/MG e de seu extrato no Diério oficial dos Municipios Mineiros AMM.

10.7- Etapa 2: Entrega das propostas pela OSC

10.7.1- Devera ser entregue pela Organizagio da Sociedade Civil interessada em participar do
certame 01 (um) envelope lacrado com a proposta e demais documentos conforme item 10.7.3,
devidamente identificado, conforme Modelo de Identificagdo do Envelope da Proposta (ANEXO
IV), mediante protocolo (ANEXO V), na Secretaria Municipal de Politicas Sociais, localizada na
Rua Professor Dr. Jorge Beltréio n° 147, CEP 37550-264, no centro de Pouso Alegre/MG no horario
do expediente compreendido entre 8h e 16h30min, de segunda a sexta-feira.

10.7.2- O ENVELOPE sera destinado a proposta, em uma unica via impressa, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente, conforme Modelo de Proposta (ANEXO II) que devera estar de acordo com Termo de
Referéncia (ANEXO 1I). Todos os elementos da proposta deverdio estar contidos no modelo
disponibilizado no ANEXO II,

10.7.3- Além da proposta conforme estabelece o item 10.7.1, conforme estabelece o artigo 23 do
Decreto Municipal n° 6.159/2025, a OSC deverad apresentar Declaragio de Ciéncia e
Concordéincia (ANEXO IX) e a Declara¢io de Experiéncia Prévia (ANEXO XIII), devendo
apresentar outros documentos que contenham informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos para a avaliagéo individualizada conforme item 10.9.3. A Declaragiio de
Experiéncia Prévia ndio dispensa a apresentaciio de documento comprobatério para
pontua¢dio nos critérios de julgamento, devendo a OSC apresentar um dos documentos
elencados no inciso IV do item 11.3 deste Edital.

10.7.4- Serdo aceitas propostas enviadas por correio, desde que cheguem a Secretaria Municipal de
Politicas Sociais dentro do prazo previsto no presente edital para apresentagfio das propostas,
ficando a cargo da OSC a confirmagdo de sua chegada a termo.

10.7.5- Cada Organizacdo da Sociedade Civil - OSC podera apresentar apenas 1 (uma) proposta,
sendo que, no caso de apresentar duas propostas, sera considerada a proposta com data de protocolo
mais proxima da data da sesséo de abertura dos envelopes.

10.7.6- Nio serd admitido o recebimento de documentagdio em desacordo ao prescrito nos itens
anteriores. Apds o prazo limite para apresentagfo da proposta, nenhuma outra seréd recebida, assim
como nio serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela Comissd@o de Selegfo.

10.7.7- No caso da proposta ser recebida fora do prazo previsto neste Edital e/ou fora do
hordrio estabelecido, a mesma na sessiio de abertura dos envelopes serd desconsiderada e o
envelope lacrado arquivado sem ser aberto, constando em ata a ocorréncia.

10.7.8- As propostas serdio classificadas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos
neste edital, sendo que sera eliminada a OSC cuja proposta esteja em desacordo com os termos
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deste edital, nos termos do item 10.2.1 e conforme §2° do artigo 22 do Decreto Municipal n°.
6.159/2025.

10.8- Etapa 3: Sessdo Publica para abertura dos envelopes

10.8.1- O envelope sera aberto em sessdo publica, que serd realizada no dia 16 de outubro de 2025
as 8h30min, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, cujo contetido serd
rubricado pelos membros da comissio de selegdo, com suspensdo da sessdo para andlise das
propostas e posterior divulgaggo do resultado preliminar da pontuagdo.

10.8.2- Os interessados em participar da sessdo publica poderdo fazé-lo presencialmente na
Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

10.8.3- No caso da proposta ser recebida fora do prazo previsto neste Edital e/ou fora do
horario estabelecido, a mesma, na sessdo de abertura dos envelopes sera desconsiderada e o
envelope lacrado arquivado sem ser aberto, constando em ata a ocorréncia.

10.8.4- Caso a Organizagio da Sociedade Civil - OSC tenha apresentado duas propostas, sera
considerada a proposta com data de protocolo mais proxima da data da sessdo de abertura dos
envelopes.

10.9- Etapa 4: Analise das propostas pela Comissiio

10.9.1- Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisard os
envelopes apresentados pelas OSCs concorrentes no prazo de 03 (trés) dias Gteis. A andlise e o
julgamento serfio realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

10.9.2- A Comissdo de Selecdio terd o prazo estabelecido para conclusdo do julgamento das
propostas ¢ divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada.

10.9.3- No ENVELOPE da proposta também deverdo ser enviados documentos que contenham
informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos para a avaliagdo individualizada
¢ a pontuagdo sera realizada com base no quadro abaixo.

CRITERIOS DE AVALIACAO

AVALIACAO PRELIMINAR
(artigo 22 §2° do Decreto Municipal n°. 6.159/2025)

; L Sim
A proposta esta de acordo com os termos do Edital: )
( ) Niao
No envelope constam obrigatoriamente: a Proposta, a .
% a G N ( )Sim
Declaragio de Ciéncia e Concordancia e a Declaragdo de ( ) Nio
Experiéncia Prévia.

R RN B A 5
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I - a descrigdo da realidade
objeto da parceria € 0 nexo
il . ( )Sim
com a atividade ou o projeto .
( ) Nio
proposto;
I - as acdes a serem
executadas, as metas a serem ) Sim
A proposta contém: atingidas e os indicadores que () Nio
aferirdio o cumprimento das
metas;
IIl - os prazos para a
L ( )Sim
execugdo das agdes e para o .
; ( ) Niao
cumprimento das metas; e
( )Sim
IV - o valor global.
& ( ) Nio
Proposta Eliminada () Sim — encerra-se 0 processo
(se em qualquer uma das possibilidades acima for marcada | de Selegdo.
a op¢iio ndo, a OSC tera sua proposta eliminada, ( ) Néo — passa-se a avaliagdo
encerando-se neste ato o julgamento da proposta) dos critérios abaixo
I- CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL (20 pontos)
Pontuacgio
Descricdo Metodologia de Pontuagéo maxima por
item
Grau satisfatdrio de
atendimento ao critério: 10
a) Comprovar experiéncia profissional com | pontos;
Servico de Protegfio Social Basica por um | Atendimento insatisfatério do 10
periodo minimo de 12 (doze) meses. critério: 3 pontos;
N#o atendimento do critério: 0
pontos.
; : G 1 de atendi ao
b) Cadastro ativo no Cadastro Nacional da crlir?;rig'e; : o]ft:s?n e
Pessoa Juridica — CNPJ de no minimo trés | _ B ’ = 5
Nio atendimento do critério: 0
anos.
pontos.
; ; : Grau pleno de atendimento ao
¢) Possuir registro junto ao Conselho o 'p
54 e . critério: S pontos;
Municipal de Assisténcia Social da sede da | .. . —_ 5
Nio atendimento do critério: 0
OSC.
pontos.

II- PROPOSTA (60 pontos)

e T S s £
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Descriciio Metodologia de Pontuag¢io maxima por
item
Grau satisfatorio de
a) Adequacdo da proposta aos objetivos do | atendimento ao critério: 10
servico, demonstrando coeréncia entre os | pontos;
objetivos, metas ¢ a proposta apresentada, em | Atendimento insatisfatorio do 10
conformidade com o Termo de Referéncia | critério: 3 pontos;
(ANEXO I). Nio atendimento do critério: 0
pontos.
Grau satisfatorio de
atendimento ao critério: 10
b) Indicagdo do publico alvo respeitando o | pontos;
grupo prioritirio para o SCFV, conforme | Atendimento insatisfatério do 10
Termo de Referéncia (ANEXO I). critério: 3 pontos;
Nio atendimento do critério: 0
pontos.
Grau satisfatorio de
- o atendimento ao critério: 10
¢) Demonstrar previsdo de aquisi¢do de bens -
ermanentes e materiais necessarios para 5 s
P . = Atendimento insatisfatério do 10
oferta do servigo nos Centros de S
Csirvivaie critério: 3 pontos;
ivéncia. : .
Nio atendimento do critério: 0
pontos.
o 3 ies - Grau satisfatorio de
d) Viabilidade de execugdo demonstrando ; S
. atendimento ao critério: 5
coeréncia entre 0s
g s pontos,
Objetivos/Metas/Resultados e os indicadores . gl B s
~ o8 : Atendimento insatisfatério do 5
que serdo utilizados para aferir o S
cumprimento da meta propost arttorios 1 penco;
u sta. 5 o R
P P Nio atendimento do critério: 0
pontos.
Grau satisfatorio de
.. atendimento ao critério: 10
¢) Desenvolver as atividades atendendo todas
. L o pontos;
as faixas etdrias e carga horaria em cada . P
L. Atendimento insatisfatério do 10
Centro de Convivéncia conforme Termo de Giftdioed potitis:
Referéncia (ANEXO ). - ¥ s
( ) Nio atendimento do critério: 0
pontos.
f) Demonstrar articulagdo com a equipe | Grau satisfatorio de 10
técnica dos Centros de Convivéncia/CRAS | atendimento ao critério: 10

e
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para o desenvolvimento das atividades.

pontos;

Atendimento insatisfatorio do
critério: 3 pontos;

Nio atendimento do critério: 0

pontos.
Grau satisfatorio de
g) Demonstrar nexo das despesas com o | atendimento ao critério: 5
objeto da parceria demonstrando coeréncia | pontos;
dos itens previstos na previsdo de despesas | Atendimento insatisfatério do 5
com os objetivos, metas e resultados | critério: 1 ponto;
propostos. Nio atendimento do critério: 0
pontos.
I1I- CRITERIOS DE ATENDIMENTO (20 pontos)
Pontuacio
Descriciio Metodologia de Pontuagio maxima por
item
a) Viabilidade técnica e operacional,
disponibilizando equipe compativel com o | Grau satisfatorio de
objeto proposto com a devida qualificagiio | atendimento ao critério: 10
profissional, conforme Tipificagdo dos | pontos;
Servigos  Socioassistenciais  (Resolugdo | Atendimento insatisfatorio do 10
CNAS n° 109/2009), NOB-RH/SUAS | critério: 3 pontos,
(Resolugio CNAS n°. 269/2006) e Resolugdo | Nao atendimento do critério: 0
CNAS n°. 17/2011 e Resolugdo CNAS n°. | pontos.
09/2014.
Grau satisfatorio de
b) Previsdo de meios de verificagdo do grau e e
de satisfacdo dos usuarios do servigo, com ponto's; . o
o ; _ | Atendimento insatisfatorio do 10
avaliagio dos resultados obtidos na execugédo s
P critério: 3 ponto; =
Nio atendimento do critério: 0
pontos.
TOTAL Maximo de 100
pontos.

10.9.4- As propostas ndo eliminadas, conforme item 10.2.1 e quadro de julgamento acima, serdo
classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base na tabela de
critérios de julgamento, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selegdo, 6rgio responsavel pelo julgamento, em relagdo a cada um dos

critérios de julgamento.

Lot e PR
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10.9.5- A aprovacdo da proposta de Plano de Trabalho nio gerara direito a celebradig
parceria.

10.9.6- Serdo desclassificadas as propostas de planos de trabalho:

I- que obtiverem nota 0 (zero) em um dos blocos de critérios de julgamento I, IT ou III deste edital;
11- cuja pontuagdo total seja inferior a 70 (setenta) pontos; €

I11- que estiverem em desacordo com este edital de Chamamento Publico.

10.9.7- A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho devera acarretar a
eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplica¢do de sangdo administrativa contra a OSC
proponente e comunica¢do do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

10.9.8- Em caso de empate serdio analisados de acordo com os seguintes critérios abaixo na seguinte
ordem:

1° critério: Maior nota no item a do Bloco I;

2° critério: Maior nota no item a do Bloco II;

3° critério: Maior nota no a do Bloco III;

4° critério: Maior tempo de inscrigdo no CMAS; e

5° critério: Maior tempo de inscrigdo no CNPJ.

10.10- Etapa 5: Divulgacdo do resultado preliminar

10.10.1- O resultado preliminar do processo de selegdo com a ordem de classifica¢do das propostas
serd divulgado na pégina do sitio oficial da Prefeitura de Pouso Alegre na internet
(www.pousoalegre.mg.gov.br) ¢ no Didrio oficial dos Municipios Mineiros AMM, iniciando-se o
prazo para recurso.

10.10.2- Nao havendo interposi¢do de recursos, a Administragdo Publica, através da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais, podera suprimir os prazos previstos nas etapas 7 e 8, passando para
a ctapa 9 de Homologagdo das propostas e resultado definitivo, com a respectiva convocagéo das
OSCs conforme classificagéo para apresentagdo dos documentos elencados no item 11.

10.11- Etapa 6: Interposiciio de recursos contra o resultado preliminar

10.11.1- Haver4 fase recursal apds a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo. Os
participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme artigo 27 do Decreto Municipal n°
6.159/2025, contados da publicagdo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo,
conforme ANEXO VI — Formulario para Interposi¢do de Recurso. Ndo serd conhecido recurso
interposto fora do prazo.

10.11.2- Os recursos serdo apresentados pela OSC com identificagdo da instituigdo proponente e
meios de contato, com a inscricdo “Recurso — Edital de Chamamento Publico n® 05/2025/SMPS”,
modelo constante no ANEXO 1V, e entregues, mediante protocolo ANEXO VIII, na sede da
Secretaria Municipal de Politicas Sociais, situada na Rua Professor Dr. Jorge Beltrdo n® 147, CEP

e T
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37550-264, no centro de Pouso Alegre/MG, no horéario do expediente compreendido enfre
16h30min, conforme item 10.4, podendo ser enviados por correio, desde que cheguem a Secretaria
dentro do prazo previsto no presente edital para sua apresentagdo, ficando a cargo da OSC a
confirmagdo de sua chegada a termo.

10.11.3- E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.12- Etapa 7: Contrarrazoes

10.12.1- Recebido o recurso, a Comissio de Sele¢do dara ciéncia dele para os demais proponentes
para que, no prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme artigo 27 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025,
contados imediatamente apdés a comunicagdo, apresentem contrarrazoes, se desejarem, conforme
ANEXO VII — Formulério para Interposi¢do de Contrarrazdes.

10.12.2- As contrarrazdes serdo apresentados pela OSC com identificagdo da instituigéo proponente
e meios de contato, com a inscricio “Contrarrazdes — Edital de Chamamento Publico n°
05/2025/SMPS”, modelo constante no ANEXO IV, e entregues, mediante protocolo ANEXO VIII,
na sede da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, situada na Rua Professor Dr. Jorge Beltrdo n°
147, CEP 37550-264, no centro de Pouso Alegre/MG, no horario do expediente compreendido entre
8h e 16h30min, conforme item 10.4, podendo ser enviados por correio, desde que cheguem a
Secretaria dentro do prazo previsto no presente edital para sua apresentagéo.

10.12.3- E assegurado aos participantes obter cpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.13- Etapa 8: Andlise dos recursos pela Comissiio de Selecdio e divulgacfio das decisdes
recursais proferidas se houver

10.13.1- Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisard. A Comissdo de Selegdo podera
reformar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias wteis, contados do fim do prazo para contrarrazoes.
10.13.2- A decisdo final do recurso deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaragio de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serfio parte integrante do ato decisorio. Néo cabera novo recurso contra
esta decisdo que sera publicada na pagina do sitio oficial da Prefeitura de Pouso Alegre na internet
(www.pousoalegre.mg.gov.br) e no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros AMM, conforme §4°
do artigo 27 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025.

10.13.3- O acolhimento do recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.13.4- Em caso de recurso, niio serio admitidas razdes acerca do teor do Edital, nem
documentos e/ou complementacies que nio tenham sido apresentados e/ou incluidos na
proposta original.

10.14- Etapa 9: Homologagfo e publicacio do resultado definitivo da fase de selecio
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10.14.1- Nio havendo recurso e contrarrazdes, a Secretdria Municipal de Politicas Sociais, no uso
de suas atribui¢des podera suprimir os prazos previstos nas etapas 7 e 8, passando paras a etapa 9 de
Homologagdo das propostas e resultado definitivo, com a respectiva convocagdo das OSCs
conforme classificagdo para apresentagdo dos documentos elencados no item 11.

10.14.2- Havendo recurso, a Comissdo de Sele¢dio lavrard em ata a andlise dos recursos com o
resultado final do julgamento contendo a lista classificatoria das propostas com a respectiva
pontuagio, discriminando as OSCs selecionadas e encaminhara para a Secretaria Municipal de
Politicas Sociais que homologard e divulgara, no sitio oficial da Prefeitura de Pouso Alegre na
internet (www.pousoalegre.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros AMM, o
resultado definitivo do processo de selegdo, conforme artigo 28 do Decreto Municipal n°.
6.159/2025.

10.14.3- A homologacio nio gera direito para a OSC & celebragéo da parceria (artigo 27, §6°, da
Lei Federal n® 13.019, de 2014).

10.14.4- Na hipétese de uma das OSCs selecionadas ndo atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada serd convidada a aceitar a celebrag@o de parceria, nos termos
da proposta por ela apresentada, de forma a selecionar quantas propostas forem necessdrias para
atender a 60 vagas conforme itens 2.4 e 2.5 deste Edital.

11- DA FASE DE CELEBRACAO DA PARCERIA

11.1- Apbs a publicagdio do resultado final do julgamento das propostas, a Administragdo Publica
convocara as OSCs classificadas para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, conforme artigo 37 do
Decreto Municipal n °. 6.159/2025, apresentar o seu plano de trabalho, com base na proposta
aprovada, conforme minuta constante no ANEXO III, incluindo os ajustes previstos no item
11.9.1.1, primeiramente enviando ao e-mail <dpto.projetos.prog.pa@gmail.com>, para elaboragéo
conjunta com a Administragio Publica (pardgrafo 3° do artigo 31 do referido Decreto), que devera
conter:

I - a descrigéio da realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

II - a forma de execucdo das ag¢des, indicando, quando cabivel, as que demandam atuacdo em rede;
111 - a descricdo de metas qualitativas e/ou quantitativas mensuraveis a serem atingidas;

IV - a defini¢io dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigéo do
cumprimento das metas;

V - a previsdo de receitas ¢ a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas, e a discriminagdo dos custos indiretos necessirios a
execucdo do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VII - as agdes que demandam pagamento em espécie, quando for o caso.

11.2- A previsiio de receitas e a estimativa de despesas de que trata o inciso V do item anterior
devera vir acompanhada da comprovagiio da compatibilidade dos custos apresentados com os
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precos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de
um dos seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros:
a) contrataciio similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos
ou em execugio;
b) ata de registro de pregos em vigéncia adotada por 6rgios e entidades publicas da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde sera
executado o objeto da parceria ou da sede da organizagao;
¢) tabela de pregos de associagdes profissionais;
d) tabela de pregos referenciais da politica piiblica setorial publicada pelo érgéio ou
pela entidade da administra¢fio publica municipal da localidade onde sera executado o
objeto da parceria ou da sede da organizag¢io;
e) pesquisa publicada em midia especializada;
f) sitio eletrdnico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data
e da hora de acesso;
g) Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br ;
h) Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP;
i) cotaciio com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser realizada
por item ou agrupamento de elementos de despesas;
j) pesquisa de remuneragfio para atividades similares na regifo de atuacdo da
organizacio da sociedade civil; ou
k) acordos e convengdes coletivas de trabalho.
11.3- Além do previsto no item 11.1 e 11.2 acima, a OSC deverd apresentar a documentagdo
exigida para comprovagiio dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que néo incorre nos
impedimentos legais (artigos 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ artigo 38 do
Decreto Municipal n°, 6.159/2025), a saber:
I - cépia de certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;
11 - copia da ata de eleiciio e posse da atual diretoria da OSC, registrada na forma da Lei;
111 - comprovante de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha,
no minimo, trés anos com cadastro ativo;
IV - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com oOrgios e
entidades da administragdo publica, entes estrangeiros, entidades e organismos
internacionais, empresas ou outras OSCs; e/ou
b) relatérios de atividades com comprovagio das agdes desenvolvidas; e/ou
c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela; e/ou
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d) curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros; e/ou
e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por entes publicos, instituigdes de ensino, redes, OSCs, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas,
entes estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagfo internacional; e/ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.
V - certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unifo;
VI - certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
VIII - certiddo de quitagdo plena dos tributos municipais de Pouso Alegre/MG;
IX - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrénico, numero e orgdo expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - de cada um deles;
X - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao;
XI - declaragdo do representante legal da OSC com informagfio de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n®
13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento;
XII - declaragdio do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes
materiais da organizagio, ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria;
XIII - prova do registro ou inscrigdo no respectivo Conselho de Politicas Publicas, quando for o
caso.
11.4- Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas acima.
11.5- A OSC ficara dispensada de reapresentar as certiddes previstas acima que estiverem vencidas
no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.
11.6- O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa seriio apresentados pela OSC selecionada conforme este Edital.
11.7- Nos termos do §1° do artigo 28 da Lei Federal n° 13.019/2014, na hipdtese da OSC
selecionada nio atender aos requisitos previstos nesta etapa, incluindo os exigidos nos artigos
33 e 34 da referida Lei e artigo 38 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025, aquela imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.
11.8- Em conformidade com o §2° do artigo 28 da Lei n° 13.019/2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela serd convocada e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos,
conforme o item 11.2 e 11.3 do presente edital. Esse procedimento poderd ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.
11.9- A fase de celebraciio da parceria observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria.
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ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Elaboragio conjunta do plano de trabalho e apresentacdo da documentagao.
2 Parecer de 6rgdo técnico e juridico e Assinatura do Termo de Colaboragéo
3 Publicagdo do Extrato do Termo de Colaboragdo no Diério Oficial.

11.9.1- Etapa 1: Elaboracio conjunta do plano de trabalho e apresentacdo de documentacio

11.9.1.1- Caso a Comissdo de Sele¢io tenha sugerido ajustes necessdrios na proposta, a
Administragdo Publica solicitara a inclusdo dos ajustes apontados pela Comissdo no Plano de
Trabalho conforme modelo do ANEXO III, no ato de convocagio da OSC para apresentagdo da
documentagio exigida para formalizagdo da parceria, conforme item 11.

11.9.1.2- O plano de trabalho seré elaborado em dilogo técnico com a administragao publica, que
poderé ser por meio de reunides e/ou comunicagdes oficiais, observando as exigéncias previstas
neste edital, a concepgdo da proposta apresentada no Chamamento Publico e as necessidades da
politica setorial, em conformidade com o disposto no paragrafo 3° e seus incisos, do artigo 31 do
Decreto Municipal n°. 6.159/2025.

11.9.1.3- Apds a verificagdo do cumprimento dos requisitos dos artigos 33, 34 da Lei Federal n°.
13.019/2014 e artigo 38 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025 e elaboragdo conjunta plano de
trabalho conforme item 11.9.1,2, a Administragio Ptblica encaminhara a documentagdo juntamente
com plano de trabalho para o Parecer do Orgdo Técnico, conforme determina o inciso V do artigo
35 da Lei Federal 13.019/2014.

11.9.2- Etapa 2: Pareceres dos Técnicos (Técnico e Juridico) e assinatura do Termo de
Colaboracio

11.9.2.1- A celebragfio do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas
pela legislagio regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do Parecer Técnico
pelo 6rgdo ou entidade publica, a emissdo de Parecer J uridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria
juridica da Administragfio Publica acerca da possibilidade de celebragio da parceria, as designagdes
do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo que devera executar suas
funcdes de acordo com a Lei Federal 13.019/2014, e de prévia dotacio orgamentéria para execugao
da parceria.

11.9.2.2- O parecer do 6rgdo técnico devera atender aos critérios estabelecidos nas alineas do inciso
V do artigo 35 da Lei Federal n°. 13.019/2014 e deveré ser emitido no prazo de até 5 (cinco) dias
do recebimento dos autos do processo de formalizagdo da parceria.

11.9.2.3- O Orgio Técnico poderé solicitar reunides para tratar de ajustes no Plano de Trabalho ou
apontar suas ressalvas no Parecer, para adequagdes no plano de trabalho que estejam atreladas as
exigéncias previstas no edital, & concepg¢io da proposta apresentada no Chamamento Publico
¢ as necessidades da politica setorial, de forma que ndo afete o objeto da parceria aprovado. A
Administragio Publica solicitard & OSC a regularizagéo dos apontamentos técnicos, no prazo de 5
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(cinco) dias corridos a contar da solicitagdo via e-mail oficial da OSC informado no pla\?fmd@rf'/
trabalho.

11.9.2.4- Apés a regularizagiio dos ajustes sugeridos pela Comissdo de Selegdo e apontamentos do
Orgdo Técnico, a Administragio Publica se manifestara sobre a aprovagdo do Plano de Trabalho.
11.9.2.5 — Ap6s a aprovagdo do plano de trabalho, os autos serdo remetidos para o Parecer Juridico,
que devera ser emitido, no prazo de até 5 (cinco) dias.

11.9.2.6 - No periodo entre a apresentagio da documentagdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebragio da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragio,

11.9.2.7- A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

11.9.2.8- Apés cumpridos os requisitos para a formalizagdo da parceria, serd lavrado o Termo de
Colaboracio, conforme minuta constante no ANEXO XV,

11.9.3- Etapa 3: Publicaciio do extrato do Termo de Colaborac¢do no Didrio Oficial

O Termo de Colaboragio devidamente rubricado e assinado iniciard sua vigéncia a partir de sua
assinatura, com a devida publicagio do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
Administragdo Publica (artigo 38 da Lei Federal n°. 13.019/ 2014).

12- DA CONTRAPARTIDA

Nio serd exigida qualquer contrapartida financeira das OSCs selecionadas, contudo as eventuais
necessidades de complementagio de recursos materiais ou financeiros deverdo ser custeadas pelas
OSCs.

13- DISPOSICOES FINAIS

13.1- O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo
da proposta apresentada, a aplicagéo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além
disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato
poderé dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que
trata o Capitulo VIIL, da Lei Federal 13.019/2014.

13.2- E facultado & Comissdo de Selegdio, promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugdo do presente processo seletivo e a aferi¢do dos critérios de
habilitagdo da organizagdo, bem como solicitar aos érgdos competentes a elaboragdo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar suas decisoes.
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13.3- Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro do colegiado.

13.4- Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas & participagio no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragio, apoio ou indenizag@o por parte da administragdo
publica.

13.5- N3o havendo pedido de informagdes e esclarecimentos sobre o edital constituira pressuposto
que os elementos nele fornecidos sdo suficientemente claros e precisos para todos os atos a se
cumprirem no dmbito do processo de selegdo, ndo restando direito as OSC de qualquer reclamagdo
ulterior, dado que a participacdo no presente processo seletivo implica a integral e incondicional
aceitacdo de todos os termos e condigdes deste Edital e seus Anexos.

13.6- Constituem ANEXOS do presente edital, dele fazendo parte integrante ¢ indissocidvel:

13.6.1- ANEXO I — Termo de Referéncia;

13.6.2- ANEXO II — Modelo de Proposta;

13.6.3- ANEXO III — Plano de Trabalho;

13.6.4- ANEXO IV - Modelo de Identificacio do Envelope da Proposta e de Recursos/
Contrarrazoes;

13.6.5- ANEXO V — Protocolo de Recebimento da Proposta;

13.6.6- ANEXO VI — Formulario para interposi¢do de Recurso;

13.6.7- ANEXO VII — Formuldario para interposi¢do de Contrarrazdes;

13.6.8- ANEXO VIII - Protocolo de Recebimento de Recursos/Contrarrazdes;

13.6.9- ANEXO IX — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

13.6.10- ANEXO X - Declaracgiio e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

13.6.11- ANEXO XI - Declaragiio sobre Instalagdes e Condigdes Materiais,

13.6.12- ANEXO XII - Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

13.6.13- ANEXO XIII — Declaragdo de Experiéncia Prévia

13.6.14- ANEXO XIV - Modelo de Instrumentais para comprovagéo do objeto; e

13.6.16- ANEXO XV — Minuta do Termo de Colaboragdo.

Pouso Alegre/MG, 12 de setembro de 2025.

Marcela Reis Séverino do Nascimento
Secretaria Municipal de Politicas Sociais
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