PREFEITURADE Secretaria de

" POUSOALEGRE Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO
Processo Seletivo Simplificado n° 007/2026
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A SAUDE.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, com base na Lei Municipal
n°. 7.181/25, através da Secretaria Municipal de Satide, considerando:

1 - A necessidade de contratagdo temporaria dos seguintes profissionais para a area da Saude, no CENTRO
DE CONVIVENCIA VIDA E ARTE:

VAGAS CARGO REMUNERACAO ESCOLARIDADE C. H.
SEMANAL
01 Fisioterapeuta RS 3.468,75 Graduacao em Fisioterapia e CREFITO- 20h
MG
01 Educador Fisico R$ 2.957,05 Graduagdo em Educacao Fisica e 20h
CREF-MG
01 Musico R$2.760,49 Graduacao em Musica 20h
01 Artista Plastico R$2.760,49 Graduagdo em Artes Plasticas 20 h
02 Técnico de R$ 2.532,28 Formacgao técnica de Enfermagem e 30h
enfermagem COREN-MG
01 Auxiliar R$2.302,08 Ensino Médio Completo 40h
Administrativo
03 Oficineiro de Artes RS 1.661,38 Ensino Médio Completo 30h
01 Copeiro R$2.140,59 Ensino Médio Completo 40h
01 Auxiliar Servigos R$2.227,70 Ensino Fundamental Completo 40h
Gerais

2 - A Portaria GM 336/2002 e 5.738/2024 que prevé a equipe minima para o CENTRO DE CONVIVEN -
CIA - CECO;

RESOLVE expedir o presente Edital, informando:
3 - DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

3.1 As atividades de operacionalizagdo ficarao sob responsabilidade da Secretaria solicitante.

3.2 Serao exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativel com as atribui¢cdes da funcao.
3.3 A lotag@o dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
no Centro de Convivéncia Vida e Arte, em horarios definidos pela coordenacao do setor.

3.4 A divulgagdo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-ao por edital
ou avisos publicados no site da prefeitura: www.pousoalegre.mg.gov.br

3.5 A lista de candidatos do presente edital tera validade de 01 (um) ano.

3.6 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das publica¢des, avisos,
comunicados e demais atos referentes a este Processo Seletivo.

1

Rua dos Carijés, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
(35) 3449-4054 | gestaodepessoas@pousoalegre.mg.gov.br



PREFEITURADE Secretaria de

i POUSOALEGRE Gestdo de Pessoas

4 - DO REGIME DE CONTRATACAO

4.1 O regime de contratagio ¢é especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em
favor do INSS, de acordo com o Art. 40; § 13 da CF, sem depositos para o FGTS.

5-DO PERIODO DE CONTRATACAO

5.1 Os contratos terdo duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por igual periodo e rescindidos
antes desses prazos, durante a vigéncia do programa, ficando cada candidato ciente de que serdo
obrigatoriamente firmados os direitos e obrigacées da Prefeitura e do candidato, na conformidade da
Lei Municipal n°. 7.181/25.

6 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

6.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

6.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

6.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servigo Militar;

6.5 Apresentar os seguintes documentos, originais € Xérox:

6.5.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao;

6.5.2 Certificado de Conclusao do Curso exigido pelo cargo;

6.5.3 Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento;

6.5.4 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

6.5.5 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);

6.5.6 Certidao de nascimento dos filhos;

6.5.7 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

6.5.8 CTPS (parte do verso, onde consta a identifica¢do) e do PIS/PASEP;

6.5.9 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho, que sera
agendado através da Secretaria de Gestao de Pessoas) que ateste a aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
6.6 Outros exames, se necessarios, ficam a critério do médico examinador;

6.7 Apresentar uma foto 3x4 recente;

6.8 Estar regularizado com o conselho de classe, apresentando original e copia da Carteira de Identidade
Profissional CREF-MG, CREFITO-MG ou COREN-MG definitivo, bem como comprovante de pagamento
da anuidade vigente;

6.9 Possuir disponibilidade de horarios e acumulagdo de cargos, de acordo com o artigo 37 da Constituigdo

Federal.
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7 - DAS INSCRICOES

7.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

7.2 Os interessados deverdo se inscrever exclusivamente online, do dia 07/02/2026 ao dia 09/02/2026, no
endereco eletronico: www.pousoalegre.mg.gov.br. Os seguintes documentos deverdo ser anexados em
PDEF:

7.3 Documento de identificagdo com foto e Carteira de identidade profissional e Diploma frente e verso;

7.4 Estar regularizado com o conselho de classe (CREF-MG, CREFITO-MG ou COREN-MG), anexando
declaracdo de quitagdo com o Conselho de Classe, o qual sera o Gnico aceito como comprovante;

7.5 Anexar, caso possua, documento que comprove experiéncia profissional na area da Saude Mental e ou
na area pretendida de, no minimo, 01 (um) ano, para todos os cargos;

7.6 Anexar, caso possua, Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pds Graduacdo na area
pretendida e ou em Satide Mental (para o nivel superior);

7.7 Anexar, caso possua, Certificado de Conclusao de Cursos de atualizagdo ou capacitagdo na area
pretendida com carga horaria minima de 30 horas concluida até o dia 31/01/2026 (Nivel Superior);

7.8 Anexar, caso, possua, Experiéncia Profissional no Centro de Convivéncia de, no minimo, 01 (um) ano
(para os cargos de nivel fundamental e médio);

7.9 Anexar, caso possua, Certificado de Conclusdo de Cursos de atualizacdo/qualificacdo na area de satde
mental com carga horaria minima de 08 horas, concluidos até 31/01/2026 (para os cargos de nivel
fundamental e médio).

7.10 Somente serao analisados os documentos comprobatorios anexados no ato da inscricao.
8 - DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O SERVICO

8.1 - Disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servigos no periodo que for
determinado pela Administracio, com cumprimento da carga horaria citada no item 1, de segunda a sexta-
feira.

8.2 - Declaragao que nao possui outro vinculo empregaticio que contrarie o seguinte Artigo da C.F.:

Art. 37 A Administrag¢ido Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - ¢é vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a de dois cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico ou em qualquer area (EC 138/2025);

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicao de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacgoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico.
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9 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1 ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO
CENTRO DE CONVIVENCIA:

9.1.1 promover a convivéncia dos municipes em geral e, em especial, os que sdo (ou foram) atendidos pela
RAPS através de atividades culturais e oficinas com o objetivo de evitar o adoecimento e recaidas,
promovendo a saude da populagao

9.1.2 promover atividades de divulgagao cultural e de geracao de renda.

9.1.3 Possuir habilidades para conduzir atividades em grupo;

9.1.4 Possuir habilidade para trabalho em equipe multidisciplinar;

9.1.5 Possuir habilidades em mediar conflitos;

9.1.6 Possuir habilidades para iniciativa e proatividade no trabalho em equipe

9.1.7 Seguir as diretrizes da Lei 10.216/2001 do Ministério da Saude, sobre a importancia da Reforma
Psiquiatrica Brasileira, oferecendo um ambiente com praticas acolhedoras ¢ humanizadas para todos (as)
convivas do Centro de Convivéncia.

9.2 FISIOTERAPEUTA (CECO III)

9.2.1 Atuar no acolhimento individual e em grupo, contribuindo para a escuta qualificada, orientacao
corporal e incentivo a participa¢do nas atividades do CECO;

9.2.2 Planejar, desenvolver e conduzir atividades coletivas corporais, com foco na promog¢do da saude,
funcionalidade, bem-estar, autonomia e convivéncia social.

9.2.3 Desenvolver e participar de oficinas corporais e expressivas, integrando diferentes linguagens artistico-
culturais, como dang¢a, movimento, consciéncia corporal e praticas corporais integrativas.

9.2.4 Contribuir para a realizagdo de praticas integrativas € complementares em saide, em consonancia com
as diretrizes do CECO, com énfase em praticas corporais, relaxamento, respiracdo e alongamentos coletivos.
9.2.5 Atuar em acdes de educacdo em saude, abordando temas como autocuidado, postura, mobilidade,
prevencao de agravos, ergonomia no cotidiano e uso consciente do corpo nas atividades didrias.

9.2.6 Desenvolver agdes coletivas voltadas a promogao da autonomia, do protagonismo e da inclusao social
das pessoas conviventes, respeitando a diversidade e singularidade dos participantes.

9.2.7 Participar de acdes de reducdo de riscos e danos, por meio de orientagdes coletivas sobre cuidados com
o corpo, prevencdo de lesdes e fortalecimento da funcionalidade no cotidiano.

9.2.8 Contribuir para a integragao entre os diferentes pontos da Rede de Atengdo a Saude, articulando agdes
intersetoriais quando necessario, sem realizar atendimentos clinicos ou terapéuticos.

9.2.9 Atuar na integracdo com a comunidade do territorio, promovendo atividades corporais em espagos
comunitarios, pragas, equipamentos publicos e eventos locais.

9.2.10 Desenvolver e apoiar atividades de esporte e lazer, com carater inclusivo, participativo € nao
competitivo, respeitando as possibilidades corporais dos participantes.

9.1.11 Participar de atividades coletivas de integragdo com a cidade e o territorio, como caminhadas,
passeios, vivéncias corporais ao ar livre e eventos comunitarios.

9.1.12 Contribuir para agdes de educa¢do ambiental e sustentabilidade, integrando praticas corporais em
ambientes naturais e promovendo o cuidado com o corpo € o meio ambiente.

9.1.13 Trabalhar de forma interdisciplinar e interprofissional, colaborando com outros profissionais do
CECO na construcao de projetos coletivos e estratégias de convivéncia.

9.1.14 Registrar e avaliar as atividades desenvolvidas, contribuindo para o planejamento, monitoramento e

qualificagdo das acdes do CECO.
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9.3 EDUCADOR FiSICO

9.3.1 Atuar no acolhimento individual e em grupo, promovendo a escuta qualificada, o vinculo e o incentivo
a participagdo nas atividades coletivas do CECO.

9.3.3 Planejar, desenvolver e conduzir atividades fisicas e praticas corporais coletivas, com foco na
promogao da satide, do bem-estar, da convivéncia, da autonomia e da inclusao social.

9.3.4 Desenvolver e participar de oficinas corporais, esportivas e ludicas, utilizando diferentes linguagens do
movimento, respeitando a diversidade, as singularidades e os interesses das pessoas conviventes.

9.3.5 Contribuir para a realizacdo de praticas integrativas ¢ complementares em satde, por meio de
atividades corporais coletivas, como alongamentos, relaxamento, respiracdo, jogos cooperativos e praticas
corporais de baixo impacto, conforme as diretrizes do CECO.

9.3.6 Atuar em agdes de educacdo em saude, abordando temas como habitos de vida saudaveis, importancia
da atividade fisica no cotidiano, autocuidado, uso consciente do corpo e prevengdo de agravos, em carater
educativo e coletivo.

9.3.7 Desenvolver agdes voltadas a promog¢ao da autonomia, do protagonismo e da participag¢do social das
pessoas conviventes, estimulando a corresponsabilizagdo e o fortalecimento dos vinculos comunitarios.

9.3.8 Participar de agdes de esporte e lazer, com carater inclusivo, participativo e ndo competitivo,
valorizando o prazer, a convivéncia e o acesso ao direito ao lazer.

9.3.9 Contribuir para agdes de reducdo de riscos e danos, por meio de orientagdes coletivas relacionadas a
pratica segura de atividades fisicas e aos cuidados com o corpo no cotidiano.

9.3.10 Atuar na integracdo com a comunidade do territorio, promovendo atividades fisicas e de lazer em
espagos comunitarios, pragas, equipamentos publicos e eventos do territorio.

9.3.11 Participar de atividades coletivas de integragdo com a cidade e o territério, como caminhadas, eventos
esportivos comunitarios, vivéncias corporais ao ar livre e agdes intersetoriais.

9.3.12 Contribuir para agdes de educagdo ambiental, preservagdo do meio ambiente e sustentabilidade,
integrando praticas corporais em ambientes naturais e estimulando o cuidado com os espacos coletivos.

9.3.13 Atuar de forma interdisciplinar e interprofissional, colaborando com a equipe do CECO na
construcdo e execugdo de projetos coletivos e acdes de convivéncia.

9.3.14 Apoiar a articulagdo com a Rede de Atencdo a Saude e demais politicas publicas, respeitando o
carater ndo clinico do CECO.

9.3.15 Registrar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas, contribuindo para o planejamento,
monitoramento e qualificacdao das agdes do CECO.
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9.4 MUSICO

9.4.1. Atuar no acolhimento individual e em grupo, utilizando a musica como linguagem de aproximacao,
escuta, vinculo e incentivo a participacao nas atividades do CECO.

9.4.2 Planejar, desenvolver e conduzir atividades musicais coletivas, com foco na convivéncia, expressao
cultural, inclusdo social, bem-estar e fortalecimento dos vinculos comunitarios.

9.4.4 Desenvolver e participar de oficinas de musica (instrumentais, vocais, ritmicas, percussivas, canto
coletivo, composi¢do e apreciagdo musical), respeitando a diversidade cultural, os interesses e as
singularidades das pessoas conviventes.

9.4.5 Contribuir para agdes de arte e cultura, promovendo o acesso, a fruicdo e a producdo cultural no
territério, valorizando saberes populares e expressodes culturais locais.

9.4.6 Integrar atividades musicais as oficinas com diferentes linguagens artistico-culturais, de forma
interdisciplinar, em articulagdo com outros profissionais do CECO.

9.4.7 Atuar em agdes de educacdo em saude, por meio de atividades musicais coletivas que promovam
convivéncia, autocuidado, escuta, comunicacdo e fortalecimento emocional, em carater educativo ¢ nao
terapéutico.

9.4.8 Desenvolver acdes voltadas ao estimulo da autonomia, do protagonismo e da participacao social das
pessoas conviventes, incentivando a criagdo, a escolha de repertorios e a organizacdo coletiva das atividades.

9.4.9 Participar de atividades coletivas de integragdo com a cidade e o territorio, como apresentagdes
comunitarias, saraus, eventos culturais, intervencdes musicais em espagos publicos e a¢des intersetoriais.

9.4.10 Contribuir para a integragdo com a comunidade do territdrio, fortalecendo redes culturais locais e
promovendo a circulagdo das producdes musicais do CECO.

9.4.11 Apoiar agdes de geracao de renda e economia solidaria, quando pertinentes, por meio de produgdes
musicais coletivas, apresentagdes culturais e iniciativas comunitarias, respeitando as diretrizes institucionais.

9.4.12 Contribuir para agdes de reducdo de riscos e danos, utilizando a musica como estratégia de
convivéncia, informagao e fortalecimento de vinculos, em carater coletivo e educativo.

9.4.13 Participar de atividades de lazer e convivéncia, promovendo experiéncias musicais acessiveis,
inclusivas e participativas.

9.4.14 Atuar de forma interdisciplinar e interprofissional, colaborando com a equipe do CECO na
construgdo de projetos coletivos e agdes integradas.

9.4.15 Apoiar a articulagdo com a Rede de Atengao a Saude, cultura e demais politicas publicas, respeitando
o carater nao clinico do CECO.

9.4.16 Registrar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas, contribuindo para o planejamento,
monitoramento e qualificacdao das agdes do CECO.
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9.5 ARTISTA PLASTICO (CECO III)

9.5.1 Atuar no acolhimento individual e coletivo das pessoas conviventes, utilizando as artes plasticas e
visuais como linguagem de aproximagdo, escuta, criagdo de vinculos e incentivo a participagdo nas
atividades do CECO.

9.5.2 Planejar, desenvolver e conduzir atividades coletivas de artes plasticas e visuais, com foco na
convivéncia, inclusdo social, bem-estar, expressao artistica e fortalecimento dos vinculos comunitarios.

9.5.3 Desenvolver e participar de oficinas de artes plasticas e visuais, tais como desenho, pintura, gravura,
escultura, modelagem, colagem, assemblagem, técnicas mistas, arte com materiais reutilizaveis e apreciacao
artistica, respeitando a diversidade cultural, os interesses e as singularidades das pessoas conviventes.

9.5.4 Integrar atividades de artes plasticas e visuais as oficinas com diferentes linguagens artistico-culturais,
de forma interdisciplinar, em articulagdo com outros profissionais do CECO.

9.5.5 Contribuir para acdes de arte e cultura no territdrio, promovendo o acesso, a frui¢do e a producio
cultural, com valorizagdo dos saberes populares, das expressdes culturais locais e das praticas artisticas
comunitarias.

9.5.6 Participar de atividades coletivas de integragdo com a cidade e o territdério, como exposicoes
comunitarias, mostras artisticas, feiras culturais, eventos, intervengdes visuais em espagos publicos e agdes
intersetoriais.

9.5.7 Desenvolver agdes de educacdo em saude por meio de atividades coletivas de artes plasticas e visuais,
promovendo convivéncia, escuta, comunica¢dao, autocuidado e fortalecimento emocional, em carater
educativo e ndo terapéutico.

9.5.8 Contribuir para agdes de reducdo de riscos e danos, utilizando as artes plasticas e visuais como
estratégia de convivéncia, informacdo, expressdo e fortalecimento de vinculos, em cardter coletivo e
educativo.

9.5.9 Estimular a autonomia, o protagonismo e a participagdo social das pessoas conviventes, incentivando
processos de criacao coletiva, escolhas estéticas, organizagdo compartilhada das atividades e circulagao das
producdes artisticas.

9.5.10 Contribuir para a integra¢cdo do CECO com a comunidade do territorio, fortalecendo redes culturais
locais e promovendo a circulacdo das produgdes artisticas desenvolvidas no servico.

9.5.11 Apoiar, quando pertinente, acOes de geracdo de renda e economia solidaria por meio de produgdes
artisticas coletivas, exposic¢des, feiras, comercializacdo soliddria e iniciativas comunitérias, respeitando as
diretrizes institucionais.

9.5.12 Atuar de forma interdisciplinar e interprofissional, colaborando com a equipe do CECO na
construgdo de projetos coletivos e agdes integradas.

9.5.13 Apoiar a articulacdo com a Rede de Atencdo a Saude, com a politica de cultura e com demais
politicas publicas, respeitando o carater nao clinico do CECO.

9.5.14 Registrar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas, contribuindo para o planejamento,
monitoramento e qualificacao das agdes do CECO.
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9.6 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

9.6.1 Executar a limpeza e conservagdo de todos os ambientes do CECO, garantindo higiene, organizacao e
condi¢des adequadas para o desenvolvimento das atividades.

9.6.2 Zelar pela manutencao das condi¢des estruturais do espaco, incluindo moveis, equipamentos e
utensilios utilizados nas atividades do CECO.

9.6.3 Apoiar a equipe técnica e a coordenagao nas demandas relacionadas a organizagdo e funcionamento do
espaco, proporcionando um ambiente seguro, limpo e adequado as atividades coletivas.

9.6.4 Auxiliar na organizacdo e reposi¢ao de materiais de limpeza, produtos de higiene e utensilios de uso
comum, mantendo controle de estoque basico.

9.6.5 Contribuir para a prevencao de acidentes e preservacdo da satde dos conviventes e profissionais,
seguindo normas de seguranga, higiene e boas praticas ambientais.

9.6.6 Apoiar a logistica interna durante eventos, oficinas e atividades coletivas, preparando os espacos para
uso adequado e organizando os ambientes ap0s as atividades.

9.6.7 Registrar e comunicar a coordenagdo qualquer necessidade de manutengdo corretiva ou problemas
estruturais detectados no espago do CECO.

9.6.8 Colaborar com a equipe do CECO na criacdo de um ambiente acolhedor, funcional e seguro para
convivéncia, aprendizagem e participagdo comunitaria.

9.6.9 Atuar em conformidade com normas institucionais, de seguranga do trabalho e procedimentos internos
do CECO, respeitando a hierarquia e as orientacdes da coordenagdo e normas da SMS.

9.7 TECNICO DE ENFERMAGEM

9.7.1 Participar do acolhimento individual e coletivo das pessoas conviventes, contribuindo para uma
abordagem humanizada, respeitosa e voltada a escuta qualificada.
9.7.2 Atuar no apoio as acgdes de convivéncia, socializagdo e fortalecimento de vinculos comunitarios
desenvolvidas no CECO.
9.7.3 Realizar observacao atenta e continua dos aspectos gerais de satide das pessoas conviventes, durante a
participacdo nas atividades do CECO, com o objetivo de identificar sinais, sintomas ou episodios que
possam indicar agravos a satde, comunicando a equipe de referéncia e articulando os encaminhamentos
necessarios na Rede de Atencdo a Saude, sem realizar cuidados clinicos ou procedimentos assistenciais,
respeitando o carater ndo clinico do servigo.
9.7.4 Colaborar nas atividades de promocao da saude e educagdo em satide, por meio de acdes coletivas,
rodas de conversa, grupos informativos e orientagdes educativas, em carater preventivo e nao clinico.
9.7.5 Contribuir para a organizagdo, execucao ¢ acompanhamento de atividades coletivas, oficinas e agdes
comunitarias realizadas pelo CECO, em articulacdo com a equipe multiprofissional.
9.7.6 Apoiar agoes voltadas ao autocuidado, a saude integral e a ampliagdo do acesso a informacao em
saude, respeitando os principios do SUS e da RAPS.
9.7.7 Atuar de forma interdisciplinar e interprofissional, colaborando com os demais trabalhadores do CECO
na construcgdo e desenvolvimento de projetos coletivos.
9.7.8 Contribuir para a articulagdo do CECO com a Rede de Atencdo a Satde, especialmente com a Atencao
Basica, CAPS e demais servigos do territorio, conforme fluxos estabelecidos.
9.7.9 Apoiar acdes intersetoriais com outras politicas publicas, quando articuladas pelo CECO, respeitando o
papel do servigo na rede.
9.7.10 Registrar informagoes referentes as atividades desenvolvidas, participacao das pessoas conviventes €
acoes realizadas, contribuindo para o monitoramento e a avalia¢do do servigo.
9.7.11 Atuar em conformidade com as normas éticas e legais da Enfermagem, respeitando as atribuigdes
profissionais e os limites de atuagdo do CECO.
9.7.12 Respeitar o cardter nao clinico e ndo terapéutico do CECO, nao realizando atendimentos ou
procedimentos de enfermagem de natureza assistencial clinica proprios de outros pontos da rede de saude.
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9.8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

9.8.1 Executar atividades administrativas de rotina do CECO, garantindo a organizacdo, o funcionamento e o
apoio as agodes didrias do servigo.

9.8.2 Prestar apoio administrativo a equipe técnica na organizagao, logistica e execucdo das atividades, oficinas e
agoes coletivas desenvolvidas no CECO.

9.8.3 Realizar o controle, organizagdo e¢ arquivamento de documentos administrativos, relatdrios, formularios,
atas, listas de presenca e demais registros do servigo.

9.8.4 Alimentar, atualizar ¢ manter os sistemas de informacdo e bancos de dados do CECO, assegurando a
correta inserc¢ao, organizacao e confidencialidade das informagdes.

9.8.5 Apoiar o coordenador do CECO nas atividades administrativas, incluindo organizagdo de agendas,
elaboragdo de documentos, controle de prazos, acompanhamento de demandas administrativas e fluxos internos.
9.8.6 Auxiliar na elaboragdo, consolidagao e organizagao de relatorios administrativos e de produgdo do servigo,
conforme orientagdes da coordenagdo e da SMS.

9.8.7 Apoiar os processos administrativos relacionados a solicitacdo, controle e organizagdo de materiais,
insumos e equipamentos utilizados nas atividades do CECO.

9.8.8 Contribuir para a comunicagdo interna do servico, apoiando a circulagdo de informagdes entre
coordenagdo, equipe técnica e demais setores envolvidos.

9.8.9 Apoiar a organizagdo de reunides, eventos, atividades externas e agdes intersetoriais do CECO, no que se
refere aos aspectos administrativos e logisticos.

9.8.10 Manter organizacdo dos espacos administrativos e zelar pelo adequado funcionamento das rotinas
administrativas do CECO.

9.8.11 Atuar em conformidade com as normas institucionais, administrativas e de confidencialidade das
informacdes, respeitando os principios do SUS e da administragdo publica municipal.

9.9 OFICINEIRO DE ARTES

9.9.1 Planejar, desenvolver e conduzir oficinas de artes no ambito do CECO, com foco na convivéncia,
expressao cultural, inclusdo social e fortalecimento de vinculos comunitarios.
9.9.2 Atuar no acolhimento coletivo das pessoas conviventes durante as oficinas, utilizando as praticas artisticas
como linguagem de aproximagao, escuta, participacdo e socializagao.
9.9.3 Desenvolver atividades artisticas e culturais acessiveis, participativas e inclusivas, respeitando a
diversidade cultural, os interesses e as singularidades das pessoas conviventes.
9.9.4 Estimular processos de criagdo coletiva, autonomia, protagonismo e participacdo social das pessoas
conviventes nas atividades artisticas.
9.9.5 Contribuir para ac¢des de arte e cultura no territorio, promovendo o acesso, a frui¢do e a produgao cultural,
valorizando saberes populares e expressoes culturais locais.
9.9.6 Participar de atividades de integragdo com a comunidade e o territorio, como exposicdes,
apresentacoes, saraus, eventos culturais, intervengdes artisticas em espagos publicos e agdes intersetoriais.
9.9.7 Integrar as oficinas de artes a outras linguagens artistico-culturais desenvolvidas no CECO, de forma
interdisciplinar, em articulagcdo com a equipe técnica.
9.9.8 Apoiar agdes de educagdo em satide, convivéncia e bem-estar por meio de praticas artisticas coletivas,
em carater educativo e ndo terapéutico.
9.9.9 Contribuir para a¢des de reducao de riscos e danos, utilizando a arte como estratégia de convivéncia,
expressao, informagao e fortalecimento de vinculos.
9.9.10 Colaborar com a equipe do CECO na construgdo e execucdo de projetos coletivos, agdes integradas e
atividades intersetoriais.
9.9.11 Apoiar, quando pertinente, iniciativas de economia solidaria e geragao de renda relacionadas as producdes
artisticas coletivas, respeitando as diretrizes institucionais.
9.9.12 Registrar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas oficinas, contribuindo para o monitoramento,
a avaliacdo e o planejamento das agdes do CECO.
9.9.13 Atuar em conformidade com as orientacdes da coordenacdo do CECO, respeitando as normas
institucionais e o carater nao clinico do servigo.
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9.10 COPEIRO

9.10.1 Preparar e organizar a copa do CECO, garantindo a disponibilidade de alimentos, utensilios e
materiais necessarios para a equipe técnica e para os conviventes durante as atividades.

9.10.2 Apoiar a equipe técnica no servigo de alimentagdo, colaborando na distribui¢ao de refei¢des e lanches
de forma organizada e higiénica.

9.10.3 Zelar pela limpeza, higienizagdo e conservagdo da copa, utensilios, equipamentos e areas de
preparagao de alimentos, conforme normas de seguranga alimentar e boas praticas de higiene.

9.10.4 Controlar o estoque de alimentos, insumos e materiais de copa, reportando a coordenagdo qualquer
necessidade de reposi¢ao ou reposicao de materiais.

9.10.5 Auxiliar na organizagdo de atividades de refei¢do, lanche ou coffee break durante oficinas, reunides,
eventos e outras ag¢des realizadas no CECO.

9.10.6 Contribuir para o cumprimento das normas de seguranga alimentar, manipulagdo de alimentos e
preven¢ao de contaminagdes, garantindo um ambiente seguro e saudavel.

9.10.7 Apoiar a equipe técnica nas demandas relacionadas a alimentacdo, garantindo o funcionamento
eficiente da copa e o atendimento as necessidades dos conviventes e profissionais.

9.10.8 Colaborar com a equipe do CECO na manuten¢do da ordem, higiene e organizagdo geral das areas
comuns de uso da copa.

9.10.9 Atuar em conformidade com as normas institucionais, de higiene e seguranca do trabalho, e
respeitando as diretrizes do CECO e normativas municipais da SMS.

10 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

10.1 A selegdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo oferecidos neste Edital e cujo perfil seja mais
adequado para desenvolvé-las e constard de duas etapas, a seguir discriminadas:

10.2 1* Etapa: Avaliacdo de documentos segundo os critérios do quadro abaixo.

10.2.1 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Critério Pontuacao

Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo ou Pos Graduagdo na area pretendida | 03 Pontos
(méximo de 01 certificado)

Experiéncia profissional na area da Satide Mental de, no minimo, 01 (um) ano 03 Pontos

Experiéncia Profissional na area pretendida de, no minimo 01 (um) ano. 03 Pontos

Certificado de Conclusao de Curso de atualizacdao ou capacita¢ao na area pretendida de, no | 03 Pontos
minimo, 30 horas concluidos até 30/01/2026 (01 Ponto para cada certificado, maximo 03
certificados)

Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em nivel de especializacdo latu sensu | 03 Pontos
em Satde Mental (01 Ponto para cada certificado, maximo de 03 certificados)

TOTAL | 15 Pontos

10

Rua dos Carijés, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
(35) 3449-4054 | gestaodepessoas@pousoalegre.mg.gov.br



PREFEITURADE

5: POUSOALEGRE

Secretaria de
Gestdo de Pessoas

10.2.2 PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO:

Critério Pontuacao
Experiéncia Profissional na area pretendida de, no minimo, 01 (um) ano. 02 Pontos
Experiéncia Profissional no Centro de Convivéncia de, no minimo, 01 (um) ano. 06 Pontos
Certificado de Conclusdo de Cursos de atualizagdo/qualificacao na area de satide mental 04 Pontos
com carga horaria minima de 08 horas, concluidos até¢ 30/01/2026 (02 Pontos para cada

certificado, maximo 02 certificados)

TOTAL 12 Pontos

10.3 Serao selecionados os candidatos que obtiverem, no minimo, 04 (quatro) pontos.

10.4 Para efeito de Pontuacdo, as experiéncias profissionais serdo computadas apenas uma vez.
10.5 Somente serdo computados os itens devidamente comprovados.

10.6 A documentagdao comprobatoria a ser analisada devera ser anexada no ato da inscrigao.

10.3 2 Etapa: ENTREVISTA sera de carater eliminatdrio e consistira dos seguintes requisitos do

quadro abaixo:

Critérios Avaliados Pontuacao
Compromisso com a Saide Mental e a Reforma Psiquiatrica 2,5 pontos
Habilidades Relacionais ¢ Comunicagao 2,5 pontos
Trabalho em Equipe 2,5 pontos
Postura Etica e Profissional 2,5 pontos
Experiéncia com Atividades Coletivas 2,5 pontos
Capacidade de Lidar com a Diversidade 2,5 pontos
Motivagado para Trabalhar no CECO 2,5 pontos
Experiéncias anteriores na area de formacgao 2,5 pontos
TOTAL | 20 Pontos

10.3.1 Serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 12,5 (doze e meio) pontos.

11 - DA REALIZACAO DA 2 ETAPA

11.1 As entrevistas serdo realizadas nos dias 23, 24 e 25/02/2026, na Sede Secretaria de
Comendador José Garcia, n° 280, 2° andar, Centro.

Saude - Rua

11.2 O horario com os nomes dos candidatos selecionados na 1? etapa sera divulgado no dia 20/02/2026.
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12 - DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Os candidatos habilitados na 1? etapa, serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.
12.1 A nota final sera a soma das notas da 1? etapa (Avaliagao Curricular) e da 2? etapa (Entrevista).
12.2 Em caso de igualdade da pontuagao final serdo usados os seguintes critérios de desempate:

12.2.1 Maior tempo de experiéncia em Satde Mental;
12.2.2 Maior tempo de experiéncia na area;
12.2.3 Candidato de maior idade.

13 - DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

13.1 Os resultados serdo divulgados no site da prefeitura: www.pousoalegre.mg.gov.br, nos seguintes dias:
13.1.1 1* Etapa: 13/02/2026.

13.1.1.2 Se houver recurso acatado, a classificagdo final da 1* etapa sera divulgada em 20/02/2026.

13.1.2 2* Etapa: 26/02/2026.

13.1.3 Classificacao Final: no mesmo dia do resultado da 2* etapa, a partir das 12h.

13.1.4.1 A nota final sera a soma das notas da 1* etapa (Avaliagdo de curriculo) e da 2% etapa (Entrevista).

13.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas, bem como
das listas dos classificados divulgado nos quadros de avisos.

14 - DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido a pessoa do
candidato, dirigido em unica e ultima instancia, dia 19/02/2026, das 08:00h as 12:00h, na Secretaria de
Saude, na Rua Comendador José Garcia, n® 280, 4° andar, sala 403 — Centro, contra a 1* etapa: Avaliacao
Curricular.

14.2 Nao serdo considerados os pedidos interpostos fora do prazo, de forma inadequada, ou que nao
contiverem os dados solicitados.

14.1.2 Face as caracteristicas do Processo, nao cabera recurso da 2* etapa do Processo Seletivo.

14.1.3 Nao havera a divulga¢dao dos nomes dos candidatos reprovados.

15 - DA CONVOCACAO PARA A 2° ETAPA

15.1 Os candidatos classificados na 1* etapa (Avaliagdo Curricular) ndo serdo contatados para a 2° etapa,
devendo, portanto, os mesmos ficarem atentos as datas citadas no item 12.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inexatiddao das informagdes e as irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

16.2 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instru¢cdes deste Edital e na aceitagdo técita
das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

16.3 Nao se aplica aos profissionais do CECO 111, a reducio da carga horaria, prevista em Lei Municipal.
16.4 A convocagdo para admissdo serd feita por meio de carta registrada. Caso o candidato ndo atenda a
convocacgao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicacao ou tentativa de
entrega da mesma, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de classificagdo.

Pouso Alegre, 03 de fevereiro de 2026.

Monica Maria Mendes Wellington Camargo Ramos
Secretaria Municipal de Satde Secretario de Gestdo de Pessoas Interino
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