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Prefeitura Municipal
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1.IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
COMUNIDADE DE ACAO PASTORAL - C.A.P. 19.132.299/0001-66
ENDERECO COMPLETO:

R: JOSE REZENDE FILHO, No. 47 — SAO CRISTOVAO — POUSO ALEGRE/MG - CEP37.560-135
TELEFONE: FAX: E-MAIL:

(35) 3422-3074 cap-br@bol.com.br
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
BANCO DO BRASIL S/A 0368-9 41.916-8

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
LEILA BEATRIZ CAETANO

FUNCAO: RG CPF:
PRESIDENTE MG-19.632.288 857.341.958-04
ENDERECO COMPLETO:

R: JOSE REZENDE FILHO, No. 60— SAO CRISTOVAO — POUSO ALEGRE/MG CEP37.560-135
TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:

(35) 3422-3074 cap-br@bol.com.br

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA
O objeto desta parceria ¢ promover agdes de desenvolvimento e manutengo do ensino, propiciando um ensino de

qualidade, abrangente, visando a integragfio das criangas/alunos entre si e com a comunidade, para que sua insercio
na sociedade seja feita de forma igualitaria, estimulando a0 maximo o desenvolvimento de suas habilidades fisicas,
cognitivas e linguistica, motrizes, emocionais, de equilibrio pessoal, morais e sociais, para conquistar sua
autonomia, oferecendo um ambiente saudavel, seguro e harmonioso.

O Centro Educacional Reis Magos, mantido pela C.A.P. oferece desde a Educagdo infantil até o 9°. Ano do Ensino
Fundamental II e atende criangas em periodo parcial e integral, inclusive aquelas do Projeto de parceria firmado
com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do municipio de Pouso Alegre, para a qual sdo ofertadas 40

(quarenta) vagas, para o Maternal I e II (no total).

No.
Criangas Idade Etapas
Atendidas
26 Smal,llm Bergdrio 1
29 2anosa?2,llm Bergario II-(Maternal I)
63 3anosa3,1lm Bergario I1I ¢ IV (Maternal 1)
71 4anosas, 1l m Pré-escola Parcial
29 4anosa 5,11 m Pré-escola Integral
57 6 anos 1°. Ano
71 7 anos 2° Ano
46 8 anos 3° Ano
60 9 anos 4° Ano
44 10 anos 5° Ano
37 11 anos 6°. Ano
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23 12 anos 7°. Ano

26 13 anos 8°. Ano

11 14 anos 9° Ano
Total 593

3. DESCRICAO DE METAS

De acordo com a situag@o emergencial (Covid 19) houve a necessidade da reorganizacdo do plano de trabalho.
Meta 1: Reorganizar o atendimento aos alunos visando atender as necessidades educacionais de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) deles, em ambiente domiciliar e através de aulas usando os meios digitais ou descritas em
material impresso até o final do ano de 2020 ou até a volta as aulas presenciais, caso ocorra ainda neste ano de
2020.

Meta 2: Adaptar oferecimento de aula “online” para primeira etapa da Educacdo Infantil (zero a trés anos) visando
atender os interesses e as necessidades educacionais de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos alunos dessa
faixa etaria, até o final do ano de 2020 ou até a volta das aulas presenciais, caso ocorra neste ano de 2020,

Meta 3: Proporcionar através de aulas remotas ou atividades impressas o desenvolvimento das criangas
diversificando as aulas com a finalidade de atender as diferentes classes sociais possibilitando que, pelo menos
60% (sessenta por cento) dos alunos realizem as atividades pedagogicas até o final do ano de 2020 ou até a volta
das aulas presenciais, caso ocorra neste ano de 2020,

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previsdio anual de receitas ¢ de R$450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais) e serd repassada em 11 (onze)
parcelas, na periodicidade mensal de R$40.909,09 (quarenta mil, novecentos e nove reais e nove centavos).

A previsdo anual de despesas é de R$450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), conforme descritas neste
Plano de Trabalho.

1- Remuneracio do pessoal docente e dos demais profissionais da educacio:
a) professores, diretores, supervisor/orientador educacional ou educador social, professor de miisica,
professor de lingua inglesa, professor de informatica, monitores, bibliotecario, auxiliar de limpeza,
secretdria de escola, auxiliar de secretaria, auxiliar administrativa, cozinheira, auxiliar de cozinha:
b) monitor, auxiliar de limpeza e professor para atender as criangas do projeto de parceria com a Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura do municipio de Pouso Alegre;
¢) psicdlogo/psicanalista, psicopedagogo e fonoaudiélogo quando indispensavel ao processo ensino-

aprendizagem;

2- Encargos Sociais:

INSS, INSS sobre 13°. salario, FGTS, FGTS rescisorio, PIS e IR sobre salarios;

3- Encargos Trabalhistas
a) 13°. Salario, Férias, Rescisdes e seus encargos;
b) Vale Transporte (fornecimento de vale transporte para docentes e demais profissionais da organizacio

(com as devidas dedugdes previstas na legislagfo trabalhista);

4- Manutengio, conservaciio e aquisicio de equipamentos necessarios ao ensino:

a) manutengo dos equipamentos existentes: maquinas, computadores, impressoras/copiadoras, méveis,

Y




equipamentos eletroeletronicos e data show;

b) aquisi¢do de produtos e servigos: computador, impressora, eletrodomésticos, eletroeletronicos, data
show, e/ou servigos necessarios ao funcionamento desses equipamentos;

¢) realizagio de consertos nas maquinas, computadores, equipamentos eletroeletronicos e data show:

recuperagoes, reparos, reformas, reposigdo de pegas e revisdes.

5- Manutencéio, aquisicio de bens e servicos vinculados ao ensino:
a) manutengdo de bens e equipamentos, incluindo a realizagfo de consertos e/ou reparos ou na aquisigdo de
produtos consumidos nesta manutengéo;
b) construgdo, ampliagdo e/ou conservagdo das instalagdes fisicas, da rede elétrica e hidraulica do sistema
de ensino, servigos de limpeza, material de limpeza e de higienizagio de ambientes;
- Para construgéo e ampliacdo sera realizado Projeto de Engenharia com os devidos custos e sera solicitado
o Alvara junto a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.
¢) servigos de vigilancia;
d) contratagdo de mio de obra para manutengdo da rede fisica e/ou construgéo.
e) materiais de escritorio, canetas, bobinas para reldgio de ponto e calculadora, papelaria, cartuchos e

tonners para impressora, papel sulfite diversos tamanhos, papel pardo, papel cartdo, envelopes.

6- Aquisi¢éio de produtos:
a) de higiene, de higienizagdo de ambientes, de utensilios para conservagéo e higiene, sabonete, sabonete
liquido, alcool ¢ dlcool gel, creme dental, desinfetantes, 4gua, sanitéria, cloro, detergente, sabdo em po,
papel higiénico, papel toalha, esponja, esponja de ago, vassouras, rodos, escovas:
b) despesas com servigos de energia elétrica, agua, esgoto, servigos de comunicagdo, internet e Servicos

contabeis.

7- Realizacdo de atividades-meio necessarias ao funcionamento do ensino:

a) cursos de capacita¢do e aperfeicoamento.

8- Aquisi¢iio de material didatico-escolar:
a) Aquisi¢do de material didatico-escolar, destinado ao apoio do trabalho pedagégico na escola: apostilas,
acervo da biblioteca: Livros, Atlas, Dicionarios, Documentarios e Periédicos:

b) material desportivo utilizado nas aulas de educagio fisica: bolas, redes, cestas e cordas.

9- Aquisi¢dio de material de papelaria:
a) papel sulfite, papel cartdo, papel color set, papel fotografico, papel pardo, papel vergé, tinta guache,
pincel, lapis e lapis de cor, tesoura, régua, durex, envelopes diversos, EVA, pistola de cola quente e cola
quente, glitter, grampeador e grampo, cartucho, toner, canetas, borrachas, cadernos, pastas, pastas para
arquivo morto, colas, fitas adesivas, giz e giz de cera, clips, cartolinas, estilete, el4sticos, massinhas e

lantejoulas.
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10- Aquisi¢iio de mobilidrio e ou equipamentos para salas de aula, secretaria, diregdo e biblioteca.

11-Aquisi¢iio de mobiliario e ou equipamentos para atender os ber¢érios/creches:

a) bergos, camas infantis, conjunto de mesa de refeigdo infantil, banheira.

12-Aquisicio de Alimentacdio — “Em conformidade com a Resolugdo no. 26/2013 que dispde sobre o
atendimento da alimentagio escolar aos alunos da educagfio basica” ¢ também com a Lei 5575/2015 —
“complementagdo de despesas com merenda escolar, no caso das instituigdes que recebem o repasse nos termos do
art. 5°, letra “b” desta Lei com subsidio (grdos, arroz, feijdo, milho de pipoca, canjica, canjiquinha, agucar,
macarrdo, oleo, alho, cebola, sal, vinagre, farinha de trigo, de mandioca, de milho, amido de milho, molho/extrato
de tomate, frutas, legumes, verduras, leite, leite em p6, margarina, manteiga, queijo, peixe, frango, carne vermelha,

ovos, pdo francés, pdo de forma, bolachas, biscoitos, gelatina, pé de café, aquisi¢do de gas de cozinha.

5. FORMA DE EXECUCAO

Meta 1: Reunindo com os professores para adequar o Projeto Politico Pedagdgico e o plancjamento anual até o
final do ano de 2020 ou até a volta as aulas presenciais, caso ocorra ainda neste ano de 2020.

Meta 2: Através de atividades impressas permitindo que todas as criangas tenham acesso as mesmas oportunidades
de aprendizagem até o final do ano de 2020 ou até a volta das aulas presenciais, caso ocorra neste ano de 2020.
Meta 3: Entregando semanalmente na secretaria da escola atividades impressas e sempre enviando um brinquedo
confeccionado pelo professor até o final do ano de 2020 ou até a volta das aulas presenciais, caso ocoira neste ano
de 2020.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta 1: Executando o cronograma de cada professor e observando se est4 atingindo a demanda até o final do ano
de 2020 ou até a volta das aulas presenciais, caso ocorra neste ano de 2020.

‘Meta 2: Através do cronograma de cada professor verificando semanalmente se todas as criangas estio fazendo as
atividades até o final do ano de 2020 ou até a volta das aulas presenciais, caso ocorra neste ano de 2020,

Meta 3: Auxiliando os pais a adquirir as atividades na secretaria da escola até o final do ano de 2020 ou até a volta
das aulas presenciais, caso ocorra neste ano de 2020.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 26 de outubro de 2020.

Lo _empfiz Q@

Letla Beatriz Caetano @idente
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EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO A TERMO DE FOMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO N°® 0001 AO TERMO DE FOMENTO N° 0010/2020 — CELEBRADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, INSCRITA NO CNPJ SOB O
N° 18.675.983/0001-21, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
E A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: COMUNIDADE DE AGAO PASTORAL - CAP,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 19.132.299/0001-66, OBJETO: ALTERACAO DE PLANO DE
TRABALHO, ITEM 3 — DESCRICAO DE METAS, VISANDO ADEQUAGCAO DO QUE FOI
PREVISTO QUANDO EMPREENDIDO E PUBLICADO O REFERIDO DOCUMENTO NO DIA
18/02/2020 E A NECESSIDADE DE AJUSTES EM VIRTUDE DE PANDEMIA EM SAUDE
PUBLICA. VIGENCIA ATE 31/12/2020 - POUSO ALEGRE, 12 DE NOVEMBRO DE 2020.

LEILA DE FATIMA FONSECA DA COSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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PRESIDENTE =
COMUNIDADE DE ACAO PASTORAL - CAP
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