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Prefeitura Municipal ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

de Pouso Alegre

SUBSIDIO
LIDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - ;
RAZAO SOCIAL: CNPI: 23.952.971/0001-37
Movimento Social de Promog¢ido Humana
ENDERECO COMPLETO:
Avenida Alvarino Gongalves Negrio, N° 403- Sio Jodo — Pouso Alegre-MG — CEP: 37.550-480
TELEFONE: FAX: E-MAIL:
(35) 3422-9142 msph@hotmail.com
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
Caixa Econdmica Federal 0147 OP. 003 — C/C : 3569-0
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
Wanderson Brunhara Coelho
FUNCAO: RG: CPF:
Diretor Presidente M-8.140.626 008.605.246-20
ENDERECO COMPLETO:
Rua Geraldo Gongalves Campos, n° 160 — Pousada dos Campos III - Pouso Alegre/CEP: 37555-052
TELEFONE:; CELULAR: E-MAIL:
(35)2102-1044 (35) 99807-4403 msph@hotmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Atender 530 (quinhentas e trinta) criangas , na faixa etria de 01 (um) a 05 (cinco) anos, em situagdo de
vulnerabilidade social, afastando-as de situagdes de risco, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares,
desenvolvendo independéncia ¢ autonomia para que tragam junto de si um conhecimento que as auxilie dentro e
fora da escola de maneira que possam interagir com o concreto, construindo assim o seu conhecimento de mundo.

RELACAO DE ATENDIMENTO ~ C.E.I. MARIO PAGLIARINI

SALAS ETAPA / PERIODO IDADE QUANTIDADE DE
ALUNOS

01 MATERNAL Il / PARCIAL 03 ANOS 20

02 MATERNAL 11 / INTEGRAL 03 ANOS 20

03 PRE I/ PARCIAL 04 ANOS 25

04 PRE I/ PARCIAL 04 ANOS 25

05 PRE I/ PARCIAL 04 ANOS 25

06 PRE II/ PARCIAL 05 ANOS 25

07 PRE I/ PARCIAL 05 ANOS 25

08 PRE Il / PARCIAL 05 ANOS 25
TOTAL........... 190

RELACAO DE ATENDIMENTO - C.E.I. JESUS MARIA JOSE

SALAS ETAPA / PERIODO IDADE QUANTIDADE DE ALUNOS
01 BERCARIO I / INTEGRAL 01 ANO 20
02 MATERNAL I/ INTEGRAL 02 ANOS 20
03 MATERNAL I/INTEGRAL 02 ANOS 20
04 MATERNAL I/ TARDE 02 ANOS ' 20
05 MATERNAL Il /MANHA 03 ANOS 20
06 MATERNAL Il / TARDE 03 ANOS 20 ]
07 MATERNAL I/ TARDE 03ANOS 20 N
08 MATERNAL Il /TARDE 03 ANOS 20




09 PRE I / PARCIAL 04 ANOS 25
10 PRE ] / PARCIAL 04 ANOS 25
11 PRE 1/ PARCIAL 04 ANOS 25
12 PRE |/ PARCIAL 04 ANOS 25
13 PRE I1/ PARCIAL 05 ANOS 26
14 PRE II/PARCIAL 05 ANOS 37
15 PRE Il /PARCIAL 05 ANOS 27

TOTAL..uuverereereenns 340

NUMERO TOTAL DE CRIANCAS ATENDIDAS: 530.

OBS: A organiza¢io disponibilizard para a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 20 vagas para o
Maternal IT (03 anos) no C.E.I. Mério Pagliarini e no C.E.IL Jesus Maria José 20 vagas para Maternal I (02
anos ) e também 20 vagas para Maternal II (03 anos).

3. DESCRICAO DE METAS

a) Devido 4 situagdo que estamos vivendo, em razdo da Pandemia (COVIDI19), prestar atendimento
educacional parcial didrio online para 450 (quatrocentas e cingiienta) criangas na faixa etaria de 3
(trés) a (05) anos; trabalho direcionado 4 uma educagfio de qualidade, visando a construgdo de uma
sociedade inclusiva.

b) Proporcionar condigdes adequadas ao desenvolvimento, para que a crianca mesmo n#o estando
presente fisicamente, néio perca o vinculo com a escola, 0 que causa um impacto positivo, pois as
familias ficam mais presentes na vida escolar dos alunos.

c¢) Oferecer atendimento e cuidados assistenciais conforme nossas condigdes 4s familias mais
necessitadas, nesta época atipica que estamos vivendo.

d) Oferecer todo material escolar necessério para que os alunos possam acompanhar as aulas e realizar
suas atividades.

OBSERVACAO
-Todo material ofertado € colocado dentro de sacos plasticos e higienizado com dlcool em gel .

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receitas: A previsdio anual de receitas é de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e serd repassada em 11
(onze) parcelas, em periodicidade mensal de R$ 27.272,72 (vinte e sete mil , duzentos e setenta e dois
reais e setenta e dois centavos).

Despesas: A previsio anual de despesas ¢ de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Remuneracio do pessoal docente:

Remuneragéo de professores e profissionais necessarios a educacfio, na modalidade ensino em educacdo
infantil: bergdrio II, maternal I e maternal II, pré I e pré II.

Remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais do Movimento Social de Promogéio Humana,
na modalidade ensino em educagdo infantil, bergario, maternal I e maternal I, pré I e pré II, que
desenvolvam atividades de natureza técnica- administrativa ou de apoio: auxiliar de servigos gerais,
faxineira, jardineiro, auxiliar de administragfo, secretdrio escolar, auxiliar de secretaria, assistente
administrativo, atendente de sala de aula, monitoras, cozinheira, auxiliar de cozinha em exercicio na
entidade, bem como profissionais de nutri¢fo, psicologo, fonoaudiélogo e supervisor escolar.

Pagamento dos Encargos Trabalhistas:

INSS, FGTS, IRRF e PIS sobre a folha de pagamento mensal do pessoal docente e dos demais
profissionais do Movimento Social de Promogdo Humana, em Educagdo Infantil: Bergario, Maternal I,
Maternal I, Pré 1 e Pré II, que desenvolvem atividades de natureza técnica administrativa ou de apoio:
auxiliar de servigos gerais, faxineira, jardineiro, auxiliar de administragio, secretario escolar, auxiliar de
secretaria, assistente administrativo, atendente de sala de aula, monitoras, cozinheira, auxiliar de cozinha,
nutricionista, supervisor escolar e assistente social.
- Férias e férias proporcionais;

- 13° Salério;

- Rescisoes;

- Multas rescisorias;

- FGTS rescisorio;

\
N\

\\‘ \
\




Pagamento:
- Honorarios e servigos contabeis.
Manuten¢io e conservacio de equipamentos: maquinas, moveis, equipamentos eletroeletrdnicos,
geladeiras, computadores, retroprojetores, telefones , impressoras, ar condicionado e ventiladores.
Servicos a serem contratados: dedetizagfo, desratizagfo, limpeza da caixa de agua , instalagdo dos
equipamentos de seguranga como: cadmeras de monitoramento, video porteiro, interfone, cerca elétrica,
pagamento de servigos de informdtica (criagdo e manutengfo de sites), sistema de informatizagfo
(instalagdo e manuten¢do), monitoramento de cdmeras , alarmes de seguranga, impressdes graficas
pedagdgicas, copias , encadernagdes , tapegaria e transportes das criangas.
Prestaciio de servigos: agua, luz, telefone fixo e movel e provedor de internet.
Aquisigdes:
-Brinquedos;
-Material Didatico Escolar: materiais pedagogicos e didatico-escolares, destinados ao apoio do
trabalho pedagodgico na escola como: material desportivo, jogos e brinquedos pedagégicos e
educativos, quebra cabeca, alfabeto ilustrado, alfabeto moével, alinhavos numerais, alinhavos
figuras, bat pedagdgico, bau alfabetizagdo, blocos ldgicos, dominos, material dourado, tangram,
kits educativos, CD’s Educativos, Cole¢do amigos especiais, Cole¢do aprendendo e brincando
com musica, Cole¢éo atividades praticas de dindmicas de grupo e Play Table (mesas interativas);
-Gas;
-Material de limpeza;
-Material de higiene;
-Material de conservago: panos de chdo, panos de prato, vassouras, rodos, espanadores € lixeiras;
-Descartaveis: guardanapos, papel toalha, papel higiénico, sacos de lixo, sacolas plasticas, rolo de
plastico para guardar legumes e frutas na geladeira, papel laminado, luvas e toucas;
-Uniformes;
-Equipamentos de seguranga ;
-Suprimentos de informatica: tonner;
-Toalhas de banho;
-Colchonetes;
-Travesseiros ;
-Fronhas;
-Lengais;
-Cobertores:
-Edredons;
-Cortinas;
-Caminhas empilhaveis;
-Tapetes infantis;
-Itens necessarios ao atendimento dos bebés: -fraldas descartaveis, pomadas para assaduras,
-lengos umedecidos, shampoo e condicionador infantis, sabonetes, toalhas de banho,jogos de
len¢ois para berco, travesseiros e colchdes de bergo.

Aquisicdes: Imobilizado
1. Persianas;
Bebedouros;
Instrumentos musicais para a fanfarra;
Bateria infantil;
Microfone;
Ventiladores;
Ar condicionado;
Copiadoras;
9. Impressoras;
10. Aparelho de telefone;
11. Computadores;
12. Andadores;
13.Cadeira de alimentag@o. N
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“Lei 13.019/14- Art 35 — VI pardgrafo 5°- Caso a organizago da sociedade civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria o bem serd gravado com
clausula de inalienabilidade e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo publica, na hipdtese de sua extingdo.”

De acordo com a Lei Municipal 5575/2015- Complementagdo de despesas com merenda escolar, no caso
das instituigdes que recebem o repasse nos termos do art. 5°, da lei 5442/14 com subsidio.

Alimenta¢do: mantimentos, margarina, manteiga, leite, bolacha doce e salgada, achocolatado, farinhas,
fermentos, molhos de tomate, enlatados (milho e ervilha) , p6 de café, leite, farinha lactea, leite em po
para bebé€s, carnes, sucos, legumes e frutas. Itens de padaria (paes, roscas, biscoitos e bolos).

5. FORMA DE EXECUCAO

a) Serfo atendidas 80 (oitenta) criangas em periodo integral e 450 (quatrocentas e cinqiienta) criangas em
periodo parcial, manha ou tarde, oferecendo um aprendizado que visa o bem-estar e um atendimento de
qualidade.

b) Acompanhamento no desenvolvimento da socializagdo, interacio nas atividades ludicas, livres e
pedagogicas; orientagdes e conceitos de higiene: a escovagio dos dentes que ja faz parte do cotidiano da
escola, a importancia do banho, do combate ao piolho. Estas orientagdes sdo feitas com as criangas e
também com suas familias.

¢) Os valores e concepgdes da ética, moral e respeito ao proximo e ao meio ambiente sdo valorizados e
aplicados tanto na rotina diaria das criangas quanto nos trabalhos pedagdgicos, neste aspecto, a idéia
central € constatar a importdncia dos valores na formagdo, socializagio e constituicio da integridade
humana.

d) Elaboragio de planejamentos de aula referentes aos Projetos Pedagdgicos de acordo com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), propostos em cada segmento, incluindo as datas comemorativas,
tais como: Carnaval, P4scoa, Dia do Indio, Dia do Livro, Dia das Maes, Meio Ambiente, Festa Junina,
Dia dos Pais, Folclore, Semana da Crianga, Dia da Bandeira, Natal.

O Planejamento Pedagdgico ¢ uma fonte de informagfo para a execugio pedagégica.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A aferi¢io do cumprimento das metas se dara a partir da:

a) Através de uma alimentagfio de qualidade, visando o bem estar e a seguranga da crianga (devido a
elaboraciio de carddpios especiais pela nutricionista e a cozinheira da escola para os alérgicos e
alunos de baixo peso).

b) Por meio de reunides com familiares, colocamos em nossa pauta a importincia da higiene da
crianga, roupas limpas, unhas cortadas, de banho tomado. Também sdo abordados assuntos sobre
as regras e rotinas da escola. Se estdio passando por alguma necessidade, as familias sio chamadas
para conversar € a escola estuda uma maneira de auxiliar na resolugdo do problema.

¢) Através da comunicagdo e relacionamento permanente entre escola e familia, para obtengfio do
feedback em relagdo ao trabalho realizado.

d) Aplicagiio de atividades de acordo com os projetos trabalhados no concreto através de registros;
Verificagdo do desenvolvimento através de avaliagdes periddicas, que serfio devidamente
registradas nos relatorios pela equipe docente , avaliagio individual do aluno através do portfélio,
contendo o relatério individual e coletivo da turma.

DATA E ASSINATURA

POUSO ALEGRE, 29 DE SETEMBRO 2020,
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WANDERSON BRUNHARA COELHO
DIRETOR PRESIDENTE




. 15 Secretaria de
Prefeitura Municipal Educacao
de Pouso Alegre e Cultura

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO A TERMO DE FOMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 0001 AO TERMO DE FOMENTO N° 0004/2020 — CELEBRADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
18.675.983/0001-21, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOGCAO HUMANA,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 23.952.971/0001-37, OBJETO: ALTERACAO DE PLANO DE
TRABALHO, ITEM 3 — DESCRICAO DE METAS, VISANDO ADEQUACAO DO QUE FOI
PREVISTO QUANDO EMPREENDIDO E PUBLICADO O REFERIDO DOCUMENTO NO DIA
06/02/2020 E A NECESSIDADE DE AJUSTES EM VIRTUDE DE PANDEMIA EM SAUDE
PUBLICA. VIGENCIA ATE 31/12/2020 - POUSO ALEGRE, 30 DE SETEMBRO DE 2020.

LEILA DE FATIMA Ff‘NS A DA COSTA
SECRETARIA MUNICIPALIDE EDUJACAO E CULTURA
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WANDERSON BRUNHARA COELHO\
DIRETOR PRESIDENTE
MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOGCAO HUMANA

Rua Tupinambas SfN SantoAntcn;c Pouso Alegre — NEG 3?552 122
Tel.: 35 3449-410035 3449-4101



