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LEILA BEATRIZ CAETANO
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2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto desta parceria é promover agdes de desenvolvimento e manutengdo do ensino, propiciando um ensino de
qualidade, abrangente, visando a integragdo das criangas/alunos entre si e com a comunidade, para que sua insergio
na sociedade seja feita de forma igualitéria, estimulando a0 méximo o desenvolvimento de suas habilidades fisicas,
cognitivas ¢ linguistica, motrizes, emocionais, de equilibrio pessoal, morais e sociais, para conquistar sua

autonomia, oferecendo um ambiente saudavel, seguro e harmonioso, em periodo parcial e integral.

Ng.tglr(;ia:;;:s Idade Etapas
26 Smalllm Bergario 1
29 2anosa2llm Bergario IlI-{Maternal 1)
63 3anosa3,1lm Bergario 111 e IV (Maternal IT)
71 4anosas5,llm Pré-escola Parcial
29 4anosa 5,11 m Pré-escola Integral
Total 218

3. DESCRICAO DE METAS

De acordo com a situagdo emergencial (Covid 19) houve a necessidade da reorganizagdo do plano de trabalho.
Meta 1: Reorganizar o atendimento aos alunos visando atender as necessidades educacionais de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) deles, em ambiente domiciliar e através de aulas usando os meios digitais ou descritas em
material impresso, até o final do ano de 2020 ou até a volta as aulas presenciais, caso ocorra ainda neste ano de
2020.

Meta 2: Adaptar oferecimento de aula “online” para primeira etapa da Educagdo Infantil (zero a trés anos) visando
atender os interesses e as necessidades educacionais de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos alunos dessa
faixa etdria, até o final do ano de 2020 ou até a volta das aulas presenciais, caso ocorra neste ano de 2020.

Meta 3: Proporcionar, através de aulas remotas ou atividades impressas, o desenvolvimento das criangas




diversificando as aulas com a finalidade de atender as diferentes classes sociais possibilitando que, pelo menos
60% (sessenta por cento) dos alunos realizem as atividades pedagogicas propostas neste ano letivo de 2020, ou até
a volta das aulas presenciais, caso ocorra neste ano de 2020.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previsdo anual de receitas para o ano de 2020 ¢ de R$ 711.145,80 (setecentos e onze mil, cento e quarenta e
cinco reais e oitenta centavos) e sera repassada em 09 (nove) parcelas, na periodicidade mensal de R$79.016,20
(setenta e nove mil, dezesseis reais e vinte centavos).

A previsdo anual de despesas ¢ de R$ 711.145,80 (setecentos e onze mil, cento e quarenta e cinco reais e oitenta
centavos), conforme descritas neste Plano de Trabalho.

Valor ajustado conforme previsto na Lei municipal No. 6171 de 06 de dezembro de 2019.

1- Remuneracio do pessoal docente e dos demais profissionais da educagio:
a) professores, diretores e profissionais da educagfio basica que desenvolvam atividades de natureza
técnica-administrativa (com ou sem cargo de diregdo e chefia) ou de apoio, supervisor/orientador
educacional ou educador social, monitores, bibliotecario, auxiliar de limpeza, secretaria de escola, auxiliar
de secretaria, auxiliar administrativa, cozinheira, auxiliar de cozinha:

b) psicdlogo, psicopedagogo e fonoaudiélogo quando indispenséaveis ao processo ensino-aprendizagem.

2- Encargos Sociais:
INSS, INSS sobre 13°. salario, FGTS, FGTS rescisorio, PIS e IR sobre salarios;

3-Encargos Trabalhistas
a)13°. Salario, Férias, Rescisdes e seus encargos;
b) Vale Transporte (fornecimento de vale transporte para docentes e demais profissionais da organizagio

(com as devidas dedugdes previstas na legislagdo trabathista).

4- Manutencio, conservagio e aquisi¢io de equipamentos e materiais necessarios ao ensino:
a) manutengdo dos equipamentos existentes como: maquinas, computadores, impressoras/copiadoras,
moveis, equipamentos eletroeletronicos, data show, realizagdo de consertos nas maquinas, computadores,
impressoras/copiadoras, mobiliario, eletrodomésticos: recuperagdes, reparos, reformas, reposigéo de pegas,
revisdes;
b) aquisi¢do de mobilidrios (armario, arquivo, fichario, mesa escolar, carteira), equipamentos eletrénicos,
de informatica (computador, impressora/copiadora, data show, retroprojetor), contratagdo de servigo de
manutengdo e conservagdo e aquisi¢do de eletrodomésticos;
¢) aquisigdo de bergos, camas infantis, conjunto de mesa de refeigéo infantil e banheira para atender
bergarios/creches;
d) aquisi¢do de material desportivo utilizado nas aulas de educagéo fisica: bolas, redes e cestas:

¢) papelaria (papel sulfite diversos tamanhos, papel color set, papel pardo, color set, envelopes diversos

tinta guache, pincel, 1apis e 1apis de cor, tesoura, régua, durex), EVA, pistola de cola quente e cola quente

Vi



colas, grampeador e grampo, canetas, borrachas, cadernos, pastas, glitter, fitas adesivas, giz e giz de cera
clips, cartolinas, elasticos, para atividades nas creches/bergérios, realizagdo de trabalhos e provas escolares;
f) cartuchos e toners para impressora para uso nas aulas de informatica.

- Toda a manutenciio, conservagiio e aquisi¢iio sera feita para o uso exclusivo do aluno e em funcio

deste.

S- Manutencio de bens e servigos vinculados ao ensino:
a) construgdo, ampliagdo e/ou conservagdo das instalagdes fisicas, da rede elétrica e hidraulica do sistema
de ensino;
- Para construgdo e/ou ampliagio sera realizado Projeto de engenharia com os devidos custos e serd
solicitado o Alvara junto & Prefeitura Municipal de Pouso Alegre;
b) servigo de pedreiro e servente para reformas e/ou melhorias nas dependéncias da escola, salas de aula,
patio da escola, nas dependéncias das creches, nos banheiros de uso dos alunos:
De acordo com a Lei Municipal 5575/2015 que modifica o art. 7°. Da Lei Municipal 5.442/14: aquisicio,
construgiio e conservaciio de instalacdes necessirias ao ensino com recursos do FUNDEB.

¢) despesas com servigos de energia elétrica, 4gua, esgoto, servigos de comunicagdo, internet.

6- Aquisi¢do de produtos de higiene, de higieniza¢io de ambientes e utensilios para conservacio e
higiene:
a) material de limpeza, de higiene, de higienizagdo de ambientes (desinfetantes, detergentes, sabdo em po,
em barra, creme dental, alcool, alcool gel, cloro, vassouras, rodos, escovas, papel higiénico, papel toalha,

utensilios utilizados na limpeza), servigo de dedetizag#o.

7- Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da
qualidade e 2 expansdo do ensino:
a) Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da qualidade
e a expanséo do ensino, inseridas nessa rubrica estdo as despesas com levantamentos estatisticos (sobre
alunos, professores e escolas), estudos e pesquisas: estudos sobre gastos com Educagéo sobre o custo
aluno, por série da educagfio basica, visando ao aprimoramento da qualidade e & expansio do

atendimento na educagéo bésica.

8- Realizaciio de atividades-meio necessdrias ao funcionamento do ensino:

a) Curso de capacitagfio dos profissionais da educagéo.

9- Aquisi¢do de material didatico-escolar:
a) Aquisi¢io de material didatico-escolar, destinado ao apoio do trabalho pedagogico, apostilas, jogos e
brinquedos pedagdgicos, acervo da biblioteca da escola (Livros, Atlas, Dicionarios, Documentarios e

Periodicos).

i “Lei 13.019/14 — Art. 35 — VI §5°. Caso a organizagio da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
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permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo piblica, na

hipétese de sua extingdo”.

5. FORMA DE EXECUCAO

Meta 1: Reunindo com os professores para adequar o Projeto Politico Pedagdgico e o planejamento anual até o
final do ano de 2020 ou até a volta as aulas presenciais, caso ocorra ainda neste ano de 2020.

Meta 2: Através de atividades impressas permitindo que todas as criangas tenham acesso as mesmas oportunidades
de aprendizagem até o final do ano de 2020 ou até a volta das aulas presenciais, caso ocorra neste ano de 2020.
Meta 3: Entregando semanalmente na secretaria da escola atividades impressas e sempre enviando um brinquedo
confeccionado pelo professor até o final do ano de 2020 ou até a volta das aulas presenciais, caso 0cotra neste ano
de 2020.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta 1: Executando o cronograma de cada professor e observando se esta atingindo a demanda até o final do ano
de 2020 ou até a volta das aulas presenciais, caso ocorra neste ano de 2020.

.Meta 2: Através do cronograma de cada professor verificando semanalmente se todas as criangas estdo fazendo as
atividades, até o final do ano de 2020 ou até a volta das aulas presenciais, caso ocorra neste ano de 2020.

Meta 3: Auxiliando os pais a adquirir as atividades na secretaria da escola, até o final do ano de 2020 ou até a
volta das aulas presenciais, caso ocorra neste ano de 2020,

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 26 de outubro de 2020.

Aol oo Lo tfatlon

Leila Beatriz CaetéQO-Presidente
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EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO

PRIMEIRO ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N° 0011/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 18.675.983/0001-21, POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA E A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL: COMUNIDADE DE ACAO PASTORAL - CAP, INSCRITA NO CNPJ SOB O
N° 19.132.299/0001-66, OBJETO: ALTERACAO DA CLAUSULA TERCEIRA DO TERMO DE
FOMENTO: DOS RECURSOS FINANCEIROS QUE PASSA A VIGORAR COM REDAGAO
DISTINTA, SENDO QUE A ADMINISTRACAO PUBLICA TRANSFERIRA PARA A EXECUGAO
DO RESPECTIVO TERMO DE FOMENTO RECURSOS NO VALOR DE R$ 711.145.83
(SETECENTOS E ONZE MIL, CENTO E QUARENTA E CINCO REAIS E OITENTA E TRES
CENTAVOS) — RECURSO FUNDEB: ITEM 3 — PLANO DE TRABALHO: REFERENCIA:
DESCRICAO DE METAS - FOI REVISTO. VIGENCIA ATE 31/12/2020 - POUSO ALEGRE, 12 DE
NOVEMBRO DE 2020.

LEILA DE FATIMA FONSEGA DA COSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

L Letios (?),:_q e | ‘—‘\--LI* o R
LEILA BEATRIZ CAETANO -
PRESIDENTE

COMUNIDADE DE ACAO PASTORAL - CAP

Rua Tupinambas, S/N — Santo Antdnio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-410035 3449-4101



