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POUSO ALEGRE, 03 DE MARCO DE 2021.

LEILA DE FATIMA FONSECA DA COSTA
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Prefeitura Municipal

de Pouso Alegre | ANEXO I - PLANO DE TRABALHO — SUBSIDIO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
CLUBE DO MENOR 19.089.580/0001-63
ENDERECO COMPLETO:

RUA JOAO SABINO DE AZEVEDO, 98-BAIRRO SAO GERALDO-CEP:37558-114-POUSO ALEGRE -
MG

TELEFONE: FAX: E-MAIL:
(35)3421-6298 Néo tem adm.clubedomenor@gmail.com
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL [0147 2793-0

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
MARIA LUCIA CORREIA SILVA FELICIO

FUNCAO: RG: CPF:
DIRETORA PRESIDENTE MG-6.647.086 516.788.616-34
ENDERECO COMPLETO:

RUA GERALDO CAMPOS, 290-BAIRRO POUSADA DOS CAMPOS 111I-POUSO ALEGRE-MG-
CEP;37.555-052,

TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:
(35)3125-4145 (35) 9-9827-2933 feliciomarialucia79@gmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Objeto desta parceria é o atendimento a 160 (cento e sessenta) criangas, na faixa etaria de dois a cinco anos e
onze meses, em situag@o de vulnerabilidade social, no bairro Sdo Geraldo visando afasta-las de situagdes de
risco, promovendo o fortalecimento dos vinculos sociais, educacionais e familiares.

FAIXA ETARIA QUANTIDADE ETAPAS JORNADA
DE CRIANCAS
2 anos a 2 anos e 1 Imeses 18 Maternal | 7h30min as 16h - integral
3 anos a3 anos e 11 meses 22 Maternal 11 7h30min as 16h - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pré | 7h30min as 16h - integral
4 anos a4 anos e 11 meses 24 Pré | 7h30min as 16h — integral
5 anos a5 anose 11 meses 24 Pré 11 7h45min as 12h — manha
5anos a5 anose |1 meses 24 Pré 11 7h45min as 12h -manha
5 anos a 5 anos e 11 meses 24 Pré 11 12h45min as 17h — tarde
Total de criancas atendidas 160
3. DESCRICAO DE METAS

Meta 1 - Garantir a retomada das aulas presenciais, no ano de 2021, por meio do Plano de A¢do de Retorno
as Aulas Presenciais, aprovado pelos 6rgéos pablicos responsaveis.

Meta 2 - Prestar atendimento educacional, para 160 (cento e sessenta) criangas, na faixa etaria de dois a cinco
anos e 11 meses, desenvolvendo um trabalho direcionado a uma educagdo de qualidade, visando amenizar as
situagdes de vulnerabilidade social, seguindo orientagdes e aprovagdes dos 6rgdos competentes, nas seguintes
fases:

Fase 1: Ensino remoto (com atividades em casa - impressas);

Fase 2: Ensino hibrido (alternado com divisdo dos alunos, em grupos, que alternam a frequéncia, no
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ambiente presencial, em regime parcial e com atividades em casa - impressas);

Fase 3: Ensino presencial (com numero total de alunos em sala de aula, em regime integral e
parcial), apos liberagdo dos 6rgdos competentes de saide, em virtude de pandemia em saude publica
e protocolos da Vigilancia Sanitaria.

Meta 3 - Proporcionar condi¢des para melhor participagdo das familias no acompanhamento e
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social do aluno.

Meta 4 - Prestar atendimento e cuidados assistenciais associados ao desenvolvimento da identidade, da
integridade e da autoestima infantil.

Meta S - Oferecer ao publico alvo, de acordo com a Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia
de Minas Gerais, jogos, brincadeiras, contos de histdrias e atividades ludicas, tendo como fonte subsidiaria o
Planejamento Anual, nas seguintes fases:

Fase 1: Ensino remoto (com atividades em casa - impressas);

Fase 2: Ensino hibrido (alternado com divisdo dos alunos, em grupos, que alternam a frequéncia, no
ambiente presencial, em regime parcial e com atividades em casa - impressas);

Fase 3: Ensino presencial (com numero total de alunos em sala de aula, em regime integral e
parcial), apos libera¢do dos 6rgdos competentes de satde.

Meta 6 - Favorecer a formagao continuada a todos os profissionais da educagdo envolvidos (professores,
professores de apoio e coordenagdo pedagdgica), garantindo a qualidade nas agdes pedagogicas, oferecendo
seis cursos de capacitagdo (EAD e presencial).

Meta 7 — Acompanhar o desenvolvimento integral de todos os alunos, contribuindo para a sua formagao e
aprendizado, com o trabalho do psicologo escolar.

Meta 8 - Proporcionar as criangas matriculadas experiéncias das diferentes linguagens artisticas: danga,
teatro, musica e artes plasticas.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previsio anual de receitas é de R$270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) e sera repassada em
11(onze) parcelas, na periodicidade mensal de RS 24.545,45 (vinte e quatro mil, quinhentos e quarenta
e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

A previsao de despesas anual é de R$270.000,00 (duzentos e setenta mil reais), conforme descrito neste
plano de trabalho.

I- Remuneracio de professores e de profissionais administrativos ou de apoio:

- Descri¢ao Funcional com efetivagdo pela CLT para servigos, na educagdo basica do Centro de Educacgio
Infantil Padre Pavoni: coordenador(a) pedagogico(a), professor(a), monitor(a), auxiliar de desenvolvimento
infantil, auxiliar de secretaria, coordenador(a) administrativo(a), assistente administrativo (a) — CBO 4110-
010, auxiliar administrativo(a) — CBO 4110-05, cozinheiro(a), auxiliar de servigos gerais — CBO 5143-20,
jardineiro e motorista.

II- Pagamento dos encargos sociais:
INSS/ sobre folha salarial
FGTS/sobre folha salarial
FGTS/ rescisorio

IRRF/sobre folha salarial
PIS/sobre folha salarial
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ITI-Pagamento:

6. Férias

7. Férias coletivas

8. 13°salario

9. Rescisoes, exclusivamente para profissionais contratados apos vigor do documento de celebragdo da
parceria.

10. Multas rescisorias, exclusivamente para profissionais contratados apds vigor do documento de
celebragdo da parceria.

11. Despesas com verbas rescisérias por demissdo com ou sem justa causa, exclusivamente de




profissionais contratados apos vigor do documento de celebragao da parceria.
IV- Despesas com vale-transporte com descontos previstos em lei trabalhista.
V - Servigos de assessoria contabil, mediante contrato de prestacdo de servigos

VI - Servicos de nutricionista, mediante contrato de prestagdo de servigos.

VII — Manutencao e reforma das instalacoes fisicas:

a) Manutengdo e reforma das instalag¢des fisicas, incluindo mao de obra com servi¢os de terceiros como:
pedreiro, pintor, eletricista, encanador, marceneiro, carpinteiro, calheiro, soldador, vidraceiro e
chaveiro.

b) Aquisi¢do de material necessario a adequagdo das instalagdes as exigéncias do Corpo de Bombeiros
de projetos de combate a incéndio para liberagdo do alvara de funcionamento — AVCB (Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros); incluindo mao de obra.

¢) Aquisi¢do de material de constru¢do, material elétrico, material hidraulico e material de pintura;

d) Serralheria: grade guarda-corpo para a rampa da brinquedoteca e uma gaiola (para bicicletas e
brinquedos).

e) Reforma do Espago da Secretaria Escolar.

Para casos de reforma, manuten¢io e ampliacdo, havera contratagio de servigos de engenharia, realizando
no minimo 3(trés) or¢amentos e solicitacdo de alvara junto a PMPA — além da emissdo de ART (Anota¢do
de Responsabilidade Técnica) de profissional habilitado para esta fungao.

VIII - Manutencio de equipamentos necessarios ao ensino: televisores, DVD, radio, datashow,
projetores, carteiras, cadeiras, mesas e armarios, buffet self service, geladeiras, micro-ondas, coifa para
cozinha industrial.

IX- Aquisic¢oes:

1. Equipamentos eletronicos e produtos de informatica: equipamentos, televisores., DVD, Datashow,
microfone, caixa de som, amplificador, projetores, ventiladores, tela de projecdo retratil elétrica com
controle, aparelhos telefonicos, teclados, mouses, computadores, cameras para computadores, caixas
de som para computadores, suporte para televisao, suporte para microondas, impressoras, notebooks e
nobreaks.

2. Aquisi¢do e confec¢do de enxovais, roupas de cama, cobertores, travesseiros e toalhas com mao de
obra de costureira, cujo servigo, apds emissao de nota fiscal, sera quitado por meio de transferéncia
eletronica.

Material didatico escolar, material de escritério, material esportivo e quadro branco.
Material pedagogico: jogos, brinquedos pedagogicos, livros e mesas interativas (playtable) e tatame.
Mobiliario: carteiras, cadeiras, mesas e armarios.
Bebedouros.
Portas e janelas.

8. Instrumentos musicais: flautas, teclado, violao, pandeiro, bongo, microfones direcionais com pedestal,
reco-reco, triangulos e pares de prato;

9- Utensilios industriais e semi-industriais: buffet self service, geladeiras, freezer, utensilios de cozinha,

bebedouros, micro-ondas, coifa para cozinha industrial e aquecedor de ar.

10- Caminha empilhavel.

11- Espelho para o escovddromo.

12- Toldos, lixeiras seletivas e compoteiras.

13- Tela de prote¢do mosquiteiro para passa prato, portas e janelas.

14- Aferidores de Temperatura (2 unidades).

SILEN L e 9

Observando o item VI, pardgrafo 5°, artigo 35 da Lei numero 13019/14: “Caso a organiza¢do da sociedade
civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o
bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracdo publica, na hipotese de sua extingdo ™.

X- Alimentag¢do escolar: aquisicdo de Gas GLP, grdos, frutas, frutas secas, hortalicas, raizes, tubérculos.
leguminosos, ovos, carnes, peixes, cacau em po, especiarias, farinhas e iogurtes.




Aquisi¢oes em conformidade com a Resolu¢do nimero 26, de 17 de junho de 2013, que dispoe sobre o
atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo bdsica.

XI- Despesas de consumo: energia elétrica, agua e esgoto, telefone, sistema de alarme predial, internet,
mensalidade anual de antivirus, taxas de correios e cartorios.

XII- Despesas com veiculos: conservagdo, manutengdo e combustiveis para os veiculos: kombi - placa HCM
5512 — chassi namero: 9BWGF07X86P009163, utilizada para transporte de alunos quando necessério e
caminhonete fiat strada fire flex. - placa HOB 8317 — chassi numero: 9BD27803MB7303646, utilizada para
o transporte de alimentos e servigcos administrativos da OSC.

XIII- Aquisi¢io de materiais para manutengio na OSC: material de limpeza, alcool gel, material de
higiene e material de escritorio, suporte de papel tolha, suporte de sabonete liquido.

XIV- Aquisi¢io de materiais para compor kits de primeiros socorros (apds capacita¢io dos
profissionais da escola, em parceria com profissional habilitado) conforme legislacdo vigente (lei
13.722/2018 que torna obrigatdria a capacitacdo em nogdes basicas de primeiros socorros de professores e
funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educagdo basica e de estabelecimentos de
recreagao infantil).

XIV- Aquisi¢ao de material de protocolo sanitario de retorno as atividades escolares presenciais no
contexto da pandemia da Covid-19 (enquanto durar o periodo da pandemia): Prato descartavel, copo
descartavel, colher descartavel, saco branco descartavel e mascaras.

5. FORMA DE EXECUCAO

Meta 1 — Oferecer aulas, inicialmente, por ensino remoto, seguido do ensino semi-presencial e presencial, de
acordo com as deliberagdes dos protocolos da Secretaria de saude, vigilancia epidemiologica e orgdos
competentes.

Meta 2 - Por meio do acompanhamento da frequéncia escolar periodicamente, sendo:

Fase 1: Engajar as familias para retirada das atividades impressas a serem realizadas em casa.

Fase 2: Organizar e executar os planejamentos pedagdgicos que alcancem o desenvolvimento dos alunos.
registrando o escalonamento das turmas de alunos ora presencial, ora virtual ¢/ou com atividades impressas.
Fase 3: Atender presencialmente todos alunos matriculados.

Meta 3 - Incentivar a participagdo das familias e/ou responsaveis, por meio da realizagdo de reunides,
atividades culturais, informativos e pelas midias sociais da escola.

Meta 4 — Com a orientag@o de um assistente social formagao de uma equipe interdisciplinar na escola, para
identificar e executar politicas educacionais com agdes continuas e de longo prazo, garantindo o direito e a
permanéncia dos alunos na escola.

Meta 5 - a) Implementagdo, planejamento e acompanhamento da BNCC e do Curriculo Referéncia de Minas
Gerais nas a¢des pedagogicas.

b) Acompanhamento e avaliacdo periodica dos projetos interdisciplinares

Para cada fase do ensino serdo desenvolvidas metodologias e estratégias diferenciadas para o
desenvolvimento dos Projetos Interdisciplinares:

Fase 1) agoes de engajamento com as familias nas aprendizagens dos alunos;

Fase 2) avaliagdes diagnoésticas visando o andamento do processo de ensino;

Fase 3) socializag@o das ag¢des dos projetos.

- Projeto Acolhida: processo de adaptag@o ao espago escolar aos ingressos e acompanhamento dos alunos do
Pré Il em sua transi¢do para o Fundamental.

- Projeto Integral: contempla atividades ludicas de rotina que envolvem estimulagdo de movimento, de
linguagem, de raciocinio logico, de cuidados e de socializagao.

- Projeto Sustentavel: conhecimento e conscientizag¢do de temas que envolvem o meio ambiente e cidadania:




Escola que amo e Cuido, Desperdicio Zero, Uniforme vai e vem.

- Projeto Brincar e Aprender (Recreio dirigido): visa oferecer brinquedos e atividades ludicas mais adequadas
ao espago € momento.

- Projeto Asas da Leitura: incentivar, por meio da leitura, a interagdo com o outro € com o mundo.

- Projeto Nossa Cultura: resgatar os momentos culturais e civicos na memoria da familia, celebrando-os com
a crianga.

- Projeto Educagdo e Tecnologia: trazer para o ambiente escolar as ferramentas digitais, a fim de
potencializar o processo ensino-aprendizagem.

Meta 6 — Por meio de parcerias com profissionais especializados (sendo 3 cursos por semestres) € encontros
quinzenais com a coordenagdo pedagogica, utilizando as ferramentas digitais e encontros presenciais.

Meta 7 - Por meio de observagdes, diagndsticos, relatdrios e registros, durante o processo ensino
aprendizagem dos alunos, propondo ag¢des interventivas em parceria com os demais profissionais da escola.

Meta 8 — Desenvolver projetos especificos, que introduzam as quatro linguagens: danga, teatro, musica e
artes plasticas.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta 1 - Planilhas, graficos e formularios de acompanhamento da frequéncia dos alunos, diariamente, e
registros da participa¢@o dos alunos nas atividades ofertadas.

Meta 2 - Registro do controle da frequéncia escolar.

Meta 3 — Registro no livro de atas das reunides e fotos dos eventos.

Meta 4 — Por meio de formularios para o levantamento dos aspectos individuais, sociais € econdmicos,
realizagdo de visitas, contato via redes de comunicag@o e por meio de relatdrios periodicos do profissional.

Meta S - Avaliag@o periddica do processo ensino aprendizagem com Plano Curricular, plano anual de ensino,
planejamento bimestral, plano das sequéncias didaticas, fichas de acompanhamento do desempenho da
aprendizagem dos alunos (avaliagdo processual), ficha de avaliagdo semestral do desempenho da
aprendizagem dos alunos, plano de interven¢do pedagdgica aplicado a alunos com dificuldades no
aprendizado.

Meta 6 - Registro da frequéncia nos encontros (digital e fisico) e emissdo de certificados.

Meta 7 - Registro dos acompanhamentos e intervengdes e Relatorios periodicos do profissional.

Meta 8 — Acompanhamento no retorno das atividades impressas e a observagdo do aprendizado, do
comportamento, da disciplina, da atencdo, da criatividade e socializa¢do das criangas nas apresentagdes em
atividades presenciais. Registro com fotos e videos.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 23 de fevereiro de 2021.

Maria Lucia (Mf Silva Felfcio

Diretora Presidente
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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n®. 0015/2021. entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre. inscrita
no CNPJ sob o n” 18.675.983/0001-21. por meio da Secretaria Municipal de Educagio ¢
Cultura e o Clube do Menor. inscrito no CNPJ sob o n® 19.089.580/0001-63: Objeto: o
atendimento a 160 (cento e sessenta) criangas, na faixa etaria de dois a cinco anos e
onze meses, em situa¢do de vulnerabilidade social. no bairro Sdo Geraldo visando
afasta-las de situagdes de risco. promovendo o fortalecimento dos vinculos sociais.
educacionais e familiares, conforme detalhado no Plano de Trabalho - valor maximo de
R$ 270.000.00 (duzentos ¢ setenta mil reais) - Recurso Subsidio - Vigéncia até:
31/12/2021. Pouso Alegre, 02 de margo de 2021,

LEILA DE FATIMA FONSHCA DA COSTA
SECRETARIA MUNICIPALDE EDUCACAO E CULTURA
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MARIA LUCIA CORREAA SHV A FELICIO
DIRETORA PRESIDENTE

CLUBE DO MENOR

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100 35 3449-4101



Prefeitura Municipal

de Pouso Alegre | ANEXO I - PLANO DE TRABALHO - FUNDEB

LIDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

CLUBE DO MENOR 19.089.580/0001-63
ENDERECO COMPLETO:

RUA JOAO SABINO DE AZEVEDO, 98-BAIRRO SAO GERALDO-CEP:37558-114-POUSO ALEGRE
- MG

TELEFONE: FAX: E-MAIL:

(35) 3421-6298 Nao tem adm.clubedomenor@gmail.com
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL [ 0147 2794-0

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
MARIA LUCIA CORREIA SILVA FELICIO

FUNCAO: RG: CPF:
DIRETORA PRESIDENTE MG-6.647.086 516.788.616-34
ENDERECO COMPLETO:

RUA GERALDO CAMPOS, 290-BAIRRO POUSADA DOS CAMPOS I1I-POUSO ALEGRE-MG-
CEP:37.555-052.
TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:

(35)3125-4145 (35) 9-9827-2933 feliciomarialucia79@gmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Objeto desta parceria ¢ o atendimento a 160 (cento e sessenta) criangas, na faixa etaria de dois a cinco anos
e onze meses, em situagdo de vulnerabilidade social, no bairro Sdo Geraldo visando afasta-las de situagdes
de risco; promovendo o fortalecimento dos vinculos sociais, educacionais e familiares.

FAIXA ETARIA QUANTIDADE ETAPAS JORNADA
DE CRIANCAS

2 anos a 2 anos e 1 Imeses 18 Maternal | 7h30min as 16h - integral
3 anos a3 anose 11 meses 22 Maternal 11 7h30min as 16h - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pré | 7h30min as 16h - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pré | 7h30min as 16h — integral
5anosa5 anose 11 meses 24 Pré 11 7h45min as 12h — manha
5anos a5 anose 11 meses 24 Pré 11 7h45min as 12h -manha
5anos a5 anos e 11 meses 24 Pré 11 12h45min as 17h — tarde
Total de criancas atendidas 160

3. DESCRICAO DE METAS
Meta 1 - Garantir a retomada das aulas presenciais, no ano de 2021, por meio do Plano de Ag¢do de Retorno
as Aulas Presenciais, aprovado pelos 6rgaos publicos responsaveis.

Meta 2 - Prestar atendimento educacional, para 160 (cento e sessenta) criangas, na faixa etaria de dois a
cinco anos e 11 meses, desenvolvendo um trabalho direcionado a uma educagio de qualidade, visando
amenizar as situagdes de vulnerabilidade social, seguindo orientagdes e aprovagdes dos 6rgaos competentes,
nas seguintes fases:

Fase 1: Ensino remoto (com atividades em casa - impressas);
Fase 2: Ensino hibrido (alternado com divisdo dos alunos, em grupos, que alternam a frequéncia, no
ambiente presencial, em regime parcial e com atividades em casa - impressas);




Fase 3: Ensino presencial (com numero total de alunos em sala de aula, em regime integral e
parcial), apds liberagdo dos oOrgdos competentes de saude, em virtude de pandemia em saude
publica e protocolos da Vigilancia Sanitaria.

Meta 3 - Proporcionar condi¢gdes para melhor participagdo das familias no acompanhamento e
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social do aluno.

Meta 4 - Oferecer atendimento e cuidados educacionais associados ao desenvolvimento da identidade, da
integridade e da autoestima infantil.

Meta 5 - Oferecer ao publico alvo, de acordo com a Base Nacional Comum Curricular e Curriculo
Referéncia de Minas Gerais, jogos, brincadeiras, contos de historias e atividades ludicas, tendo como fonte
subsidiaria o Planejamento Anual, nas seguintes fases:

Fase 1: Ensino remoto (com atividades em casa - impressas);

Fase 2: Ensino hibrido (alternado com divisdo dos alunos, em grupos, que alternam a frequéncia, no
ambiente presencial, em regime parcial e com atividades em casa - impressas);

Fase 3: Ensino presencial (com numero total de alunos em sala de aula, em regime integral e
parcial), apos liberagdo dos 6rgdos competentes de satde.

Meta 6 — Acompanhar o desenvolvimento integral de todos os alunos, contribuindo para a sua formagédo e
aprendizado, com o trabalho do psicologo escolar.

Meta 7 - Proporcionar as criangas matriculadas experiéncias nas diferentes linguagens artisticas: danga,
teatro, musica e artes plasticas.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previsdo anual de receitas ¢ de R$ 998.852,00 (novecentos e noventa e oito mil, oitocentos e cinquenta
e dois reais) e sera repassada em 11(onze) parcelas na periodicidade mensal de R$ 90.804,72 (noventa mil,
oitocentos e quatro reais e setenta e dois centavos).

A previsao de despesas anual ¢ de R$ 998.852,00 (novecentos e noventa e oito mil, oitocentos e cinquenta e
dois reais) conforme descrito neste plano de trabalho.

I - Remuneragio do pessoal docente e demais profissionais da educac¢io e equipe de apoio:

- Remuneragdo da equipe docente.

- Remuneracdo dos demais profissionais: coordenador(a) pedagdgico(a) e equipe de apoio: monitor(a),
auxiliar de desenvolvimento infantil, psicélogo(a) (quando indispensiavel ao processo ensino-
aprendizagem), assistente social, nutricionista, auxiliar de secretaria, coordenador(a) administrativo(a),
assistente administrativo (a) — CBO 4110-010, auxiliar administrativo(a) — CBO 4110-05, cozinheiro (a) e
auxiliar de servigos gerais — CBO 5143-20.

IT - Capacitacido dos profissionais da educacio e equipe de apoio: professores(as), coordenador(a)
pedagdgico(a) em exercicio na educagdo basica, por meio de programas de formagdo continuada, cursos e
oficinas;

I1I - Pagamento dos encargos sociais:
INSS/ sobre folha salarial
FGTS/sobre folha salarial
FGTS/ rescisorio salarial
IRRF/sobre folha salarial
PIS/sobre folha salarial
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IV - Pagamento:

Férias;

Férias coletivas.

13° salario;

Rescisdes, exclusivamente para profissionais contratados apos a assinatura do Termo de Fomento;

0. Despesas com verbas rescisorias por demissdo com ou sem justa causa, exclusivamente para
profissionais contratados apos a assinatura do Termo de Fomento;

S

V - Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da
qualidade e a expansido do enmsino, sendo inseridas nessa rubrica as despesas com levantamentos
estatisticos (sobre alunos, professores, escolas) estudos e pesquisas (estudos sobre gastos com Educagio




sobre o custo aluno, por série da educagdo basica), visando ao aprimoramento da qualidade e a expansao do
atendimento na educagio basica.

VI - Manuten¢io, reforma e construcio:

a) Manutengdo, incluindo mao de obra com servigos de terceiros como: pedreiro, pintor, eletricista,
encanador, marceneiro, carpinteiro, engenheiro, gesseiro, calheiro e vidraceiro.

b) Ampliagdo e construgdo de salas para Educagdo Infantil.
Para reforma, manutengdo e ampliagdo, havera contratagdo de servigos de engenharia, realizando no
minimo 3(trés) or¢amentos e solicitagdo de alvara junto a PMPA — além da emissdo de ART
(Anotagdo de Responsabilidade Técnica) de profissional habilitado para esta fungdo.

ALVARA DE LEGALIZACAO DE AMPLIACAO: n° 848/2020, emitido em 23 de setembro de 2020.

5. FORMA DE EXECUCAO

Meta 1 — Oferecer aulas, inicialmente, por ensino remoto, seguido do ensino semi-presencial e presencial,
de acordo com as deliberagdes dos protocolos da Secretaria de saude, vigilancia epidemiologica e 6rgados
competentes.

Meta 2 - Por meio do acompanhamento da frequéncia escolar periodicamente, sendo:

Fase 1: Engajar as familias para retirada das atividades impressas a serem realizadas em casa.

Fase 2: Organizar e executar os planejamentos pedagogicos que alcancem o desenvolvimento dos alunos.
registrando o escalonamento das turmas de alunos ora presencial, ora virtual e/ou com atividades impressas.
Fase3: Atender presencialmente todos alunos matriculados.

Meta 3 - Incentivar a participagdo das familias e/ou responsaveis, por meio da realizagdo de reunides,
atividades culturais, informativos e pelas midias sociais da escola.

Meta 4 — Com a orientagdo de um assistente social, formagdo de uma equipe interdisciplinar na escola, para
identificar e executar politicas educacionais com agdes continuas e de longo prazo, garantindo o direito ¢ a
permanéncia dos alunos na escola.

Meta 5: a) Implementagdo, planejamento e acompanhamento da BNCC e do Curriculo Referéncia de Minas
Gerais nas a¢des pedagdgicas.

b) Acompanhamento e avaliagdo periodica dos projetos interdisciplinares

Para cada fase do ensino serdo desenvolvidas metodologias e estratégias diferenciadas para o
desenvolvimento dos Projetos Interdisciplinares:

Fase 1) agdes de engajamento com as familias nas aprendizagens dos alunos;

Fase 2) avaliacdes diagndsticas visando o andamento do processo de ensino;

Fase 3) socializagdo das agdes dos projetos.

- Projeto Acolhida: processo de adaptagdo ao espago escolar aos ingressos e acompanhamento dos alunos do
Pré Il em sua transi¢@o para o Fundamental.

- Projeto Integral: contempla atividades ludicas de rotina que envolvem estimulagdo de movimento, de
linguagem, de raciocinio 16gico, de cuidados e de socializagéo.

- Projeto Sustentdvel: conhecimento e conscientizagdo de temas que envolvem o meio ambiente e cidadania:
Escola que amo e Cuido, Desperdicio Zero, Uniforme vai e vem.

- Projeto Brincar e Aprender (Recreio dirigido): visa oferecer brinquedos e atividades ludicas mais
adequadas ao espago e momento.

- Projeto Asas da Leitura: incentivar, por meio da leitura, a interagdo com o outro € com o mundo.

- Projeto Nossa Cultura: resgatar os momentos culturais e civicos na memoria da familia, celebrando-os
com a crianga.

- Projeto Educagdo e Tecnologia: trazer para o ambiente escolar as ferramentas digitais, a fim de
potencializar o processo ensino-aprendizagem.

¢) Acompanhamento e avaliagdo dos planejamentos bimestrais e anual da pratica pedagogica desenvolvida




de acordo com a BNCC.

Meta 6 - Por meio de observagdes e levantamento de diagnosticos, durante o processo ensino-aprendizagem
dos alunos, propondo agdes interventivas em colaboragdo com outras areas e profissionais da escola.

Meta 7 — Desenvolvimento de projetos especificos, introduzindo as quatro linguagens: danga, teatro, musica
e artes plasticas.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta 1 - Planilhas, graficos e formularios de acompanhamento da frequéncia dos alunos, diariamente, e
registros da participag@o dos alunos nas atividades ofertadas.

Meta 2 - Registro do controle da frequéncia escolar.

Meta 3 — Registro no livro de atas das reunides e fotos dos eventos culturais.

Meta 4 — Por meio de formularios para o levantamento dos aspectos individuais, sociais e econémicos,
realizacdo de visitas, contato via redes de comunicag@o e Relatorios periddicos do profissional.

Meta 5 - Avaliagdo periodica do processo ensino aprendizagem com Plano Curricular, plano anual de
ensino, planejamento bimestral, plano das sequéncias didaticas, fichas de acompanhamento do desempenho
da aprendizagem dos alunos (avaliagdo processual), ficha de avaliagdo semestral do desempenho da
aprendizagem dos alunos, plano de interven¢do pedagodgica aplicado a alunos com dificuldades no
aprendizado.

Meta 6 - Registro dos acompanhamentos e intervengdes e Relatorios periddicos do profissional.

Meta 7 — Acompanhamento no retorno das atividades impressas e a observagdo do aprendizado, do
comportamento, da disciplina, da atengdo, da criatividade e socializagdo das criangas nas apresentagdes em
atividades presenciais. Registro com fotos e videos.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 23 de fevereiro de 2021.
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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n®. 0016/2021. entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, inscrita
no CNPJ sob o n® 18.675.983/0001-21. por meio da Secretaria Municipal de Fducagio ¢
Cultura ¢ o Clube do Menor. inscrito no CNPJ sob o n® 19.089.580/0001-63: Objeto: o
atendimento a 160 (cento e sessenta) criangas, na faixa etaria de dois a cinco anos ¢
onze meses, em situa¢do de vulnerabilidade social, no bairro Sdo Geraldo visando
afasta-las de situagdes de risco, promovendo o fortalecimento dos vinculos sociais,
educacionais e familiares, conforme detalhado no Plano de Trabalho - valor maximo de
R$ 998.852.00 (novecentos € noventa e oito mil. oitocentos e cinquenta ¢ dois reais) -
Recurso FUNDEB - Vigéncia até: 31/12/2021. Pouso Alegre. 02 de margo de 2021.

LEILA DE FATIMA FONSECA DA dOSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU 'ACAO I CULTURA

e m

MARIA LUCIA CORREFA SILVA FELICIO
DIRETORA PRESIDENTE
CLUBE DO MENOR

Rua Tupinambas, S/N — Santo Antdnio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 353449-4100353449-4101



