MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOCAO HUMANA - CNPJ N° 23.952.971/0001-37

PLANO DE TRABALHO E EXTRATO - TERMO DE FOMENTO N° 0012/2021
PLANO DE TRABALHO E EXTRATO - TERMO DE FOMENTO N° 0013/2021

POUSO ALEGRE, 18 DE FEVEREIRO DE 2021.

LEILA DE FATIMA FONSECA DA COSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA



Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre ANEXO I -PLANO DE TRABALHO - FUNDEB

1.IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOCAO HUMANA 23.952.971/0001-37
ENDERECO COMPLETO:

AVENIDA ALVARINO GONCALVES NEGRAO, 403- BAIRRO SAO JOAO - CEP: 37550-477 - POUSO ALEGRE/MG
TELEFONE: FAX: E-MAIL:

(35) 3422-9142 msph@hotmail.com

BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
CAIXA ECONOMICA 0147 1271-2

FEDERAL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
WANDERSON BRUNHARA COELHO

FUNCAO: RG: CPF:
DIRETOR PRESIDENTE M-8.140.626 008.605.246-20

ENDERECO COMPLETO:
Rua Geraldo Gongalves Campos, n° 160- Pousada dos Campos I1I-Pouso Alegre/MG- CEP: 37555-052

TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:
u35) 2102-1044 (35) 99807-4403 msph@hotmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

vinculos familiares, desenvolvendo independéncia e autonomia para que possam interagir com o mundo.

RELACAO DE ATENDIMENTO — C.E.I. MARIO PAGLIARINI

SALAS ETAPA / PERIODO IDADE QUANTIDADE DE
ALUNOS
01 MATERNAL II / PARCIAL 03 ANOS 21
02 MATERNAL I/ INTEGRAL 03 ANOS 21
03 PRE [/ PARCIAL 04 ANOS 25
04 PRE 1/ PARCIAL 04 ANOS 25
05 PRE [/ PARCIAL 04 ANOS 25
06 PRE 11/ PARCIAL 05 ANOS 26
07 PRE 11 / PARCIAL 05 ANOS 27
TOTAL........... { 170
RELACAO DE ATENDIMENTO - C.E.L JESUS MARIA JOSE
" SALAS ETAPA / PERIODO IDADE QUANTIDADE DE
ALUNOS
01 BERCARIO 11 / INTEGRAL 01 ANO 21
02 MATERNAL I/ INTEGRAL 02 ANOS 20
03 MATERNAL I/INTEGRAL 02 ANOS 20
04 MATERNAL I/ TARDE 02 ANOS 20
05 MATERNAL II /INTEGRAL 03 ANOS 20 A\

Atender 465 (quatrocentas e sessenta e cinco) criangas , na faixa etaria de 01 (um) a 05 (cinco) anos, em
situagdo de vulnerabilidade social, afastando-as de situagdes de risco, promovendo o fortalecimento dos




06 MATERNAL II / TARDE 03 ANOS 20 T
07 MATERNAL I1 / TARDE 03ANOS 20
08 PRE I/ PARCIAL 04 ANOS 26
09 PRE I/ PARCIAL 04 ANOS 26
10 PRE I/ PARCIAL 04 ANOS 27
11 PRE II / PARCIAL 05 ANOS 25
12 PRE II/PARCIAL 05 ANOS 25
13 PRE II /PARCIAL 05 ANOS 25
TOTAL............... 295

NUMERO TOTAL DE CRIANCAS : 465.

~;DESCRICAO DE METAS (Atendimento remoto, semi presencial (Ensino hibrido) e presencial)

-Prestar atendimento educacional em regime integral e parcial para 465 (quatrocentas e sessenta e
cinco ) criangas na faixa etdria de | (um) a 05 (cinco anos).

-Devido 4 situagéo que estamos vivendo, em razio da Pandemia (COVID19), prestar
atendimento educacional na modalidade educagéo infantil, através de aulas e atividades
ministradas online através de grupos de Whatsapp pelos professores, de forma semi presencial e
presencial, trabalho direcionado a uma educagdo de qualidade e inclusiva.

-Proporcionar condigdes adequadas para o desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social,
promovendo a ampliagdo de experiéncias e conhecimentos, através da estimulagfo pelo interesse
de transformagio da natureza e pela convivéncia em sociedade.

-Oferecer acesso das criangas as atividades e brincadeiras, assimilando como forma de expressio,
a interagdo social e cultural e comunicagdo infantil facilitando o acesso aos bens socioculturais
disponiveis, estendendo o desenvolvimento das capacidades relativas a comunicagdo, afetos e
intera¢do social.

Agdes a serem desenvolvidas —Atendimento Remoto

As aulas serdo ministradas pelos professores através de videoaulas em grupos de Whatsapp, de acordo
com a Base Nacional Comum Curricular. Os projetos pedagégicos serdio desenvolvidos através de
habilidades com base nos campos de experiéncia. A Escola também oferecera roteiro explicativo semanal
de todas as atividades desenvolvidas e material impresso necessario para 0 acompanhamento das aulas.

OBSERVACAOQ:

-Todo material ofertado ¢ colocado dentro de sacos plasticos e higienizado com 4lcool em gel 70%.

Acdes a serem desenvolvidas — Atendimento semi presencial (Ensino Hibrido)

Agdes a serem desenvolvidas ~ Atendimento presencial

Somente poderdo retornar as aulas presenciais as criangas que os pais autorizarem através de um termo de
responsabilidade. \

Quando houver término da pandemia, voltaremos com todos os alunos e nossas atividades normais,

mantendo os protocolos de seguranga e prevengao.




Crianga, Dia da Bandeira, Festa da F amilia.
O Planejamento Pedagégico é uma fonte subsididria de informacgéo pbara a execugdo pedagégica.

Despesas: A previsio anual de despesas ¢ de R$1.996.862,00 (um milhdo, novecentos e noventa e seis
mil e oitocentos e sessenta e dois reais).

Remuneracio do pessoal docente :

Remuneragio de professores e demais profissionais da Organizagio da Sociedade Civil: necessarios a
educagdo, na modalidade ensino em educagfo infantil: bergdrio II, maternal | e maternal II, pré I e pré I e
que desenvolvam atividades de natureza técnica- administrativa ou de apoio devidamente contratados
(CLT): auxiliar de limpeza, auxiliar administrativo, secretario escolar, auxiliar de secretaria, monitora,
cozinheira, auxiliar de cozinha, psicélogo, assistente social, fonoaudiélogo, diretores,
supervisor/orientador educacional, coordenador pedagogico e/ou administrativo, professor de
musicalizagio.

Pagamento dos Encargos Trabalhistas:

INSS, FGTS, IRRF e PIS sobre a folha de pagamento dos professores e demais profissionais da
Organizagio da Sociedade Civil necessarios a educagéio na modalidade ensino em educagdo infanti] -
Bergério, Maternal I, Maternal I, Pré T e Pré II, que desenvolvem atividades de natureza técnica
administrativa oy de apoio devidamente contratados (CLT): auxiliar de limpeza, auxiliar administrativo,
secretario escolar, auxiliar de secretaria, monitora, cozinheira, auxiliar de cozinha, psicélogo, assistente
social, fonoaudiélogo , diretores, | supervisor/orientador educacional, coordenador pedagégico e/ou
administrativo, professor de musicalizacio.

- Férias e férias proporcionais;
- 13° Salério;

- Rescisdes
- Multas rescisorias;
- FGTS rescisorio;



-Pintor;

-Instalagdes e reparos hidraulicos;
-Eletricista;

-Pedreiro ;

-Gesseiro;

-Vidraceiro;

-Carpinteiro;

-Serralheiro ;

-Tapeceiro;

-Limpeza de toldos;

-Instalag@o e limpeza de calhas.

Esses servigos seriio executados apos a realiza¢do de pelo menos 03 or¢amentos.

Aquisigoes :

-Material escolar ;

-Material de construgio;

-Material elétrico;

-Material hidraulico;

-Material para pintura;

-Material de revestimento e acabamento;
-Telhas, forros e madeiras;

Aquisi¢des: Imobilizado
-Extintores ;

-Hidrantes ;

-Eletroeletronicos;

-Eletrodomésticos;

-Ar condicionado (para salas de aulas)

-Ventiladores (para sala de aulas)

-Chuveiros;

-Mangueiras;

-Utensilios de cozinha e refeitdrio;

-Impressoras ;

-Copiadoras;

-Computadores (para uso das criangas na escolinha de informética);
-Moéveis planejados (para salas de aula);

-Caminhas empilhéveis;

-Materiais periféricos de informética (caixa de som, mouse, teclado e estabilizador);
-Mobiliarios para salas de aula (cadeiras, mesas, armarios e quadro negro);
- Quadro de vidro;

-Biombos;

-Janelas, portas e portdes;

-Corrimaos;

-Grades;

-Blindex;

-Toldos;

-Estrutura Metalica;

-Mobilidrios para refeitério das criangas.

“De acordo com a Lej Municipal n°® 5.775/2015 VII, que modifica o artigo 7° da Lei Municipal n°
5.442/14: aquisigdo, constru¢do e conservacdo de instalagdes necessarias ao ensinp com recursos do
FUNDEB.” \

“Lei 13.019/14- Art 35 — VI paragrafo 5°- Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria o bem se¥d gravado com
clausula de inalienabilidade e ela devers formalizar promessa de transferéncia da opriedade 4|
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administragdo publica, na hipotese de sua extingdo.”

Manutencio e conservagao de equipamentos:

Pagamento de terceiros para execugdo de servigos de manutengio e conservagdo (maquinas de lavar,
moveis, eletrodomésticos, impressoras, computadores, geladeiras, freezer, fogdo,fornos, retroprojetores e
televisores).

De acordo com Art.1° “Art.7° da lei Municipal 5575/2015 VII- aquisi¢do, manutengao, construgdo e
conservagdo de instalagdes fisicas e equipamentos necessarios ao ensino com recursos do FUNDEB que
serdo voltados para atendimento aos alunos da educacgdo basica.

5. FORMA DE EXECUCAOQ

- Prestar atendimento educacional para 102 (cento e duas) criangas em periodo integral e 363 (trezentas e
sessenta e trés) criangas em periodo parcial, manha ou tarde, oferecendo um aprendizado que visa o bem-
estar € um atendimento de qualidade.

- Seguindo o protocolo da vigilancia sanitdria, serd oferecido um treinamento para os funcionarios com
instrugdes que serdo adotadas para realizar a efetiva higienizagio de objetos compartilhados e espagos
com circulaggo de pessoas. ,

- Acompanhamento no desenvolvimento da socializagdo, interagdo nas atividades ladicas, livres e
pedagoégicas; orientagdes e conceitos de higiene: a escovagiio dos dentes que ja faz parte do cotidiano da
escola, a importancia do banho, do combate ao piolho. Estas orientagdes sdo feitas com as criangas e
também com suas familias.

- Os valores e concepgdes da ética, moral e respeito ao proximo e ao meio ambiente sdo valorizados e
aplicados tanto na rotina diaria das criangas quanto nos trabalhos pedagdgicos, neste aspecto, a idéia
central ¢ constatar a importancia dos valores na formagdo, socializagdo e constitui¢do da integridade
humana.

tais como: Pascoa, Dia do fndio, Dia do Livro, Meio Ambiente, Festa Junina, Folclore, Semana da
Crianga, Dia da Bandeira, Festa da Familia.
O Planejamento Pedagégico ¢ uma fonte de informagdo para a execugéo pedagogica.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A aferi¢@io do cumprimento das metas se daré a partir:

-O desenvolvimento pedagogico serd através da aplicagdo de seqiiéncias didaticas, com énfase na
Justificativa, objetivo, plano de agdo, resultado e avaliagdo. Aplicagio de atividades ladicas, nas quais sdo
trabalhados os campos de experiéncia dentro dos projetos pedagdgicos .

-Por meio de reunides online com familiares, colocamos em nossa pauta a importancia da higiene da
crianga, roupas limpas, unhas cortadas, de banho tomado. Também sdo abordados assuntos sobre a
pandemia destacando os meios de prevengdo, explicando sobre a nova realidade no ambiente escolar. Se
estdo passando por alguma necessidade, as familias sio chamadas para conversar e a escola estuda uma
maneira de auxiliar na resolugdo do problema.

-Através da comunicagio e relacionamento permanente entre escola e familia, para obtengdo do feedback
em relagdo ao trabalho realizado.

-Aplicagdo de atividades de acordo com 0s projetos trabalhados no concreto através de registros;
Verificagdo do desenvolvimento através de avaliagdes pgriddicas, que serdo devidamente registradas nos

relatérios pela equipe docente , avaliagdo individual dgjaluno através do portfélio, contendo o relatério
individual e coletivo da turma.

DATA E ASSINATURA

POUSO ALEGRE, 16 Di}f @VEREIRO 2021.
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WANDERSON BRUNHARA COELHO
DIRETOR PRESIDENTE




MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOGAO HUMANA
CNPJ: 23.952971/0001-37

Avenida Alvarino Gongalves Negréo, 403- S&o Jodo - Pouso Alegre - MG
Telefone: (35) 3422-9142

E-mail: msph@hotmail.com

DOCUMENTACAO ANO 2021

ENTIDADE: MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOCAO HUMANA

CNPJ: 23.952.971/0001-37

RECURSO FUNDEB




_ L Secrelaria de
Prefeitura Municipal Cody e

de Pouso Alegre e Cultura

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n° 0012/2021, entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre. inscrita no
CNPJ sob 0 n® 18.675.983/0001-21, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e
0 Movimento Social de Promo¢do Humana, inscrito no CNPJ sob o n° 23.952.971/0001-37:
Objeto: atender 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) criangas, na faixa etaria de 01 (um)
a 05 (cinco) anos, em situagdo de vulnerabilidade social, afastando-as de situacdes de
risco, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares, desenvolvendo
independéncia e autonomia para que possam interagir com o mundo. conforme
detalhado no Plano de Trabalho — valor maximo de R$ 300.000.00 (trezentos mil reais)
- Recurso Subsidio - Vigéncia até: 31/12/2021. Pouso Alegre, 16 de fevereiro de 2021.

LEILA DE FATIMA FONSE§'A DA CPSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU ACAO If "WLTURA
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WANDERSON BRUNHARA COELHO ’
DIRETOR PRESIDENTE [
MOVIMENTOS SOCIAL DE PROMOCAO HUMANA

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100353449-4101



Prefeitura Municipal
ce Pouso Alegre ANEXO I - PLANO DE TRABALHO - SUBSIDIO

L.IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOCAO HUMANA 23.952.971/0001-37
ENDERECO COMPLETO:

AVENIDA ALVARINO GONCALVES NEGRAO, 403- BAIRRO SAO JOAO - CEP: 37550-477 - POUSO ALEGRE/MG
TELEFONE: FAX: E-MAIL:

(35) 3422-9142 msph@hotmail.com

BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
CAIXA ECONOMICA 0147 3569-0

FEDERAL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL.:
WANDERSON BRUNHARA COELHO

FUNCAO: RG: CPF:

DIRETOR PRESIDENTE M-8.140.626 008.605.246-20

ENDERECO COMPLETO:

Rua Geraldo Gongalves Campos, n° 160- Pousada dos Campos I11-Pouso Alegre/MG- CEP: 37555-052
TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:

(35) 2102-1044 (35) 99807-4403 msph@hotmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Atender 465 (quatrocentas e sessenta e cinco) criangas , na faixa etaria de 01 (um) a 05 (cinco) anos, em
situagdo de vulnerabilidade social, afastando-as de situagdes de risco, promovendo o fortalecimento dos
vinculos familiares, desenvolvendo independéncia e autonomia para que possam interagir com o mundo.

RELACAO DE ATENDIMENTO — C.E.I. MARIO PAGLIARINI

SALAS ETAPA / PERIODO IDADE QUANTIDADE DE
ALUNOS
01 MATERNAL Il / PARCIAL 03 ANOS 21
02 MATERNAL Il / INTEGRAL 03 ANOS 21
03 PRE [/ PARCIAL 04 ANOS 25
04 PRE [/ PARCIAL 04 ANOS 25
05 PRE [/ PARCIAL 04 ANOS 25
06 PRE I/ PARCIAL 05 ANOS 26
07 PRE I/ PARCIAL 05 ANOS 27
TOTAL........... 170
RELACAO DE ATENDIMENTO — C.E.I. JESUS MARIA JOSE
SALAS ETAPA / PERIODO IDADE QUANTIDADE DE
ALUNOS
01 BERCARIO 11 / INTEGRAL 01 ANO 21
02 MATERNAL I/ INTEGRAL 02 ANOS 20
03 MATERNAL I/INTEGRAL 02 ANOS 20 !
04 MATERNAL I/ TARDE 02 ANOS 20 \
05 MATERNAL Il /INTEGRAL 03 ANOS 20




06 MATERNAL II / TARDE 03 ANOS 20
07 MATERNAL II/ TARDE 03ANOS 20
08 PRE I/ PARCIAL 04 ANOS 26
09 PRE I/ PARCIAL 04 ANOS 26
10 PRE I/ PARCIAL 04 ANOS 27
11 PRE II/ PARCIAL 05 ANOS 25
12 PRE II/PARCIAL 05 ANOS 25
13 PRE II /PARCIAL 05 ANOS 25

TOTAL.............. 295

NUMERO TOTAL DE CRIANCAS : 465.

3. DESCRICAO DE METAS

-Prestar atendimento educacional em regime integral e parcial para 465 (quatrocentas e sessenta e
cinco ) criangas na faixa etaria de 1 (um) a 05 (cinco anos).

-Devido 4 situagdo que estamos vivendo, em razio da Pandemia (COVID19), prestar
atendimento educacional na modalidade educa¢do infantil, através de aulas e atividades
ministradas online através de grupos de Whatsapp pelos professores, de forma semi presencial e
presencial, trabalho direcionado a uma educagio de qualidade e inclusiva.

-Proporcionar condi¢des adequadas para o desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social,
promovendo a ampliagdo de experiéncias e conhecimentos, através da estimulagdo pelo interesse
de transformagdo da natureza e pela convivéncia em sociedade.

-Oferecer acesso das criangas as atividades e brincadeiras, assimilando como forma de expressao,
a interagdo social e cultural e comunicagio infantil facilitando o acesso aos bens socioculturais
disponiveis, estendendo o desenvolvimento das capacidades relativas & comunicagdo, afetos e
interagdo social.

Acgdes a serem desenvolvidas —Atendimento Remoto

As aulas serdo ministradas pelos professores através de videoaulas em grupos de Whatsapp, de
acordo com a Base Nacional Comum Curricular. Os projetos pedagogicos serdo desenvolvidos através de
habilidades com base nos campos de experiéncia. A Escola também oferecera roteiro explicativo semanal
de todas as atividades desenvolvidas e material impresso necessario para o acompanhamento das aulas.

OBSERVACAOQ:

-Todo material ofertado € colocado dentro de sacos plasticos e higienizado com 4lcool em gel 70%.

Agdes a serem desenvolvidas — Atendimento semi presencial (Metodologia Hibrida)

O retorno das aulas semipresenciais sera da seguinte forma: Os alunos devidamente autorizados pelos
responsaveis, com sistema de revezamento diario terdo aulas presenciais, no horario normal seguindo as
normas da vigilancia sanitaria de distanciamento com o minimo de 1,5 m de distancia, de acordo com a
metragem de cada sala, disponibilizagdo de dlcool em gel, uso de mascara, medi¢@o de temperatura, uso
de tapete sanitizante na entrada da escola, e desinfec¢do do ambiente escolar.

Juntamente com as aulas presenciais teremos as videoaulas como forma de complementar o aprendizado
dos alunos que estdo em revezamento.

A formagdo continuada para o grupo docente se dard através de reunides e palestras de orienta¢do de
forma online, para que contribuam com as melhorias da metodologia de ensino.

Agdes a serem desenvolvidas — Atendimento presencial =~ ey
|
; . . . . )
Somente poderdo retornar as aulas presenciais as criangas que os pais autorizarem através de um termo de
responsabilidade.

Quando houver término da pandemia, voltaremos com todos os alunos e nossas atividades normais,

mantendo os protocolos de seguranga e prevencéo. £
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-Os valores e concepgdes da ética, moral e respeito ao proximo e ao meio ambiente sdo valorizados e
aplicados tanto na rotina diaria das criangas quanto nos trabalhos pedagdgicos, neste aspecto, a idéia
central € constatar a importancia dos valores na formagdo, socializagdo e constituicdo da integridade
humana.

-Elaborag¢do de planejamentos de aula referentes aos Projetos Pedagdgicos de acordo com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), propostos em cada segmento, incluindo as datas comemorativas,
tais como: Pascoa, Dia do Indio, Dia do Livro, Meio Ambiente, Festa Junina, Folclore, Semana da
Crianga, Dia da Bandeira, Festa da Familia.

O Planejamento Pedagégico € uma fonte subsidiaria de informag@o para a execu¢do pedagdgica.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receitas: A previsdo anual de receitas é de R$ de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e sera repassada
em 11 (onze) parcelas, em periodicidade mensal de R$ 27.272,72 (vinte e sete mil, duzentos e setenta e
dois reais e setenta e dois centavos).

Despesas: A previsdo anual de despesas ¢ de R$300.000,00 (trezentos mil reais) .

Remuneragio do pessoal docente :
Remuneragdo de professores e demais profissionais da Organizagdo da Sociedade Civil: necessarios a
educagdo, na modalidade ensino em educagdo infantil: bergario II, maternal I e maternal II, pré I e pré Il e
que desenvolvam atividades de natureza técnica- administrativa ou de apoio devidamente contratados
(CLT): auxiliar de limpeza, auxiliar administrativo, secretario escolar, auxiliar de secretaria, monitora,
cozinheira, auxiliar de cozinha, jardineiro, nutricionista, psicélogo, fonoaudiologo , diretores,
supervisor/orientador ~educacional, coordenador pedagdgico e/ou administrativo , professor de
musicalizagdo.
Pagamento dos Encargos Trabalhistas:
INSS, FGTS, IRRF e PIS sobre a folha de pagamento dos professores e demais profissionais da
Organizagdo da Sociedade Civil necessarios a educagdo na modalidade ensino em educagfo infantil :
Bergédrio, Maternal I, Maternal II, Pré 1 e Pré II, que desenvolvem atividades de natureza técnica
administrativa ou de apoio devidamente contratados (CLT): auxiliar de limpeza, auxiliar administrativo,
secretdrio escolar, auxiliar de secretaria, —monitora, cozinheira, auxiliar de cozinha, jardineiro,
nutricionista, psicélogo, fonoaudiélogo, diretores, supervisor/orientador educacional, coordenador
pedagogico e/ou administrativo, professor de musicalizagéo.
- Férias e férias proporcionais;
- 13° Salario;
-Vale Transporte (serdo feitos descontos previstos em Lei).
Pagamento exclusivamente para profissionais contratados ap6s a assinatura do Termo de Parceria:
- Rescisdes
- Multas rescisorias;
- FGTS rescisério;
Pagamento:
- Honorarios e servi¢os contabeis, mediante contrato de prestagdo de servigos.
Manuten¢iio e conservagdo de equipamentos: mdquinas, moéveis, equipamentos eletroeletronicos,
geladeiras, computadores, retroprojetores, telefones , impressoras, ar condicionado e ventiladores.
Servigos a serem contratados: dedetizagio, desratlzagao limpeza da caixa de agua , instalagdo dos
equipamentos de seguranga como: cameras de monitoramento, video porteiro, interfone, cerca elétrica,
pagamento de servigos de informatica (criagdo e manutengdo de site para a Organizagdo da Sociedade
Civil), monitoramento de cdmeras , alarmes de seguranga, impressdes graficas pedagogicas, copias ,
encadernagdes , tapegaria e transportes das criangas (para complementos das atividades pedagogicas;
passeios recreativos) e servigos de engenharia e arquitetura para realizagéo de reformas. |
Presta¢iio de servigos: dgua, luz, telefone fixo e mével e provedor de internet. \
Aquisi¢oes: \

-Brinquedos;

-Material Didatico Escolar: materiais pedagégicos e didatico-escolares, destinados.ao apoio do
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Aquisi¢do de Materiais de prevengio e conten¢do da COVID-19 conforme protocolo sanitario enquanto
durar o periodo da Pandemia:

Material de conservagdo: panos de chéo, panos de prato, vassouras, rodos, e espanadores.
Material Descartavel: rolo de pléstico para guardar legumes e frutas na geladeira, sacolas plasticas para

revestimentos das lixeiras ; papel laminado, filme de PVC transparente , guardanapo , papel toalha e
copos de acordo com o protocolo envido para a vigilancia sanitaria.

Aquisi¢des: Imobilizado

3OO0 =3 Oy I b B

trabalho pedagdgico na escola como: material desportivo, jogos e brinquedos pedagdgicos e
educativos, quebra cabeca, alfabeto ilustrado, alfabeto movel, alinhavos numerais, alinhavos
figuras, bat pedagogico, bau alfabetizagdo, blocos l6gicos, dominds, material dourado, tangram,
kits educativos, CD’s Educativos, Colegéo amigos especiais, Colegdo aprendendo e brincando
com musica, Colegdo atividades praticas de diniAmicas de grupo e Play Table (mesas interativas);
-Material escolar e de escritério;

-Gas;

-Material de limpeza;

-Cartdo de Ponto para os funciondrios:

-Bebedouros; purificador de 4gua e filtros.

-Papel de parede;

-Quadro de vidros;

-Alcool em gel e liquido 70 %

-Aventais, toucas e mascaras descartaveis;

-4 Medidores de temperaturas digital;

-15 Dispenser de alcool gel (de parede)

-Dispositivo com pedal para 4lcool em gel;

-Tapetes sanitizantes;

-Protetor facial ( Face Shield) para todos os funcionarios;
-Sacos plasticos para descarte de produtos infectantes;

-Compra de fantasias para eventos (para apresentagdo teatral das criancas no Encontro Cultural)

-Suprimentos de informatica: tonner; cartuchos de tinta.

-Periféricos de informatica: caixas de som; mouse; teclado e estabilizador.

-Headset Stereo;

-Toalhas de banho;

-Colchdes;

-Colchonetes;

-Travesseiros ;

-Fronhas;

-Jogos de lengdis e/ou avulsos;

-Cobertores;

-Edredons;

-Cortinas;

-Caminhas empilhéveis;

-Tapetes;

-Itens necessarios ao atendimento dos bebés: -fraldas descartaveis, pomadas para assaduras,
lengos umedecidos, shampoo , condicionador e sabonetes.

Persianas;

Moveis Planejados para salas de aula de acordo com a necessidade;

Instrumentos musicais para a fanfarra;

Bateria infantil;

Microfone;

Ventiladores;

Ar condicionado para salas de aula e demais ambientes; %

Copiadoras;
Impressoras;




10. Aparelho de telefone;
11. Computadores (para setores administrativos e escolinha de informatica)
12. Andadores;

13.Cadeira de alimentagfo;

14. Freezer, geladeira;

15. Aparelhos de som, caixas de som;
16. Maquina de lavar;

17. Ferro de passar;

18. Compra de espelhos;

19- Chiqueirinhos para bebés;

20- Carrinhos para bebés;

21- Bebé conforto;

22- Tatame;

23- Relégio de parede e pilhas;

24- Carrinho de limpeza;

25- Puff infantil para sala de DVD;
26-TV's;

27- Data show;

28- Retroprojetor;

29- Aparelhos de TV Box;

30- Telas de Projecio.

“Lei 13.019/14- Art 35 — VI paragrafo 5°- Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria o bem serd gravado com
clausula de inalienabilidade e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo publica, na hipétese de sua extingdo.”

De acordo com a Lei Municipal 5575/2015- Complementagdo de despesas com merenda escolar, no caso
das institui¢des que recebem o repasse nos termos do art. 5°, da lei 5442/14 com subsidio.

Alimentagdo: mantimentos, margarina, manteiga, leite, bolacha doce e salgada, achocolatado, farinhas,
fermentos, molhos de tomate, enlatados (milho e ervilha) , p6 de café, leite, farinha lactea, leite em po
para bebés, carnes, sucos, legumes e frutas. Itens de padaria (pdes, roscas, biscoitos e bolos).

5. FORMA DE EXECUCAO

- Prestar atendimento educacional para 102
sessenta e trés) criangas em periodo parcial,

(cento e duas) criangas em periodo integral e 363 (trezentas e
manha ou tarde, oferecendo um aprendizado que visa o bem-

estar e um atendimento de qualidade.

- Seguindo o protocolo da vigilancia sanitdria, serd oferecido um

instru¢des que serdo adotadas para realizar a efetiva hi
com circulagdo de pessoas.

- Acompanhamento no desenvolvimento da socializagéo,
pedagégicas; orientacdes e conceitos de higiene: a escovacio
escola, a importancia do banho, do combate ao piolho. Esta

gienizagdo de objetos compartilhados e espagos

treinamento para os funciondrios com

interagdo nas atividades ludicas, livres e
dos dentes que ja faz parte do cotidiano da
s orientagdes sdo feitas com as criangas e

também com suas familias.

- Os valores e concepgdes da ética, moral e respeito ao proximo e ao meio ambiente sio valorizados e
aplicados tanto na rotina diria das criangas quanto nos trabalhos pedagdgicos, neste aspecto, a idéia
central € constatar a importancia dos valores na formago, socializagio e constituigdo da integridade
humana.

- Elaboragdo de planejamentos de aula referentes aos Projetos Pedagogicos de acordo com a Base
Nacional Comum Curricularl(BNCC), propostos em cada segmento, incluindo as datas comemorativas,
tais como: Pascoa, Dia do Indio, Dia do Livro, Meio Ambiente, Festa Junina, Folclore, Semana da
Crianga, Dia da Bandeira, Festa da Familia.
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O Planejamento Pedagégico ¢ uma fonte de informagéo para a execugéo pedagodgica.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A aferi¢do do cumprimento das metas se dard a partir:

-O desenvolvimento pedagdgico serd através da aplicagdo de seqiiéncias didaticas, com énfase
na justificativa, objetivo, plano de agdo, resultado e avaliagdo. Aplicagéo de atividades ludicas,
nas quais séo trabalhados os campos de experiéncia dentro dos projetos pedagogicos .

-Por meio de reunides online com familiares, colocamos em nossa pauta a importancia da
higiene da crianga, roupas limpas, unhas cortadas, de banho tomado. Também sdo abordados
assuntos sobre a pandemia destacando os meios de prevengdo, explicando sobre a nova
realidade no ambiente escolar. Se estdo passando por alguma necessidade, as familias sdo
chamadas para conversar e a escola estuda uma maneira de auxiliar na resolugdo do problema.

-Através da comunicagio e relacionamento permanente entre escola e familia, para obtengdo
do feedback em relagdo ao trabalho realizado.

-Aplicagdo de atividades de acordo com os projetos trabalhados no concreto através de
registros; Verificagdo do desenvolvimento através de avaliagdes periddicas, que serdo
devidamente registradas nos relatorios pela equipe docente |, avaliagdo individual do aluno
através do portfélio, contendo o relatério individual e coletivo da turma.

DATAE ASSINATURA

POUSO ALEGRE, 16 DE FEVEREIRO 2021.
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WANDERSON BRUNHARA COELHO

DIRETOR PRESIDENTE




- " Secreiaria ge
Frefeitura Municipal Educacao

de Pouso Alegre e Cultura

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n°. 0013/2021, entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, inscrita no
CNPJ sob 0 n® 18.675.983/0001-21. por meio da Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura e
0 Movimento Social de Promog¢do Humana, inscrito no CNPJ sob o n° 23.952.971/0001-37:
Objeto: atender 465 (quatrocentos e sessenta e ¢inco) criangas. na faixa etaria de 01 (um)
a 05 (cinco) anos. em situagdo de vulnerabilidade social, afastando-as de situagdes de
risco, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares. desenvolvendo
independéncia e autonomia para que possam interagir com o mundo. conforme
detalhado no Plano de Trabalho — valor maximo de R$ 1.996.862.00 (um milhdo.
novecentos € noventa e seis mil, oitocentos e sessenta e dois reais) - Recurso FUNDEB
- Vigéncia até: 31/12/2021. Pouso Alegre, 16 de fevereiro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO ULTURA

LEILA DE FATIMA FONSECA DA COSYA (

N

WANDERSON BRUNHARA COELHO |
DIRETOR PRESIDENTE
MOVIMENTOS SOCIAL DE PROMOCAO HUMANA

Rua Tupinambas. S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100353449-4101



