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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL;

Associagdo de Integragio da Crianga — Creche CL Anténio Rafacl Andery

CNPJ;
00.568.036/0001-76

ENDERECO COMPLETO:

Rua: Dom Lafaicte Libanio, n® 144, Centro, Pouso Alegre, MG, CEP: 37550-044

TELEFONE: FAX: E-MATL:

35-3423-1894 crechelions(@hotmail.com
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
Caixa Econdmica Federal 0147 00003220-9

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

Sulamita Ferreira Rodrigues Freitas

FUNCAOQ: RG: CPF:

Presidente MG 18.424.256 120.677.046-56
ENDERECO COMPLETO):

Rua Benedito Tertuliano, N” 60, Apto 301, Bairro Monte Azul, Pouso Alegre — MG.

CELULAR CRECHE: CELULAR PARTICULAR: E-MAIL:

35- 9 9809-4949 35-99142-6196 sularodril Hagrnail com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto da parceria é o atendimento de 105 (cento e cinco) criangas na faixa etdria entre 0 (zero) a 3 (trés) anos, em tempo
integral das 7:30h 4s 16:00h ou parcial das 7:30h ds 11:30h a partir da metodologia hibrida, executando integralmente o
protocolo de prevengdo aprovado pela vigilincia sanitaria; oferecendo alimentagdo, cuidados com o corpo e higiene,
atividades Tadicas, desportivas ¢ pedagogicas, contribuindo para o aprendizado, desenvolvimento fisico. cognitivo ¢ social de
todas as criangas.

N’ DE CRIANCAS IDADE ETAPAS
ATENDIDAS
1§ 0-1 ano Bergario [
30 1-2 anos Bergario IT e 111
30 2-3 anos Maternal 1
30 3 anos Maternal 11
Total = 105 criangas |

Em caso de impossibilidade de atendimento de forma presencial das criangas, em virtude de paralisagio provocada pela
pandemia — COVID 19, a organizagao oferecerd ensino remoto.

3. DESCRICAO DE METAS

1) Proporcionar aprendizado através do ensino remoto ¢ Metodologia Hibrida para desenvolvimento integral ou parcial s
criangas a partir do acesso as atividades ludo-pedagdgicas, utilizando de recursos online como (plataforma da Secretaria
Municipal de Educagdo ¢ Cultura- SMEC) ¢ grupos de Whatsapp, Facebook ¢ site da creche Lions; Acesso aos bens
socioculturais, brincadeiras ¢ esporte, ampliagdo das praticas sociais, da expressao, da interagio ¢ do desenvolvimento
fisico e cognitivo.

[3e]

Oferecer ambiente e acomodagées higienizadas diariamente com aleool 70%. Conservar e reparar sempre que necessrio as
instalagdes do prédio onde funciona a Associagio de integragio da Crianga;

3) Na metodologia hibrida proporcionar recursos, materiais diditicos essenciais ao trabalho pedagogico, como: JOgos,
brinquedos, livros e audiovisual. No ensino remoto oferecer orientacio online as criangas, indicando ¢ disponibilizando
materiais de ficil acesso que poderdo ser utilizados na realizagdo das atividades, como por exemplo: a indicagdo de livros ¢
atividades infantis, jogos ¢ brinquedos reciclaveis que estimulam o desenvolvimento fisico ¢ cognitivo intantil;

Proporcionar atendimento ¢ manutengdo dos cuidados essenciais associados ao desenvolvimento fisico da crianga tais

como: higiene pessoal, alimentagio e prote¢io. Durante o atendimento remoto desenvolver atividades audiovisuais que
norteiam a importancia dos cuidados fisicos da crianga no convivio familiar:
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5) Oferecer atendimento psicologico as criangas dentro da creche. Durante o ensino remoto orientar os familiares das criangas
a fim de que todos possam contribuir para a prote¢do da integridade emocional, intelectual ¢ fisica infantil em tempos de
pandemia;

A partir de conversas presenciais ¢/ou online sanar sempre que possivel as dificuldades de aprendizagem, desenvolvimento
intelectual, emocional e social da crianga, com o apoio de profissionais especificos como (fonoaudiologa (0), psicologa (0)),
com a participacdo efetiva da tamilia em todo este processo.
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Obs.: Dentro do periodo da parceria com a prefeitura de Pouso Alegre a Associacio de Integracio da
Crianca tera como objetivo o cumprimento de 98% (noventa e oito) por cento de todas as metas
firmadas neste plano de trabalho. Entretanto, em caso de trabalho remoto ou paralisacao total em
virtude do surto em sauide publica (COVID-19), as metas seriio realizadas no total de 40% (quarenta)
por cento, 4 partir da promogio de atividades pedagogicas impressas, disponibilizadas as crian¢as na
secretaria da Associacio, videos pedagégicos gravados pelas educadoras, suporte online psicolégico.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

*A previsio anual de receitas € de RS 155.000,00 (cento e cinquenta e cinco mil reais) e sera repassada em | 1(onze) parcelas
na periodicidade de mensal de: RS 14.090.90 (quatorze mil noventa reais ¢ noventa centavos).
*A Previsdo anual de despesas ¢ de R$ 155.000,00 (cento e cinquenta mil reais), conforme descrito neste Plano de Trabalho.

1. Remuneracio do pessoal docente e dos demais profissionais da educacio e apoio:

a) Professores e dos profissionais da educagdo basica, diretores, coordenadores, pedagogos. psicélogos, fonoaudidlogos.
orientadores ¢ supervisores;

b) Profissionais de apoio (monitores, auxiliares de creche, educadores, auxiliares de limpeza, zelador,
auxiliar administrativo, secretario da escola, auxiliares de cozinha, cozinheiro);

¢) Professores de oficinas (musica, artes, danga, capoeira ¢ atividades lidicas);

d) Treinamento e¢/ou capacitacdo dos Profissionais da Educagao; diretores, pedagogos, orientadores, supervisores,
educadores, professores, monitores.

2. Encargos trabalhistas do pessoal docente ¢ dos demais profissionais da educacio e apoio:
a) 13° Salarios;

b) Férias Regulamentares;

¢) Férias coletivas;

d) TRRFS/Salarios ¢ férias.

3. Contratacido de profissionais e servicos por meio de contrato de prestaciio de servigo:

a)  Fonoaudibdlogo;

b) Nutricionista;

¢) Profissional de musica, artes, danga, capocira ¢ atividades ldicas;

d) Advogado (s) para assessoria juridica;

¢)  Contador para assessoria contabil ¢ (RH) Recursos humanos (Mediante contrato de Prestagdo de Servigos):
) Servigos de limpeza e vigilincia, seguro predial, seguranga predial;

g)  Servigos de eletricista, encanador, pedreiro, serralheiro, pintor ¢ marceneiro.

4. Despesas com rescisoes contratuais:
a)  Verbas Rescisorias ¢ encargos sociais incidentes sobre rescisao contratual (exclusivamente para rescisoes de
profissionais contratados apds assinatura do termo de parceria).

5. Encargos sociais:

a) INSS;
by FGTS;
¢) IRRF;
d) PIS;

¢) Contribui¢io sindical, quando for descontado em folha de pagamento.

6. Transporte:
a)  Fornecimento de vale transporte publico para o corpo docente e demais profissionais da educagdo, com as devidas
dedugoes previstas na legislagao trabalhista.

7. Agquisicio de produtos de higiene, higienizacdo de ambientes ¢ utensilios para conservacio:

a) Detergente, desinfetante, agua sanitaria, sabdo em po, sabdo em pedra, sabio liquido, pano de chio, Alcool em gel
70%, flanela, rodo, vassoura, palha de ago, esponja, limpa aluminio, amaciante, dlcool liguido, multiuso, sabonete
antisséptico, cloro, equipamentos ¢ acessorios para limpeza;

by Mascara de protegdo individual em casos excepcionais, voltados a necessidade das criangas e tapetes sanitizantes
cnguanto durar o surto ¢m satde pablica- COVID-19.




8. Aguisiciio ¢ manutencdo de equipamentos, bens, servicos e infraestrutura vinculados ao ensino:

a)  Conservagido, manutengio, construcio, ¢ pegas para equipamentos eletronicos ¢ de informatica:

b) Construgio, manutencio elétrica, pintura, reforma, consertos ¢ reparos. Obs. (Para construgdo e ou reformas e serd
realizado Projeto de Engenharia com os devidos custos, além de ser solicitado o Alvard junto & Prefeitura de Pouso
Alegre);

¢)  Consertos ¢ reparos em utensilios de cozinhas. eletrodomésticos, equipamentos, maquinas, moveis, equipamentos
cletrénicos e de informatica.

8. Despesas inerentes ao funcionamento do ensino:

¢) Encrgia elétrica;

d) Agua € esgolo;

¢) Internet;

) Telefonia;

g Vigilancia eletronica;

9. Agquisicio de combustivel ¢ servicos de manutencio do veiculo da Associacao (Espécie: Car/ Caminhonete/ C.

Abert / Marca/Modelo: Chevrolet/Montana Ls Placa: OWYV- 9633).

a)  Combustivel, servigos mecanicos, clétricos, funilaria, pagamento impostos ¢ seguros obrigatorios;

b)  Seguro veicular do veiculo da Associag¢do (Chevrolet/Montana Ls Placa: OWV - 9633).

10. Aquisicio de materiais de papelaria, eletrénicos necessarios ao funcionamento do ensino:

a) Aquisicdo de materiais para o trabalho pedagogico: papel cartdo, folhas sulfite, lapis, borracha, cola, apontador, tesoura,
recargas para quadro branco, apagadores, cadernos, livros, EVA, TNT. fitas adesivas. quadro branco, cartolinas, giz de
cera, gliter, purpurina, tintas, televisio, CD (Compact Disk), DVD (Disco Digital Versatil) ¢ aparelho de som.

b} Aquisi¢do de materiais para o trabatho administrativo: canetas, atas, pastas, sacos pldasticos, envelopes. fitas corretivas,

réguas, grampos, Pen drives, grampeador, clips, marca texto, carimbos, agendas, bloco de rascunhos, arquivos, papéis
de escritorio em geral, furadores, organizadores, calculadoras, cartuchos e toner para impressora, computador, notebook

¢ impressora multifuncional.

L1, Aquisicdio de material didadtico-escolar e ladico:

a) Brinquedos e jogos pedagdgicos, aquisicdo de materiais diddtico-escolares, destinados ao apoio do trabalho

pedagogico na escola, material desportivo que serdo utilizados nas aulas de cducacao fisica, aulas de danca
brincadeiras ao ar livre, acervo da biblioteca da escola — livros, apostilas, atlas, dicionarios, periédicos.

12. Materiais e servicos relacionados com publicacio e marketing
De cardter educativo, informativo e de orientacdo social.

13. Despesas diversas
a) Taxas cartoriais de registros de documentos da Associagio:
b) Servigos postais de envio de documentos da Associagdo.

14. Complementacio de despesas com merenda escolar:

Cc

) Aquisi¢do de legumes, frutas, hortalicas, verduras, biscoitos, farinhas, massas, carnes, temperos, leite e derivados, graos,

aclcar e manteiga/margarina; conforme resolugio CD/FNDE N° 26. de |7 de Junho de 2013,

b) Aquisicio de descartdveis para servir alimentagdo das criangas, conibrme protocolo da vigifdneia sanitdria, enquanto
durar o surto em satide pablica- COVID-19,

¢) Aquisigdo de gas.

5. FORMA DE EXECUCAO

1) Durante o periodo da pandemia a Associaio disponibilizard atividades impressas, video aula com atividades

pedagdgicas tais como: estimulagio psicomotora, lateralidade, coordenacdo motora e desenvolvimento das habilidades
corporais de acordo com a BNCC- Base Nacional Comum Curricular ¢ CRMG- Curriculo Referéneia de Minas Gerais.
Serdo ofertados videos explicativos através de grupos de Whatssap com atividades lidicas a fim de que as criancas
possam ter acesso integral ao processo de brincar ¢ aprender. Na metodologia hibrida serdo elaboradas rotinas didrias
para a realizagdo de atividades audiovisuais, teatro, dangas, brincadeiras, atividades de estimulagio corporal e Jjogos de
regras, com o objetivo de fortalecer o desenvolvimento da expressao corporal e intelectual infantil,

Receber as criangas em um ambiente escolar, seguro, arejado, sempre limpo e higienizado de acordo com o protocolo
sanitario ¢ as exigéncias da vigilancia sanitaria. Realizar servigos de manutengdo e conservagdo, pagamento de energia
elétrica, dgua, esgoto, dedetizagio, desratizacdo, limpeza, higienizagio com dlcool 70%.

Oferecer as criangas acesso aos materiais pedagdgicos disponiveis como: livros de historias, blocos de montar, jogos,
brinquedos, videos ¢ musicas infantis. No ensino remoto indicar atividades, musicas, videos diddticos, a fim de estimular
o desenvolvimento intelectual, cognitivo e psicomotor infantil em casa.
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4)

5)

6)

Oferecer diariamente refei¢des que contenham legumes, frutas, leite, cereais, carnes e grios em geral, farinhas, entre os
descritos nas despesas respeitando o cardapio vigente, proporcionar higiene corporal ¢ escovagdo de dente didria das
criangas. Durante ensino remoto orientar a preparacdo da alimentagao oferccida as criancas em casa; realizar atividades
audiovisuais ladicas sobre a importancia da escova¢ao de dente ¢ higienizagio corporal, bem como a claboragao de
brincadeiras que (estimulem o encanto pela boa alimentagio, satide ¢ bem-cstar).

Prestar atendimento psicologico continuo as criangas dentro da creche ¢ as familias, fornecendo apoio ¢ orientacdo
psicossocial, avaliando e acompanhando as criancas que apresentem necessidade psicologica, intelectual e social, a fim
de solucionar as dificuldades da crianga sempre em parceria com a familia.

Realizar atividades de avaliagio do desenvolvimento e da aprendizagem infantil, a fim de diagnosticar possiveis
deficiéncias e dificuldade no aprendizado desenvolvimento infantil.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1)

3)

4)

(9]
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0)

A partir da verificacao do desenvolvimento através de portfolios, que serdo devidamente registrados no planejamento de
aula formulados pela equipe docente; o registro dos trabalhos pedagdgicos em caderno de plano de aula; a4 partir do
registro em fotos e videos, bem como do registro de atividades realizadas pelas proprias criangas em arquivos individuais
¢/ou coletivos; Do acompanhamento e ajustamento da aplicabilidade dos recursos ¢ das atividades propostas:

Mediante a verificagdo mensal da conservacgio e reparacdo das instalagdes do prédio onde funciona a Associagdo de
integragdo da Crianga;

Manutengdo  permanente  dos  processos de  “cuidar, educar ¢ ensinar”, acompanhando permanentemente o
desenvolvimento infantil; verificagdo do progresso do aprendizado infantil a partir da utilizagio de todos os recursos
diddticos utilizados nas atividades pedagogicas;

Dos registros semanais de inspegdo ¢ aprovagdo da nutricionista, para constatagio da qualidade de atendimento e
preparagdo adequada das refeicoes; Da elaboragdo do cardapio semanal e reavaliagdo (guando necessdrio); Do registro
das assinaturas em relatorios de treinamentos nutricionais de todos os envolvidos, como método comprobatorio de
capacitagdao ¢ habilitagdo no preparo, conservagio e armazenamento de alimentos; do registro das atividades relacionadas
a salde bucal e corporal;

Da coleta de informagoes dos familiares a partir de reunides “pais ¢ mestres” ¢ reunides individuais, estabelecendo
comunicacdo efetiva através de agendas e telefones, com o objetivo de registrar o progresso no desenvolvimento fisico e
intelectual das eriancas atendidas na instituicao:

Da organizacdo ¢ registros, psicopedagogicos das acoes cducacionais a fim de contemplar ¢ solucionar todas as
dificuldades de desenvolvimento intelectual e psicomotor; avaliando continuamente todas as agdes pedagagicas.

DATA E ASSINATURA

10 de fevereiro de 2021

Sulamita Ferreira Rodrigues Freitas

Nomie da Presidente Assinatura da Presidente
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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n°. 0008/2021, entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, inscrita no
CNPJ sob o n° 18.675.983/0001-21, por meio da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura e a Associagdo de Integragdo da Crianga, inscrita no CNPJ sob o
n° 00.568.036/0001-76; Objeto: o atendimento de 105 (cento e cinco) criangas na faixa
etaria entre 0 (zero) a 3 (trés) anos, em tempo integral das 7:30h as 16:00h ou parcial das
7:30h as 11:30h a partir da metodologia hibrida, executando integralmente o protocolo de
prevencdo aprovado pela vigilancia sanitaria; oferecendo alimentagdo, cuidados com o
corpo ¢ higiene, atividades ludicas, desportivas e pedagogicas, contribuindo para o
aprendizado, desenvolvimento fisico, cognitivo e social de todas as criancas, conforme
detalhado no Plano de Trabalho — valor maximo de R$ 155.000,00 (cento e cinquenta e
cinco mil reais) - Recurso Subsidio - Vigéncia até: 31/12/2021. Pouso Alegre, 16 de
fevereiro de 2021.

LEILA DE FATIMA FONSECA DA CQSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGACAO E CULTURA

Oulonmto. Farvwne F%CV—‘ paes  Vectey
SULAMITA FERREIRA RODRIGUES FREITAS

PRESIDENTE

ASSOCIAGCAO DE INTEGRACAO DA CRIANCA

Rua Tupinambas, S/N — Santo Antdnio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-410035 3449-4101



Prefeitura Municical
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i &8 IDENTIFICAC;\O DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL |
RAZAO SOCIAL: CNPJ:

Associagio de Integragio da Crianga — Creche CL Antonio Rafael Andery 00.568.036/0001-76
ENDERECO COMPLETO:

Rua: Dom Lataiete Libanio, n” 144, Centro, Pouso Alegre, MG, CEP: 37550-044

TELEFONE: FAX: E-MAIL:

35-3423-1894 crechelions@hotmail.com
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:

Caixa Econdmica Federal 0147 00003219-5

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
Sulamita Ferreira Rodrigues Freitas B
FUNCAO: RG: CPF:

Presidente MG 18.424.256 120.677.046-56
ENDERECO COMPLETO:
Rua Benedito Tertuliano, N” 60, Apto 301, Bairro Monte Azul, Pouso Alegre — MG,
CELULAR CRECHE: CELULAR PARTICULAR: E-MAIL:

35- 9 9809-4949 35-99142-6196 | sularodril 7ugmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto da parceria ¢ o atendimento de 105 (cento ¢ cinco) criangas na faixa etdria entre 0 (zero) a 3 (1rés) anos, em tempo integral
das 7:30h ds 16:00h ou parcial das 7:30h as 11:30h a partir da metodologia hibrida, executando integralmente o protocolo de
prevengdo aprovado pela vigildncia sanitiria; oferecendo alimentagio, cuidados com o corpo ¢ higiene, atividades ladicas,
desportivas e pedagogicas, contribuindo para o aprendizado, desenvolvimento fisico, cognitivo e social de todas as criangas. |

N’ DE CRIANCAS ATENDIDAS IDADE ETAPAS i
15 0-1 ano Bergario | ‘
30 1-2 anos Bercario I1 ¢ 111
30 2-3 anos Maternal |
. 30 ] 3amos | Matemalll
Total = 105 criangas

Em caso de impossibilidade de atendimento de forma presencial das criancas, em virtude de paralisacao provocada pela pandemial
—~ COVID 19, a organizagio oferecera ensino remoto. ‘

3. DESCRICAO DE METAS

1) Proporcionar aprendizado através do ensino remoto ¢ Metodologia Hibrida para desenvolvimento integral ou parcial as
criangas a partir do acesso as atividades ludo-pedagogicas, utilizando de recursos online como (plataforma da Secretaria
Municipal d¢ Educagdo ¢ Cultura- SMEC) e grupos de Whatsapp, Facebook ¢ site da creche Lions; Acesso aos bens
socioculturais, brincadeiras e esporte, ampliacdo das priticas sociais, da expressio, da interacio e do desenvolvimento fisico e
Cognitivo.

2) Oferecer ambiente ¢ acomodagdes higienizadas diariamente com dlcool 70%. Conservar ¢ reparar sempre que necessario as
instalagoes do prédio onde funciona a Associagio de integracio da Crianca;

3) Na metodologia hibrida proporcionar recursos, materiais didaticos essenciais ao trabalho pedagogico, como: jogos,
brinquedos, livros e audiovisual. No ensino remoto oferecer orientagdo online as criancas, indicando e disponibilizando
materiais de facil acesso que poderdo ser utilizados na realizagio das atividades, como por exemplo: a indicagdo de livros ¢
atividades infantis, jogos e brinquedos reciclaveis que estimulam o desenvolvimento fisico e cognitivo infantil;

ESN

Proporcionar atendimento ¢ manutengio dos cuidados essenciais associados ao desenvolvimento fisico da crianga tais como:
higiene pessoal, alimenta¢do e protegdo. Durante o atendimento remoto desenvolver atividades audiovisuais que norteiam a
importincia dos cuidados fisicos da crianga no convivio familiar;

5) Oferecer atendimento psicologico as criangas dentro da creche. Durante o ensino remoto orientar os familiares das criancas a
fim de que todos possam contribuir para a protegdo da integridade emocional, intelectual e [isica infantil em tempos de
pandemia;
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6) A partir de conversas presenciais ¢/ou online sanar sempre que possivel as dificuldades de aprendizagem, desenvolvimento
intelectual, emocional e social da crianga, com o apoio de profissionais especificos como (fonoaudivloga (o), psicéloga (0)
com a participagao efetiva da familia em todo este processo).

Obs.: Dentro do periodo da parceria com a prefeitura de Pouso Alegre a Associagdo de Integracio da
Crianga terd como objetivo o cumprimento de 98% (noventa e oito) por cento de todas as metas firmadas
neste plano de trabalho. Entretanto, em caso de trabalho remoto ou paralisacio total em virtude do surto
em satide publica (COVID-19), as metas serdo realizadas no total de 40% (quarenta) por cento, 4 partir da
promogio de atividades pedagogicas impressas, disponibilizadas as criancas na secretaria da Associacio,
videos pedagdgicos gravados pelas educadoras, suporte online psicologico.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previsdo anual de receitas é de RS 560.122,00(Quinhentos e sessenta mil, cento e vinte e dois reais) e
serdorepassadas em |1 (onze) parcelas na periodicidade mensal de R$ 50.920,18 (cinguenta mil novecentos ¢ vinte
reais e dezoito centavos).

*A Previsdo anual de despesas ¢ de R$ 560.122,00(Quinhentos € sessenta mil, cento ¢ vinte ¢ dois reais),conforme
descrito neste Plano de Trabalho.

. Remuneraciio do pessoal docente e dos demais profissionais da educacio e apoio:
a)  Professores e dos profissionais da educagdo basica, diretores, coordenadores, pedagogos, psicologos, assistentes sociais,
fonoaudiélogos, orientadores ¢ supervisores;
b) Profissionais de apoio (monitores, auxiliares de creche, educadores, auxiliares de limpeza, zelador, auxiliar
administrativo. secretdrio da escola, auxiliares de cozinha, cozinheiro);
¢) Professores de oficinas (musica, artes, danga, capoeira ¢ atividades lidicas);

2. Encargos trabalhistas do pessoal docente e dos demais profissionais da educacio eapoio:
a) 13° Salarios;

b) Férias Regulamentares;

¢) Férias coletiva;

a) TRRFS/Salarios ¢ férias.

3. Despesas com rescisoes contratuais:
a) Verbas Rescisérias e encargos sociais incidentes sobre rescisio contratual (exclusivamente para rescisdes de profissionais
contratados apés assinatura do termo de parceria).

4.  Encargos sociais:

a) INSS;
b) FGTS;
¢) IRRF;
d) PIS;

5. OQObras:
a)  Construgdo, Aquisi¢io de materias para construgio, reforma e manutengao.

6. Aguisicio ¢ manutencio de equipamentos, bens, servicos ¢ infraestrutura vinculados 20 ensino:
4)  Aquisicdao de méveis para refeitorio, sala de aula, sendo para uso exclusivo das criangas.

* De acordo com a lei Municipal 5575/2015 - aquisicdo, manutengdo, construgdo e conservagdo de instalacoes e
cquipamentos necessarios ao ensino com recursos do FUNDEB. Para construgdo ¢/ou reforma sera realizado Projeto de
Engenharia com os devidos custos, além de ser solicitado o Alvara junto a Prefeitura de Pouso Alegre.

5, FORMA DE EXECUCAO

1) Durante o periodo da pandemia a Associagdo disponibilizara atividades impressas, video aula com atividades
pedagdgicas tais como: estimulagdo psicomotora, lateralidade, coordenagdo motora ¢ desenvolvimento das habilidades
corporais de acordo com a BNCC- Base Nacional Comum Cutricular ¢ CRMG- Curriculo Referéncia de Minas Gerais. ‘
Serdo ofertados videos explicativos através de grupos de Whatssap com atividades lidicas a tim de que as criangas |
possam ter acesso integral ao processo de brincar e aprender. Na metodologia hibrida serdo elaboradas rotinas diarias
para a realizagdo de atividades audiovisuais, teatro, dangas, brincadeiras, atividades de estimulagao corporal ¢ jogos de
regras, com o objetivo de fortalecer o desenvolvimento da expressio corporal e intelectual infantil,

(3]

Receber as criangas em um ambiente escolar, seguro, arejado, sempre limpo ¢ higienizado de acordo com o protocolo
sanitario ¢ as exigencias da vigilincia sanitaria. Realizar servigos de manutengio ¢ conservagio, pagamento de energia
elétrica, dgua, esgoto, dedetizagdo, desratizagdo, limpeza, higienizagio com alcool 70%. ‘




3)

4

6)

Oferecer ds criangas acesso aos materiais pedagogicos disponiveis como: livros de historias, blocos de montar, jogos,
brinquedos, videos e mdsicas infantis. No ensino remoto indicar atividades, musicas, videos diddticos, a fim de
estimular o desenvolvimento intelectual, cognitivo e psicomotor infantil em casa.

Oferecer diariamente refeigoes que contenham legumes, frutas, leite, cereais, carnes e griaos em geral, farinhas, entre os
descritos nas despesas respeitando o carddpio vigente; proporcionar higiene corporal ¢ escovagdo de dente didria das
criangas. Durante ensino remoto orientar a preparagdo da alimentagio oferecida as criangas em casa; realizar atividades
audiovisuais ludicas sobre a importancia da escovagdo de dente e higienizagdo corporal, bem como a claboragao de
brincadeiras que (estimulem o encanto pela boa alimentagdo, saide ¢ bem-estar).

Prestar atendimento psicologico continuo as criangas dentro da creche ¢ as familias, fornecendo apoio ¢ orientagio
psicossocial, avaliando e acompanhando as criangas que apresentem necessidade psicologica, intelectual e social, a fim
de solucionar as diticuldades da crianga sempre em parceria com a familia,

Realizar atividades de avaliagio do desenvolvimento ¢ da aprendizagem infantil, a fim de diagnosticar possiveis
deficiéncias ¢ dificuldade no aprendizado desenvolvimento infantil,

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

)

4)

n
—

6)

A partir da verificagdo do desenvolvimento através de porttolios, que serdo devidamente registrados no planejamento de
aula formulados pela equipe docente; o registro dos trabalhos pedagdgicos em caderno de plano de aula; a partir do
registro em folos e videos, bem como do registro de atividades realizadas pelas proprias criangas em arguivos individuais
¢/ou coletivos; Do acompanhamento e ajustamento da aplicabilidade dos recursos ¢ das atividades propostas;

Mediante a verificagdo mensal da conservagdo e reparagdo das instalagdes do prédio onde funciona a Associacdo de
integragido da Crianga;

Manutengdo  permanente  dos  processos  de  “cuidar, educar e ensinar”, acompanhando permancniemente o
desenvolvimento infantil; verificagdo do progresso do aprendizado infantil a partir da utilizacdo dec todos os recursos
diddticos utilizados nas atividades pedagogicas;

Dos registros semanais de inspecdao e aprovagdo da nutricionista, para constatagio da qualidade de atendimento ¢
preparacao adequada das reteigoes; Da elaboragdo do cardapio semanal e reavaliagdo (quando necessario); Do registro
das assinaturas em relatorios de treinamentos nutricionais de todos os envolvidos, como método comprobatirio de
capacitagdo ¢ habilitagdo no preparo, conservagdo e armazenamento de alimentos; do registro das atividades relacionadas
a saude bucal e corporal;

Da coleta de informagdes dos famihiares a partir de reunides “pais ¢ mestres” ¢ reunides individuais, estabelecendo
comunicagdo efetiva através de agendas e teletones, com o objetivo de registrar o progresso no desenvolvimento fisico e
intelectual das criangas atendidas na instituigdo;

Da organizagio e registros, psicopedagogicos das agoes educacionais a fim de contemplar e solucionar todas as
dificuldades de desenvolvimento intelectual ¢ psicomotor; avaliando continuamente todas as agdes pedagogicas.

DATA E ASSINATURA

10 de fevereiro de 2021

Sulamita Ferreira Rodrigues Freitas SL&Qrm\‘&\ (:UYM‘\\Q QQ A"“ﬁg\tﬂq ;'_"&\"}7‘\{)

Nome da Presidente Assinatura da Presidente




Secrelaria de
Educaga
e Cultura

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n°. 0009/2021, entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, inscrita no
CNPJ sob o n® 18.675.983/0001-21, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura e a Associagdo de Integragdo da Crianga, inscrita no CNPJ sob o
n® 00.568.036/0001-76; Objeto: o atendimento de 105 (cento e cinco) criangas na faixa
etaria entre 0 (zero) a 3 (trés) anos, em tempo integral das 7:30h as 16:00h ou parcial das
7:30h as 11:30h a partir da metodologia hibrida, executando integralmente o protocolo de
prevengdo aprovado pela vigilancia sanitaria; oferecendo alimentacdo. cuidados com o
corpo ¢ higiene, atividades ludicas, desportivas e pedagogicas. contribuindo para o
aprendizado, desenvolvimento fisico, cognitivo e social de todas as criangas, conforme
detalhado no Plano de Trabalho — valor maximo de R$ 560.122.00 (quinhentos e sessenta
mil, cento e vinte e dois reais) - Recurso FUNDEB - Vigéncia até: 31/12/2021. Pouso
Alegre, 16 de fevereiro de 2021.

LEILA DE FATIMA FONSE(GA DA CO§TA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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SULAMITA FERREIRA RODRIGUES FREITAS ®
PRESIDENTE
ASSOCIACAO DE INTEGRACAO DA CRIANCA

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-410035 3449-4101



