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LIDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADECIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

Congregacgdo das Irmds Salesianas dos Sagrados Coragoes. 04.834.065/0006-06
ENDERECO COMPLETO:

Av. Major Rubens Storino, 1339, Jardim Canadd, Pouso Alegre-MG — CEP: 37.558-750

TELEFONE: FAX: E-MAIL:

(35) 3421-6140 (35)3421-6140 smaldonepousoalegre@bol.com.br
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:

Banco do Brasil 368-9 31.911-2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
Ivoneide Gonzaga Ribeiro

FUNCAO: RG: CPF:

Coordenadora Local 3927804 SSP/PA 640.934.331-00

ENDERECO COMPLETO:

Av. Major Rubens Storino, 1339, Jardim Canada, Pouso Alegre-MG - CEP: 37.558-750

TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:

(35) 3421-6140 (35) 99113-6292 Ivoneide.gonzaga@gmail.com

O objeto desta parceria € oferecer educagdo especial a 91 (noventa e um) alunos com deficiéncia auditiva e

com outro comprometimento: como atraso no desenvolvimento da linguagem e dificuldade de
aprendizagem, na faixa etdria de 03(trés) a 18(dezoito) anos, na modalidade de ensino educagéo infantil e
ensino fundamental I e II.

N° de crian¢as Atendidas Idade Etapas
05 03 a 05 anos Pré I e II (parcial)
07 06 a 07 anos 1° Ano (parcial)
11 07 a 08 anos 2° Ano (parcial)
10 08 a 11 anos 3° Ano (parcial)
06 09 a 11 anos 4° - Ano — A (parcial)
05 09 a 10 anos 4° Ano — B(parcial)
11 10 a 15 anos 5° Ano - A(parcial)
10 10 a 17 anos 5° Ano — B( parcial)
17 12 a 17 anos 6° Ano (parcial)
09 12 a 18 anos 7° Ano (parcial)

Total de Alunos: 91

(a) Oferecer atendimento educacional, na | A¢des a serem desenvolvidas:

modalidade - especial, em educac¢do infantil e | Os conteudos das areas de conhecimento de
ensino fundamental I e II, desenvolvendo 60% | acordo com a Base Nacional Comum Curricular e
(sessenta por cento) das potencialidades dos | Curriculo Referencia de Minas Gerais, que serdo
alunos com deficiéncia auditiva e outros | desenvolvidas através de jogos, brincadeiras,
comprometimentos, dentro das areas de | contos de historias e atividades Iidicas que terad




conhecimentos (linguagem, matematica, ciéncias | como fonte subsidiaria o planejamento anual.
da natureza, ciéncias humana e ensino religioso,
conviver, brincar, participar, explorar, expressar €
conhecer-se).

(b) Fomentar 60% da participagfo e apoio a Acdes a serem desenvolvidas:

familia no &mbito escolar e social. Levantamento socioecondmico da familia.
Realizar acolhimento/triagem dos alunos.
Reunides e palestras com as familias.

(¢) Formagdo de professores e demais Aciio a ser desenvolvida:
profissionais que sdo necessarios ao atendimento | Formagdo continuada que contribuam com as
educacional especializado. melhorias da metodologia de ensino.

4. PREVISAO DE RECE!TAS E DE DESPESAS o . -
Receita: A previsdo anual de receitas valor inicial de R$ 270 000 OO(duzentos e setenta mll reals) de
acordo com a Lei Municipal de n° 6.171 de 06 de dezembro de 2019, e sera repassada em 11 parcelas
mensais no valor de R$ 24.545,45(vinte e quatro mil quinhentos e quarenta e cinco reais e quarenta e cinco
centavos).

Despesas: A previsio anual de despesas € de R$ 270.000,00(duzentos e setenta mil reais) conforme
descrita no plano de trabalho

Remuneracio de professores e dos profissionais administrativo ou de apoio:
1. Professores, monitoras, pedagogas, supervisor escolar, orientador pedagogico, psicopedagogo,
Instrutor de libras e interprete de libras;
Secretdria escolar, auxiliar de secretaria e bibliotecério;
Técnico administrativo e auxiliar administrativo;
Assistente Social, psicélogo (a) e fonoaudidlogo (a);
5. Auxiliar de limpeza, jardineiro, cozinheira e auxiliar de cozinha.
Pagamento dos encargos sociais:
6. INSS/ sobre folha salarial
7. FGTS/sobre folha salarial
8. FGTS/ rescisorio salarial
9. IRRF/sobre folha salarial
10. PIS/sobre folha salarial
Pagamento:
11. Férias;
12. Férias proporcionais;
13. 13° saléario;
14. Rescisdes;
15. Multas rescisorias.
Prestacio de servicos:
16. Energia elétrica;
17. Agua;
18. Telefone;
19. Provedor de internet.
Manuten¢iio e Conservacio de Equipamentos:
20. Pagamento de terceiros para execugio de servigos de manutengéo e conservagio;
21. Maquinas, moveis, eletrodomésticos, computadores, impressoras, aparelhos audiémetros, geladeiras
e freezer;
22. Fornos, ar condicionado, ventiladores, retroprojetores e televisores;
23. PABX, video porteiro e portdo eletronico;
24. Imobilizados.
Pagamento de prestadores de servicos:
25. Dedetizacdo e desratizagfo;

26. Limpeza de caixa de agua ;
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27. Limpeza da fossa;
28. Servigos de jardinagem




29. Manutengdo da bomba do pogo artesiano e bomba de incéndio;
30. Manuteng¢do de persianas;
31. Manutengdo portas e fechaduras;
32. Pedreiro, gesseiro, eletricista, hidraulico, marceneiro, pintor, vidraceiro e serralheiro;
33. Manutenc¢édo de extintores e hidrantes;
34. Manutengdo de cAmeras de seguranga e cerca elétrica;
35. Manutengdo no sistema de informatizagao;
36. Pagamento de profissionais para formagao de professores;
37. Manuten¢io do ar condicionado.
Aquisi¢ao:
38. Contratagfo de servigos para formagdo de profissionais mediante compra de passagens, pagamento
de hospedagem, alimentagdo e inscri¢do para participagdo em cursos, palestras e congressos;
39. Eletroeletronicos, eletrodomésticos, utensilios de cozinha e refeitorio;
40. Impressoras, computadores, ventiladores, toner e periféricos de informatica;
41. Mobiliarios e equipamentos;
42. Bebedouros;
43. Portas, janelas;

44. Material de didatico escolar e material de escritorio;

45, Material pedagogico: jogos, brinquedos, mesas interativas (playtybol), livros, mapas, globos e testes
para avaliagdo multiprofissional;

46. Material de construgio, material elétrico, material hidraulico e material de pintura;

47. Material terapéutico;

48. Adubo, terra, mudas de plantas ornamentais, frutiferas e hortaligas;

49. Material de limpeza;

50. Material de conservagdo: pano de chio, vassouras, rodos, lixeiras, baldes, pa de lixo e saco de lixo;

51. Géas de cozinha;

52. Material de consumo como: (géneros alimenticios, limpeza, higieniza¢@o e expediente).

De acordo com a Lei Municipal n® 5.755/2015 VII, que modifica o artigo 7° da Lei Municipal n°
5.442/2014: aquisi¢do, construgdo e conservacdo de instalagdo necessaria ao ensino com recursos do
FUNDEB.

“Lei 13.019/14 - Art 35 — VI § 5° - Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria o bem serd gravado com
clausula de inalienabilidade e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administrag@o publica, na hipdtese de sua extingéo.

Aquisi¢do:

53. Alimentacdo: grios, cereais, farinhas e frutas;

54. Verduras, legumes, carnes, frango, po de café e leite;

55. Peixe, ovos, biscoito, bolacha, 6leo, banha vegetal e azeite;

56. Item de padaria: pdes, roscas e bolos;

57. Agucar, massas € molho de tomate;

58. Molho e extrato de tomate, sal, alho, orégano, vinagre, fermento, margarina e manteiga.
De acordo com a lei Municipal 5575/2015 - complementag@o de despesas com merenda escolar, no caso
das institui¢des que recebem o repasse nos termos do art. 5°, da lei 5442/14 com subsidio.

Alimentacio em conformidade com a resolugio de n° 26/2013 que dispde sobre o atendimento da
alimentacio escolar aos alunos da educagio basica:

5.FORMADEEXECUCAO
(a) Interag@o nas atividades ludicas, livres e pedagogicas;

(a.1) Elaboragfo de planejamento anual referente ao planejamento Pedagogico 2020 de acordo com a Base
Nacional Curricular e Curriculo Referencia de Minas Gerais, propostos, de acordo com cada segmento,
incluindo unidades tematicas das datas comemorativas.

(a.2) Realizagiio de atividades ludicas, nas quais serfio trabalhados os campos de experiéncia dentro das
Unidades Tematicas. Nas seguintes areas (linguagem, matemadtica, ciéncias da natureza, ciéncias
humana e ensino religioso, conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se). O
Planejamento Pedagogico 2020 ¢é fonte subsididria de informacdo para a execucdo pedagigica.




(b)O acolhimento de novos alunos dar-se através de triagem, e logo apos avaliagdo do diagnostico pela
equipe técnica para avaliar a possibilidade do ingresso do aluno na Instituigdo ou ser encaminhado para

outra Institui¢do.
(b.1) Acompanhamento no desenvolvimento da socializacgio;

(b.2) Ministrar palestras e orientagdes para familias e alunos, diversos temas relevantes ao contesto social,
conscientizagdo da participagdo da familia no 4mbito escolar e de seus deveres e direitos.

(b.3) Anualmente e ou quando se fizer necessario, a assistente social convocara as familias
individualmente, para fazer um estudo socioecondmico que terd como objetivo identificar o perfil das
familias que possuem alunos inseridos da Institui¢fio, para nortear a intervencdo e encaminhamento.

(c) Palestras, estudo de grupos, planejamentos.

(e.1) Ministrar palestras e orientagdes para professores e demais funciondrios necessarios ao atendimento
educacional especializado, realizacdo de modulos.

(a) Os Resultados serfo aferidos através PDI (plano de desenvolvimento individual) com periodicidade
semestral.

(a.1) Aplicacéo de atividades de acordo com as unidades tematicas trabalhadas

(a.2) Registro nos didrios de classe dos resultados das avaliagdes.

(a.3) Culminancia das unidades teméticas

(b) Reunides com as familias, para apresentagfo das etapas desenvolvidas e rendimentos obtidos dos alunos.

(¢) Os resultados serdo aferidos através de ficha de avaliagdo dos profissionais.

Pouso Alegre 30 de janeiro de 2020.

Ivoneide Gonzaga Ribeiro
(coordenadora Local)




w T Secretaria de
Prefeitura Municipal Educacao
de Pouso Alegre e

e Cultura

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n°. 0006/2020, entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, inscrita no
CNPJ sob o n° 18.675.983/0001-21, por meio da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e
a Congregacdo das Irmis Salesianas dos Sagrados Coragdes, inscrita no CNPJ sob o
n® 04.834.065/0006-06; Objeto: oferecer educagdo especial a 91 (noventa e um) alunos
com deficiéncia auditiva e com outro comprometimento: como atraso no
desenvolvimento da linguagem e dificuldade de aprendizagem, na faixa etaria de 03
(trés) a 18 (dezoito) anos, na modalidade de ensino educa¢do infantil e ensino
fundamental I e II, conforme detalhado no Plano de Trabalho — valor maximo de
R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) — Recurso Subsidio - Vigéncia até:
31/12/2020. Pouso Alegre, 05 de fevereiro de 2020.

LEILA DE FATIMA FONSECA DA COSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

IVONEIDE GONZAGA RIBEIRO
COORDENADORA LOCAL
CONGREGACAO DAS IRMAS SALESIANAS DOS SAGRADOS CORACOES

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100 35 3449-4101



F CONGREGAGAO DAS IRMAS SALESIANAS DOS SAGRADOS CORACOES

INSTITUTO FILIPPO SMALDONE ANEXO I - PLANO DE
Centro Educacional da Audio-Comunicagdo
Av. Major Rubens Storino, 1339, Jardim Canadd - Pouso Alegre- MG TRABALHO
CNPJ: 04.834.065/0006-06
Fone/fax (35) 3421-6140 FUNDEB
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1 IDENTIFICV ”cm D A~f0RGANIZACAO DA SOCIEDADE -
RAZAO SOCIAL CNPI:
04.834.065/0006-06

Congregacéo das Irmas Salesianas dos Sagrados Coragoes.

ENDERECO COMPLETO:

Av. Major Rubens Storino, 1339, Jardim Canada, Pouso Alegre-MG - CEP: 37.558-750

TELEFONE: FAX: E-MAIL:

(35) 3421-6140 (35)3421-6140 smaldonepousoalegre@bol.com.br
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:

Banco do Brasil 368-9 61.642-7

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
Ivoneide Gonzaga Ribeiro

FUNCAO: RG: CPF:

Coordenadora Local 3927804 SSP/PA 640.934.331-00

ENDERECO COMPLETO:

Av. Major Rubens Storino, 1339, Jardim Canad4, Pouso Alegre-MG - CEP: 37.558-750

TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:

(35) 3421-6140 (35) 99113-6292 Ivoneide.gonzaga(@gmail.com

O objeto desta parceria é oferecer educac;ao espemal a91 (noventa e um) alunos com deﬁmenma aud1t1va e

com outro comprometimento: como atraso no desenvolvimento da linguagem e dificuldade de
aprendizagem, na faixa etria de 03(trés) a 18(dezoito) anos, na modalidade de ensino educagfo infantil e
ensino fundamental I e I1.

N° de criancas Atendidas Idade Etapas
05 03 a 05 anos Pré I e Il (parcial)
07 06 a 07 anos 1° Ano (parcial)
11 07 a 08 anos 2° Ano (parcial)
10 08 a 11 anos 3° Ano (parcial)
06 09 a1l anos 4° - Ano — A (parcial)
05 09 a 10 anos 4° Ano — B(parcial)
11 10 a 15 anos 5° Ano - A(parcial)
10 10 a 17 anos 5% Ano — B( parcial)
17 12 a 17 anos 6° Ano (parcial)
09 12 a 18 anos 7° Ano (parcial)

Total de alunos: 91




3. DESCRICAO DE METAS

(a) Oferecer atendimento educacional, na
modalidade - especial, em educagdo infantil e
ensino fundamental I e II, desenvolvendo
60%(sessenta por cento) das potencialidades dos
alunos com deficiéncia auditiva e outros
comprometimentos, dentro das areas de
conhecimentos (linguagem, matemética, ciéncias
da natureza, ciéncias humana e ensino religioso,
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e
conhecer-se).

Ac¢do a ser desenvolvida: Os conteudos das areas
de conhecimento de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular e Curriculo Referencia de
Minas Gerais, que serdo desenvolvidas através de
jogos, brincadeiras, contos de historias e
atividades ludicas que tera como fonte subsidiaria
o planejamento anual.

(b) Formacdo de professores e demais
profissionais que sfo necessarios ao atendimento
educacional especializado.

Acdo a ser desenvolvida:
Formagdo continuada que contribuam com as
melhorias da metodologia de ensino.

.Re.céiﬁwi. A prev1sa0 anual de receltas Valor 1n101a1 ¢ de R$ 392 201 58(trezentos & noventa e d01s m1l |

duzentos e um reais e cinquenta e oito centavos), de acordo com a Lei Municipal de n° 6.171 de 06 de
dezembro de 2019, e sera repassada em 11 parcelas mensais no valor de R$ 35.654,68(trinta e cinco mil
seiscentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta ¢ oito centavos).

Despesas: A previsdo anual de despesas ¢ de R$ 392.201,58(trezentos e noventa e dois mil duzentos e um
reais € cinquenta e oito centavos) conforme descrita no plano de trabalho.

Remuneracdo de professores e dos profissionais necessirios 2 educacio, na modalidade ensino
especial em educacio infantil, ensino fundamental I e II, que desenvolvam atividades de natureza
técnica- administrativa ou de apoio:

1. Professores, monitoras, pedagogas e supervisor escolar;
Orientador pedagégico, coordenador pedagdgico e psicopedagogo,
Instrutor de libras e interprete de libras;
Secretaria escolar, auxiliar de secretaria e bibliotecario;
Técenico administrativo e auxiliar administrativo;
. Psicologo (a) e fonoaudiologo (a);
. Auxiliar de limpeza, jardineiro, cozinheira e auxiliar de cozinha.
Pagamento dos encargos sociais:

1. INSS/ sobre folha salarial;

2. FGTS/sobre folha salarial;

3. FGTS/ rescisorio salarial

4. IRRF/sobre folha salarial

5. PIS/sobre folha salarial
Pagamento:

1. Férias;

2. Férias proporcionais;

3. 13°saldrio;

4, Rescisdes;

5. Multas rescisorias.
Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da
qualidade e a expansio do ensino: levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente
ao aprimoramento da qualidade e & expansdo do ensino, sendo inseridas nessa rubrica as despesas com
levantamentos estatisticos (sobre alunos, professores, escolas) estudos e pesquisas e estudos sobre gastos
com Educagdo sobre o custo aluno, por série da educagdo bésica, visando ao aprimoramento da qualidade e
a expansdo do atendimento na educagfo basica.
Manuten¢io e Conservacio de Equipamentos:

1. Pagamento de terceiros para execuc¢do de servicos de manutenco e conservagio;

2. Maquinas, moveis, eletrodomésticos, computadores, impressoras, aparelhos audidmetros, geladeiras
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r e freezer;
3. Fornos, ar condicionado, ventiladores, retroprojetores e televisores;
4. PABX, video porteiro e portdo eletrénico;
5. Imobilizados.
Pagamento de prestadores de servigos:
Dedetizacéo e desratizagdo;
Limpeza de caixa de dgua
Limpeza da fossa;
Servigos de jardinagem
Manuten¢do da bomba do pogo artesiano e bomba de incéndio;
Manutencéo de persianas;
Manutengdo portas e fechaduras;
Pedreiro, gesseiro, eletricista, hidraulico, marceneiro, pintor, vidraceiro e serralheiro;
Manuteng¢éo de extintores e hidrantes;
10. Manutencdo de cdmeras de seguranga e cerca elétrica;
11. Manuteng¢éo no sistema de informatizagio;
12. Manutengéo de ar condicionado.
Aquisicio:
1. Eletroeletronicos, eletrodomésticos e utensilios de cozinha e refeitorio;
2. Impressoras, computadores, ventiladores, toner e periféricos de informatica;
3. Mobiliarios e equipamentos;
4. Bebedouros;
5. Equipamentos eletronicos;
De acordo com a Lei Municipal n° 5.755/2015 VII, que modifica o artigo 7° da Lei Municipal n°
5.442/2014: aquisicdo, construgdo e conservagdo de instalagio necessdria ao ensino com recursos do
FUNDEB.

“Lei 13.019/14 - Art 35 — VI § 5° - Caso a organiza¢do da sociedade civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria o bem sera gravado com
clausula de inalienabilidade e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo publica, na hipotese de sua extingéo.

Aquisicio:
1. Material de didatico e escolar e material de escritdrio;
2. Material pedagdgico: jogos, brinquedos, mesas interativas (playtybol), livros, mapas, globos e testes
para avaliagdo multiprofissional;
Material de construgéio, material elétrico; material hidraulico e material de pintura;
Material terapéutico;
Portas e janelas;
Adubo, terra, mudas de plantas ornamentais, frutiferas e hortalicas;
Material de limpeza;
Material de limpeza, higiene e retirada de residuos;
Material de consumo como: (géneros alimenticios, limpeza, higienizagdo e expediente).
0 Material para manutengdo dos equipamentos.
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(a) Interacdo nas atividades ludicas, livres e pedagdgicas;

(a.1) Elaboracdo de planejamento anual referente ao planejamento Pedagdgico 2020 de acordo com a Base
Nacional Curricular e Curriculo Referencia de Minas Gerais, propostos, de acordo com cada segmento,
incluindo unidades teméticas das datas comemorativas.

(a.2) Realizagdo de atividades ludicas, nas quais serdo trabalhados os campos de experiéncia dentro das
Unidades Temdticas. Nas seguintes dreas (linguagem, matematica, ciéncias da natureza, ciéncias humana e
ensino religioso, conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se). O Planejamento




Pedagogico 2020 ¢ fonte subsidiaria de informagéo para a execugdo pedagogica.
(b) Ministrar palestras e orientagdes para professores e demais funciondrios necessarios ao atendimento
educacional especializado, realizagdo de médulos.

AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

(a) Os Resultados serdo aferidos através PDI (plano de desenvolv1ment0 1nd1v1dual) com per10d1c1dade
semestral.

(a.1) Aplicacdo de atividades de acordo com as unidades tematicas trabalhadas

(a.2) Registro nos didrios de classe dos resultados das avalia¢des.

(a.3) Reunides com as familias, para apresentagfo das etapas desenvolvidas e rendimentos obtidos dos
alunos.

(a.4) Culminancia das unidades tematicas

(b) Os resultados serfio aferidos através de ficha de avaliagdo dos profissionais.

Pouso Alegre 30 de janeiro de 2020.

Ivoneide G%ibeiro

(coordenadora Local)




Prefeitura Municipal Secretaria de
refeitura Municipa EFducacao

de Pouso Alegre e Cultura

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n°. 0007/2020, entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, inscrita no
CNPJ sob o n° 18.675.983/0001-21, por meio da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e
a Congregacdo das Irmis Salesianas dos Sagrados Coragdes, inscrita no CNPJ sob o
n° 04.834.065/0006-06; Objeto: oferecer educagdo especial a 91 (noventa e um) alunos
com deficiéncia auditiva e com outro comprometimento: como atraso no
desenvolvimento da linguagem e dificuldade de aprendizagem, na faixa etaria de 03
(trés) a 18 (dezoito) anos, na modalidade de ensino educagdo infantil e ensino
fundamental I e II, conforme detalhado no Plano de Trabalho — valor maximo de
R$ 392.201.58 (trezentos e noventa e dois mil, duzentos e um reais e cinquenta e 0ito
centavos) — Recurso FUNDEB - Vigéncia até: 31/12/2020. Pouso Alegre, 05 de
fevereiro de 2020.

LEILA DE FATIMA FONSECA pA COSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

G

IVONEIDE GONZAGA RIBEIRO
COORDENADORA LOCAL
CONGREGACAO DAS IRMAS SALESIANAS DOS SAGRADOS CORACOES

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-410035 3449-4101




