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1.IDENTIFICACAQO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPJ: 62.382.395/0011-63
Associag¢iio das Obras Pavonianas de Assisténcia - Escola Profissional “Delfim Moreira™

ENDERECO COMPLETO:

Rua Monsenhor José Paulino n° 371 - Centro - CEP 37.550.099

TELEFONE: FAX: E-MAIL:

(0..35) 3425-1196 aopapousoalegre@pavonianos.org.br
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:

Caixa Econémica Federal 0147 2467-2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
Pe. Andrea Callegari

FUNCAO: RNE: CPF:

Diretor V117472-X 535600350-15
ENDERECO COMPLETO:

Rua Monsenhor José Paulino n° 371 - Centro - CEP 37550.099

TELEFONE;: CELULAR: E-MAIL:

(0..35) 3425-1196 (0..31) 99284-0565 c.andre(@pavonianos.org.br

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Esta parceria tem como objeto o atendimento educacional, no periodo do contraturno escolar, de
cerca de 350 (trezentos e cinquenta) criancas e adolescentes em situaciio de risco social, e enfre eles,
de maneira especial, a atencio especifica a um grupo de 75 (setenta e cinco) alunos provenientes da
E.M. Prof.” Isabel Coutinho Galvdo CIEM - Sdo Geraldo, através de acdes sociais e educativas, que
visam desenvolver o préprio crescimento emocional, cognitivo, social e afetive, fortalecendo a
identidade cultural e social.

3. DESCRICAO DE METAS

D

2)

3)

4)

5)

Promover, ao longo de todo ano letivo, iniciativas que visam o reconhecimento e a valorizacéo da
diversidade cultural, étnica e religiosa brasileira dos alunos presentes na Escola Profissional “Delfim
Moreira”, promovendo diariamente um ambiente sereno e acolhedor que permita o crescimento
emocional, cognitivo, social e afetivo, facilitando ao mesmo tempo a superaciio de possiveis posturas
racistas e discriminatorias;

Estimular e incentivar nas criangas e adolescentes os habitos de higiene bucal e corporal, de maneira
que, pelo menos 95% (noventa e cinco) dos alunos, alcancem a conviccdo que a higiene bucal e corporal,
realizada cotidianamente, € instrumento de comunicagfo e aproximagao social, além de expressar uma
postura de respeito ao outro, que vive ao seu lado;

Realizar quinzenalmente momentos praticos de alimentacio para os alunos através da presenca da
nutricionista, despertando o interesse pelos habitos saudaveis e uma alimentagdo de qualidade,
aprendendo a saborear toda a comida oferecida nas refeigdes e evitando desta maneira o desperdicio;

Desenvolver através da arte em suas diferentes especificagdes - teatro, musica, danga - iniciativas que

visam o crescimento emocional, cognitivo, social e afetivo nas criangas e adolescentes, presentes na
Escola Profissional, ajudando-os a descobrir a importancia do equilibrio, da expressdo corporal na
expressividade do proprio corpo e da propria fala nas situagdes de exposi¢do ao publico e a0 mesmo
tempo desenvolvendo também o proprio potencial criativo e o proprio senso critico, em pelo menos
80% (oitenta) dos que participam do projeto;

Crniar grupos de danca que possam se apresentar nos varios eventos previstos ao longo do ano letivo no
cronograma anual da instituigdo;




6) Despertar o interesse pela musica através da participagio no grupo musical de “Fanfarra”, na preparagéo
para diversos eventos, sobretudo o desfile de 7 de setembro;

7) Acompanhar as criangas e os adolescentes na compreensdo e na superacgio das dificuldades escolares,
elevando, sobretudo para os alunos com dificuldade especificas, o indice de aprendizagem necessario
que ofereca a todos eles a possiblidade concreta de serem aprovados na escola de origem. E a0 mesmo
tempo se preocupar em motivar os alunos a terem o gosto pela leitura na biblioteca e pela produgio de
textos, facilitando assim o préprio raciocinio, a criatividade na produgio de ideias e a capacidade de
expressar a propria imaginacio;

8) Realizar cotidianamente atividades esportivas de varias modalidades: jogos, atletismo, atividades de
capoeira, torneios, campeonatos entre todos os alunos presentes na Escola Profissional, criando
experiéncias de integrag@o e unifio entre todos eles que tém procedéncias de diversos estabelecimentos
de ensino € ao mesmo tempo, desenvolver através das atividades ludicas o proprio protagonismo e a
autonomia pessoal;

9) Ajudar as criancas e adolescentes a entender que as aulas de natagio sdo uma oportunidade especial
para aprender a organizar e sincronizar 0s nossos movimentos corporais, desenvolvendo a autonomia,
0 autocontrole do proprio corpo € a superagdo do medo dentro da 4gua em pelo menos 85% (oitenta e
cinco) dos participantes;

10) Realizar iniciativas de aproximacdo ao mundo da informatica para a totalidade do grupo do CIEM- Séo
Geraldo e também para a maioria dos outros alunos presentes na institui¢fio, através do uso criativo,
responsavel e consciente do computador, que permita ao aluno entender a maneira correta de se
introduzir no mundo novo do ambiente “on-line” e tecnoldgico;

11) Promover ao longo dos meses grupos de discuss@o sobre o meio ambiente e a0 mesmo tempo realizar
atividades voltadas para questdes ambientais e desenvolvimento sustentdvel através de exposi¢des ¢
feiras de ciéncias sobre 0 meio ambiente;

12) Promover ao longo do ano a interacio social dos alunos na cidade de Pouso Alegre, oportunizando
momentos de integragdo nos diversos espagos da mesma que contribuam para o desenvolvimento do
sentimento de pertencer a comunidade local,;

13) Favorecer, entre o corpo de profissionais das varias institui¢des presentes na Escola Profissional, o
trabalho coletivo e integrado, organizando os tempos e os espagos necessarios para o seu efetivo
planejamento, facilitando assim em todos a formagfo continuada com a troca de experiéncias tipicas do
Polo Pavoniano de Tempo Integral;

14) Promover através de encontros periddicos definidos previamente em cronograma anual da instituicio,

a participagdo efetiva dos pais e responsaveis pelos alunos, dos dirigentes das escolas de proveniéncia
e dos drgdos publicos responsaveis pelos processos de planejamento, execugio e avaliacio dos projetos
de trabalho.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previsio anual de receitas ¢ de R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais) e sera repassada
em 11 (onze) parcelas na periodicidade mensal de: R$23.636,36 (vinte e trés mil seiscentos e trinta e seis
reais e trinta e seis centavos).

A previsio anual das despesas. necessarias para a execugdo e o alcance das metas deste projeto, é de
RS 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais).

Despesas previstas:

a) A despesa com a remuneracio (salirio mensal com férias e décimo terceiro) dos profissionais
envolvides na realizacéo e execugdo das metas deste projeto:
1) Trés monitoras de apoio as trés professoras regentes da Rede Municipal de Ensino, na realizagio
do objeto previsto neste plano de trabalho;
2) Uma coordenadora pedagoégica;




3) Uma auxiliar de administracio;

4)

Uma recepcionista para acolher os alunos e os familiares deles na instituigdo;

5) Um auxiliar de servigos gerais para a limpeza do ambiente;
6) Uma cozinheira para a preparagio das refei¢oes;

7

Um instrutor de informatica;

8) Um instrutor de capoeira;
9) Um professor de misica;

10)
11)

Um professor de educacgio fisica;
Um encarregado de manutencio.

b) A despesa prevista com os encargos sociais dos varios profissionais, supracitados: INSS, FGTS,
IRREF e PIS.

c) As despesas:

1))

2)

3)

4)
)

6)

7)

8)

9)

Aquisi¢ao de alimentos: frutas, legumes, verduras, grios, macarrio, bolacha, extrato ou molho
de tomate, suco, farinha de milho, fub4, farinha de mandioca, farinha de trigo, leite, 6leo,
agucar, carnes, fermento em po, pé de café, margarina, alho, cebola, achocolatado, vinagre, sal.
(De acordo com a Resolugdo n° 26, de 17 de junho de 2013)

Aquisi¢iio de material de higiene e limpeza: papel higiénico, sabonete liquido, papel inter-
folha, toalha de papel, dlcool gel, guardanapo, 4gua sanitéria, vassouras, rodos, esponja

multiuso, esponja de ago, pano de chdo, limpador multiuso, sapélio, desinfetante, detergente.

Aquisi¢io de material de escritério: papel sulfite, cola branca e bastdo, grampos, clips, pastas
de elastico, pastas suspensas.

Aquisicio de material escolar: cadernos, canetas, lapis preto e de cor, cola.
Aquisicdo de jogos: jogos pedagdgicos.

Aquisi¢io de material esportivo: bolas de futebol de saldo, de futebol de campo, de basquete,
de vdlei, cones, espaguetes, pranchinhas.

Aquisicio de suprimento para equipamento de informadtica: cartuchos e tonners.

Despesas com servicos contratados de: dgua e esgoto, energia elétrica, comunicagio -
(telefonia e internet) e fornecimento de gas.

Aquisi¢io de um computador com monitor, teclado e mouse para a coordenago, para que
possa acompanhar de maneira dindmica e bem organizada as varias iniciativas pedagégicas
previstas no plano de trabalho. A Organizagio ird adquirir material permanente em virtude disso
serdo observados os requisitos apontados no item VI, §5°, artigo 35 da Lei © 13.019/14.

10) Aquisiciio de 25 (vinte e cinco) conjuntos escolares (cadeiras e mesas), uma mesa para o

professor, além de dois armirios de a¢o. A Organizacio ird adquirir material permanente em
virtude disso serdo observados os requisitos apontados no item VI, §5°, artigo 35 da Lei °
13.019/14.
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5. FORMA DE EXECUCAO

Metodologia do projeto: A Metodologia pedagégica estd fundamentada em referenciais da
educagdo para a cidadania, consciéncia dos proprios direitos, e visa o desenvolvimento das potencialidades
¢ da criatividade dos educandos, utilizando o tempo livre de forma educativa, prazerosa, produtiva e
descontraida.

Além disso a metodologia da Escola Profissional “Delfim Moreira” é totalmente ligada ao método
pedagégico pavoniano que tem como meta o crescimento do individuo na sua totalidade, unido ao
principio da ac¢iio pedagégica preventiva e proativa.

A metodologia € vivencial, com base no pressuposto de que a recreagio, a arte, 0 esporte € a musica,
as oficinas de informitica sdo veiculos essenciais para o autoconhecimento, a propria autonomia e o proprio
protagonismo, além de facilitar o despertar da sensibilidade, da afetividade e da socializagio.

Nio podemos esquecer que estas criangas e adolescentes sdo alunos de escolas publicas, onde eles
terdo que demostrar que este tempo alternativo se transformou também em momento e oportunidade
concreta de compreensdo e execucdo da aprendizagem das proprias tarefas escolares quotidianas.

Todos os professores, instrutores e monitores presentes no Projeto do Periodo Integral, de maneira
especial os professores da Rede Municipal de Ensino, colaboram em termos de facilitadores e mediadores
na execugdo das varias agdes pedagogicas, de maneira que o ambiente seja sereno, alegre e rico em
descobertas didrias, onde os alunos se sintam parte integrante da instituicio pavoniana, dos varios
professores e funciondrios envolvidos no projeto.

Os professores regentes da Rede Municipal, além de serem os responsaveis pela parte cognitiva
(acompanhamento pedagdgico) dos alunos, acompanham os educandos também nos momentos das
refei¢des, orientando-os na postura correta de se alimentarem e posteriormente os acompanham na
higienizagdo bucal.

Todos os dias, num momento especifico da tarde, as professoras da Rede Municipal em colaborago
com as monitoras trabalhardo com os alunos principios e valores como: respeito, amor, dialogo,
comunicagdo, obediéncia, aceitagdo reciproca, ligados a sua vida cotidiana. Quando for possivel, os
professores acompanhardo os alunos nas oficinas realizadas por instrutores. Nos intervalos para facilitar a
integracdo com os alunos os professores ¢ monitores acompanharfio os mesmos. Na ida e na volta, de
onibus, da Escola Municipal de proveniéncia até a Escola Profissional, quando for necessario, um professor
acompanhard os alunos na ida e outro na volta.

A Instituicdo Pavoniana, contribui também inserindo mais uma profissional nas atividades
propostas, a nutricionista, presente na Escola Profissional, para que os alunos tenham uma alimentacio
equilibrada e de qualidade, bem distribuida nas vérias refei¢oes ao longo da jornada educacional.

As principais oficinas a serem desenvolvidas sio:

Oficinas temdticas, sio realizadas através de encontros e rodas de conversas que tém por objetivo
ampliar as experiéncias de integracdo entre as criangas e adolescentes, presentes na Escola Profissional. Ao
mesmo tempo se quer estimular o convivio dos educandos no respeito miituo € na interagdo dentro do grupo,
desenvolvendo a aprendizagem e o potencial criativo dos mesmos, através de discussdes, trocas de
experiéncias, criagdo de cartazes. Esta oficina sobretudo tem como meta facilitar a conscientizagio dos
alunos para bons habitos de higiene corporal e bucal, tio exigidos na nossa sociedade moderna, alertando-
0s assim sobre os riscos causados pela falta de habitos cotidianos de higiene.

Oficinas de Esporte e Lazer, sio realizadas através das suas vérias modalidades (futebol, vélei,
basquete, jogos livres) com o objetivo de desenvolver a capacidade de autoconhecimento, nogiio de limite
€ o respeito as diferengas. As oficinas tém também como metas desenvolver nos educandos habilidades de
experimentagdo, aceitagdo dos proprios limites fisicos, protagonismo e autonomia pessoal. Com os alunos
distribuidos em varios grupos, segundo a propria aptidfio, as oficinas de esportes serfio ministradas trés
vezes por semana. S3o previstas para todos os alunos, presentes na Escola Profissional de maneira especial
para os alunos do Periodo Integral da Rede Municipal. Ao longo do ano, serdo organizados também
campeonatos e torneios olimpicos que facilitem a integrac¢o entre os varios grupos presentes na instituicio.




Oficina de Capoeira, é realizada com o objetivo de conhecer e estimular a capacidade corporal dos
alunos, conscientizando-os sobre a origem cultura brasileira. Desenvolve a coordenagdo motora, ritmo,
equilibrio, postura e disciplina, bem como o trabalho em equipe, valorizando, respeitando e reconhecendo
a pluralidade das manifestagdes culturais e identificando nesta danga a possibilidade da superacdo de
possiveis preconceitos presentes em nosso pais. Sera ministrada duas vezes na semana para os alunos da
Escola Municipal, presentes na Escola Profissional.

Oficina de Natacdo, é realizada com o objetivo de levar as criangas e adolescentes a superar os
proprios medos € desenvolver as habilidades corporais. Sera ministrada duas vezes por semana,
condicionada as condig¢Ges climaticas e sera prevista para todos os alunos presentes na Escola Profissional.
Através da participacéo assidua e do gosto pelas atividades desenvolvidas com a natagdo, se garante desta
maneira a promogdo da saide e a qualidade de vida dos educandos, bem como o desenvolvimento neles de
nogdes basicas de fisiologia humana, fisiologia do exercicio e a ampliagdo da sociabilidade.

Oficinas de arte e cultura, sio realizadas com o objetivo de ampliar o repertério cultural e artistico
dos alunos, criando um ambiente onde eles possam se expressar artisticamente através da danca, do teatro,
com exposi¢des e redagdes varias. Para desenvolver o potencial criativo, cognitivo, motor, afetivo, social e
valorizando a diversidade cultural. S3o previstas apresenta¢des teatrais ¢ de danga nas comemoracdes
festivas, como festa da Familia, festa de Natal, festa Junina, festa da Crianga; sdo previstas também redagdes
€ exposicdes de trabalhos sobre os varios eventos que acompanham o ano (festa das mées, festa dos Pais,
Pascoa, Festa da Patria) e visitas a espacgos culturais da cidade. A realizagdo destas oficinas durante a
semana € variavel, dependendo do calendério dos varios eventos e iniciativas artisticas, previstas no ano.
Todos os alunos séo convidados a participar de algumas destas oficinas.

Oficina_de muisica, ¢ realizada com o objetivo de despertar o gosto pela musica, trabalhar o
autoconhecimento, a persisténcia, a concentracdo, a determinagio e o desejo de superar seus proprios
limites €, a0 mesmo tempo, tem o objetivo de aprender o manuseio dos instrumentos da fanfarra, como
meio concreto para facilitar a circulag@o da misica no espago da prépria vida cotidiana. Também tem como
meta explorar as improvisagdes, composigdes, arranjos, jingles, trilhas sonoras e outros, utilizando o corpo,
a voz e os instrumentos, expressando assim ideias musicais de maneira individual, coletiva e colaborativa.
S@o previstas duas vezes por semana para todos os alunos, de maneira especial para os alunos do Periodo
Integral da Rede Municipal, presentes na Escola Profissional. A culminéncia desta oficina se destaca no
Desfile Civico de 7 de setembro.

Oficina de Informdtica Bdsica, é realizada com o objetivo de introduzir o aluno no mundo da
informética. S3o estudados os programas basicos, com iniciagio de Digitacdo, Word, Excel, PowerPoint,
quando necessario. Por isso desenvolve-se atividades de digitagiio de pequenos textos, palavras cruzadas,
cartdes, pequenos cartazes, formatacio de textos dentro do solicitado. Sdo executadas atividades, fazendo
a utilizagdo das férmulas, adigfio, subtra¢dio, multiplicagdo e divisdio na planilha. Sdo criados graficos e
apresentacOes de slides com animagéo referentes ao contetido estudado. Os trabalhos sdo impressos ¢
expostos em murais, na sala de aula para a apreciagio de todos. A oficina ¢ prevista duas vezes por semana
para os alunos do Periodo Integral da Rede Municipal.

Oficina de Nutricdo, ¢ realizada com o objetivo de estimular os alunos do Projeto do Perfodo
Integral para o consumo de uma alimentac8o saudavel e equilibrada. A nutricionista organiza oficinas onde
os alunos sfo orientados como preparar alguns dos alimentos que eles consumem no dia a dia (pdes, doces,
bolachas entre outros). Os alunos e os profissionais envolvidos sdo orientados pela nutricionista sobre as
formas diversificadas de preparo das diferentes refeicSes que sejam atrativas e garantam a seguranca no
sobre a necessidade de cuidar do consumo de alimentos saudaveis diariamente. Assim a presenca da
nutricionista no meio dos alunos desenvolve a fun¢iio de mudanga de habitos alimentares dos mesmos, na
perspectiva de criar as condi¢des favoraveis de um clima de maior atengio por parte dos alunos. A oficina
de nutricdo acontece a cada quinze dias.




Acompanhamento Pedagdgico. Os educandos do Periodo Integral da Rede Municipal presentes na Escola
Profissional e divididos em grupos, serfio assistidos pelo proprio professor regente da Rede Municipal no
que se refere o acompanhamento pedagdgico. Cada professor, auxiliado por uma monitora, se
responsabiliza em assessorar, dirigir e agrupar os alunos de acordo com as necessidades apresentadas e
inseridas no Curriculo Referencial da Escola Municipal oriunda e de acordo com as Diretrizes deste Plano
de Trabalho, aprovado pela Secretaria Municipal de Educagio (SEMEC).

O professor da Rede Municipal em colaboragfo com as monitoras da Escola Profissional, deve ser
capaz de mediar e orientar o aluno a se organizar para que 0 mesmo possa executar as proprias tarefas
escolares exigidas no decorrer do ano letivo.

O professor devera ter experiéncia em alfabetizagdo para que possa atender os alunos que
demonstrarem ainda problemas de aprendizagem do Ensino Fundamental I (letramento e calculo).

O professor apresentara a coordenagio pedagogica da Escola Profissional “Delfim Moreira”
semanalmente a programacdo das atividades a serem desenvolvidas com a propria turma, no horario
estabelecido pelo acompanhamento pedagogico.

Os contatos mensais com a escola de origem (coordenagio/supervisdo) nos permitirfio conhecer os
progressos dos educandos no ensino regular.

O acompanhamento pedagoégico, para os alunos do Tempo Integral € previsto de segunda a sexta-
feira.

Estruturacdo do dia:

11h30: Chegada do grupo dos alunos da E.M. Prof* Isabel Coutinho Galvio-Ciem. Apos almogar com
interesse, tranquilidade e alegria (conforme meta 1 € meta 3), sdo orientados todos a fazerem a
higienizagéo bucal, (conforme meta 2)

12h30: Momento de reflexdo religiosa com todos os alunos com enfoque nas problematicas sociais e ao
mesmo tempo, momento de agradecimento a Deus, pratica realizada no respeito da crenca de cada
um. (conforme meta 1)

13h - 14h30: Tempo dedicado ao acompanhamento pedagdgico, necessario também para executar as vérias
tarefas escolares. (conforme meta 7)

14h30: Lanche

14h50 - 16h30: Tempo dedicado para as diversas oficinas, conforme metas 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, presentes
no plano de trabalho.

16h30: Retorno para escola de origem com o transporte escolar municipal.

OBS 1: As metas que néo estfo citadas na estruturagio do dia, supra exposta, (metas 12, 13 e 14) estio
sendo trabalhadas dentro da organizacfo geral do projeto do periodo integral.

O horirio, acima apresentado, pode sofrer possiveis alteragdes de acordo com as necessidades que
s¢ apresentam no momento.

OBS 2: Os alunos do Periodo Integral da manhd e tarde, provenientes das outras escolas, (objeto da
parceria) chegam as 7 horas da propria casa e ficam na instituicio até 12h45min, e neste horario vio para
a escola de origem, acompanhados pelos proprios professores. Na mesma maneira, os alunos do
periodo da tarde chegam as 11h30 minutos e ficam na institui¢do até 16h30, e nesse horario, sdo entregues
aos pais ou a quem tem permissdo para acompanha-los para casa.




6. AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Para a aferi¢io do cumprimento das metas, estdo previstos os seguintes instrumentos de avaliacdo:

1) Relatorio de rodas de conversas com os varios alunos que participam deste projeto, onde estdo
registradas as consideracdes deles que expressam a satisfacdo ou insatisfacdo dos mesmos;

2) Organizagdo de atividades especiais como torneios, campeonatos e varias competigdes esportivas para
avaliar o nivel dos resultados alcangados com os alunos nas oficinas de esportes, capoeira ¢ natagio e
ao mesmo tempo o interesse deles para estas modalidades de esportes desenvolvidos;

3) Realizacfio de concursos literdrios que possam avaliar o desempenho alunos alcangado no campo da
leitura e produgéo textual;

4) Realizagdo de testes praticos de informadtica para avaliar o conhecimento alcangcado no mundo da
informatica;

5) Criagdo de momentos de apresentacdes teatrais e musicais para mensurar a autonomia e autoconfianca,
desenvolvidas ao longo do ano por parte dos alunos nas vérias atividades de tipo artistico e de expressdo
de talento;

6) Realizagdo de algumas oficinas praticas de nutricio onde os alunos demostrem os conhecimentos
adquiridos ao longo do semestre;

7) Criagdo de relatérios mensais por parte dos responsaveis que permitam avaliar o desenvolvimento das
varias oficinas previstas no projeto;

8) Criagdo de portfolios semestrais sobre as varias atividades realizadas;

9) Uso de listagens de presenga para avaliar também o interesse dos alunos, inscritos no projeto;

10) Criagdo de relatorios fotograficos das varias a¢des realizadas ao longo do semestre e videos especificos
dos momentos mais emblematicos das a¢des realizadas;

11) Encontros de avaliagdo semanais com toda equipe pedagdgica que atua no ambito das atividades sociais
e educativas com o proposito de avaliar as metas semanais e mensais estabelecidas;

12) Anélise dos boletins bimestrais da escola de origem do aluno para avaliar o aproveitamento escolar no
acompanhamento pedagogico, realizado no periodo integral;

13) Encontros ao longo do ano entre os responsaveis da Escola Profissional “Delfim Moreira”, da Secretaria
Municipal de Educagdo e da diregdo da E. M. Prof® Isabel Coutinho Galvio, onde sera realizada a
avaliagdo e afericdio do cumprimento das metas previstas no objeto da parceria.

14) Organizacio de encontros com os pais dos alunos, a nivel trimestral, onde eles possam expressar a
propria satisfagdo ou insatisfacio do trabalho executado, num didlogo critico € positivo com a dire¢io
da Institui¢do Pavoniana e a equipe gestora da E.M. Prof.? Isabel Coutinho Galvio.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 30 de janeiro de 2020




Secretaria de

: Prefeitura Municipal =y e B
% de Pouso Alegre Educagao
S e Cultura

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n° 0003/2020, entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, inscrita no
CNPJ sob o n°® 18.675.983/0001-21, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e
a Associacdo das Obras Pavomanas de Assisténcia — Escola Profissional Delfim Moreira,
inscrita no CNPJ sob o n° 62.382.395/0011-63; Objeto: o atendimento educacional, no
periodo do contraturno escolar, de cerca de 350 (trezentas ¢ cinquenta) criangas ¢
adolescentes em situacio de risco social, e entre eles, de maneira especial, a atengdo
especifica a um grupo de 75 (setenta e cinco) alunos provementes da E. M. Prof" Isabel
Coutinho Galvio CIEM — Sdo Geraldo, através de agdes sociais e educativas, que visam
desenvolver o proprio crescimento emocional, cognitivo, social e afetivo, fortalecendo a
identidade cultura e social, conforme detalhado no Plano de Trabalho — valor maximo
de R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais) — Recurso Subsidio - Vigéncia até:
31/12/2020. Pouso Alegre, 04 de fevereiro de 2020.

LEILA DE FAT[‘M\A FONSECA DA COSTA
SECRETARIA MUNIC AL DE EDUCAGAO E CULTURA

/\Mw@»@?bw,

PegEONDRFA CALLEGARI

TOR

ASSOCIACAO DAS OBRAS PAVONIANAS DE AbSISTENLIA

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-410035 3449-4101



