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Prefeitura Municipal ANEXO I -PLANO DE TRABALHO - SUBSIDIO

de Pouso Alegre

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPU:
Associagiio de Integragdo da Crianga — Creche CL Anténio Rafael Andery 00.568.036/0001-76
ENDERECO COMPLETO:

Rua: Dom Lafaiete Libénio, n° 144, Centro, Pouso Alegre, MG, CEP: 37550-044

TELEFONE: FAX: E-MAIL:

35-3423-1894 crechelions@hotmail com
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
Caixa Econdmica Federal 0147 00003220-5

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

Marina dos Santos Silva

FUNCAO: RG: { CPF:

Presidente MG -9275.692 025 433 886-05
ENDERECO COMPLETO:

Rua Tenente Antenor Rezende, N° 1789, Bairro Parque Real, Pouso Alegre — MG.

TELEFONE; CELULAR: } E-MAIL:

35- 9 9986-1466 35-9 9809-9081 ninasil979@gmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto da parceria € o atendimento de 105 (cento e cinco) criangas na faixa etéria entre 0 (zero) a 3 (trés) anos, em tempo
integral, oferecendo alimentagdo, cuidados com o corpo e higiene, atividades ladicas, desportivas e pedagogicas, contribuindo
para o aprendizado, desenvolvimento fisico, cognitivo e social de todas as criangas.

N° DE CRIANCAS IDADE ETAPAS
ATENDIDAS
15 0-1 ano Bercgario |
30 1-2 anos Bergario Il e 111
30 2-3 anos Maternal I
30 3 anos Maternal 11
Total = 105 criangas

3. DESCRICAO DE METAS

1) Proporcionar aprendizado e desenvolvimento integral as criangas a partir do acesso as atividades ludo-pedagdgicas, do
acesso aos bens socioculturais, brincadeiras e esporte, compreendidos como forma particular de ampliagio das préticas
sociais, da expressdo, da interagfo e do desenvolvimento fisico e cognitivo;

2) Oferecer infraestrutura e instalagdes adequadas;
3) Proporcionar recursos, materiais didaticos essenciais ao trabalho pedagogico;

4) Proporcionar atendimento e manutenco aos cuidados essenciais associados & sobrevivéncia e desenvolvimento da crianga,
tais como, higiene pessoal, alimentagio e protegio;

5) Oferecer apoio psicologico as criangas, bem como orientagdo as familias contribuindo para a formagdo intelectual e
desenvolvimento da identidade e autonomia infantil;

6) Sanar sempre que possivel as dificuldades de aprendizagem, desenvolvimento intelectual, emocional e social da crianga,
com o apoio de profissionais especificos (fonoaudiologa (o), psicologa (0)), com a participagiio efetiva da familia em todo
este processo.

Obs.: As metas seriio realizadas dentro do periodo da parceria com a prefeitura de Pouso Alegre e tem como objetivo
cumprir 100% (cem) por cento de todas as propostas firmadas neste plano de trabalho.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS




*A previsdo anual de receitas ¢ de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) e serd repassada em 11(onze) parcelas na
periodicidade de mensal de: R$ 13.636.36 (treze mil seiscentos e trinta e seis reais e trinta e seis centavos).
*A Previsdo anual de despesas ¢ de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), conforme descrito neste Plano de Trabalho.

1. Remuneraciio do pessoal docente e dos demais profissionais da educacio e apoio:

a) Professores e dos profissionais da educagdo basica, diretores, coordenadores, pedagogos, psicélogos, fonoaudidlogos,
orientadores e supervisores;

b) Profissionais de apoio (monitores, auxiliares de creche, educadores, auxiliares de servigos gerais, auxiliar de
administragdo, secretario da escola, auxiliares de cozinha, cozinheiro);

¢) Professores de oficinas (musica, artes, danga, capoeira e atividades lidicas);

d) Treinamento e/ou capacitagio dos Profissionais da Educagdo (quando indispensivel ao processo ensino-
aprendizagem) - diretores, coordenadores, pedagogos, psicologos, fonoaudidlogos, orientadores, supervisores,
monitores, auxiliares de creche, educadores, auxiliares de servigos gerais, auxiliar de administracdo, secretario da
escola, auxiliares de cozinha e cozinheiro;

2. Encargos trabalhistas do pessoal docente e dos demais profissionais da educacio e apoio:
a) 13° Salarios;

b) Férias Regulamentares;

c) IRRF $/Salarios e férias.

3. Contrataciio de profissionais e servicos por meio de contrato de prestaciio de servico;

a) Foneoauditlogo;

b) Nutricionista;

c) Advogado (s) para assessoria juridica;

d) Contador (es) para assessoria contabil e (RH) Recursos humanos;

e) Servigos de limpeza e vigiléncia, seguro predial, seguranga predial;

f) Servigos de eletricista, encanador, pedreiro, serralheiro, pintor e marceneiro.

4. Despesas com rescisfes contratuais:

a) Verbas Rescisorias;
b) Encargos sociais incidentes sobre rescisdo contratual.

5. Encargos sociais:

a) INSS;

b) FGTS;

¢) IRRF;

d) PIS;

¢) Contribuicdo Sindical obrigatoria.

6. Transporte:
a) Fornecimento de vale transporte para o corpo docente e demais profissionais da educagio, com as devidas dedugdes

previstas na legislacfio trabalhista.

7. Aquisiciio e manutencio de equipamentos, bens, servicos e infraestrutura vinculados ao ensino:

a) Aquisicio e manutengdo de material e servicos de limpeza, higienizagio, conservagdo do ambiente, manutengio
elétrica, pintura, reforma, construgfo, consertos e reparos. Obs.: (Para construgdo serd realizado Projeto de Engenharia com
os devidos custos, além de ser solicitado o Alvard junto & Prefeitura de Pouso Alegre);

b) Aquisi¢do de utensilios de cozinhas, eletrodomésticos, equipamentos, maquinas, moveis, equipamentos eletrdnicos,
equipamentos de informética, produtos e pegas consumidos em manutengio e reparos de bens, incluindo a realizagfio
de consertos ou reparos.

8. Despesas inerentes ao funcionamento do ensino:
a) Energia elétrica;

b) Agua e esgoto;

c) Internet;

d) Telefonia;,

e) Vigildncia eletronica;

f) Seguro predial.

9. Aquisicio de combustivel ¢ servicos de manutenciio do veiculo da Associaciio (Espécie: Car/ Caminhonete/ C,

Abert / Marca/Modelo: Chevrolet/Montana Ls Placa; OWV- 9633).
a} Combustivel, servigos mecénicos, elétricos, funilaria, pagamento impostos e seguros obrigatdrios.

10, Aquisicio de materiais de papelaria, eletrénicos necessirios ao funcionamento do ensino:

a) Aquisigdo de materiais para o trabalho pedagogico: papel cartdo, folhas sulfite, lapis, borracha, cola, apontador, tesoura,
recargas para quadro branco, apagadores, cadernos, livros, EVA, TNT, fitas adesivas, quadro branco, cartolinas, giz de
cera, gliter, purpurina, tintas, televisao, CD (Compact Disk), DVD (Disco Digital Versatil) e aparelho de som.




b) Aquisigdo de materiais para o trabalho administrativo: canetas, atas, pastas, sacos plasticos, envelopes, fitas corretivas,
réguas, grampos, Pen drives, grampeador, clips, marca texto, carimbos, agendas, bloco de rascunhos, arquivos, papéis
de escritorio em geral, furadores, organizadores, calculadoras, cartuchos e toner para impressora, computador, notebook
e impressora multifuncional.

11. Aquisiciio de material didatico-escolar e hidico:

a) Brinquedos e jogos pedagogicos, aquisigdo de materiais didatico-escolares, destinados ao apoio do trabatho
pedagdgico na escola, material desportivo que serfio utilizados nas aulas de educagfio fisica, aulas de danca e
brincadeiras ao ar livre, acervo da biblioteca da escola — livros, apostilas, atlas, dicionarios, periédicos.

12. Materiais e servicos relacionados com publicaciio e marketing

De carater educativo, informativo e de orientagiio social.

13. Despesas diversas
a) Taxas cartoriais;

b) Servigos postais.

14. Complementacio de despesas com merenda escolar:

a) Aquisigio de legumes, frutas, hortaligas, verduras, biscoitos, farinhas, massas, carnes, temperos, leite e derivados, grios,
aglcar ¢ manteiga/margarina; conforme resolugdo CD/FNDE N° 26, de 17 de junho de 2013.

b) Fornecimento de gis.

5. FORMA DE EXECUCAQO

1) Realizar atividades pedagogicas de pinturas, desenhos, artes, colagem, estimulacio psicomotora, lateralidade,
coordenagdo motora e desenvolvimento das habilidades corporais; Organizar atividades interdisciplinares para que as
criangas possam ter acesso integral ao processo de brincar e aprender, elaborando rotinas diarias para a realizagio de
atividades audiovisuais, teatro, dangas, brincadeiras, atividades de estimulagio corporal e jogos de regras; Realizar
atividades que estimulem a convivéncia, a descoberta, a curiosidade, a dinfimica em grupo e o desenvolvimento da
expressdo corporal e intelectual infantil.

2) Manter o ambiente escolar seguro sempre limpo, arejado de acordo com as exigéncias da vigilincia sanitaria e bombeiro.
Realizar servigos de manutengdo, pagamento de energia elétrica, agua, esgoto, dedetizagdo, desratizagdo, higienizagdo e
limpeza em geral.

3) Oferecer as criangas acesso aos materiais pedagdgicos disponiveis, playground, jogos, brinquedos, livros infantis e
didaticos, a fimde garantir o desenvolvimento intelectual, cognitivo e psicomotor infantil.

4) Oferecer diariamente refeigdes que contenham legumes, frutas, leite, cereais, carnes e grios em geral, farinhas, entre os
descritos nas despesas, essenciais para a elaboragdo de uma alimentagio saudavel, respeitando o cardépio vigente da
Associagdo de Integragdio da Crianga, Acompanhar e orientar o preparo da alimentagdo oferecida as criangas na
instituigio; Realizar atividades lidicas sobre a importancia da escovagio de dente e higienizagio corporal, bem como a
elaboragdode brincadeiras que (estimulem o encanto pela boa alimentagio, saiide e bem-estar).

5) Prestar atendimento psicologico continuo as criangas dentro da creche e as familias fornecendo apoio e orientagiio
psicossocial, avaliando e acompanhando as criangas que apresentem alguma necessidade psicologica, intelectual e social,
a fim de solucionar as dificuldades da crianga sempre em parceria com a familia.

6) Realizar atividades de avaliagdo do desenvolvimento e da aprendizagem infantil, a fim de diagnosticar
possiveis deficiéncias e dificuldade no aprendizado desenvolvimento infantil.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1) A partir da verificagdio do desenvolvimento através de avaliagdes diagnéstica pelo portfolio, que serdo devidamente
registradas no planejamento de aula formulado pela equipe docente; Do registro dos trabalhos pedagogicos em caderno
de plano de aula; A partir do registro em fotos e videos, bem como do registro de atividades realizadas pelas proprias
criangas em arquivos individuais e/ou coletivos; Do acompanhamento e ajustamento da aplicabilidade dos recursos e das
atividades propostas;

2) Inspe¢do mensal da manutengdo, conservagéo predial, da higiene do ambiente e seguranga da instituicio.

3) Manutengdo permanente dos processos de “cuidar, educar e ensinar”’, acompanhando permanentemente o
desenvolvimento infantil; verificagio do progresso do aprendizado infantil a partir da utilizacio de todos os recursos
didaticos utilizados nas atividades pedagogicas;

4) Dos registros semanais de inspe¢io e aprovagio da nutricionista, para constatacio da qualidade de atendimento e
preparagio adequada das refeigdes; Da elabora¢ao do cardapio semanal e reavaliagdo (quando necessario), Do registro
das assinaturas em relatorios de treinamentos nutricional de todos os envolvidos, como método comprobatorio de




capacitagdo e habilitagdo no preparo, conservagio e armazenamento de alimentos; do registro das atividades relacionadas
a saiide bucal e corporal,

5) Da coleta de informagdes dos familiares a partir de reunides “pais e mestres” e reunides individuais, estabelecendo
comunicagdo efetiva através de agendas e telefones, com o objetivo de registrar o progresso no desenvolvimento fisico e
intelectual das criangas atendidas na institui¢io;

6) Da organizagdo e registros, psicopedagogicos das agdes educacionais a fim de contemplar e solucionar todas as
dificuldades de desenvolvimento intelectual e psicomotor, avaliando continuamente todas as agdes pedagbgicas.

DATA E ASSINATURA

29 de Janeiro de 2020
Marina dos Santos Silva 1 % 2 ; "é&.

Nome da Presidente \_Assinatura da Presidente:




; i Secretaria de
Prefeitura Municipal Fducagao
de Pouso Alegre s Cultura

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n®. 0001/2020, entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, inscrita no
CNPJ sob o n° 18.675.983/0001-21, por meio da Secretaria Municipal de Educag#o ¢ Cultura e
a Associacdo de Integraciio da Crianga, inscrita no CNPJ sob o n® 00.568.036/0001-76; Objeto:
o atendimento de 105 (cento e cinco) criangas na faixa etaria entre o (zero) a 3 (trés)
anos, em tempo integral, oferecendo alimentagdo, cuidados com o corpo e higiene,
atividades ludicas, desportivas e¢ pedagogicas, contribuindo para o aprendizado,
desenvolvimento fisico, cognitivo e social de todas as criangasconforme detalhado no
Plano de Trabalho — valor maximo de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) —
Recurso Subsidio - Vigéncia até: 31/12/2020. Pouso Alegre, 04 de fevereiro de 2020.

LEILA DE FATIMA F( SE%'\ DA COSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

£

MARINA ROS SANTOS SILVA
PRESIDENTE
ASSOCIACAO DE INTEGRACAO DA CRIANCA

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100 35 3449-4101



refeitura Municipal

e Pouso Alegre ANEXO I - PLANO DE TRABALHO - FUNDEB

Q0

1. IQEANTIFICACRO DA ORGANIZA(,};O DA SOCIEDADE CIVIL
RAZAO SOCIAL: CNPI:

Associagfio de Integragiio da Crianga — Creche CL Antonio Rafael Andery 00.568.036/0001-76
ENDERECO COMPLETO:

Rua: Dom Lafaiete Libinio, n® 144, Centro, Pouso Alegre, MG, CEP: 37550-044

TELEFONE: FAX: E-MAIL:

35-3423-1894 crechelions(@hotmail.com
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
Caixa Econdmica Federal 0147 00003219-5

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

Marina dos Santos Silva

FUNCAQ: RG: CPF:

Presidente MG - 9.275.692 025.433.886-05
ENDERECO COMPLETO:

Rua Tenente Antenor Rezende, N° 1789, Bairro Parque Real, Pouso Alegre - MG.

TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:

35- 9 9986-1466 35- 9 9809-9081 ninasi1979@gmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto da parceria ¢ o atendimento de 105 (cento e cinco) criangas na faixa etiria entre 0 (zero) a 3 (trés) anos, em tempol
integral, oferecendo alimentagio, cuidados com o corpo e higiene, atividades ludicas, desportivas e pedagogicas, contribuindo para|
o aprendizado, desenvolvimento fisico, cognitivo e social de todas as criangas.

N’ DE CRIANCAS ATENDIDAS | IDADE ETAPAS
15 0-1 ano Bergario |
30 1-2 anos Bercgario 1l e [11
30 2-3 anos Maternal 1
30 3 anos Maternal 11
Total = 105 criangas

3. DESCRICAO DE METAS
1) Proporcionar aprendizado e desenvolvimento integral as criangas a partir do acesso as atividades ludo-pedagogicas, do acesso
aos bens socioculturais, brincadeiras e esportes, compreendidas como forma particular de ampliagio das praticas sociais, da
expressao, da interagdo e do desenvolvimento fisico e cognitivo,

2) Oferecer infraestrutura e instalaces adequadas;
3) Proporcionar recursos materiais didaticos essenciais ao trabalho pedagogico;

4) Proporcionar atendimento e manuten¢io aos cuidados essenciais associados a sobrevivéncia e desenvolvimento da crianga,
tais como, higiene pessoal, alimentagfo e protecdo;

5) Oferecer apoio psicologico as criangas, bem como orientagdo as familias contribuindo para a formagio intelectual e
desenvolvimento da identidade e autonomia infantil;

6) Sanar sempre que possivel as dificuldades de aprendizagem, desenvolvimento intelectual, emocional e social da crianga, com
o apoio de profissionais especificos (fonoaudiéloga (o), psicologa (o)), com a participagio efetiva da familia em todo este
processo.

Obs.: As metas serdo realizadas dentro do periodo da parceria com a prefeitura de Pouso Alegre e tem como objetivo cumprir

100% (cem) por cento de todas as propostas firmadas neste plano de trabalho.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

* A previsdo anual de receitas é de R$ 375.326,68 (trezentos e setenta e cinco mil, trezentos e vinte e seis reais e sessenta e oito
centavos) e sera repassada em !l (onze) parcelas na periodicidade mensal de R$ 34.120,60 (trinta e quatro mil cento e vinte reais e

sessenta € centavos).
*A Previsdo anual de despesas ¢ de R$ 375.326,68 (trezentos e setenta e cinco mil, trezentos e vinte e seis reais e sessenta e 0ito
centavos), conforme descrito neste Plano de Trabalho.




* De acordo com a lei Municipal 5575/2015 - aquisi¢o, manutengiio, construgio e conservagio de instalagSes e equipamentos

necessarios ao ensino com recursos do FUNDEB.
Para construgfio sera realizado Projeto de Engenharia com os devidos custos, além de ser solicitado o Alvari junto a Prefeitura de

Pouso Alegre.

1.  Remuneracfio do pessoal docente e dos demais profissionais da educaciio e apoio;
a) Professores e dos profissionais da educacdo basica, diretores, coordenadores, pedagogos, psicologos, fonoaudidlogos, ori

b) Profissionais de apoio (monitores, auxiliares de creche, educadores, auxiliares de servigos gerais, zelador, auxiliar de
administragdo, secretario da escola, auxiliares de cozinha, cozinheiro);

¢) Professores de oficinas {musica, artes, danga, capoeira e atividades lidicas)

2. Encargos trabalhistas do pessoal docente e dos demais profissionais da educaciio e apoio:

a) 13° Salarios;

b) Férias Regulamentares;

a) IRRF $/Salarios e férias;

3. Despesas com rescisdes contratuais;

a) Verbas Rescisorias,;

b) Encargos sociais incidentes sobre rescisdo contratual.

4. Encargos sociais:

a) INSS;

b) FGTS;

¢) IRRF;

d) PIS;

e) Contribuigdo Sindical Obrigatoria.

5. FORMA DE EXECUCAO

1

3)

4)

5)

6)

Realizar atividades pedagdgicas de pinturas, desenhos, artes, colagem, estimulagdo psicomotora, lateralidade, coordenagio
motora e desenvolvimento das habilidades corporais, Organizar atividades interdisciplinares para que as criangas possam
ter acesso integral ao processo de brincar e aprender, elaborando rotinas didrias para a realizagio de atividades
audiovisuais, teatro, dancas, brincadeiras, atividades de estimulagfio corporal e jogos de regras; Realizar atividades que
estimulem a convivéncia, a descoberta, a curiosidade, a dindmica em grupo ¢ o desenvolvimento da expressdo corporal e
intelectual infantil.

Manter o ambiente escolar seguro sempre limpo, arejado de acordo com as exigéncias da vigildncia sanitaria e bombeiro.
Realizar servigos de manutencio, pagamento de energia elétrica, agua, esgoto, dedetizagdo, desratizagdo, higienizagio e
limpeza em geral.

Oferecer as criangas acesso aos materiais pedagogicos diponiveis, playground, jogos, brinquedos, livros infantis e
didaticos, a fimde garantir o desenvolvimento intelectual, cognitivo e psicomotor infantil.

Oferecer diariamente refeicGes que contenham legumes, frutas, leite, cereais, carnes e grios em geral, farinhas, entre os
descritos nas despesas, essenciais para a elaboragio de uma alimentagio saudavel, respeitando o cardapio vigente da
Associagdo de Integragfo da Crianca; Acompanhar e orientar o preparo da alimentagdo oferecida as criangas na instituigio,
Realizar atividades ludicas sobre a importincia da escovagio de dente e higienizagio corporal, bem como a elaboragio de
brincadeiras que (estimulem o encanto pela boa alimentagio, saide e bem-estar).

Prestar atendimento psicologico continuo as criangas dentro da creche e as familias fornecendo apoio e orientago
psicossacial, avaliando e acompanhando as criangas que apresentem alguma necessidade psicologica, intelectual e social, a
fim de solucionar as dificuldades da crianga sempre em parceria com a familia.

Realizar atividades de avaliagio do desenvolvimento e da aprendizagem infantil, a fim de diagnosticar possiveis
deficiéncias e dificuldade no aprendizado desenvolvimento infantil.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

D

2)

3)

4)

A partir da verificagiio do desenvolvimento através de avaliagdes diagndstica pelo portfolio, que serfio devidamente
registradas no plangjamento de aula formulado pela equipe docente; Do registro dos trabalhos pedagogicos em caderno de
plano de aula; A partir do registro em fotos e videos, bem como do registro de atividades realizadas pelas proprias criangas
em arquivos individuais e/ou coletivos; Do acompanhamento e ajustamento da aplicabilidade dos recursos e das atividades
propostas;

Inspegdo mensal da manutencgio, conservagdo predial, da higiene do ambiente e seguranga da instituigfo.

Manutengdo permanente dos processos de “cuidar, educar e ensinar”, acompanhando permanentemente o desenvolvimento
infantil; verificacio do progresso do aprendizado infantil a partir da utilizagio de todos os recursos didaticos utilizados nas|
atividades pedagdgicas;

Dos registros semanais de inspegdo e aprovagdo da nutricionista, para constatacdo da qualidade de atendimento e
preparagio adequada das refeigdes; Da elaboragio do cardapio semanal e reavaliacio (quando necessario); Do registro das
assinaturas em relatorios de treinamentos nutricional de todos os envolvidos, como método comprobatério de capacitagio ¢




habilitagio no preparo, conservagio e armazenamento de alimentos; do registro das atividades relacionadas a saide bucal e
corporal,

5) Da coleta de informacdes dos familiares a partir de reunides “pais e mestres” e reunides individuais, estabelecendo
comunicagio efetiva através de agendas e telefones, com o objetivo de registrar o progresso no desenvolvimento fisico e
intelectual das criangas atendidas na instituigio;

6) Da organizagio e registros, psicopedagogicos das agdes educacionais a fim de contemplar e solucionar todas as dificuldades
de desenvolvimento intelectual e psicomotor; avaliando continuamente todas as agbes pedagdgicas.

DATA E ASSINATURA

29 de Janeiro de 2020
Marina dos Santos Silva i M

{
Nome da Presidente A/ Assinatura da Presidente




Secretaria de
Educacao
e Cultura

4. Prefeitura Municipal
Y~ de Pouso Alegre

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n°. 0002/2020, entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, inscrita no
CNPJ sob o n° 18.675.983/0001-21, por meio da Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura e
a Associagio de Integragio da Crianga, inscrita no CNPJ sob o n° 00.568.036/0001-76; Objeto:
o atendimento de 105 (cento e cinco) criangas na faixa etaria entre o (zero) a 3 (trés)
anos, em tempo integral, oferecendo alimentacdo, cuidados com o corpo ¢ higiene,
atividades ludicas, desportivas e pedagdgicas, contribuindo para o aprendizado,
desenvolvimento fisico, cognitivo e social de todas as criangas conforme detalhado no
Plano de Trabalho — valor maximo de R$ 375.326,68 (trezentos e setenta e cinco mil,
trezentos e vinte e seis reais e sessenta e oito centavos) — Recurso FUNDEB - Vigéncia
até: 31/12/2020. Pouso Alegre, 04 de fevereiro de 2020. '
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