Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pouso Alegre
Rua: Sdo José, 366 - Centro Tel (35) 3449 4223 centralconselhos@yahoo.com.br

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE POUSO ALEGRE

O Conselho Municipal de Assisténcia Social,
no wuso de suas atribuicdes legais e
promovendo adequacdes de seu regimento
interno as normas vigentes e que regulam o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
reger-se-a pelo presente.

Art. 1° O presente Regimento Interno regula a organizacéo, o funcionamento e as competéncias do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Pouso Alegre - MG.

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, doravante denominado CMAS, é um 6rgéo autbnomo e
de deliberacéo colegiada, instituido pela Lei Municipal n® 5527/14 que disp&e sobre a Criacdo do Conselho e
da outras previdéncias, de carater permanente e de composicao paritaria entre governo municipal e sociedade
civil, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social responsavel pela
gestdo da Politica de Assisténcia Social, e tem seu funcionamento regulado por este Regimento Interno, por
suas Resolucdes e pelas Leis que lhe forem aplicaveis.

| - Do papel a ser exercido pelo Conselho destaca-se:

a) Controle: exercer o acompanhamento e a avaliacdo da execugdo das agdes, seu desempenho e a
gestdo dos recursos;

b) Deliberacdo/regulacdo: estabelecer, por meio de resolucbGes, as agdes da assisténcia social,
contribuindo para a continuacéo do processo de implantacdo do SUAS e da PNAS;

c) Acompanhamento e avaliacdo: das atividades e 0s servicos prestados pelas entidades e organizagdes
de assisténcia social publicas e privadas.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tem competéncia para:

| - Elaborar, aprovar, modificar e divulgar seu Regimento Interno, que é o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

Il - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, e com as diretrizes estabelecidas
pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulacéo;

Il - Participar da elaboracdo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Plano
Plurianual - PPA e Lei Orgamentéria Anual - LOA, no que se refere a assisténcia social, bem como o
planejamento e a aplicacdo dos recursos destinados as acdes de assisténcia social, nas suas respectivas
esferas de governo, tanto os recursos proprios, quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados nos
respectivos fundos de assisténcia social;
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IV - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento da mesma e constituir a comissao
organizadora e o0 respectivo Regimento Interno;
V - Encaminhar as deliberagcdes da Conferéncia aos 6rgaos competentes e monitorar seus desdobramentos;
VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e 0 desempenho
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;
VIl - Normatizar as acOes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo da
Assisténcia Social, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e dindmico com o 6rgdo gestor,
resguardando-se as respectivas competéncias;
VIII - Aprovar o plano integrado de capacitacdo de recursos humanos para a area de Assisténcia Social,
elaborado pelo érgdo gestor de acordo com a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS) e a de
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);
IX - Zelar pela implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, buscando suas
especificidades no @mbito municipal e efetiva participacdo dos segmentos de representacdo do Conselho;
X - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as
acOes de Assisténcia Social, em ambito municipal, tanto os recursos proprios, quanto os oriundos de outras
esferas de governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XI - Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS;
XIl - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social bem como os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme parametros e procedimentos nacionalmente
estabelecidos;
XIII - Estabelecer normas de acompanhamento e fiscalizacdo das entidades e organizacdes de assisténcia
social, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
XIV - Emitir declaragdo de funcionamento anual das entidades e/ou organizacGes de assisténcia social, e/ou
que prestam servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e estejam inscritas no Conselho;
XV - Informar ao Orgdo Gestor sobre o cancelamento de inscricdo de entidades e organizacdes de
Assisténcia Social; bem como o cancelamento de inscricdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, a fim de que este adote as medidas cabiveis;
XVI - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social elaborado pelo 6rgdo gestor da politica de
assisténcia social e acompanhar, avaliar e fiscalizar sua implantacao;
XVII - Aprovar o aceite da expansdo dos servigcos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;
XVII - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;
XIX - Deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestdo descentralizada;
XX - Propor ac¢Bes que favorecam a interface e superem a sobreposicdo de programas, projetos, beneficios,
rendas e servigos;
XXI - Acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual e municipal, efetivado
na Comissao Intergestores Tripartite - CIT e Comissao Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na Norma
Operacional Basica - NOB/SUAS;
XXII - Estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicacéo e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
XXII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF;
XXIV - Fiscalizar a gest&o e execucdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia - IGD PBF e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD
SUAS no ambito municipal;
XXV - Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3 % (trés por cento) dos recursos do IGD PBF e do
IGD SUAS destinados ao aprimoramento do Conselho e ao desenvolvimento de suas atividades;
XXVI - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;
XXVII - Apreciar trimestralmente os relatorios de atividades e de execucdo financeira dos recursos do
Fundo de Assisténcia Social;
XXVIII - Articular junto ao 6rgéo gestor a regulacdo de padroes de qualidade de atendimento, bem como o
estabelecimento de critérios para o repasse de recursos financeiros;
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XXIX - Apreciar, aprovar e acompanhar o Plano de Acdo e o Demonstrativo Sintético anual de execucdo
fisico-financeiro a ser apresentado pelo 6rgdo gestor;
XXX - Acompanhar os indicadores pactuados nacionalmente, indice de Desenvolvimento dos Centros de
Referencia de Assisténcia Social - CRAS - ID CRAS e indice de Gestdo Descentralizada Municipal -
IGDM,;
XXXI - Propor a realizacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situacdes relevantes e avaliar a
qualidade da Assisténcia Social,
XXXII - Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais Conselhos de politicas publicas
e de defesa e garantia de direitos;
XXXIII - Elaborar, aprovar, modificar seu Cddigo de Etica, bem como atuar em conformidade com o
mesmo;
XXXIV - Divulgar todas as suas deliberacdes;
XXXV - Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sera composto por 18 (dezoito) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo 09 (nove) representantes do governo municipal e 09 (nove)
representantes da sociedade civil e entidades ndo governamentais.

I - 9 (nove) representantes governamentais com a seguinte composicédo

a) 04 Representantes da Secretaria de Assisténcia Social, sendo dois titulares e dois suplentes;
b) 02 Representantes da Secretaria de Saude, sendo um titular e um suplente;

c) 02 Representantes da Secretaria de Educacdo, sendo um titular e um suplente;

d) 02 Representantes da Secretaria de Finangas, sendo um titular e um suplente;

e) 02 Representantes da Fundacdo PROMENOR, sendo um titular e um suplente;

f) 02 Representantes da Secretaria de Planejamento, sendo um titular e um suplente;

g) 02 Representantes da Controladoria Interna, sendo um titular e um suplente;

h) 02 Representantes do Departamento Juridico, sendo um titular e um suplente;

Il - 9 (nove) representantes da sociedade civil com a seguinte composigéo:

a) 10 (dez) representantes de entidades Prestadoras de Servico da Area de Assisténcia Social, no dmbito
municipal, sendo 05 (cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes

b) 02 (dois) representantes de entidades dos Trabalhadores da Area de Assisténcia Social, no ambito
municipal, sendo (01) um titular e (01) suplente;

c) 06 Representantes dos usuarios e/ou usuarios atendidos nos Programas, Projetos, Servicos e Beneficios do
Sistema Unico de Assisténcia Social, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes;

Art. 5° - Cada titular do CMAS terd um suplente oriundo da mesma categoria representativa.
Paragrafo Unico: Somente serdo admitidos como membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS as organizacdes, associacdes ou entidades juridicamente constituidas e em regular funcionamento

gue atuam na area de Assisténcia Social no Municipio de Pouso Alegre.

CAPITULO IV
DO MANDATO

Art. 6° Os membros do CMAS terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida uma Unica reconducdo por igual
periodo.
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Art. 7° Os Conselheiros nédo receberdo qualquer remuneragéo por sua participagdo no Colegiado e seus
servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor
social, sendo seu exercicio prioritario.

Art. 8° E expressamente vedado a percepcdo de qualquer gratificagdo, vantagem ou lucro.

Art. 9° Fica expressamente proibida a manifestacdo politico-partidaria nas atividades do Conselho.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Secdo |
Da eleicdo dos conselheiros

Art. 10° O Presidente do CMAS convocara com antecedéncia maxima de 45 (quarenta e cinco) dias e
minima de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos Conselheiros em exercicio, a eleicdo dos novos
representantes da Sociedade Civil, mediante regulamento eleitoral especifico, indicando uma Comissdo
responsavel pelo processo eleitoral.

Art. 11° Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito Municipal observando ao
disposto neste artigo.

8§ 1°. Cada membro poderéa representar somente um 6rgdo ou entidade.

8§ 2° Os representantes governamentais titulares e suplentes seréo indicados e nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, dentre os que detenham efetivo poder de representacdo no ambito da
Administragéo Publica.

8 3° Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes serdo indicados pelo responsavel legal da
entidade.

8§ 4°, A eleicdo da sociedade civil e dos 6rgdos ndo governamentais ocorrerd em foro proprio, coordenado
pela Sociedade Civil e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

8 5° O representante da sociedade civil ndo podera ser ocupante de cargo publico municipal.

8§ 6°. Os critérios para habilitacdo dos candidatos representantes da sociedade civil, bem como o processo de
eleicdo, serdo definidos em regimento interno proprio para esta finalidade.

§ 7°. O regimento interno que trata o § 6° devera ser aprovado pelo Plenario e posteriormente divulgado.

8 8°. A titularidade da representacdo da sociedade civil e respectiva supléncia serdo exercidas pelas entidades
com o maior nimero de votos obtidos em cada um dos segmentos das representacdes de que trata este artigo.
8 9% O primeiro suplente da representagdo da sociedade civil exercerd a supléncia do primeiro titular; o
segundo suplente exercera a do segundo titular e, da mesma forma, o terceiro suplente exercera a supléncia
do terceiro titular, todos sempre dentro da mesma categoria de representacéo.

§ 10. O 6rgéo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social e 0 CMAS deverdo promover em até 60
(sessenta) dias apds a posse, curso de capacita¢do de Conselheiros.

8 11. Sera obrigatoria a participagdo dos Conselheiros titulares e suplentes no curso de capacitacdo que trata
0 § 10.

Subsecdo |

Da vacéncia
Art. 12° Quando houver vacancia no cargo de presidente o vice-presidente assumira interinamente a
presidéncia até que seja realizada nova eleicdo para o preenchimento do cargo e término do mandato em
curso, observando, da mesma forma, o ambito da representatividade (Governamental ou Na&o

Governamental), que preside 0 CMAS naquele triénio.
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8 1° Em se tratando de renuncia do presidente do Conselho, esta devera ser formalizada por escrito e

encaminhada ao seu substituto legal no prazo de 03 (trés) dias Uteis, para que possibilite a convocagdo de
reunido extraordinaria e realize nova eleigéo.

8 2° No caso de vacéncia do cargo de Vice-presidente, 0 Secretario assumira interinamente até a realizagdo
de nova eleicdo para preenchimento do cargo.

8§ 3° Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele representante de um
6rgdo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, cabera ao plenario do Conselho decidir sobre a
ocupacdo do cargo vago, seja por aclamacao ou voto.

8§ 4° Os pedidos de renuncia de conselheiros titulares ou suplentes deverdo ser encaminhados por escrito
para o presidente do Conselho.

§ 5° Em caso de vacéncia do conselheiro da sociedade civil, serd convocado para ocupar a vaga o
conselheiro suplente sequencialmente mais votado no processo eleitoral, dentro do mesmo segmento de

representacao.

Subsecdo |1
Da substituicao

Art. 13° Tanto os representantes dos érgdos governamentais ou da sociedade civil poderdo ser substituidos, a
qualquer tempo pelos seus 6rgaos ou entidades de representacdo, mediante justificativa escrita dirigida a
Plenéria pelo representante legal contendo a nova indicacéo do representado.

8§ 1°. O Conselho fard comunicag&o da substituicdo ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°, Serd substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade civil que renunciar ou ndo
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas no periodo de seis meses, salvo se a
auséncia ocorrer por motivo de forca maior, justificada por escrito a Presidéncia.

8 3° Podera ser substituido o Conselheiro que descumprir a presente legislagdo, bem como o Regimento
Interno e o Cadigo de Etica do CMAS.

Subsecao I

Da reconducao
Art. 14° Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social poderdo ser
reconduzidos para apenas um novo mandato consecutivo, na qualidade de titular ou de suplente,

independentemente do segmento que venha a representar.

| - Constituem critérios para concorrer a reeleicdo do CMAS:

a) Assiduidade;

b) Idoneidade moral,
c) Aptidéo;

d) Responsabilidade;
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e) Dedicacdo;
) Outros critérios deliberados pela Assembleia geral.

Secéo Il

Da elei¢do da mesa diretora
Art. 15° A eleicdo para compor a Mesa Diretora serd realizada na primeira reunido ordinaria e sua
organizacéo ficara a cargo dos membros titulares.
8§ 1°. O candidato a qualquer cargo na Mesa Diretoria devera ser Conselheiro titular e encontrar-se presente
na reuniéo.
8§ 2°. O sistema de votacdo podera ser através de voto secreto ou aclamagéo, com decisdo em Plenario por
maioria simples.
8§ 3° A posse do Presidente, Vice-presidente e Secretario ocorrera na mesma sessdo da eleigdo e sera dada
pelo Colegiado.
Art. 16° Para composicao da mesa diretora sera respeitado a alternancia entre representantes do governo e da
sociedade civil na Presidéncia e Vice-presidéncia.

Paragrafo unico. O mandato da mesa Diretora serd de 01 (um) ano.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO

Art. 17° O Colegiado do CMAS tem a seguinte estrutura de funcionamento:

| - Plenario;

Il - Mesa Diretora;

I11 - Comissdes Tematicas;
IV - Grupos de Trabalho;
V - Secretaria Executiva;

Secdo |
Do plenério

Subsecao |
Das reunides e seus participantes

Art. 18° - O Plenario é um forum méaximo normativo, deliberativo e consultivo, reunindo-se, ordinariamente,
01 (uma) vez por més, e, extraordinariamente, por convocacgdo da Presidéncia ou por requerimento de pelo
menos 1/3 (um terco) de seus membros, devendo ser discutido, exclusivamente, o assunto constante da pauta
de convocagéo.

8 1° O quorum para a instalacdo do Plenario sera de, no minimo, metade mais um, obedecida a paridade
representativa em 12 chamada. A 22 chamada ocorrera 15 (quinze) minutos apds o encerramento da 12, ndo
obtendo n° suficiente sera instalada pelos presentes.

8§ 2° O Plenério sera aberto no horario da convocagdo e a tolerancia para estabelecer quérum € de 15 (quinze)
minutos, apds o que ocorrera a segunda chamada e a plenéria sera instalada com os conselheiros presentes
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8 3° O Plenario sera dirigido pelo Presidente ou por seu substituto legal.

8 4° Na auséncia do Conselheiro Titular, o exercicio do voto no Plenario, serd feito pelo respectivo
Conselheiro Suplente.

8 5° O calendério anual de reunides ordinarias sera aprovado pelo Colegiado até o més de dezembro do
exercicio anterior.

8 6° A realizacdo de reunido ordinaria no més de janeiro fica facultada a deliberac&o do
Colegiado, quando da aprovacédo do calendario anual de reunides ordinarias.

8 7° Dentre as reunides ordinarias serdo programadas no minimo 01 (uma) reunido anual de caréater
descentralizado e ampliado.

Art. 19° - Serdo convocados para comparecer as reunides os Conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes.

§ 1° O Conselheiro convocado dever justificar a auséncia nas reunides do CMAS a Presidéncia, no prazo
Maximo de até 48 (quarenta oito) horas apds a reunido;

Art. 20° - Seré substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade civil que renunciar ou
ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas no periodo de seis meses, salvo
se a auséncia ocorrer por motivo de forca maior, justificada por escrito a Presidéncia.

8 1° O conselheiro que se ausentar justificadamente a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas na vigéncia do mandato, tera suas justificativas avaliadas pela Comissdo de Etica.

§ 3° A Presidéncia do CMAS comunicara, por escrito, ao 6rgao ou entidade de representacdo, as auséncias
injustificadas de seu representante e quando for o caso, solicitara a sua substituicao.

Art. 21° - O Plenario sera presidido pelo Presidente do CMAS, que em suas auséncias ou impedimentos é
substituido pelo Vice-Presidente, e na auséncia destes, pelo Secretario.

Paragrafo Gnico: Nas auséncias do Presidente, Vice-presidente, Secretario a Presidéncia sera exercida por
um dos membros titulares presentes, escolhido pela Plenaria para o exercicio da funcéo.

Art. 22° - O CMAS solicitard, sempre que necessario, a presenca de representantes do poder publico
municipal para prestar consultoria juridica, contabeis e/ou outras que contribuirdo nas suas deliberacoes.

Art. 23° - As reunides plenérias serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da
legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico: Durante as reunides plenarias é facultado ao Colegiado conceder a palavra ao publico.

Subsecdo 11
Das atribuicdes e procedimentos

Art. 24° - Para a consecucéo de suas finalidades, cabera ao Colegiado:

| - Apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como as matérias de sua
competéncia;

Il - Expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacdo e implementacdo da Politica de
Assisténcia Social;
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1l - Aprovar a instituicdo de grupos de trabalho, suas respectivas competéncias, sua composicao,
procedimentos e prazos de duracao.

Subsecao I
Das reunides

Art. 25° - As reunides do CMAS obedecerdo aos seguintes procedimentos:

| - Verificagdo de “quorum” para o inicio das atividades da reunido;

Il - Qualificacdo e habilitacdo dos Conselheiros para votar;

I11 - Aprovacdo da ata da reunido anterior;

IV - Aprovacéo da pauta da reunido;

V - Informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia, dos Conselheiros, entre outros;

VI - Relatos dos conselheiros que representaram o0 CMAS em eventos;

VII - Relatos das Comiss6es Tematicas, Comissdo de Etica, Grupos de Trabalhos e Presidéncia;
VIII - Apresentacgdo, discussao e votacao de matérias constantes em pauta;

IX - Breves comunicados e franqueamento da palavra;

X - Encerramento.

Paragrafo Unico: Todo material informativo encaminhado aos Conselheiros titulares sera também
encaminhado aos Conselheiros suplentes.

Subsecdo IV
Da pauta

Art. 26° - A pauta da reunido, elaborada pela Presidéncia Ampliada, sera comunicada previamente a todos 0s
Conselheiros Titulares e Suplentes.

§ 1° A pauta devera ser divulgada, preferencialmente 03 (trés) dias antes das reunides ordinarias e 2 (dois)
dias antes das reunides extraordinarias.

8§ 2° Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do CMAS podera alterar a pauta da reunido.

§ 3° Os assuntos ndo apreciados na reunido do Colegiado, a critério da Plenéria, deverdo ser incluidos na
ordem do dia da reunido subsequente.

8§ 4° A matéria que entrar na pauta de reunido devera ser apreciada e votada, quando for o caso, no méaximo
em duas sessdes subsequentes.

8 5° Por solicitagdo do Presidente, de Coordenador de Comissdo Temaética ou de qualquer Conselheiro e,
mediante aprovacdo da Plenéria, podera ser incluida na Pauta do dia, matéria relevante que necessite de
decisdo urgente do CMAS.

Subsecéo V
Do relato de participagdo em eventos

Art. 27° Os Conselheiros que tenham participado de eventos representando o CMAS deverdo, por meio de
breves comunicados, relatarem sua participagdo ao Colegiado.

Subsecdo VI
Das deliberagdes

Art. 28° As matérias sujeitas a deliberacdo do CMAS deverdo ser encaminhadas ao Presidente, por
intermédio do Conselheiro interessado.
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Art. 29° A deliberacdo das mateérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte ordem:
| - O Presidente concedera a palavra ao Conselheiro, que apresentara a matéria;

Il - Terminada a exposicdo, a matéria sera colocada em discusséo;

I11 - Encerrada a discussdo, realizar-se-a a votacao.

Art. 30° Terdo direito a voto os Conselheiros titulares e os suplentes no exercicio da titularidade.

8 1° Os Conselheiros suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos casos de vacancia,
impedimento, suspensdo ou auséncia do respectivo titular.

8§ 2° Configura-se auséncia o ndo comparecimento do Conselheiro a Plenéria.

8 3° Né&o se configura auséncia o afastamento momentéaneo do titular do recinto das sessoes.

Art. 31° As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e absten¢bes, mediante
manifestacdo expressa de cada Conselheiro.

8§ 1° A recontagem de votos poderé ser solicitada por qualquer Conselheiro.

8 2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos Conselheiros que os proferirem.

Art. 32° As decisdes do CMAS serdo aprovadas por metade mais um dos conselheiros titulares ou no
exercicio da titularidade presentes na assembléia.

Art. 33° As Resolugdes do CMAS, aprovadas em Plenaria, serdo divulgadas.

Art. 34° Ao Conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualquer resolucdo normativa,
justificando possivel ilegalidade, incorre¢do ou inadequacao técnica.

Art. 35° Ao interessado é facultado, até a reunido subsequente, em requerimento ao Presidente, solicitar a
reconsideracdo de deliberacdo exarada em reunido anterior, justificando possivel ilegalidade.

Subsecédo VI
Da ata

Art. 36° Em todas as reunides serd lavrada ata, pela Secretaria, com exposicdo sucinta dos trabalhos,
conclusdes e deliberacgdes;

Paragrafo unico: O teor integral das matérias tratadas nas reunides do CMAS ficara disponivel na sede da
Secretaria Executiva.

Secdo Il
Da mesa diretora

Art. 37° A Mesa Diretoria do Conselho sera composta por:
| - Presidente;

Il - Vice-presidente;
Il - Secretério;
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Subsecdo |
Das competéncias

Art. 38° Compete a Mesa Diretoria:

| - Elaborar pautas das Reunides Ordinarias e Extraordinarias;

Il - Propor assuntos a serem pautados nas Comissfes Tematicas;

I11 - Decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para participacdo do CMAS quando convidado,
bem como autorizar Conselheiro a representar o CMAS nestes eventos;

IV - Dirimir conflitos de atribui¢6es entre as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

V - Definir a conducdo do monitoramento das deliberagdes da Conferéncia Municipal;

VI - Discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CMAS, para posterior apreciacdo da Plenaria;
VIII - Examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial.

§ 1° O mandato da Diretoria do CMAS sera de um (01) ano;
§ 2° Realizar reunides com os Coordenadores das Comissdes Tematicas;

Secéo Il
Das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho

Art. 39° As Comissdes Tematicas, de natureza permanente, e os Grupos de Trabalho, de natureza temporaria,
tém por finalidade subsidiar o Colegiado no cumprimento de sua competéncia.

Art. 40° As Comissdes Tematicas e 0s Grupos de Trabalho s&o constituidos de forma paritéaria.

Art. 41° As ComissBGes Tematicas serdo compostas, cada uma, por no minimo 04 Conselheiros, segundo suas
afinidades com os temas das respectivas Comissoes;

Paragrafo unico: A composicdo das Comissdes sera definida em reunido da plenaria.

Art. 42° A qualquer Conselheiro é facultado participar das reunides de qualquer Comissdo ou Grupo de
Trabalho, com direito a voz.

Paragrafo Unico: Poderdo participar das reunides das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho pessoas
convidadas, a critério de cada Comissao ou Grupo.

Art. 43° As reunides das Comissdes Tematicas serdo divulgadas, para participacdo na condicdo de ouvinte,
salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislacdo pertinente.

Art. 44° O CMAS contara com as seguintes Comissfes Tematicas, com a atribuicdo de subsidid-lo no
cumprimento das competéncias referidas nas legislacdes da Assisténcia Social de acordo com os aspectos
que concernem a cada Comiss@o podendo verificar, vistoriar, fiscalizar e emitir oficios, relatérios e pareceres
sobre as matérias que lhes forem distribuidas ou atribuidas, pela plenéria.

| - Comisséo de Politica da Assisténcia Social;

Il - Comissdo de Normas e Regulamentacéo da Assisténcia Social;

Il - Comissdo de Financiamento e Or¢amento da Assisténcia Social;

IV - Comisséo de Inscri¢cdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo das entidades e organizagdes de assisténcia
social bem como os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

V - Comissédo de Instancia de Controle Social

VI - Comiss&o de Etica;

VII - Comisséo para analise de prestacfes de contas
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Paragrafo unico: As Comissfes Tematicas contardo com o apoio técnico e operacional da
Secretaria Executiva e 0rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social.

Art. 45° As Comissdes Tematicas apresentardo memorias das discussdes dos assuntos afetos a sua tematica e
das questbes encaminhadas pela Presidéncia ou pela Plenéria.

Art. 46° Os Grupos de Trabalho serdo instalados, por deliberacdo da Plenéria, para discussdo de matérias
cuja complexidade e relevancia justifiguem sua instituicao.

Art. 47° Cada Comissdo Tematica tera um Coordenador e um Coordenador Adjunto, escolhidos dentre os
seus membros e cada Grupo de Trabalho tera um Coordenador e um Coordenador-adjunto, escolhidos dentre
0S seus membros.

8§ 1° Na auséncia do Coordenador de Comissdo Temaética ou de Grupo de Trabalho, o Coordenador-adjunto
assume as suas funcoes.

§ 2° Na auséncia do Coordenador e respectivo adjunto, os conselheiros que compdem a Comissdo Tematica
escolherdo um de seus membros titulares para assumir as fungdes da coordenacdo naquela reunido.

Art. 48° As Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho instalar-se-do e discutirdo as matérias que Ihes
forem pertinentes, com a presenca da maioria de seus membros.

§ 1° O Conselheiro, quando convocado, deverd confirmar a sua participacdo nas reunides das Comissdes
Tematicas e dos Grupos de Trabalho a Presidéncia com até 02 dois dias de antecedéncia da reunido.

8 2° N&o havendo quorum, na forma do caput, no prazo estipulado no paragrafo anterior, a Secretéria
Executiva, com a anuéncia do respectivo Coordenador, cancelara a reunido da Comissdo Temaética ou do
Grupo de Trabalho.

Art. 49° O documento final do trabalho realizado pelas Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho sera
relatado na Plenéria, para discusséo e deliberacgdo.

. Segdo IV i
DA COMISSAO DE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 50° Compete a Comissao de Politica de Assisténcia Social:

| - auxiliar o CMAS na definicdo de prioridades, diretrizes e critérios para aprovacdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Il - Conhecer detalhadamente os projetos, programas e servicos governamentais e ndo governamentais da
area de protecdo social basica e especial,

Il - Fornecer subsidios para 0 acompanhamento e a execuc¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social,
bem como supervisionar as aces de atendimento desenvolvidas pelas entidades privadas e pelo Poder
Publico;

IV - Acompanhar e avaliar a gestdo de recursos do Fundo Municipal Assisténcia Social - FMAS pelas
entidades conveniadas e pelo Poder Publico, bem como, os ganhos sociais dos programas e projetos;

V - Subsidiar o CMAS nas agOes deliberativas na Politica Municipal de Assisténcia Social e em atos
normativos;

VI - Organizar e articular os encaminhamentos necessarios para realizagdo da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, encaminhando ao CMAS relatérios pertinentes;

VIl - Contribuir no desenvolvimento de politicas na area social, possibilitando o surgimento de novas
propostas.



Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pouso Alegre

Rua: Sdo José, 366 - Centro Tel (35) 3449 4223 centralconselhos@yahoo.com.br
VIII - Qutras atividades correlatas.

B Secéo V B
DA COMISSAO DE NORMAS E REGULAMENTACAO

Art. 51° Compete a Comissao de Normas e Regulamentacéo:
| - propor regulamentacéo acerca das matérias discutidas pelo plenario do CMAS;

Il - acompanhar e atualizar o CMAS quanto as normas técnicas que regulem as atividades de assisténcia
social,

I11 - fiscalizar as publicacGes das Resolugdes emitidas pelo CMAS;

IV - propor e coordenar a atualizagdo das normas que regem a assisténcia social;

V - Qutras atividades correlatas.

Secdo VI
DA COMISSAO DE FINANCIAMENTO E ORCAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52° Compete a Comissao de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social:

| - Apreciar a movimentacgéo financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social, emitindo parecer;

I - Apreciar a proposta orcamentaria do Municipio, formulando prioridades e emitindo pareceres;

Il - Articular com outros Conselhos da &rea social, no que se refere ao financiamento de programas e
projetos sociais;

IV - Articular com o gestor do FMAS a fim de viabilizar os trabalhos da Comisséo;

V - Fiscalizar a aplicacdo de recursos do FMAS pelas entidades privadas conveniadas e pelo Poder Publico;
VI - Outras atividades correlatas.

Art. 53° Comisséo de Inscricdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo das entidades e organizacgdes de assisténcia
social bem como os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Art. 54° Compete a Comissao de Inscri¢cdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo das entidades e organizagdes de
assisténcia social bem como os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| - analisar os pedidos de inscricdo das Entidades com sede no Municipio, em conformidade com a
legislacdo vigente, emitindo parecer ao CMAS;
Il - realizar visitas, relatdrios, oficios, notificacfes e pareceres;
Il - analisar e propor procedimentos para aplicacdo de adverténcia, suspensao ou cassacao da inscricdo da
entidade que ndo cumprir as normativas legais e do CMAS, encaminhando a plenéria;
IV - Propor e organizar vistorias anuais as Institui¢des inscritas;
V - receber denuncias e fiscalizar atividades irregulares identificadas;
VI - Outras atividades correlatas.
Secdo VII
DA COMISSAO DE INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL

Art. 55° Compete Comissdo de Instancia de Controle Social:

| — avaliar e fiscalizar a execucdo das estratégias adotadas pelo municipio em relacdo a identificacdo,
mapeamento e cadastramento das familias mais pobres, garantindo o acesso aos beneficios do CadUnico,
observando os critérios estabelecidos pelo governo federal;

Il — Identificar as situacGes de impedimento do cadastramento e articular junto ao poder puablico municipal a
superacéo das dificuldades;
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Il — Verificar periodicamente a quantidade de familias cadastradas, considerando que o municipio pode, a
qualquer tempo, incluir novas familias no Cadastro Unico, desde que se enquadrem no critério de renda;
IV — Avaliar e acompanhar as estratégias de atualizacdo cadastral realizada pelo municipio;
VI — Acompanhar e avaliar se 0s atos de gestao de beneficio estdo sendo realizados corretamente;
VIl — Trabalhar em parceria com os conselhos de saude e educacdo do municipio para garantir que 0s
servicos acompanhados por eles sejam ofertados pelo poder publico as familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia;
VIII — Monitorar os registros das condicionalidades, avaliando as dificuldades encontradas para o
cumprimento desses compromissos e demandar solucbes ao poder publico local,
IX — Estimular a integracdo e a oferta de outras politicas publicas que favorecam a autonomia e emancipacao
das familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda;
X - Identificar as potencialidades para a criacdo de programas préprios ou de integragdo com programas
federais e estaduais, observando as caracteristicas do municipio e as necessidades da populagdo em situagdo
de maior vulnerabilidade;
XI - Fiscalizar os programas de transferéncia de renda, acompanhando os processos orientados pelo MDS e
pela rede publica de fiscalizacdo bem como solicitar ao gestor municipal, em caso de denuncias
comprovadas, que tome as devidas providéncias para solucionar as irregularidades.

Secdo IX
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 56° A Comisséo de Etica, 6rgdo normativo e deliberativo no &mbito de sua competéncia, compde-se de
04 membros, com representacdo paritaria, eleitos pela Plenaria do CMAS, com a seguinte composicao:

a) 01 Coordenador;

b) 01 Coordenador Adjunto

¢) 02 Membros.

§ 1° - O mandato dos membros da Comiss3o de Etica encerra junto com seu mandato de Conselheiro.

§ 2° - O Coordenador e o adjunto seréo eleitos na Plenaria do CMAS, a partir de indicagdo dos membros da
Comisséo.

8 3°- O coordenador tem voto decisivo no caso de empate nos pareceres da comisséo.

Art. 57° A Comissdo de Etica se reunira ordinariamente a cada 06 (seis) meses e tantas extraordinarias
quantas forem convocadas pelo Coordenador da Comissdo de Etica, ou por 2 (dois) de seus membros, ou por
convocacao do Presidente, motivado por demanda apresentada a Presidéncia.

§ 1° A Comisséo de Etica reunir-se-a com a presenca de, no minimo 4 membros.

§ 2° Em seus impedimentos ou faltas, o Coordenador da Comissdo sera substituido pelo Coordenador
Adjunto e na falta desse por um dos seus membros, escolhido entre os presentes.

§ 3° Perdera o mandato na Comissdo de Etica o Conselheiro que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides
ordinarias da Comiss&o de Etica, devendo a Plenaria do CMAS eleger seu substituto.

§ 4° Os Conselheiros do CMAS, quando convocados, deverdo participar das reunides da Comisséo de Etica,
podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a voto.

Art. 58° O Codigo de Etica disciplinara o funcionamento da Comissdo de Etica do CMAS por meio de
resolucéo especifica.

B Secao IX
DA COMISSAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Art. 59° Compete a comissdo de prestacdo de contas, analisar, encaminhar oficios, notificacdes e emitir
pareceres, referente as prestacfes de contas das instituicdes conveniadas e do Orgdo Gestor Municipal de
Assisténcia Social
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_ CAPITULOVII
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

Secdo |
Do Presidente

Art. 60° Compete ao Presidente do CMAS:

I - Convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do Colegiado;

I - Convocar suplentes;

I11 - Cumprir e fazer cumprir as decisfes do Colegiado;

IV - Representar judicial e extrajudicialmente 0 CMAS;

V - Representar o CMAS nas atividades de carater permanente;

VI - Instituir e supervisionar as comissdes e grupos de trabalho;

VIl - Submeter & pauta da reunido elaborada pela Presidéncia Ampliada a aprovacdo do Colegiado do
CMAS;

VIII - Tomar parte nas discussdes e votar;

IX - Exercer o voto decisivo em caso de persisténcia de empate;

X - Baixar atos decorrentes de deliberacdes do CMAS;

XI - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacédo do Colegiado;

X 11- Decidir sobre as questdes de ordem;

XIII - Desenvolver as articulacdes necessarias para 0 cumprimento das atividades;

X1V - Decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de consulta a
Plenaria;

XV - Assinar as resolucgdes do Conselho;

XVI - Assinar portarias;

XVII - Fixar o calendério das reunides;

XVIII - Dirimir davidas reativas a interpretacdo deste regimento, ad referendum do plenério;

XIX - Assinar, os cheques e demais documentos que impliquem em competéncia financeira;

XX - Praticar todos os atos administrativos necessarios ao funcionamento do CMAS;

XXI - Dar encaminhamento as denuncias recebidas criando mecanismos de recebimento e apuracdo de
dendncias de eventuais irregularidades na execucédo da politica de assisténcia social, bem como na execu¢do
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, funcionamento dos conselhos e gestéo.
XXII - Solicitar a assessoria técnica e o comparecimento de representantes de outros Orgdos Publicos ou
Privados, Entidades e OrganizacGes as reunides do CMAS, quando necessario;

XXIII - Pleitear junto a Secretaria Executiva e/ou Gestor da Politica de Assisténcia Social os recursos
necessarios para o funcionamento do Conselho;

XXIV - Formalizar através de Resolucdo a composicdo das Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho,
designadas pelo Plenario;

XXV - Cumprir e garantir o cumprimento do Regimento Interno e do Cédigo de Etica do CMAS;

Paragrafo Unico: A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-se a Plenaria,
em caso de conflito com a proposta do requerente.

Secéo Il
Do Vice-Presidente

Art. 61° - Compete ao Vice-presidente do CMAS:

| - Substituir o Presidente em seus eventuais impedimentos ou auséncias, e, em caso de vacancia até que se
faca um novo processo de escolha;

I - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes;

I11 - Exercer as atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo Colegiado.
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Secdo Il
Do Secretario

Art. 62° - Compete ao 1° Secretario:

| - Substituir o Vice Presidente em suas faltas ou impedimentos e o presidente na falta de ambos, ou em caso
de vacancia até a realizacao de nova eleicdo para preenchimento do cargo.

Il - Assessorar 0 Presidente nas Assembléias, reunides e nos assuntos pertinentes ao Conselho;

I11 - Orientar e acompanhar os trabalhos da Secretaria Executiva.

IV - Coordenar e controlar os servigos burocréticos afetos a sua funcéo;

V - Tomar providéncias administrativas necessarias a convocacao, instalacdo e funcionamento dos Plenarios;
VI - Secretariar as plenarias, prestando informagdes e esclarecimentos necessarios;

VII - Preparar a pauta e lavrar as atas das reunides, assinando as com o Presidente;

VIII - Acompanhar e manter organizadas as deliberagcOes, Resolucdes, Atas e demais documentos expedidos
pelo Conselho, com o apoio da Secretaria Executiva.

IX - Preparar o relatério mensal e/ou anual das atividades do Conselho;

X - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente.

Secdo V
Dos Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho

Art. 63° - Aos Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho compete:

| - Elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunides das Comissées Tematicas ou Grupos de
Trabalho;

I - Coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

Il - Assinar as atas das reunides e/ou relatorios das propostas, pareceres, memorias, notas e recomendacdes
elaboradas pela Comisséo ou Grupo de Trabalho e relata-las em Plenaria;

IV - Pleitear junto a Secretaria Executiva e/ou Gestor da Politica de Assisténcia Social os recursos
necessarios ao funcionamento técnico-operacional da respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho;

V - Articular com outros 6rgéos, para tratar de assuntos correlatos a matéria de interesse de suas Comissdes
e Grupos de Trabalho;

VI - Decidir junto a Presidéncia Ampliada, ou a seus pares, sobre reunides de trabalho privativas dos
Conselheiros.

Secédo VI
Dos Conselheiros

Art. 64° - Sdo atribuicdes dos Conselheiros:

| - Requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual serd submetida a aprovacao do Colegiado;

Il - Propor a instituicdo de comissGes temética e grupos de trabalho, bem como indicar nomes para as suas
composicades;

Il - Votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia Ampliada, Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho;

IV - Apresentar mocOes e proposicdes sobre assuntos de interesse da Politica de Assisténcia Social;

V - Propor a Plenaria a solicitacdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas ou juridicas,
acerca de assuntos afetos a competéncia do CMAS;

VI - Solicitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar necessarias para o desempenho de suas
funcoes;

VII - Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam designadas pelo Presidente ou pelo Colegiado.

VIII - Participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na area de Assisténcia Social.
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Subsecao |
Dos deveres

Art. 65° - Sdo deveres dos Conselheiros:

| - Participar da Plenaria, de Comissdes ou Grupos de Trabalho para os quais forem designados,
manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

Il - Participar de eventos representando o CMAS, quando devidamente autorizado pela Presidéncia
Ampliada ou pelo Colegiado;

1l - Divulgar suas manifestacbes, quando representar o CMAS em eventos, de acordo com 0S
posicionamentos deliberados pelo CMAS, e apresentar o relatos verbais ou escritos de sua participacao;

IV - Votar as proposicoes apresentadas;

V - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, Codigo de Etica do Conselho bem como a
legislacdo vigente no tocante a assisténcia social;

VI - Manter informado o seu suplente e 0 segmento que representa sobre o0s atos e delibera¢ées do CMAS;
VII - Justificar por escrito suas auséncias em reunides do Conselho;

VIII - Assinar atos e pareceres deliberados em reunido;

IX - Manter a Secretaria executiva informada sobre as alteragdes dos seus dados pessoais.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 66° - Os Conselheiros sujeitam-se as seguintes penas:

| - Adverténcia
Il - Suspenséo
Il - Perda de mandato.
Secdo |
Da adverténcia

Art. 67° - Serd motivo para adverténcia:

I - Atuar com negligéncia ou imprudéncia ndo cumprindo, plenamente, as suas atribuicdes;
Il - Desobediéncia ao Regimento Interno, Cddigo de Etica do Conselho e falta de cumprimento dos deveres
atribuidos.

Subsecao |
Da suspencéo

Art. 68° - Serdo suspensos os direitos do Conselheiro que:

| - Sem prévia autorizacdo do Conselho, praticar atos ou tomar deliberacdo que comprometa CMAS;

Il - Desacatar as deliberages emanadas das reunides, com manifesto intuito de causar perturbacfes no
Conselho;

I11 - For reincidente nas penas sujeita a adverténcia.

Paragrafo Unico. A pena de suspenséo sera de, no minimo, 30 dias.

Subsecdo Il
Da perda do mandato

Art. 69° - A perda de mandato de Conselheiro do CMAS ocorrera por:
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| - Provocar ou participar de conflito, agressédo ou algazarra nas dependéncias do Conselho e em locais por
ele ocupado para a promocao de eventos;
Il - M& conduta, provocacdo de discordia ou falta cometida contra o patrimdnio moral e material do
Conselho;
111 — ViolagGes reiteradas ao presente Regimento Interno, bem como ao Cddigo de Etica do Conselho;
IV — Seré substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade civil que renunciar ou nao
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas no periodo de seis meses, salvo se a
auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada por escrito a Presidéncia.
V - O conselheiro que se ausentar justificadamente a 3 (trés) reuniGes ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas na vigéncia do mandato, tera suas justificativas avaliadas pela Comisséo de Etica.
VI - Reincidéncia nas penas sujeitas a suspensédo de direitos.
VIl - Estar respondendo administrativamente ou judicialmente processos civis e/ou
penais.
VIII - Subtracdo, para si ou para outrem, sem autorizagdo competente, de qualquer
objeto que pertenca ao CMAS.

Art. 70° - As punigdes serdo fundamentadas e efetuadas por escrito, devidamente
assinadas pelo Coordenador e/ou Coordenador Adjunto da Comissdo de Etica e
Presidente e/ou Vice-Presidente e entregues ao Conselheiro punido, sendo registradas
em ata da reunido que assim as determinaram.

§ 1° Para julgar aplicacio de sancdo disciplinar a Comissdo de Etica sera responsavel pela apuracio e
apresentacdo de posterior relatério assinado por todos os membros da Comissdo de Etica e entregue a
plenaria;

Art. 71° - As penas disciplinares somente poderdo ser impostas por deliberagdo da Plenaria do Conselho,
para a qual podera ser feito o pedido de prorrogagédo do prazo pela Comisséao de Etica.

§ 1° - O Conselheiro que esteja sofrendo processo disciplinar, tera o prazo de cinco (05) dias, contados da
data do recebimento da notificacdo para, por escrito, apresentar a sua defesa.
§ 2° - O Conselheiro, poderéa fazer a sustentacdo oral de ampla defesa em Plenério.

Art. 72° - A perda do mandato do Conselheiro do quadro representativo do CMAS implica na imediata
comunicagdo ao 6rgdo ou ao segmento que este represente.

Art. 73° - Perderd o mandato, automaticamente, o Conselheiro que eventualmente se afaste ou perca a
representatividade do érgdo ou segmento social que represente.

Art.74° - A substituicdo dos Conselheiros do CMAS, deverad ser efetuada nas condicBes regimentais,
mediante solicitagdo escrita e motivada dirigida ao Presidente.

CAPITULO IX
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 75° - Cabera ao Conselho, em conjunto com as Comissfes Tematicas de Assisténcia Social, articular os
encaminhamentos e deliberagGes definidas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO X
DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 76° - As entidades e organizagdes de assisténcia social deverdo estar inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para regularizar seu funcionamento.
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Paragrafo Unico: Consideram-se entidades e organizacdes de assisténcia social sdo aquelas que prestam sem
fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela LOAS, bem como as que
atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 77° Somente poderdo ter acesso a inscricdo no CMAS as entidades e organizacGes de assisténcia social
bem como os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, desenvolver suas acdes em
conformidade com a Lei Federal n® 8.742/93, Resolugdes do CNAS n° 16/2010 e N° 14/2014, Decreto
6.308/07 e outras normas vigentes.

Art.78° Cabera ao CMAS juntamente com sua Comissdo Tematica estabelecer diretrizes de
acompanhamento e fiscalizacdo das entidades e organizacdes de assisténcia social, independentemente do
recebimento ou ndo de recursos publicos.

CAPITULO XI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 79° O CMAS administrara o Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme determina a Lei n°
3.036/95, que altera o artigo 6° e paragrafo da Lei n® 2.924/94, de 29/12/94.

Art. 80° A geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera exercida pelo presidente do CMAS, que
a fara auxiliado pelo Secretario do Conselho, que exercera também a fungdo de coordenador do fundo, nos
termos da Lei n® 3.036/95 e 2.924/94.

CAPITULO XiIlI A
DA SECRETARIA EXECUTIVA, NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 81° A Secretaria Executiva é 6rgdo de assessoria de apoio técnico, e suporte administrativo do CMAS
diretamente subordinada a Presidéncia e a Plenaria.

| - Comp0e a Secretaria Executiva, Secretario Executivo, Equipe Técnica e Equipe de Apoio Administrativo:
a) 01 Secretéario (a) Executivo (a) de nivel superior;
b) 01 Assistente Social da equipe técnica;

c) 01 Assistente Administrativo da equipe de apoio administrativo;

8 1° O CMAS podera requisitar o aumento do nimero de funcionérios da Secretaria Executiva em qualquer
tempo;

§ 2° A Plenéria determinard através de requerimento escolher a quantidade e a formacdo profissional do
servidor;

8 3° A Equipe Técnica, 6rgdo de apoio ao CMAS, sera exercida por profissionais
técnicos da area social do 6rgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social;

8 4° A Secretaria Executiva contard& com um corpo técnico e administrativo préprio
constituido de servidores da Administracdo Publica Municipal, em conformidade com a
legislacdo pertinente, para cumprir as fungdes designadas pelo CMAS.

Secao |
Da Competéncia da Secretaria Executiva

Art. 82° Sdo competéncias da Secretaria Executiva:

| - Ser a unidade de apoio ao funcionamento do CMAS, subsidiar a plenaria com assessoria técnica e
administrativa;
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Il - Promover e praticar 0s atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do
CMAS e dos 6rgéos integrantes de sua estrutura;
Il - Dar suporte técnico-operacional para as ComissGes Tematicas, Grupos de Trabalho, com vistas a
subsidiar as realizaces das reunides da Plenaria;
IV - Informatizar e operacionalizar o sistema de informacé&o, comunicacéo e divulgacdo do CMAS;
V - Apoiar nas atribuicdes delegadas ao Secretario.
VI - Responsabilizar-se pelo arquivamento e conservagdo da documentacdo expedida e recebida pelo
Conselho;
VII - Auxiliar, caso haja necessidade, na organizacdo dos foros eleitorais para a escolha de representantes
ndo-governamentais do CMAS;
V111 - Apoiar tecnicamente as Comissdes Tematicas em seus trabalhos;
IX - Elaborar e receber a correspondéncia do Conselho, protocolando, tramitando e arquivando-a
adequadamente;
X - Preparar reunides e eventos promovidos pelo CMAS;
X1 - Participar de reunides e eventos quando designado pelo CMAS e/ou pelo Secretario Executivo
XII - Organizar arquivos e biblioteca;
XII - Realizar os atos burocraticos relativos a inscrigdo de entidades e organizacdes de assisténcia social;
XIV - Garantir a publicizacdo das deliberagdes e atos do CMAS;
XV - Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia que lhe sejam atribuidas pelo CMAS;
XVI - Preparar eventos promovidos pelo CMAS destinados a capacitacdo e atualizacdo de recursos humanos
envolvidos na prestacdo de servicos de assisténcia social;

Secéo Il
Do Secretario Executivo

Art. 83° Compete ao Secretario Executivo:

| - Coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva;

I - Promover e praticar os atos de gestdo técnica e administrativa necessarios ao desempenho das atividades
do CMAS;

I11 - Propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizacdo e funcionamento da Secretaria Executiva;
IV - Levantar e sistematizar as informac@es que permitam ao CMAS tomar as decisdes previstas em lei;

V - Coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CMAS;

VI - Assessorar 0 Presidente, a Presidéncia Ampliada e as Coordenagdes das Comissbes e Grupos de
Trabalho na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros érgdos que tratam das demais politicas
publicas;

VII - Assessorar a Presidéncia Ampliada na preparacdo das pautas das reunides;

VIII - Delegar competéncias de sua responsabilidade;

IX - Promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do CMAS;

X - Coordenar a sistematizacdo do relatdrio anual do CMAS;

X1 - Elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva;

XII - Assinar certiddes sobre a situacdo dos processos que tramitaram no CMAS;

XI1 - Assessorar o CMAS na articulagdo com os 6rgéos de controle interno e externo;

XIV - Subsidiar e apoiar os Conselhos Municipais em conformidade com as determinacfes

do CMAS;

XVI - Executar outras competéncias atribuidas pela Presidéncia ou pela Plenéria.

Secéo Il
Da Equipe Técnica
Art. 84° Compete a Equipe Técnica:

| - Apoiar o secretario executivo no desempenho de suas competéncias técnicas, executando os trabalhos por
ele determinados;
Il - Subsidiar e apoiar Conselho, sob orientagdo da presidéncia e/ou do secretario executivo;
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I11 - Participar das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho, subsidiando suas atividades;
IV - Participar de reunides e eventos quando designado pela Presidéncia e/ou pelo
Secretario Executivo.
V - Buscar subsidios e informacGes para 0 CMAS que permitam ao CMAS tomar as decisdes
previstas em lei;
VI - Assessorar 0 CMAS no sentido de dirimir as duvidas quanto aos pedidos de inscricdo de
entidades de assisténcia social, em conformidade com a legislacdo vigente;
VII - Realizar visita técnica nas Entidades acompanhada de no minimo 02 membros da Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizagédo das entidades e organizacGes de assisténcia social bem como 0s
Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
VIII - Elaborar relatério da visita com parecer técnico;
IX - Instruir processos que visem a sustacdo de repasse de recursos as entidades néo-
governamentais, que ndo estejam cumprindo os compromissos assumidos, remetendo ao CMAS 0s
documentos pertinentes ao processo, para analise e votacdo;
X - Assessorar a Plenéria, a Presidéncia Ampliada e as Coordenacdes das Comissdes e Grupos de Trabalho
na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros 6rgdos que tratam das demais politicas pablicas;

XI - Executar outras competéncias atribuidas pela Presidéncia, Plenaria ou Secretario Executivo, desde que
ndo viole suas competéncias de formacao profissional, bem como o cddigo de ética de sua categoria;

Secéo Il
Do Apoio Administrativo

Art. 85° Compete a Equipe de Apoio Administrativo:

| - Apoiar 0 Secretario Executivo, a Equipe Técnica e 0 CMAS;

Il - Participar de reunides e eventos quando designado pela Presidéncia e/ou pelo Secretario Executivo;
Il — Registrar, zelar, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias;

IV - Organizar arquivos e biblioteca;

V - Auxiliar na organizacao das reunides do CMAS;

VI - Acompanhar as publicacOes de interesse do CMAS;

VII - Viabilizar operativamente o orcamento do CMAS;

VIII - Responsabilizar-se pela solicitacdo de material de consumo para o Conselho;

IX - Promover a informatizacdo dos servicos de sua competéncia,;

X - Organizar arquivos mantendo a guarda dos bens e do acervo de livros e documentos;

XI - Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pela Presidéncia, Plenaria ou pelo Secretario
Executivo;

CAPITULO XIII
DO ORGAO GESTOR DA POLITICA MUCICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 86° Compete ao 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social, ao qual o CMAS esté vinculado:
§ 1° Garantir a infra-estrutura fisica e material necessaria para o funcionamento do CMAS;

§ 2° Garantir a disponibilidade de recursos humanos, nos termos da Norma Operacional Bésica de
Recursos — NOB/RH, que integram a secretaria executiva do conselho;

8 3° Disponibilizar recursos financeiros para arcar com 0S custos de materiais de consumo,
equipamentos necessarios e estrutura fisica adequada para 0 CMAS, bem como para realizacdo de
eventos e Conferéncia;

8 4° Providenciar o funcionamento desses recursos para a realizacdo da conferéncia de assisténcia
social;
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8§ 5° Promover a organizacdo, financiamento e participacdo dos Conselheiros em eventos de capacitacao,
encontros, seminarios, féruns, cursos e oficinas que possam subsidiar os Conselheiros no desempenho de
seu mandato visando o fortalecimento e a qualificagdo de seus espagos de articulagéo.

8 6° Arcar com as despesas de diarias, passagens, traslados, alimentacdo, hospedagem dos/as
conselheiros/as, tanto representantes governamentais, quanto da sociedade civil, quando estiverem
em outras localidades fora do municipio no exercicio de suas atribuigdes;

§ 7° Utilizar recursos préprios para organizacao e manutencdo do CMAS além dos 3% recursos dos IGD;

8§ 8° Disponibilizar e/ou requisitar diante da solicitacdo do CMAS consultoria e assessoramento de
instituicdes, orgdos e entidades, profissionais, servidores de sua Secretaria ou de outros érgdos da
Administracdo Publica Municipal, em conformidade com a legislagdo pertinente, para cumprir as
fungbes designadas pelo CMAS.

CAPITULO XIV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87° Fica expressamente proibida a manifestacdo politico-partidaria nas atividades do Conselho.

Art. 88° Nenhum membro podera representar o Conselho sem prévia delegacdo da Mesa Diretora ou
Plenaria.

Art. 89° O Presente Regimento Interno poderd ser alterado parcial ou totalmente, através de proposta
expressa de qualquer um dos membros do CMAS, encaminhada por escrito ao Plenario.

Art. 89° Cabe ao plenério apreciar e aprovar as alteracdes regimentais;

Art. 90° Os casos ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado em assembléia ordinaria
e/ou extraordinaria.

Art. 91° Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo revogada as disposi¢cGes em contrério.



