Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre | ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: CLUBE DO MENOR CNPJ: 19.089.580/0001-63

ENDERECO COMPLETO: Rua Jodo Sabino de Azevedo, 98 — Bairro S&o Geraldo — Pouso Alegre — MG
CEP 37558-114

TELEFONE: (35) 3421-6298 WhatsApp corporativo: E-MAIL:
(35) 98893-XXXX adm.clubedomenor@gmail.com
BANCO: Caixa Econdmica Federal | AGENCIA: 0147 CONTA ESPECIFICA: 2793-0

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Maria Lucia Correia Silva Felicio

FUNCAO: Diretora Presidente RG: MG-6.xxx.x86 CPF: 516.XXX.XXX-X4

ENDERECO COMPLETO: Rua Geraldo Campos, xxx — Bairro Pousada dos Campos Il — Pouso Alegre — MG
CEP: 37.555-xxx

TELEFONE: ---------- CELULAR: (35) 99827-xxxX E-MAIL:
feliciomarialucia79@gmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Atender a 204 (duzentas e quatro) criangas, na faixa etaria de 2 (dois) anos a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em
situacdo de vulnerabilidade social, no bairro Sdo Geraldo visando afasta-las de situacfes de risco, promovendo o
fortalecimento dos vinculos sociais, familiares e desenvolvimento educacional.

FAIXA ETARIA QUANTIDADE ETAPAS JORNADA
DE CRIANCAS

2 anos a 2 anos e 11meses 18 Maternal | 7h30min as 16h30 - integral
3 anos a 3 anos e 11 meses 22 Maternal Il 7h30min as 16h45 - integral
3 anos a 3 anos e 11 meses 22 Maternal Il 7h30min as 16h45 - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pré | 7h30min as 17h - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 23 Pré | 13h as 17h20 - vespertino
4 anos a 4 anos e 11 meses 23 Pré | 13h as 17h20 - vespertino
5anos a 5 anos e 11 meses 24 Pré Il 7h30min as 11h50 - matutino
5anos a5 anos e 11 meses 24 Pre Il 7h30min as 11h50 - matutino
5anos a5 anos e 11 meses 24 Pré Il 7h30min as 11h50 - matutino
Total de criancas atendidas 204

3. DESCRICAO DE METAS

Meta 1 - Prestar atendimento educacional, para 204 (duzentas e quatro) criangas, na faixa etaria de 2 (dois) anos a 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses, garantindo as mesmas acessos a processos de apropriacdo, renovagao e articulagéo
de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens.




Meta 2 - Assegurar a aplicacdo de 80% (oitenta por cento) das atividades propostas de acordo com a legislacdo
vigente e o Projeto Politico Pedag6gico, permitindo a continuidade da sequéncia de aprendizado pelo periodo em que
a crianga permanecer na escola.

Meta 3 - Elevar em 70% (setenta por cento) a participacdo das familias em encontros formativos e eventos, para
acompanhamento do desenvolvimento da crianca.

Meta 4 - Oferecer oficinas associando-as 100% (cem por cento) aos objetivos que estdo dentro dos campos de
experiéncias da BNCC (Base Nacional Comum Curricular) e Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG).

Meta 5 - Desenvolver para 100% (cem por cento) dos alunos atividades psicomotoras, ampliando a
consciéncia corporal, espacial e temporal.

Meta 6 - Estabelecer articulagdo com os docentes do ensino regular juntamente com o profissional da Sala
de Apoio Pedagdgico — SAP, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade das estratégias que promovam a participacao dos alunos nas atividades escolares.

Meta 7 - Assegurar a permanéncia escolar de 100% (cem por cento) dos alunos identificados pela assistente social,
buscando solugdes para a garantia de seus direitos com equidade.

Meta 8 - Acompanhar 100% das criancas encaminhadas pelo corpo docente em sinergia com todos os técnicos e
educadores para o desenvolvimento integral do educando.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previsédo anual de receitas com o recurso ENSINO, conforme Lei Municipal n° 6.879 de 16 de novembro de 2023,
é de R$346.500,00 (trezentos e quarenta e seis mil e quinhentos reais) e sera repassada em 11(onze) parcelas, na
periodicidade mensal de R$ 31.500,00 (trinta e um mil e quinhentos reais).

A previsao anual de despesas com o recurso ENSINO, ¢é de R$346.500,00 (trezentos e quarenta e seis mil e quinhentos
reais), conforme descritas neste plano de trabalho.

I - Remuneragéo de profissionais administrativos ou de apoio:

Psicélogo(a) CBO 251505, Assistente social — CBO 251605, Jardineiro — CBO 622010, Porteiro — CBO 517410 e
Motorista — CBO 782305.

Il - Despesas com encargos sociais:

INSS/ sobre folha salarial.
FGTS/sobre folha salarial.
FGTS/ rescisério salarial.

IRRF/sobre folha salarial.

PIS/sobre folha salarial.
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Todos os recolhimentos se dardo apds a prestagdo de servicos e a vigéncia da parceria e essa ocorrera um dia apés a
publicacdo do extrato.

111 - Despesas com encargos trabalhistas:

Férias.

Férias coletivas proporcionais.

13° salario proporcional.

Rescisdes, exclusivamente para profissionais contratados apos vigéncia da parceria.
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5. Multas rescisorias, exclusivamente para profissionais contratados apos vigéncia da parceria.
6. Despesas com verbas rescisérias por demissdo com ou sem justa causa, exclusivamente de profissionais
contratados apds vigéncia da parceria.

Todos os recolhimentos se dardo apds a prestacdo de servicos e a vigéncia da parceria e essa ocorrera um dia apds a
publicacdo do extrato do termo de fomento.

IV - Despesas com Vale Transporte:
1. Despesas com Vale Transporte para professores, profissionais administrativos e de apoio.
V - Despesas com conservagao das instalagdes fisicas:

1. Contratacdo de empresa para prestagdo dos servicos de limpeza de caixas d’4gua, caixa de gordura,
desinsetizagdo e desratizacdo, a ser executada 2 (duas) vezes ao ano.

2. Manutencdo da tela mosquiteiro na area de alimentacdo, com cotacdo de preco e a contratacdo de empresa,
gue obrigatoriamente forneca os materiais necessarios para a prestacdo de servicos.

3. Limpeza nas calhas do telhado do pétio coberto.

4. Troca de 1 (uma) porta de blindex na sala do maternal I.

5. Instalacdo de 1 (um) chuveiro na sala do maternal I.

Serd realizada a cotacdo de pregos para a aquisi¢do do que esta sendo previsto.
VI - Despesas com aquisicdes:
1. Utensilios de cozinha: 50 (cinquenta) pratos de vidro, 100 (cem) garfos infantis para o servigo das refeigoes.

2. Equipamentos elétricos: 10 (dez) ventiladores para atender as salas de aulas e 1 (um) ar condicionado
guente e frio para atender a sala do maternal I.

3. Material de escritdrio: 1 (uma) calculadora de mesa digital de 12 digitos, 12 (doze) pastas polionda 332mm
X 232mm, 20 (vinte) pastas cristal com trilho, 20 (vinte) pastas catalogo, 50 (cinquenta) envelopes A4, 50
(cinquenta) canetas esferograficas, 5 (cinco) canetas marcadoras para retroprojetor, 12 (doze) bobinas
térmicas para relogio de ponto, 12 (doze) bobinas térmicas para calculadora, 1 (um) pen drive 32 GB para
arquivos e apresentacdes, 50 (cinquenta) caixas para arquivo, 2 (duas) caixas de clips, 10 (dez) caixas de
grampos para grampeador 26/6, 10 (dez) fitas adesivas transparentes largas, 4 (quatro) caixas de etiquetas
adesivas, 10 (dez) fitas crepes, 3 (trés) caixas de papel sulfite branco A4 com 10 (dez) pacotes cada de 500
unidades, 400 (quatrocentos) sacos plasticos A4 com furo, 3 (trés) tesouras grandes.

4. Equipamentos eletrdnicos e produtos de informatica: 2 (dois) computadores (administrativo), 1 (uma)
tela de proje¢do medindo 2,80 m x 3,00 com pedestal e retratil, 1 (um) Notebook (para uso em reunides e
eventos).

5. Material de limpeza e higiene: 24 (vinte e quatro) litros de alcool liquido, 12 (doze) bobinas picotadas, 220
(duzentos e vinte) gales de cloro com cinco litros cada, 150 (cento e cinguenta) detergentes de 200 ml, 24
(vinte e quatro) escovas sanitarias, 10 (dez) pacotes de esponjas de ago, 60 (sessenta) esponjas multiuso, 50
(cinquenta) panos alvejados, 1000 (mil) luvas descartaveis para manipulacdo de alimentos, 500 (quinhentas)
luvas latex, 48 (quarenta e oito) luvas multiuso, 360 (trezentos e sessenta) pacotes com 4 (quatro) rolos cada
de papel higiénico, 100 (cem) pacotes (com mil unidades cada) de papel Inter folha, 8 (oito) rodos, 120 (cento
e vinte) caixas grandes de sabdo em pd, 12 (doze) galbes (de 51) de sabonete liquido, 720 (setecentos e vinte)
unidades de saco de lixo 30 litros, 720 (setecentos e vinte) unidades de saco de lixo 50 litros, 720 (setecentos
e vinte) unidades de saco de lixo 100 litros, 600 (seiscentas) toucas descartaveis e 8 (oito) vassouras.

6. Aquisicdo de Recargas para 12 (doze) Extintores.

Seré realizada a cotacao de precgos para a aquisicdo do que estd sendo previsto.




Observando o item VI, paragrafo 5° artigo 35 da Lei numero 13019/14: “Caso a organiza¢do da sociedade civil
adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracédo da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo publica, na hipdtese de sua extingdo”. Desta forma, todos os bens, equipamentos e materiais
permanentes, serdo relacionados no patriménio, através de placa numérica indicativa da OSC.

VII - Alimentacéo escolar:

1. Grdos, frutas, frutas secas, hortaligas, raizes, tubérculos, leguminosos, ovos, carnes, peixes, cacau em po,
especiarias, farinhas e iogurtes.
2. Aquisicdo de 24 (vinte e quatro) recargas de gas GLP.

3. Aquisicdo de 4 (quatro) rolos de etiqueta diversa para identificacdo de carnes.
Aquisicdo de alimentacdo para complementacdo de merenda escolar observando os artigos 22 e 23 da

Resolucdo/CD/FNDE 26/2013 que dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da educacéo
béasica.

Realizagdo de cotacdo de pregos para a compra de alimentagcdo complementar & merenda escolar e recargas de gas
GLP.

VIl - Manutengéo de 3 (trés) filtros e 2 (dois) bebedouros 2 (duas) vezes ao ano.

IX - Despesas de consumo: energia elétrica, &gua e esgoto, telefonia fixa e mével, 5 (cinco) licengas de pacote office
e pagamento anual de antivirus, observando o contrato de prestacdo de servigo quando preciso.

X - Despesas com veiculos: conservagdo, manutengao e combustiveis para os veiculos: kombi - placa HCM 5512 —
chassi nimero: 9BWGF07X86P009163, e caminhonete Fiat Strada Fire Flex. - placa HOB 8317 — chassi nimero:
9BD27803MB7303646, utilizada para o transporte de alimentos, e servi¢os administrativos da OSC.

X1 - Aquisicdo de equipamentos de acessibilidade: compra de um elevador com as seguintes especificagdes:
Capacidade de 8 passageiros, 3 paradas. Profundidade 1,800m, Largura da cabina: 1,100m, com acabamento em ago
inox, alimentacdo trifasica, guarda corpo no fundo e laterais e resgate automatico (dispositivo que impede que pessoas
fiquem presas na cabine quando ocorre falta de energia elétrica) e manutencdo. Sera realizada cotagdo de precgos para
aquisicdo: fornecimento e instalacdo do equipamento. O elevador é um recurso de acessibilidade, que garante a
mobilidade segura e universal para toda a comunidade escolar.

XII - Aquisicdo de acessorios para o sistema de alarme: 5 (cinco) cameras bulet de 20 metros, 5 (cinco) caixas
organizadoras sem fonte, 5 (cinco) fontes 12 volts, 5 (cinco) pares de balun, 100 (cem) metros de cabo paralelo,
305 (trezentos e cinco) metros de cabo de CFTV, 2 (dois) sensores ativo IRA 50.

X111 - Despesas com Prestadores de Servigo: servigos Contabeis, Seguranca e Internet.
1. Servigos contabeis:

a. Area Contabil: classificacio e escrituragio da contabilidade de acordo com as normas e principios contabeis
vigentes, apuracdo de balancetes, elaboracéo de balanco anual e demonstrativo de resultados, SPED contabil
quando estiver sujeita a tal procedimento e fornecimento de documentagdo contabil para o processo de
CEBAS.

b. Area Fiscal: orientacéo e controle da aplicacdo dos dispositivos legais vigentes, sejam federais, estaduais ou
municipais, escrituracdo dos registros fiscais do IPI, ICMS, ISSQN e elaboracdo das guias de informaces e
do recolhimento dos tributos devidos, SPED fiscal quanto estiver sujeita a tal procedimento, certiddo de
isencdo de ITCD junto ao SIARE.

c. Area Departamento Pessoal: orientagdo e controle da aplicacio dos preceitos da consolidacdo das leis do
trabalho (CLT), bem como aqueles atinentes a previdéncia social, PIS, FGTS e outros aplicaveis as relacdes




de emprego mantidas pela empresa, manutencao dos registros de empregados e servigos correlatos, admisséo,
demissdo, elaboracdo da folha de pagamento dos empregados e de pro-labore, bem como das guias de
recolhimento dos encargos sociais e tributos afins, holerites, recibo férias, aviso prévio, contrato de
experiéncia, rescisdes, escala revezamento, quadro frequéncia, adverténcias e atendimento das demais
exigéncias previstas na legislagdo bem como de eventuais procedimentos de fiscalizacéo.

2. Seguranca:

a. Servico de monitoramento do alarme instalado nas dependéncias do prédio, através da Central de
Monitoramento 24h.

b. Atendimento imediato em caso de disparo do sistema de alarme.

c. Atendente externo.

d. Em caso de necessidade avisar policiais Civil e Militar.

e. Monitoramento 24h, com equipe de plantdo ininterrupto, sabado, domingo e feriados.
f.  Vistoria do sistema de alarme sempre que houver suspeita de mal funcionamento.

g. Manutencdo corretiva com a maior brevidade.

3. Internet: pacote de dados, rede Wi-Fi, telefonia fixa e mobile.

4. Impressoras: locacdo de 5 (cinco) impressoras para agilidade dos trabalhos pedag6gicos e administrativos
(manutencdo e insumos inclusos).

5. Contratacdo de Servicos de informatica para manutencdo de 10 computadores (formatacdo, backup,
limpeza e diagndstico), caso haja necessidade.

Observacdes: Seré realizado contrato de prestacdo de servigos e todas as aquisi¢des a serem realizadas serdo feitas
mediante cotacdo de precos e ap6s a formalizacdo da parceria.

X1V - Obra ou reforma na estrutura predial decorrente de fato emergencial, caso fortuito ou for¢a maior cuja
situacdo seja devidamente comprovada.

5. FORMA DE EXECUCAO

Meta 1 - Acompanhamento de frequéncia para busca ativa de alunos faltosos.

Meta 2 - Acompanhamento do planejamento e avalia¢do das atividades propostas nos modulos.

Meta 3 - Continuidade das oficinas interativas que fortalecam a parceria familia-escola.

Meta 4 - Planejamento de oficinas a partir do levantamento de necessidades identificadas pelas professoras regentes.
Meta 5 - Realizar atividades que propiciem o maior desenvolvimento psicomotor do aluno.

Meta 6 - Diagnostico das necessidades de aprendizagem e cognitivas dos alunos do ensino regular e elaboracéo do
Plano de Desenvolvimento Individual — PDI.

Meta 7 - Diagndstico das necessidades. Busca ativa de parceiros. Observacdes no dia a dia. Integracdo com outros setores
da instituicdo.

Meta 8 - Através de dados coletados por meio de entrevistas de Anamnese com as familias e equipe docente.
Observagbes dos alunos. Encaminhamento por meio de carta de recomendacdo, conforme necessidade de
acompanhamento clinico.




6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta 1 - Registro do controle da frequéncia escolar com representacdo grafica e planilhas de acompanhamento de
baixa frequéncia escolar.

Meta 2 - Planilha de acompanhamento do aluno junto a coordenadora pedagdgica.

Meta 3 - Lista de presenga dos alunos, registro fotografico das atividades realizadas e pesquisa de satisfagdo junto aos
familiares.

Meta 4 - Acompanhamento da coordenacdo pedagdpgica, apresentacfes e exposicdes dos trabalhos. Registro em
fotos e videos. Prestacdo de contas através de relatdrios. Planilhas de acompanhamento da execucéo dos projetos.

Meta 5 - Acompanhar o desenvolvimento fisico do aluno através da avaliacdo antropométrica com relatério de
habilidades adquiridas: pular, saltar, correr, equilibrio e for¢a a partir da legislagdo vigente.

Meta 6 - Relatério individual do aluno e registro de fotos da evolucéo gradativa do aluno.
Meta 7 - Relatdrios e preenchimento da ficha social do aluno e acompanhamento da frequéncia escolar.

Meta 8 - Registro dos atendimentos e observacgdes realizadas. Graficos de atendimentos as familias e depoimentos
dos pais.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 19 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital
MARIA LUCIA por MARIA LUCIA CORREIA
CORREIA SILVA SILVA FELICIO:51678861634

FELICIO:51678861634 Dados: 2024.01.30 15:48:42
-03'00"

Maria Lucia Correia Silva Felicio
Diretora Presidente
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