o

A CPA f’.;:E

B IR
P

ANEXO III “U\\
PLANO DE TRABALHO 9%,

PLANO DE TRABALHO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2025/SMPS

1. DADOS DA ATIVIDADE

Nome do Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional para Idoso - ILPI

Periodo de Vigéncia: Valor Global Estimativo:
36 (trinta e seis) meses da assinatura do Termo de Colaboragio | R$ 1.656.000,00

Objeto da Parceria:
O objeto da proposta € a execu¢do do Servigo de Acolhimento Institucional para I[dosos nal

Modalidade ILPI — Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos do municipio de Pouso|
Alegre/MG, para atendimento de 10 (dez) idosos independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia (grau I - dependéncia moderada, grau II - dependéncia grave e grau III - dependéncial
total), com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos os sexos, que ndo disponham de
condigdes para permanecer com a familia ou ndo dispdem dos meios e condigdes necessarias para g
propria subsisténcia, devido a vivéncia de situagdo de violéncia e/ou negligéncia, situa¢io de rual
e/ou de abandono e demais situagdes de fragilidade e/ou rompimento de vinculos familiares e|
comunitarios, encaminhados pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais, conforme especificado

no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico n°. 03/2025/SMPS.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizac¢io da Sociedade Civil (Razéo Social):
Associagio de Caridade de Pouso Alegre — Asilo Betinia da Providéncia

CNPJ: Data de abertura do CNPJ:
23.953.730/0002-93 07/05/1970
Endereco (Rua, Av. P¢a, n°.):

Rua Olegario Maciel, 287
Bairro: Cidade/UF: CEP:

Centro Pouso Alegre/MG 37550-043
Telefone: E-mail:

35 3422-5612 acaridadepa@uol.com.br
Nome do Representante Legal: Funcio:
José Eduardo Cabral Presidente
CPF: RG Telefone:
286. -20 2. 074 (35) 3422-
Endereco (Rua, Av. P¢a, n°.):

Praca Jo#o Pinheiro, n° — Apto
Bairro: Cidade/UF: CEP:
Centro Pouso Alegre/MG 37550

Responsavel pela elaboracio do Plano de Trabalho:
Ederson Carlos Deveque
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Contato do responsavel pela elaboragio do Plano de Trabalho (e-mail e telefone):
35 99256- @hotmail.com

Periodo de Mandato da Diretoria:
De 17/01/2023 a 16/01/2027

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

DESCRICAO DA REALIDADE

O processo de envelhecimento populacional em Minas Gerais tem se intensificado de forma
acelerada, trazendo consigo importantes desafios sociais, econdmicos e de saide. Segundo dados do
Censo Demografico de 2022, o estado ja conta com aproximadamente 3,6 milhdes de pessoas com
60 anos ou mais, o que representa cerca de 18% da populagéo mineira. As projegdes indicam que,
nas proximas décadas, esse contingente poderd alcangar um quarto da populagdo total, o que
evidencia a necessidade de ampliar politicas publicas voltadas a prote¢éo social, sobretudo para

aqueles idosos que vivem em situagdo de vulnerabilidade.

Esse cendrio é agravado pelo aumento de registros de violéncia e violagdes de direitos contra
pessoas idosas. Apenas entre janeiro e abril de 2025, foram contabilizadas mais de 40 mil
ocorréncias dessa natureza em Minas Gerais, representando um crescimento de 13% em relagdo ao
mesmo periodo do ano anterior. A violéncia patrimonial, em particular, tem apresentado indices
alarmantes, com mais de 43 mil denuncias apenas no primeiro semestre de 2024. Tais dados
revelam que parte significativa da populagdo idosa do estado encontra-se exposta a situagdes de

negligéncia, abandono e exploragdo, exigindo respostas efetivas da rede de protegdo social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social, em consondncia com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, estabelece que o acolhimento institucional de longa permanéncia para
pessoas idosas integra a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, sendo destinado
justamente aqueles cidaddos que perderam o suporte familiar e comunitario ou que tiveram seus
vinculos fragilizados em virtude de violagdes de direitos. Contudo, a rede de institui¢des de longa
permanéncia em Minas Gerais ainda € insuficiente para atender a crescente demanda, resultando em
situagdes como a permanéncia prolongada de idosos em hospitais, mesmo apds alta médica, por

auséncia de condigdes de acolhimento adequado.

No ambito local, o municipio de Pouso Alegre tem desenvolvido agdes de protegdo a pessoa idosa

por meio do Fundo Municipal da Pessoa Idosa, que entre 2023 ¢ 2024 apoiou diretamente cerca de
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350 idosos em situagdo de vulnerabilidade social. Embora tais iniciativas revelem um esforgo
consistente do poder publico em fortalecer politicas de protecéo, elas ndo contemplam, de forma
plena, a demanda por acolhimento institucional de longa permanéncia, especialmente nos casos em
que a dependéncia funcional, a fragilidade de vinculos familiares e a violagdo de direitos impedem a

permanéncia da pessoa idosa em seu domicilio.

Constata-se, portanto, uma lacuna importante na rede socioassistencial do municipio: a auséncia de
capacidade instalada suficiente para atender idosos em situagéio de abandono ou risco social grave,
que necessitam de protegfo integral em regime de acolhimento. A vulnerabilidade desse publico,
somada ao crescimento da populacéo idosa e a intensifica¢fo de situagdes de violéncia, evidencia a
urgéncia de ampliar a rede de servigos de alta complexidade em Pouso Alegre, de modo a garantir o
direito & dignidade, & moradia adequada, a convivéncia comunitdria e & protegdo integral, em
conformidade com o Estatuto do Idoso, a Politica Nacional do Idoso e a Politica Nacional de

Assisténcia Social.

Diante dessa realidade, mostra-se indispensavel a celebragfo de parcerias com organiza¢des da
sociedade civil que ja possuem experiéncia e vocag#o no cuidado a pessoa idosa. O Asilo Bethania
da Providéncia, inserido nesse contexto, apresenta-se como instituigfio parceira para colaborar com
o municipio na execugfo do acolhimento institucional de longa permanéncia, assegurando atengdo
humanizada, qualificada e integrada & rede de garantia de direitos, contribuindo, assim, para a

efetivagfio da protegéio social especial de alta complexidade em Pouso Alegre.

JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

A efetivagdo de Politicas Publicas voltadas & garantia de direitos das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social requer, cada vez mais, a atuagfio articulada entre o poder publico e a
sociedade civil organizada. Nesse cendrio, as organiza¢des do terceiro setor desempenham papel
estratégico na execucdio de servigos socioassistenciais, especialmente aqueles de Alta
Complexidade, como o acolhimento institucional para pessoas idosas. A Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004) e a Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugio CNAS n° 109/2009) reconhecem a relevéncia das entidades parceiras na oferta de
servicos que assegurem protegdo integral aqueles que se encontram em situagéo de risco, abandono,

negligéncia ou fragilidade de vinculos familiares e comunitarios.

O municipio de Pouso Alegre, alinhado ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),;@ .
/
~
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garantir a protecfio social especial de alta complexidade, destinada a acolher cidaddos em condigdes
de extrema vulnerabilidade, como é o caso da populagdo idosa desprovida de suporte familiar e
comunitdrio. Nesse contexto, a parceria com organizagdes da sociedade civil ¢ essencial para
ampliar a capacidade de resposta do poder publico frente as demandas crescentes da populagéo

idosa, assegurando um atendimento humanizado, qualificado e alinhado as normativas nacionais.

O Asilo Bethdnia da Providéncia, ciente de sua missdo social e de sua trajetoria no cuidado as
pessoas idosas, manifesta interesse em colaborar com o municipio de Pouso Alegre na execugéo do
servico de acolhimento institucional de longa permanéncia. A institui¢io compreende que este
servico nfio se limita a garantir abrigo, mas envolve a promogdo da dignidade, do bem-estar, da
satide e da convivéncia comunitdria, em consonédncia com os principios da Politica Nacional do

Idoso (Lei n° 8.842/1994) e com o Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003).

Assim, o presente plano de trabalho busca fundamentar a importincia da celebragdo da parceria
entre o poder publico e o terceiro setor, reconhecendo que a soma de esforgos € condigéo
indispensavel para assegurar que pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade social possam viver

em condigdes dignas, seguras € com acesso a direitos fundamentais.

4. PUBLICO ALVO

Pessoas idosas independentes e/ou com diversos graus de dependéncia (grau T - dependéncia
moderada, grau II - dependéncia grave e grau III - dependéncia total), conforme Lei Federal n°
10.741/2003, residentes no Municipio de Pouso Alegre/MG, que néo disponham de condigdes para
permanecer com a familia ou ndo dispdem dos meios e condigdes necessdrias para a propria
subsisténcia, devido a vivéncia de situagfo de violéncia e/ou negligéncia, situa¢do de rua e/ou de
abandono e demais situagdes de fragilidade e/ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios,

encaminhados pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

5. OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, MEIOS DE AFERICAO E RESULTADOS
ESPERADOS
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6. METODOLOGIA

Meta 1: Ofertar acolhimento institucional para até 10 (dez) idosos, assegurando cuidados didrigfs*_:'j e

)

£

compativeis com seu grau de dependéncia.

Para ofertar acolhimento institucional para até 10 (dez) idosos, assegurando cuidados didrios
compativeis com seu grau de dependéncia, seguiremos 0s seguintes passos, descritos de forma

objetiva, como determina o Edital:

Do acolhimento:

Os idosos encaminhados pela Secretaria de Politicas Sociais serfo recebidos pela equipe
multiprofissional para avaliagdo inicial e integragdo as instalagdes do Asilo. Esse processo de
acolhida serd humanizado, respeitando o grau de dependéncia de cada residente, de modo a garantir
conforto, seguranga e sensagdo de pertencimento. As diretrizes do encaminhamento e acolhimento,

respeitardio o pactuado no Termo de Colaboragéo.

Das acomodacgdes:

Os residentes terdio quartos coletivos ou em ALAS especificas, conforme o grau de dependéncia,
com fornecimento de roupas de cama e banho, além de itens de higiene pessoal necessarios a

preservagdo da dignidade e do bem-estar.

Dos cuidados diarios e avaliacéio:

A equipe de cuidadores realizard acompanhamento continuo, atendendo as demandas de higiene,
mobilidade, alimentagdo e participagdo em atividades coletivas, sempre adaptadas as limitagdes

funcionais de cada idoso.

Da limpeza e manutencio:

A equipe de limpeza manterd a higienizagdo didria dos quartos e de todas as dreas coletivas,

incluindo refeitério, areas de convivéncia e banheiros, garantindo ambientes seguros e salubres.

Da alimentac¢io:

Os idosos contardo com acompanhamento nutricional realizado por nutricionista da instituigdo. A
equipe de cozinha seréd responséavel pelo preparo das refei¢des, respeitando orienta¢des nutricionais e

condi¢cdes de saiide de cada acolhido, assegurando alimentagfio balanceada e adaptada as

—
/L/ -
Pagina 7 de 14

t



necessidades individuais.

Dos cuidados com vestuario:

As roupas pessoais ¢ de cama serdo identificadas e armazenadas em guarda-roupas individuais. A
equipe de lavanderia serd responsavel pela higieniza¢do e conservagdo, garantindo disponibilidade

continua de vestudrio limpo e em bom estado.

Do trabalho em rede:

Assistente social realizara articulagdo permanente com o Ministério Publico, CREAS, CRAS, rede
de satde e demais ¢rgdos de protegéo social, garantindo acesso dos idosos a beneficios, servigos de
saude e politicas publicas. Serdo acompanhados os idosos nas ag¢des que envolvam contato com 0s
familiares para restabelecimento de vinculos, realizados atendimentos psicossociais e elaborado o
PIA, com atuag@o da psicéloga trés vezes por semana. Avalia¢des individuais subsidiardo o Plano de

Atendimento Individual (PIA), garantindo aten¢#o integral.

Dos cuidados com a saide:

A instituicdo fornecerd assisténcia basica por equipe propria de enfermagem, composta por
enfermeiros e técnicos, incluindo administragdo de medicamentos, monitoramento de sinais vitais,
prevengdo de feridas e encaminhamentos a rede de saude quando necessério, conforme o grau de

dependéncia e situagfo clinica de cada residente.

Meta 2 — Realizar no minimo 1 (uma) atividade mensal, internas e/ou externas, de cardter recreativo,
cultural, de lazer ou de convivéncia coletiva, respeitando o grau de dependéncia e as condigoes

individuais de cada idoso acolhido.

Para o cumprimento desta meta, o Asilo estruturard uma programacio sistemdtica de atividades

socioeducativas e recreativas.

As agGes serdo planejadas de forma integrada, considerando os interesses, capacidades e limitagdes
de cada idoso, com o objetivo de estimular a socializagfo, a convivéncia comunitaria e a preservagéo

t

das habilidades cognitivas e motoras.

Entre as atividades propostas, destacam-se: jogos de memoria, domind, bingo, oficinas de
artesanato, canto coletivo, leitura compartilhada de jornais ou poesias, sessdes de cinema, oficinas
de danga adaptada e rodas de conversa teméticas. Todas as a¢des serdio planejadas de modo a

garantir acessibilidade, seguranga e inclusdo de todos os residentes, respeitando suas condi¢d

Pagina 8 de 14 /V

~/
"

-



fisicas € emocionais.

Adicionalmente, serfo promovidas dindmicas de grupo, comemoragdes festivas e celebragdes
culturais, realizadas nos espagos de convivéncia da instituigfo, visando o fortalecimento de vinculos

afetivos e a promoc¢éo do bem-estar emocional dos idosos.

Periodicidade dos Indicadores:

a) Relatério de atividades com fotos: elaborado mensalmente, contendo descrigdo das atividades,

recursos utilizados, metodologia e participagdo dos idosos, acompanhado de registros fotograficos;

b) Lista de participantes: atualizada a cada atividade realizada, contendo o registro nominal dos
participantes, permitindo o acompanhamento da adesfio e engajamento dos acolhidos nas agdes

culturais e recreativas.

Meta 3 — Realizar no minimo 2 (duas) atividades anuais que envolvam os idosos e seus familiares,
além de assegurar visitas regulares e contatos telefonicos, visando fortalecer a convivéncia e o

relacionamento familiar.

Com o objetivo de fortalecer a convivéncia familiar e social dos idosos acolhidos, a instituigéo
promoverd no minimo duas atividades anuais que envolvam a participagio de familiares,
desenvolvidas de forma planejada pela equipe técnica, com respeito a realidade e as especificidades

de cada residente.

A equipe serd responsavel pelo contato direto com os familiares, realizando convites, incentivando a
presenga e estimulando o envolvimento nas ag¢des propostas. Todas as iniciativas observario
eventuais determinagdes judiciais que orientem ou restrinjam o convivio familiar.

As atividades ocorrerio preferencialmente em datas comemorativas e eventos institucionais, como
Semana do Idoso, aniversarios, Festa Junina e Natal, valorizando a integracdio familiar e criando

momentos de confraternizagdo e pertencimento.

Além das agbes coletivas, serdo estimuladas visitas periddicas e contatos telefonicos (ligagdes e
video chamadas), considerando que a manutengo do vinculo familiar é essencial para a autoestima,

o bem-estar e o equilibrio emocional dos acolhidos.

A assistente social realizard articulagdes continuas com os familiares, incentivando a participagéio

nas atividades e mantendo registros sistematizados das interagdes.

Perlodisidads dos Tadicadores: ],
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a) Relatorio de participagdo com fotos e lista de presenca: elaborado a cada atividade realizada,

registrando a presenga e o envolvimento dos familiares.

b) Planilha de registro de visitas recebidas por idoso, a ser realizada trimestralmente.
¢) Planilha de registro de contatos telefonicos por idoso, a ser realizada trimestralmente.

d) Planilha trimestral das intervengdes da Assistente Social, a ser realizada trimestralmente.
Pesquisa de Satisfagio

A pesquisa de satisfagdo do servigo ofertado, serd realizado anualmente, para verificar o grau de

satisfacéio do publico alvo.

Pagina 10 de 14 /f/
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10. CONTRAPARTIDA

Entrara como contrapartida para o acolhimento das vagas ofertadas, os seguintes itens:

Assisténcia de enfermagem (Enfermeira + 4 auxiliares de enfermagem, escala 12x36)

Equipe de coordenagéo do Asilo (1 coordenador, possivelmente gestor social / administrativo)
Equipe de apoio (motorista, manutencéo, jardinagem)

Despesas operacionais (gasolina, transporte, 4gua, luz, internet, telefonia)

Equipe de contabilidade

Encargos trabalhistas do funcionario da proposta (42% de encargos)

Bem ou Servico Valor Mensurado

IAssisténcia de enfermagem R$ 513.000,00
IAssisténcia de enfermagem R$ 144.000,00
~J/Equipe de apoio (motorista, manuteng&o, jardinagem) R$ 234.000,00
Despesas operacionais RS 216.000,00
Equipe de contabilidade RS 90.000,00
Encargos trabalhistas dos funcionario da proposta (42% de encargos) RS 695.520,00
TOTAL |RS$ 1.892.520,00

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Sera repassado o valor de R$4.000,00 (quatro mil reais) por vaga ocupada por idosos independentes ou com
grau de dependéncia moderada a grave (grau I e II) e o valor de R$6.000,00 (seis mil reais) por vaga ocupada
por idosos com grau de dependéncia total (grau III), totalizando um valor estimativo mensal de R$46.000,00,
resultando no valor global estimativo de R$1.656.000,00 (Um milhéo e seiscentos e cinquenta e seis mil reais)
em 36 (trinta e seis) meses de parceria, que ser4 reajustado conforme indice IPCA a cada doze meses de
parceria vigente.

A cada quatro parcelas, a seguinte somente serd liberada para pagamento apés a entrega do Relatério de
Monitoramento e Avaliagio da Parceria e documentos de comprovagiio parcial de execucgio do objeto e
execucfo financeira, em conformidade com o inciso II do artigo 48 da Lei Federal n°. 13.019/2014, por
~! descumprimento de obriga¢io constante no inciso III do item 2.3 da Cliusula Segunda do Termo de
Colaboracio.

Conforme §3° do artigo 46 do Decreto Municipal n°, 6.159/2025: “Os recursos deverio ser aplicados em
cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagiio de mercado aberto lastreada
em titulos da divida piblica, mediante avaliacdo do investimento mais vantajoso, todos com

liquidez didria, enquanto nio empregados na sua finalidade.”\,
12. DATA E ASSINATURA AT

Pouso Alegre/MG, 27 de outubro de 2025.

JOSE EDUARDO/ CABRAL
Presidente A.C.P.A.
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