PLANO DE TRABALHO
1. DADOS DA ATIVIDADE OU SERVICO
Nome da atividade servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - (SCFV).
Objeto da Parceria:
Ofertar o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo, através de oficinas as criancgas, na faixa
etaria de 4 a 11 anos e seus familiares em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social.
2. DADOS CADASTRAIS
Organizagio da Sociedade Civil (Razio Social):
Associag¢do de Caridade de Pouso Alegre - Educandario Nossa Senhora de Lourdes
CNPJ: Data de abertura do CNPJ:
23.953.730/0003-74 07/05/1970
Endereco (Rua, Av. P¢a, n°.):
Rua Adolfo Olinto, n® 522

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Centro Pouso Alegre/MG 37550-043

Telefone: E-mail:

35 3422-5612 acaridadepa@uol.com.br

Nome do Representante Legal: Funcio:

José Eduardo Cabral Presidente

CPF: RG Telefone:
0 (35)] 2

Endereco (Rua. Av. Pea. n®.):

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Centro Pouso Alegre/MG

Responsavel pela elabora¢ao do Plano de Trabalho:
Ederson Carlos Deveque

Contato do resnonsavel (e-mail e telefone):

'Periodo de Mandato da Diretoria:
De 17/01/2023 a 16/01/2027
3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

A Associa¢do de Caridade de Pouso Alegre, fundada em 1905, tem se destacado como uma

institui¢do fundamental na promogéo da filantropia e assisténcia social na comunidade. Ao longo de
sua trajetoria, tem concentrado esforgos no cuidado e prote¢do de criangas e idosos em situacdo de
vulnerabilidade, reafirmando seu compromisso com a solidariedade e o bem-estar dos atendidos.

O Educanddrio Nossa Senhora de Lourdes, inaugurado em 1920, desempenha um papel
fundamental ao oferecer um ambiente seguro e acolhedor para criangas em situagdo de
vulnerabilidade social. Atendendo aproximadamente 232 criangas, oferecendo atividades recreativas
e educativas na area da educacéiio, Satude e Assisténcia Social.

Este projeto visa dar continuidade as atividades circenses realizadas em parceria anterior, visto
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que o impacto positivo nas criangas foi significativo, proporcionando motivagdo, fortalecif

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), assegurando sua participagdo em atividades
ludicas e educativas que estimulem sua criatividade e desenvolvimento integral. Além de encontros
para palestras com os pais dos participantes, visando realizar orientagdes a respeito de assuntos
pertinentes a vida de suas familias.

A tipificagdo da Assisténcia Social (Resolugdo CNAS n° 109/2009) estabelece que o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) deve promover atividades que estimulem o
desenvolvimento das capacidades das criangas e adolescentes, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios.

Conforme a Cartilha do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, esse servigo
deve oferecer experiéncias que estimulem a construgdo e reconstrugdo de vivéncias familiares e
comunitarias, assegurando prote¢@o social e promovendo o protagonismo infantojuvenil.

O Plano de Trabalho proposto além de promover atividades para as criangas, busca envolver as
familias fortalecendo os lagos afetivos, promovendo momentos de convivéncia e cuidado mutuo.
Essa interagdo contribui para o desenvolvimento emocional e social das criangas, além de fortalecer o
vinculo familiar.

Diante disso, o presente projeto propde a continuidade das atividades circenses, reconhecendo a
importancia da arte e da cultura como instrumentos de inclusdo e transformagéo social. O circo, como
linguagem artistica, permite o desenvolvimento de habilidades motoras, emocionais e sociais,
contribuindo significativamente para o fortalecimento da autoestima, disciplina e integragdo social
das criangas atendidas. Por outro lado, as palestras proporcionam momentos de conhecimento, troca

de experiéncias e contribuem no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios.

4. PUBLICO ALVO

Criangas na faixa etdria de 4 a 11 anos e seus familiares em situagio de vulnerabilidade e/ou risco
social atendidos no SCVF.

5. OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, MEIOS DE AFERICAO E RESULTADOS ESPERADOS
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B RESULTADOS
OBJETIVOS METAS INDICAD
DICADORES MEIOS DE AFERICAO ESPERADOS
; ; Lista de criangas inscritas | Desenvolvimento
1- Realizar oficinas . . . .
. ) na oficina;  Relatorio | social, emocional e
circenses semanais com .. .
: g Mensal de Atividade com | motor das criangas,
capacidade de atender 20 | Frequéncia nas g
h . Foto; além do
criangas do SCVF, | oficinas . .
e o P Lista de presenga; e fortalecimento  de
atingindo no minimo 70% . : . :
o . : - Ce Pesquisa de satisfacdo com | vinculos com seus
1°) Promover fortalecimento de vinculo familiar e | de participagéo. famili
S e i A :
comunitario através de atividades que promovam - : = =
) N . . - 2 - Realizar 5 (cinco)
interacdo social, inclusdo cultural, alestras no  decorrer da
desenvolvimento de habilidades & [lnes . ©0 .
Ce parceria para os familiares B
conscientizagdo. Conscientizagdo € o

das criangas atendidas na

Relatério de Atividade

fortalecimento dos

oficina  circense, com | Interagdo Social com Foto e Lista de| |,
. . vinculos
capacidade de atender até 20 Presenga o
g 5 comunitarios.
pessoas,  atingindo  no
minimo 70% de
participagéo.
6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO SERVICO/ATIVIDADES
Metas Acdes Meés 1 Més 2 Meés 3 Més 4 Meés 5 Més 6 Meés 7 Meés 8 Mgés 9
Contratacdo do profissional X
Meta 1: mﬁmomo;m% usuarios X
Execuc¢do dos encontros X X X X X X X X
Encerramento X
Meta 2: Realizagdo das palestras X X X X X
P ry
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7. METODOLOGIA

Meta 1: Realizar oficinas circenses semanais com capacidade de atender 20 crian¢ts~de-SCVF,

atingindo no minimo 70% de participagdo.
Para atingir a meta proposta seguiremos os seguintes passos:

1. Selecéio do Instrutor

Sera realizada a sele¢do de um profissional capacitado e experiéncia para conduzir as atividades
circenses nos encontros. Este instrutor deve possuir habilidades especificas no ensino de técnicas
circenses adaptadas para o puiblico infantil, além de ter uma abordagem voltada para o
desenvolvimento socioemocional das criancas.

O instrutor devera estar & disposigdo 3hs, por periodo para preparagio e execugdo das oficinas,

totalizando assim 6hs por dia e 12hs por semana.

2. Sele¢iio do Pablico Atendido

A selegdo das criangas serd feita pela Assistente Social responsavel pelo SCFV em parceria com o
profissional contratado. As criangas atendidas serfio selecionadas a partir do Cadastro Unico
(CadUnico), o qual deveréd ser comprovada por meio da Folha Resumo, priorizando aquelas com

maior vulnerabilidade social e que se beneficiem das atividades propostas.

3. Divisdo dos Grupos
O publico sera dividido em dois grupos de 10 criangas, sendo um grupo atendido no periodo matutino

¢ outro no periodo vespertino. Isso permitird um atendimento mais personalizado e adequado ao

numero de criangas e a logistica das atividades.

4. Realiza¢io dos Encontros
Os encontros ocorrerdo todas as tergas e quintas-feiras, com duragdo de 1h30min cada. Uma

programagdo serd organizada para garantir que as criangas se envolvam em todas as atividades

circenses propostas.

5. Atividades a Serem Executadas
As atividades a serem realizadas serdo planejadas de acordo com o desenvolvimento fisico,

emocional e cognitivo das criangas, com foco nas seguintes habilidades e competéncias:




Obs: Os materiais utilizados nas oficinas serdo aqueles adquiridos pelo projeto anterior, necessitando

apenas

Meta 2: Realizar 5 (cinco) palestras no decorrer da parceria para os familiares das criangas
atendidas na oficina circense, com capacidade de atender até 20 pessoas, atingindo no minimo 70%

de participagado.

As palestras seriio realizadas bimestralmente, com duracio de 1 horas e abordaréo os seguintes

temas:

Acrobacias de Solo: Estimulo ao desenvolvimento do equilibrio, forga e ﬂexibilw

Malabares: Desenvolvimento da coordenagéio motora, concentragéo e trabalho em equipe.
Palhagaria: Atividades lidicas que incentivam a expressdo corporal, interagdo social e
criatividade.

Equilibrismo: Técnicas de equilibrio em objetos como corda bamba e perna de pau,
promovendo concentragio e estabilidade.

Expressio Corporal: Desenvolvimento da comunicagdo ndo verbal, criatividade e

autoconfianga.

de manutengdo devido ao uso continuo pelas criangas em periodos anteriores.

Familia e institui¢do: parceria essencial para o desenvolvimento da crian¢a — Estratégias
para fortalecer a participagdo dos responsaveis na vida das criangas.

Direitos e deveres das familias no Cadastro Unico — Explicagdo sobre os programas sociais
disponiveis e como acessé—]ds.

Prevenciio ao trabalho infantil ¢ promogéo da protegio social — O papel das familias na
garantia dos direitos das criangas e adolescentes.

Saide mental e bem-estar familiar — Estratégias para lidar com o estresse e promover um
ambiente familiar mais saudavel.

Violéncia doméstica e seus impactos no desenvolvimento infantil — Orientacdes sobre

como identificar e denunciar situagdes de violéncia, além de redes de apoio disponiveis.
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\8. PRAZO D EXECUCAO
%&%\&Eﬁc& do Termo de Colaboragdo, com a devida publicag¢do de seu Extrato no Didrio oficial até o dia 31 de dezembro de 2025.
9. P AO DE RECEITAS
Origem Valor
Repasse R$30.000,00 (trinta mil reais)

10. PREVISAO DE DESPESAS

Quadro de Recursos Humanos

Valor mensal
CargolFimcio QTD i m Carga hordria sem encargos Valor Total
semanal por anual
profissional
Oficineiro (MEI) 1 09 12hs R$1.900,00 R$17.100,00
Assistente Social (Prestacdo de Servigo) 1 09 3hs (més) R$350,00 R$3.150,00
TOTAL | R$20.250,00
Despesas Operacionais (material de consumo, servicos de terceiros, dentre outras indispensidveis para operacionalizacio do projeto)
Descricio Quantidade Valor Unitario Valor Total
Servico de Terceiros: Empresa especializada em manutencio de materiais circenses - R$5.200,00 R$5.200,00
Uniformes: Camiseta personalizada 20 unidades R$60,00 R$1.200,00
fma.n_.w para atividades: Bolacha, bolo, suco, frutas, pdo, 4gua, refrigerante, frios, entre outros i R$3.350,00 R$3.350,00
similares.
TOTAL R$9.750,00
QUADRO RESUMO DE DESPESAS
Natureza da despesa Origem do recurso (Repasse ou Contrapartida) Valor anual estimado
Despesas com Recursos Humanos Repasse R$20.250,00
Despesas operacionais Repasse R$9.750,00
VALOR TOTAL ANUAL DE DESPESAS: R$30.000,00
/
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11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° Més 2° Més
Valor: Valor:
R$15.000,00 R$10.000,00 R$5.000,00
12. DATA E ASSINATURA
/\ Pouso Alegre/MG, 19 de margo de 2025.
|
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José Eduardo Cabral
Presidente A.C.P.A
Educandario Nossa Senhora de Lourdes




